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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  अजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

जवत्त मतं्राल  

(रािस्ट्व जवभाग) 

नई दिल्ली, 18 अगस्ट्त,2020 

 सा.का.जन. 112.— राष्ट्रृजत, संजविान की िारा 309 के ृरंतुक के अिीन प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए और 

जवत्त मंत्राल , रािस्ट्व जवभाग, कें री  उत्ृाि एवं सीमािुल्क बोडग, वंरष्ठ जनिी सजिव (समूि ‘ ’ रािृजत्रत, अनुसजिवी  

ृि), भती जन म, 2015 को, उन बातों के जसवाए, जिन्िें ऐसे अजिक्ांत करत ेहुए अजिक्मण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करन े

सी.जी.-डी.एल.-सा.-24082020-221322
CG-DL-W-24082020-221322
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का लोृ दक ा ग ा िज। कें री  अप्रत् क्ष कर एवं सीमािुल्क  बोडग, रािस्ट्व जवभाग, जवत्त मंत्राल  के अिीन आ ुिाल ों और 

जनिेिाल ों में वंरष्ठ जनिी सजिव के ृि की ृद्धजत को जन जमत करन ेके जलए जनम्न जन म बनाए िैं, अ ागत:्-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम जवत्त मंत्राल , रािस्ट्व जवभाग, कें री  अप्रत् क्ष कर एवं 

सीमािुल्क बोडग, वंरष्ठ जनिी सजिव, (समूि ‘ ’ रािृजत्रत, अनुसजिवी  ृि) भत्ती जन म, 2020 िज।  

(2)  े जन म रािृत्र में प्रकाजित िोन ेकी तारी  से लागू िोंगे। 

2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृि सं्‍ ा, उसका वगीकरण व इससे संलग्न वेतन मजंरक्स में स्ट्तर इन 

जन मों से संलग्न अनुसूिी के स्ट्तमभ (2) से (4) में भी जनर्िगष्ट दकए गए िोंगे।  

3. जविषे उृबिं.—(1) प्रत् ेक आ ुिाल  और जनिेिाल  का अृना एक अलग संवगग िोगा, िब तक दक इस आिार ृर उसे 

कें री  अप्रत् क्ष कर एवं सीमािलु्क बोडग (सी बी आई सी) ्ारा जवजिष्टत ा जवजित न दक ा ग ा िो। कें री  अप्रत् क्ष कर एवं 

सीमािुल्क बोडग ्ारा   ा अनुमोदित, जनम्नजलज त जनिेिाल ों के संबंि में उि ृि के जलए संवगग जन ंत्रक प्राजिकारी - 

जन्‍ृािन प्रबंिन मिाजनिेिाल , कें री  अप्रत् क्ष कर एवं सीमािुल्क बोडग, दिल्ली िोगा-  

(i)  जन्‍ृािन प्रबंिन मिाजनिेिाल  

(ii)  रािस्ट्व आसूिना मिाजनिेिाल   

(iii) माल और सेवा कर आसूिना मिाजनिेिाल  

(iv) रसि जनिेिाल   

(v)  करिाता सेवा मिाजनिेिाल   

(vi) प्रणाली और आंकड़ा प्रबंिन मिाजनिेिाल   

(vii)  कें री  रािस्ट्व जन ंत्रक प्र ोगिाला 

(viii)  सतकगता मिाजनिेिाल  

(ix)  एन्टी प्रोफींट ररंग मिाजनिेिाल   

(x)  जन ागत संविगन मिाजनिेिाल   

(xi)  ले ा ृरीक्षा मिाजनिेिाल   

(xii)  जवजिका ग जनिेिाल   

(xiii)  मानव संसािन जवकास मिाजनिेिाल   

(xiv)  मु्‍  आ िु (प्राजिकष त प्रजतजनजि), सीमािुल्क, कें री  उत्ृाि िुल्क और सेवा कर अृीली  न् ा ाजिकरण 

(सीइएसटीएटी) 

(xv)  जवश्लेजषकी और िोज म प्रबिंन मिाजनिेिाल   

(xvi)  मूल् ांकन मिाजनिेिाल  

(xvii)  अंतरागष्ट्री  सीमािुल्क जनिेिाल   

(xviii)  माल और सेवा कर मिाजनिेिाल   
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(2) समूि ‘ ’ और समूि ‘ग’ ग्रेड में जवल  दकए गए जनििेाल  के ृिों की ृरस्ट्ृर वंरष्ठता को, इस संिभग में सरकार 

्ारा सम -सम  ृर िारी दकए गए अनुिेिों  ा दििा-जनिेिों के अनुसार एकीकष त दक ा िाएगा।  

4. भत्ती, आ -ुसीमा,  ोग् ता सबंिंी ितें आदि.—भती, आ -ुसीमा,  ोग् ता संबंिी ितें और अन्  जवष ों के संिभग में ृूवोि 

अनुसूिी के स्ट्तमभ (5) से स्ट्तमभ (13) तक में जनर्िगष्ट दक ा ग ा िज।  

5. जनरिगता.— वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा   की िज ; ा   

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िैं,  ा जववाि की संजविा की 

िैं   

    उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िैं दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िैं और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन 

से छूट िे सकेगी। 

6. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव  क  ा समीिीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िज, उन् िें ले बद्ध करके, त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबन् ि को दकसी 

वगग  ा प्रवगग के व्  जि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी।  

7. व्यावषजत.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजित िाजत ों, अनुसूजित 

िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबन् ि करना अृेजक्षत िज।   
 

अनसुिूी 

ृि का नाम  ृिों की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर  

ि न अ वा 

गजर-ि न 

ृि 

सीिी भती के 

जलए आ ु सीमा  

सीिी भती के जलए 

अृेजक्षत िजजक्षक 

त ा अन्  अितागएं  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  

वंरष्ठ जनिी 

सजिव 
152*(2020) 

*(का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज।) 

सामान्  कें री  

सेवा समूि ‘ ’ 

रािृजत्रत 

अनुसजिवी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-8 

(47600-

151100 रुृए)  

ि न लागू निीं लागू निीं 

 

क् ा ृिोन्नजत ृाए 

व्यजि के संबंि में, 

सीिी भती के जलए 

जनर्िगष्ट आ ु त ा 

िजजक्षक अितागएं लागू 

िोंगी 

ृंरवीक्षा की 

अवजि,  दि 

कोई िो  

भती की ृद्धजत क् ा सीिी भती ्ारा 

अ वा ृिोन्नजत ्ारा अ वा 

प्रजतजन ुजि/ समावेिन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजि ों के प्रजतित ्ारा 

ृिोन्नजत/प्रजतजन जुि/समावेिन ्ारा भती के 

मामले, में वि ग्रेड जिससे 

ृिोन्नजत/प्रजतजन जुि/समावेिन दक ा िाना िज।  

(8)  (9)  (10)  (11)  

लागू निीं  लागू निीं  ृिोन्नजत ्ारा व इसकी अनुृजस्ट् जत में 

प्रजतजन ुजि ्ारा  

ृिोन्नजत:  

स्ट्तर-7 में वेतन मजंरक्स (44900-142400 रुृए) में 

ग्रेड में 2 वषग की जन जमत सेवा में जनिी सजिव।  

ंटप्ृण 1: जिन कजनष्ठ व्यजि ों ने अृनी अिताग 
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समबन्िी अ वा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज,  और 

उन्िें ृिोन्नजत प्रिान करने के जलए जविार दक ा िा 

रिा िज, तब उनके वंरष्ठों ृर भी जविार दक ा 

िाएगा बितें दक उनकी अृेजक्षत अिताग समबन्िी 

अ वा ृात्रता समबन्िी ऐसी अिताग वाली अ वा 

ृात्रता वाली सेवा के आिे से अजिक तक अ वा 2 

वषग व िो भी कम िो, त ा उन्िोंने सफलताृूवगक 

अगले उच्च ग्रेड में उनके उन कजनष्ठों के सा  ृिोन्नजत 

के जलए ृंरवीक्षा अवजि ृूरी कर ली िो जिन्िोंने 

ृिले िी ऐसी अिताग सेवा त ा ृात्रता सेवा ृूरी कर 

ली िज। 

प्रजतजन जुि:  

कें री  सरकार के आिुजलजृक के ृि ृर आसीन वे 

अजिकारी िो 

(क) (i) मूल संवगग अ वा जवभाग में जन जमत आिार 

ृर सिषि ृि िारक; अ वा 

(ii) मूल संवगग अ वा जवभाग में वेतन-मजंरक्स 

(44900-142400 रुृए) में स्ट्तर-7 में जन जमत 

आिार ृर उसमें जन ुजि के बाि प्रिान की गई ग्रेड 

में िो वषग की जन जमत सेवा के सा  अ वा समतुल् । 

ंटप्ृण 1: फीडर श्रेणी में जवभागी  अजिकारी िो 

ृिोन्नजत की सीिी लाइन में िैं, प्रजतजन ुजि ृर 

जन ुजि ितेु जविार दकए िाने के जलए ृात्र निीं 

िोंगे। इसी प्रकार, प्रजतजन जुि वालों को भी 

ृिोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए जविार दकए िाने 

ितेु ृात्र निीं माना िाएगा। 

ंटप्ृण 2: इस प्रजतजन जुि की अवजि ,इस जन ुजि 

के तत्काल ृूवग कें री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  

संग न  ा जवभाग में िांरत दकसी बाह्य संवगग में 

प्रजतजन ुजि की अवजि समेत सामान् त ा तीन वषग 

से अजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 3: प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि के जलए 

अजिकतम आ ु सीमा आवेिन की प्राजप्त के समाप्त 

िोने की तारी  को छप्ृन वषग से अजिक निीं िोगी। 

 

 दि जवभागी  ृिोन्नजत सजमजत िज, तो इसकी संरिना क् ा िज  ृंरजस्ट् जत ां जिनमें संज लोक सेवा आ ोग से 

भती करने में ृरामिग दक ा िाना िज।  

(12)  (13)  

1. संवगग जन ंत्रक प्राजिकरण के प्रिान मु्‍  आ ुि अ वा मु्‍  आ ुि अ वा प्रिान 

मिाजनििेक अ वा का ग जन्‍ृािन प्रबंिन के मिाजनििेक, डीिीृीएम     – अध् क्ष; 

2. प्रिान आ ुि अ वा आ ुि  ा प्रिान अृर मिाजनििेक  ा अृर मिाजनििेक, 

डीिीएिआरडी                                                                           - सिस्ट्  ; 

3. अृर अ वा सं ुि आ ुि (कार्मगक और सतकग ता )  ा अृर अ वा सं ुि जनििेक, 

डीिीृीएम                                                                                –सिस्ट्  ; 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग आव  क 

निीं िज। 

[फा. सं. ए-12018/1/2013-एडी II बी] 

एस. के. िजन, अवर सजिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 18th August, 2020 

 G.S.R. 112.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Finance, Department of Revenue, Central Board of Excise and Customs, Senior Private 

Secretary (Group ‘B’ Gazetted, Ministerial Posts) Recruitment Rules, 2015, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the post of Senior Private Secretary in the Commissionerates and Directorates under the Central Board of Indirect 

Taxes and Customs, Department of Revenue, Ministry of Finance, namely:- 

1.  Short title and Commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of 

Revenue, Central Board of Indirect Taxes and Customs, Senior Private Secretary, (Group ‘B’ Gazetted, Ministerial 

Posts) Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, Classification, Level in the pay matrix.— The number of the post, its classification, level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3 Special provision.— (1) Each Commissionerates and Directorates shall have its own separate cadre unless 

otherwise specifically prescribed by the Central Board of Indirect Taxes and Customs (CBIC) in this behalf. The 

Directorate General of Performance Management, Central Board of Indirect Taxes and Customs, Delhi shall be the 

Cadre Controlling Authority for the said post in respect of the following Directorates, as approved by the CBIC, 

namely:- 

(i)          Directorate General of Performance Management; 

(ii)         Directorate General of Revenue Intelligence; 

(iii)        Directorate General of Goods and Service Tax Intelligence; 

(iv)        Directorate of Logistics; 

(v)         Directorate General of Tax Payer Services; 

(vi)        Directorate General of Systems and Data Management; 

(vii)       Central Revenues Control Laboratory; 

(viii)      Directorate General of Vigilance; 

(ix)        Directorate General of Anti-Profiteering; 

(x)         Directorate General of Export Promotion; 

(xi)        Directorate General of Audit; 

(xii)       Directorate of Legal Affairs; 

(xiii)      Directorate General of Human Resource Development; 

 (xiv)      Chief Commissioner (AR), Customs, Central Excise and Service Tax Appellate Tribunal  (CESTAT); 

(xv)       Directorate General of Analytics and Risk Management; 

(xvi)      Directorate General of Valuation; 

(xvii)     Directorate of International Customs; 

(xviii)    Directorate General of Goods and Service Tax. 

 (2)        Inter-se seniority of all merged Directorate posts in the grade of Group ‘B’ and ‘C’ shall be integrated as per 

the instructions and guidelines issued by the Central Government from time to time in this regard. 

4.  Method of recruitment, age limit and qualifications, etc.— The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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5.  Disqualification.— No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person  from the operation of this rule. 

6.   Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relaxes any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Serviceman and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

 

(1) (2) (3) (4) 

Senior Private 

Secretary 

152* (2020)   

  * (Subject to variation dependent 

on workload) 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Gazetted Ministerial 

Level 8 in the pay matrix Rs. 

47600 - 151100 

 

 

Whether selection post 

or non-selection post 

Age limit for direct recruits 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age  and                  

educational qualifications 

prescribed                                                                        

for the direct recruits will 

apply in the case of 

promotees                                    

(5) (6) (7) (8) 

Selection Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption and percentage of  

vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption is to be made. 

 

 

 

(9) (10) (11) 

Not applicable. Promotion failing which by deputation. Promotion: 

Private Secretary in level 7 in the pay matrix (Rs. 44900 

- 142400) with two years regular service in the grade. 

Note 1.-Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their senior would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

Officers holding the post of Stenographer under the 
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Central Government:  

(i) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre of department; or 

(ii) with two years service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level 7 in the 

pay matrix (Rs. 44900 - 142400) or equivalent in the 

parent cadre or department. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or department of the Central Government 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3.- The Maximum age limit for appointment by 

deputation shall ‘not be exceeding 56 years’ as on the 

last date of receipt of applications.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

 

Circumstances in which the Union Public 

Service Commission to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13)                                                             

1. Cadre Controlling Principal Chief Commissioner or Chief 

Commissioner or Principal Director General or Director General 

of Performance Management, DGPM                          - Chairman;  

2. Principal Commissioner or Commissioner or Principal 

Additional Director General or Additional Director General, 

DGHRD                                                                     - Member; 

3. Additional or Joint Commissioner (Personnel & Vigilance) or 

Additional or Joint Director, DGPM                           -  Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

     [F.No. A-12018/1/2013-Ad.IIB] 

S. K. JAIN, Under Secy. 

 

 
 

कष जष और दकसान कल्  ाण मतं्राल  

(कष जष, सिकांरता और दकसान कल्  ाण जवभाग) 

नई दिल् ली, 7 अगस्ट् त, 2020 

 सा.का.जन. 113.— रा्‍ रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करते हुए और 

वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एवं संग्रि जनिेिाल , के रटेकर (कीटनािी) भती जन म, 2005 को, उन बातों के जसवा  

अजिक्ांत करते हुए, जिन् िें ऐसे अजिक्मण से ृिल ेदक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, कष जष, एवं दकसान कल्  ाण 

मंत्राल  के अिीन वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एवं संग्रि जनििेाल  में अजभरक्षक(कीटनािी) के ृि ृर भती की ृद्धजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत-् 

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि और संग्रि जनिेिाल , 

अजभरक्षक (कीटनािी) भती जन म 2020 िज। 

(2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंगे। 
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2. ृि की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—उक् त ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण त ा वेतन मजंरक् स में उसका 

स्ट् तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूिी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिगताएं आदि.—उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिगताएं और उनस ेसंबंजित अन्   

बातें वे िोंगी िो ृूवोक् त अनुसूिी के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍ ट की िाएंगी। 

4. जनरिगता.— वि व्  जक् त,- 

     (क) जिसने ऐसे व्  जक् त से, जिसका ृजत  ा ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

      ( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज,  

उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा: 

 ृरन् त ु दि केन् री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि, ऐसे व्  जक् त और जववाि के अन्   ृक्षकार 

ृर लागू स्ट् वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्   आिार िैं तो वि दकसी व्  जक् त को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजक् त.— ििां केन् री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव   क  ा समीिीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्  जक् त ों की बाबत, आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत् त.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजित िाजत ों, अनुसूजित 

िनिाजत ों, भूतृूवग सजजनकों और अन्   जविेष प्रवगग के व्  जक् त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुिूी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर 

ि न अ वा 

अि न ृि 

सीिे भती दकए 

िाने वाले व्  जक् त ों 

के जलए आ ु-सीमा 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

अजभरक्षक 

(कीटनािी) 
01 (एक) *(2020) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज 

सािारण केन् री  

सेवा समूि “ ”, 

अरािृजत्रत, 

अनुसजिवी  

स्ट् तर-6  

(35400-

112400/- प ृ े) 

लाग ूनिीं िोता लागू निीं िोता 

 
 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्   अिगताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत 

व्  जक् त ों की ििा में लागू िोंगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत :  भती सीि े

िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक् त अ वा आमेलन 

्ारा त ा जवजभन् न ृद्धजत ों 

्ारा भरी िाने वाली ंरजक् त ों 

की प्रजतितता 

)7(  (8) (9) (10) 

लाग ूनिीं िोता लागू निीं िोता 

 

लागू निीं िोता प्रजतजन ुजक् त 
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प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त अ वा आमेलन ्ारा भती की 

ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त 

अ वा आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत 

िज तो उसकी संरिना 

भती करने में दकन ृंरजस्ट्  जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजन जुक् त: 

केन् री  सरकार अ वा रा    सरकार अ वा संज रा    

क्षेत्र प्रिासन के ऐसे अजिकारी:-  

(क)(i) िो मूल संवगग अ वा जवभाग में जन जमत आिार 

ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं 

अ वा 

(ii) जिन् िोंने मूल संवगग अ वा जवभाग में वेतन मजं रक् स 

के स्ट् तर-5 (29200-92300/- प ृ े) अ वा समतुल्   में 

जन ुजक् त के बाि उस श्रेणी में जन जमत आिार ृर छि 

वषग सेवा की िो; और 

( ) जिनके ृास दकसी मान्  ताप्राप् त जव  वजव्ाल  

अ वा संस्ट्  ान से स्ट् नातक की जडग्री और भवन के 

अनुरक्षण  ा बज क इत्  ादि करने के जलए आव   क 

व्  वस्ट्  ा करने का कम से कम एक वषग का अनुभव िज। 

ंटप् ृ ण 1: प्रजतजन ुजक् त की अवजि, जिसके अंतगगत 

केन् री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्   संग न  ा 

जवभाग में इस जन ुजक् त से  ीक ृिले िांरत दकसी अन्   

संवगग बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक् त की अवजि भी िाजमल 

िज, सािारणत ा तीन वषग से अजिक निीं िोगी।  

ंटप् ृ ण 2: जन ुजक् त के जलए अजिकतम आ ु सीमा 

आवेिन प्राप् त करने की अंजतम तारी  को 56 वषग स े

अजिक निीं िोगी। 

लागू निीं िोता 

 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना 

आव  क निीं िज  

 

 

[जम. सं. 12018/13/2019-ृीृी स्ट्  ा.] 

आर. रािीव,  अवर सजिव 

 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 7th August, 2020 

 G.S.R. 113.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Plant Protection, Quarantine and Storage Caretaker (Insecticides) Recruitment Rules, 

2005, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Caretaker (Insecticides) in the Directorate of Plant 

Protection, Quarantine and Storage under the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Directorate of Plant Protection, 

Quarantine and Storage, Caretaker (Insecticides) Recruitment Rules, 2020.  

 (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of the said post, its classification and 

level in the Pay Matrix relating thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.—No person,- 

       (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  
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     (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for for 

direct 

recruitments 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Caretaker 

(Insecticides) 

 

1* (2020) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service 

Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level 6 

 

(Rs. 35400 – 

112400) 

Not applicable Not applicable 

 
 

Educational and other 

qualification for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in case 

of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the post to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Deputation 

 
 

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation 

Officers of the Central Government or State 

Government or Union Territory Administration:-  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or Department ; or 

       (ii)   with six years  service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in level 5 

(Rs. 29200-92300) in the pay matrix or equivalent, in 

the parent cadre or Department; and 

(b) possessing Bachelor’s degree from a recognised 

University or institute and having at least one year 

experience of maintenance of building or making 

necessary arrangement for holding meetings. 

 Not applicable Consultation with Union Public 

Service Commission is not necessary. 
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Note 1: The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization or Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three 

years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment 

shall be not exceeding fifty- six years as on the 

closing date of the receipt of application. 

 
[F.No. 12018/13/2019-PP Estt.] 

R. RAJEEV, Under Secy. 
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