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इस भाग में जभन् न ृष्‍   स्ं‍  ा िी िाती िज जिसस ेदक  ि ृष क संकलन के प ृ में र ा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् द्री  अजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गषि मतं्राल  

(समन्व  जनिेिाल  ृजुलस बतेार)  

नई दिल्ली, 20 अगस्ट्त, 2020 

 सा.का.जन. 114.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, 

गषि मंत्राल  के अिीन, समन्व  जनिेिाल  ृुजलस बेतार में सं ुक् त सिा क जनिेिक (प्रिासन) और सिा क अनुभाग 

अजिकारी के ृिों ृर भती की ृद्धजत के जवजन मन के जलए जनम्नजलज त जन म बनात ेिैं, अ ागत्:-  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-10092020-221642
CG-DL-W-10092020-221642
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1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , समन्व  जनिेिाल  ृुजलस बेतार, सं ुक् त 

सिा क जनिेिक (प्रिासन) और सिा क अनुभाग अजिकारी भती जन म, 2020 िज।  

 (2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. प्रारंजभक ग न.—इन जन मों के प्रारंभ िोन े की तारी  को समन् व  जनिेिाल  ृुजलस बेतार में सं ुक् त सिा क 

जनिेिक (प्रिासन), सिा क अनुभाग अजिकारी के ृििारकों को जन जमत आिार ृर िांरत करन ेवाल ेअजिकारी को इन 

जन मों के अन् तगगत अनुसचीी में उजल्लज त अनपु ृ ृि ृर जन कु् त माना िाएगा और उक् त जन मों के प्रारम भ से ृचवग उक् त ृि 

ृर उनके ्ारा जन जमत आिार ृर की गई सेवा क को उनके ृंरवीक्षा की अवजि,   ेष्ठता को त  करने त ाप्रोन्नजत, ृुजि 

औरृेंिन के जलए अिकग  सेवा को जवजनश्चा क करने के जलए ध्  ान में र ा िाएगा।  

3. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृिों की सं्‍ ा,उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वे 

िोगें, िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवर्नगदिि िैं । 

4. भती की ृद्धजत,आ -ुसीमा और अिगताएं आदि.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उनसे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी, िो ृचवोक् त अनुसचीी के स्ट्तंभ ()) से स्ट्तंभ(13)में जवर्नगदिि िैं। 

5. जनरिगता.— वि व्यजि, - 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज,जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा   

( ) जिसने अृन ेृजत  ा ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज, ा जववाि की संजविा की िज, 

  उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

  ृरन्त ु दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार का 

लागच स्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और  ि दक ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं,  

तो केन् द्री  सरकार दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छच ट िे सकेगी।  

6. जिज ल करन ेकी िजि.—ििााँ केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीीीन िज, तो वे उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी उृबन्ि को दकसी 

वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छच ट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसचजीत िाजत ों, अनुसचजीत 

िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगाां, भचत-ृचवग सजजनकों और अन्   जवि े प्रवगग के ्‍  जि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।  

अनसुचीी 

ृि का नाम  ृि सं्‍ ा  वगीकरण वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 

(1) (2) (3) (4) 

सं ुक् त सिा क 

जनििेक (प्रिासन) 
03 *(2020) 

* का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज। 

सािारण कें द्री  सेवा, समचि ‘ ’,  

रािृजत्रत अनुसजीवी  

वेतन मजंरक्स में स्ट् तर  ,  

रु. 47600-1)1100   
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ी न अ वा 

अी न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु-

सीमा 

सीिे भती दकए िाने वाले ्‍  जि ों के जलए 

अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  अिगताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन् नत व्यजि ों की ििा में लागच िोंगी 

 ा निीं  

(5) (6) (7) (8) 

ी न ृि लागच निीं िोता लागच निीं िोता लागच निीं िोता 

 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो  भती की ृद्धजत- भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन जुि /आमेलन ्ारा 

और जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता  

(9) (10) 

लागच निीं िोता प्रोन्नजत ्ारा, इसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती की ििा में, वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नत  ा प्रजतजन ुजि/ आमेलन दक ा िाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजत:-  

वेतन मजंरक्स के स्ट् तर 7, रु. 44900-142400 में ऐसे सिा क अनुभाग अजिकारी जिसनेउस श्रेणी में जन ुजि के ृश् ीात जन जमत आिार 

ृर िो व ग की सेवा की िज और समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार/ सजीवाल  प्रजिक्षण और प्रबंिन संस्ट्  ान, नई दिल् ली ्ारा सं ुक् त 

सिा क जनििेक (प्रिासन) की प्रोन् नजत के जलए आ ोजित केन् द्री  सजीवाल  सेवा स्ट् तर ‘बी’ ृाठ्यक्रम के जलए ृांी सप्तािों का प्रजिक्षण 

का गक्रम सफलता ृचवगक ृचरा दक ा िो।  

ंटप्ृण. ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृचरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवीार दक ा िा रिा 

िो, विां उनसे   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा, ृरन्तु  ि तब िब दक, उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो व ग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृचरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की 

अवजि सफलता ृचवगक ृचरी कर ली िो। 

प्रजतजन जुि:-  

केन्द्री  सरकार  ा रा    सरकार  ा संज रा   क्षेत्रों के अजिकारी, िो:   

(क) (i) मचल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण करते िों;  ा 

(ii) मजंरक्स के स्ट् तर 7, रु. 44900-142400 में  ा समतुल्   वेतनमान में मचल काडर  ा जवभाग में उस ृि ृर जन ुजि के ृश् ीात 

जन जमत आिार ृर 02 व ग की सेवा की िो; 

 और  

( ) जनम्नजलज त अिगताएं और अनभुव र ते िों:-  

(i) दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से इलजक् रोजनक् स  ा इलजक् रोजनक् स और संीार  ा भतजतकी एक जव   के सा  जवज्ञान 

में स्ट् नातक की जडग्री।  

(ii) कम प्  चटर में वडग प्रोसेंसंग, स्ट् प्रेड िीट, स्ट् लाइड िेनरेिन आदि की प्रवीणता के सा  सामान्   प्रिासन/भंडार/सरकारी  रीि का ग में 

तीन व ग का अनुभव। 

ंटप्ृण 1: ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन ुि ृर जन ुजि के जलए जवीार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवीार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज, सािारणत ा तीन व ग से अजिक निीं िोगी।  

ंटप्ृण 3: प्रजतजन जुि ्ारा जन जुि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को )6 व ग से अजिक निीं 

िोगी। 
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 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो इसकी संरीना   भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा  

(12) (13) 

समचि ‘ ’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत ृर जवीार करन ेके जलए) :  

(1). सं ुि जनििेक,समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार                      – अध् क्ष; 

(2). उृ जनििेक,समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार                          - सिस्ट् ; 

(3). समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार,गषि मंत्राल  के उृ जनििेक के समतुल्  

बाह्य सिस्ट्                                                                    – सिस्ट् ।  

ृि को प्रजतजन ुजि ्ारा भरने के जलए आ ोग से 

ृरामिग लेना आवश् क िज।  

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. सिा क अनुभाग 

अजिकारी   

08*(2020) 

* का गभार के आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज।  

सािारण कें द्री  सेवासमचि 

‘ ’ अरािृजत्रत,अनुसजीवी  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 7, रु. 44900-

142400 . 

 

(5) (6) (7) (8) 

ी न लागच निीं िोता लागच निीं िोता लागच निीं िोता 

 

(9) (10) 

लागच निीं िोता प्रोन्नजत ्ारा, जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि ्ारा 

 

(11) 

प्रोन्नजत:--  

वेतन मजंरक्स स्ट्तर 6, रु. 3)400-112400  में ऐसे सिा क, जिसने उस श्रेणी में जन ुजि के बाि जन जमत आिार ृर ृााँी व ग की सेवा 

की िज और समन्व  जनिेिाल  ृुजलस बेतार/ सजीवाल  प्रजिक्षण और प्रबंिन संस्ट्  ान, नई दिल् ली ्ारा सिा क अनुभाग अजिकारी की 

प्रोन् नजत के जलए आ ोजित केन् द्री  सजीवाल  सेवा स्ट् तर ‘ए’ ृाठ्यक्रम ितेु ीार सप् ताि का प्रजिक्षण का गक्रम सफलताृचवगक ृचरा दक ा 

िो।   

ंटप्ृण. ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृचरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवीार दक ा िा रिा 

िो, विां उनसे   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा, ृरन्तु  ि तब िब दक, उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो व ग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृचरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की 

अवजि सफलताृचवगक ृचरी कर ली िो।  

प्रजतजन जुि:- 

केन्द्री  सरकार  ा रा    सरकार  ा संज रा   क्षेत्रों के अजिकारी, िो:   

(क) (i) मचल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण करते िों; 

 ा 

(ii) वेतन मजंरक्स के स्ट् तर 6, रु. 3)400-112400 में  ा समतुल्   वेतनमान में मचल काडर  ा जवभाग में उस ृि ृर जन ुजि के ृश्चात 

जन जमत आिार ृर ृांी व ग की सेवा की िो; 

 और  

( ) जनम्नजलज त अिगताएं और अनभुव र ते िों:-  

(i) दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से इलेक्रिजनक्स  ा इलेक्रिजनक्स और संीार  ा भतजतकी एक जव   के सा  जवज्ञान 

में स्ट् नातक की जडग्री।  

(ii) कम प्  चटर में वडग प्रोसेंसंग, स्ट् प्रेड िीट, स्ट् लाइड िनरेिन आदि की प्रवीणता के सा  सामान्   प्रिासन/भंडार/सरकारी  रीि का ग में िो 

व ग का अनुभव। 
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ंटप्ृण 1: ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िैं, प्रजतजन ुि ृर जन ुजि के जलए जवीार दकए िाने के 

ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवीार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज, सािारणत ा तीन व ग से अजिक निीं िोगी।  

ंटप्ृण 3: प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को )6 व ग से अजिक निीं 

िोगी। 

 

(12) (13) 

समचि’ ’जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवीार करन ेके जलए)जनम्नजलज त स ेजमल 

कर बनगेी :-  

(1). सं ुि जनििेक,समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार                                 – अध् क्ष; 

(2). उृ जनििेक,समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार                                    - सिस्ट् ; 

(3). समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार, गषि मंत्राल  के उृ जनििेक के  

       समतुल्  बाह्य सिस्ट्                                                                    – सिस्ट् । 

ृि को भरने के जलए संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग करना आवश् क निीं िज।  

       [सं. ए. 11016/1/भ.जन. (  और ग)/2017-प्र.II /ृुआ. II] 

ींिन कुमार,अवर सजीव 

 
 
 
 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(DIRECTORATE OF COORDINATION POLICE WIRELESS) 

New Delhi, the 20th August, 2020 

 G.S.R. 114.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method recruitment to the post of Joint Assistant Director 

(Administration) and Assistant Section Officer in the   Directorate   of   Coordination Police Wireless, under the Ministry 

of Home Affairs,  namely:- 

1. Short title and commencement .—(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate of 

Coordination Police Wireless Joint Assistant Director (Administration) and Assistant Section Officer  Recruitment  

Rules, 2020.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Initial constitution .—The incumbents holding the post of Joint Assistant Director (Administration),  Assistant 

Section Officer in the Directorate of Coordination Police Wireless on regular basis on the date of the commencement of 

these rules shall be deemed to have been appointed under these rules to the corresponding post mentioned in the 

Schedule and the services rendered by them in the said post on regular basis before the commencement of said rules shall 

be taken into account for deciding their period of probation, seniority and qualifying service for promotion, confirmation 

and pension.  

3. Number of posts, classification and level in pay matrix .—The number of the said post(s), their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.    

4. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc. .—The method of  recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualifications.—No person.— 

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

      shall be eligible for appointment to the said posts : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 

Name of  the  post Number  of  Post Classification Level in the Pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

 Joint Assistant 

Director 

(Administration) 

03* (2020) 

* subject  to variation 

dependent on work load                

General Central Service Group ‘B’  

Gazetted Ministerial 

Level 8 in the pay matrix 

Rs.47600-151100. 

 

(5) (6) (7) (8) 

Selection post Not applicable Not applicable Not applicable 

 

(9) (10)  

Not applicable Promotion failing which by deputation 

 

In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption grade from which promotion/ deputation/  
absorption to be made 

(11) 

Promotion:- 

Assistant Section Officer in  Level 7 in the Pay Matrix Rs. 44900-142400  with two years of regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis and having successfully completed five weeks training programme 

of Joint Assistant Director (Administration) Promotional Course conducted by Directorate of Coordination Police 

Wireless /The Institute of Secretariat Training and Management, New Delhi Central Secretariat Services Level B course. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully complete 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation:-  Officials of the Central Government or State Government or Union territories.   

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with 02 years service rendered after appointment to the post on a regular basis in the level 7 in the pay matrix Rs. 

44900-142400 or equivalent in the parent cadre or department; 

              AND  

(b) possessing the following qualifications and experience:  

(i) Bachelor Degree in science with Electronics or Electronics and Communication or Physics as one of the subject from 

a recognised University or Institute.   

(ii) Three years experience of general administration/Store/Procurement with computer proficiency in word processing, 

spread sheet, slide generation etc. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.    

Note 2: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

the receipt of applications.        
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If  Departmental Promotion Committee  exists, what  is  its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitments. 

(12) (13) 

Group `B’  Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

(1). Joint Director,  Directorate of  Coordination  Police Wireless     – Chairman;   

(2). Deputy Director, Directorate of  Coordination   Police Wireless   – Member;                            

(3). External Member equivalent to Deputy Director of  Directorate of      

Coordination  Police Wireless,  , Ministry of Home Affairs           – Member. 

Consultation is necessary for filling 

up the post by deputation. 

 

(1) (2) (3) (4) 

Assistant 

Section Officer 

08*(2020) 

* subject  to variation dependent 

on work load  

General Central Service Group ‘B’ Non-

Gazetted, Ministerial 

  

Level 7 in the pay 

matrix  Rs. 44900-

142400 
 

(5) (6) (7) (8) 

Selection Not applicable Not applicable Not applicable 

 

(9) (10)  

Not applicable Promotion failing which by deputation 

 

(11) 

 Promotion:- 

Assistant in the Level-6 Rs. 35400-112400 in the pay matrix with five years of regular service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis and having successfully completed four weeks training programme of Assistant 

Section Officer Promotional Course conducted by Directorate of Coordination Police Wireless/ The Institute of 

Secretariat Training and Management, New Delhi Central Secretariat Services Level A course. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: Officials of the Central Government or State Government or Union territories: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with five years service rendered after appointment to the post on a regular basis in the level 6 in the pay matrix Rs.  

35400-112400 or equivalent in the parent cadre or department; 

              AND  

(b) possessing the following qualifications and experience:  

 (i) Bachelor Degree in Science in Electronics or Electronics and Communication or Physics as one of the subject from a 

recognised University or Institute. 

(ii) two years experience of General Administration /Store/Procurement with computer proficiency in word processing, 

spread sheet, slide generation etc. 
Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.    

Note 2: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  
Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

the receipt of applications.                                                  
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12 13 

Group `B’  Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

(1). Joint Director, Directorate of Coordination  Police Wireless    – Chairman;   

(2). Deputy Director, Directorate of Coordination   Police Wireless – Member;                            

(3). External Member equivalent to Deputy Director of  Directorate of      

Coordination  Police Wireless,   Ministry of Home Affairs       – Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary for filling up the post. 

 

[No.A.11016/1/RR(B&C) /2017-Ad.II/PM.II]   
CHANDAN KUMAR, Under Secy.                                   

                                         
 

नई दिल्ली, 20 अगस्ट्त, 2020 

 सा.का.जन. 115.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए,और वगग III  

[समन्व  जनििेाल  (ृुजलस बेतार)]भती जन म, 1962 त ा समन् व  जनििेाल  (ृुजलस बेतार) वगग I और वगग II ृि भती जन म, 

1966, ििााँ तक उनका संबंि तकनीकी सिा क, तकनीकी सिा क (भंडार)और वंर्‍   तकनीकी सिा क (भंडार) ृि से िज, का उन बातों 

के जसवा  अजिक्रांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से ृचवग दक ा ग ा िज  ा दकए िाने का लोृ दक ा ग ा िज, गषि मंत्राल  के अिीन, 

समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार में सिा क के ृिों ृर भती की ृद्धजत के संबंि में  जनम्नजलज त जन म बनाते िैं,अ ागत्:-  

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्राल , समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार, सिा क, भती 

जन म 2020 िज।  

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  से प्रवषत्त िोंगे। 

2.ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण, वेतन मजं रक्स में स्ट्तर.—ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वे िोगें, िो इन जन मों 

से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवर्नगदिि िैं । 

3.भती की ृद्धजत,आ -ुसीमा और अिगताएं आदि.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा,अिगताएं और उनसे संबंजित अन्  बातें व े

िोंगी, िो ृचवोक् त अनुसचीी के स्ट्तंभ ()) से स्ट्तंभ(13)में जवर्नगदिि िैं। 

4.जनरिगता.—वि व्यजि- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज,जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा   

 ( ) जिसने अृने ृजत  ा ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज, ा जववाि की संजविा की िज, 

  उि ृिों ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

  ृरन्तु  दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववािऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार का लागच स्ट्वी  

जवजि केअिीन अनुज्ञे  िज और  ि दक ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं,  तो वि दकसी व्यजि को इस जन म केप्रवतगन से छच ट ि ेसकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििााँ केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क एंव समीीीन िज, तो वे उसके जलए िो 

कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके और संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी भी उृबन्ि को दकसी वगग  ा प्रवगग के 

व्यजि ों की बाबत आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छच ट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन् द्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसचजीत िाजत ों, अनुसचजीत िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ 

वगाां, भचत-ृचवग सजजनकों और अन्   जविे  प्रवगग के ्‍  जि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज।    
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अनसुचीी 

ृि का नाम ृि सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 

(1) (2) (3) (4) 

सिा क 21* (2020) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज।  

सािारण कें द्री  सेवा, समचि ‘ ’ 

अरािृजत्रत, अनुसजीवी ।  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 6, रु.3)400-

112400  

 

ी न अ वा 

अी न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु-

सीमा 

सीिे भती दकए िाने वाले ्‍  जि ों के जलए 

अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  अिगताएं  

सीिे भती दकए िान े वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु और 

िजजक्षक अिगताएं प्रोन् नत व्यजि ों 

की ििा में लागच िोंगी  ा निीं  

(5) (6) (7) (8) 

लागच निीं िोता 30 व ग (केन् द्री  सरकार 

्ारा िारी अनुििेों  ा 

आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

ृांी व ग तक जिज ल की 

िा सकती िज।) 

ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  व ि 

िोगी िो कमगीारी ी न 

आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत 

की िाएगी।  

 

आवश्  क अिगताएं:-  

दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से 

इलेक्रिजनक्स  ा इलेक्रिजनक्स और संीार  ा 

भतजतकी एक जव   के सा  जवज्ञान में स्ट् नातक की 

जडग्री।  

वाछंनी  अिगताएं:-  

प्रिासन  ा संस्ट्  ाृन का ग में िो व ग का अनुभव।  

ंटप् ृ ण 1. अिगताएं, अन्   ा सुअर्िगत अ्‍  र् ग ों की 

ििा में उन कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए 

कमगीारी ी न आ ोग/सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िज।  

ंटप् ृ ण 2. अनुभव संबंिी अिताग उन कारणों के 

जलए िो ले बद्ध दकए िाएं, कमगीारी ी न आ ोग 

 ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसचजीत 

िाजत ों और अनुसचजीत िनिाजत ों के अ्‍  र् ग ों 

की ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं, िब ी न 

के दकसी प्रक्रम ृर, कमगीारी ी न आ ोग  ा 

सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके जलए 

आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव 

र ने वाले उन समुिा ों के अ्‍  र् ग ों की ृ ागप् त 

सं्‍  ा में उृल‍ ि िोने की संभावना निीं िज।  

लागच निीं िोता 

 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो  भती की ृद्धजत-भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि /आमेलन ्ारा और जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजि ों की प्रजतितता  

(9)  (10) 

सीिी भती के जलए िो व ग।  

ंटप् ृ ण : िो व ग की अवजि में िो सप् ताि की अवजि का अजनवा ग 

प्रवेिन प्रजिक्षण को सफलताृचवगक ृचरा करना िाजमल िोगा।  

7) प्रजतित सीिी भती ्ारा। 

2) प्रजतित प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा। 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती की ििा में, वे श्रेजण ां जिनस ेप्रोन् नत/प्रजतजन ुजि/ आमेलन दक ा िाएगा  

(11)  

प्रजतजन जुि/आमलेन:- 

केन् द्री /रा    सरकारों/ संज रा   क्षेत्रों के अजिकारी, िो :- 

(क) (i) मचल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण करते िों; 

 ा 
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(ii) वेतन मजंरक्स के स्ट् तर ), रु. 29,200-92,300 में  ा समतुल्  वेतनमान में मचल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर 

जन ुजि के बाि छि व ग की सेवा की िो; 

और  

( ) स्ट्तमभ 7 में सीिी भती के जलए जवजित अनुभव और अिगताएं र ते िों। 

वाछंनी :-  

(i) प्रिासन  ा स्ट् ाृनका ग में िो व ग का अनुभव।  

ंटप् ृ ण: केवल केन् द्री  सरकार/रा    सरकार/ संज रा   क्षेत्रों के अजिकारी िी आमेलन के आिार ृर जन ुजि के जलए ृात्र िोंगे।   

ंटप् ृ ण 1: प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत कें द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज, सािारणत ा तीन व ग से अजिक निीं िोगी।  

ंटप् ृ ण 2: प्रजतजन जुि ्ारा जन जुि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को )6 व ग से अजिक निीं 

िोगी। 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो इसकी संरीना   भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा।  

(12)  (13)  

समचि ‘ ’ जवभागी  ृुजिकरण सजमजत:- (ृुजि के संबंि में जवीार करने के जलए )  

(1). सं ुि जनििेक, समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार                               – अध् क्ष; 

(2). उृ जनििेक, समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार                                   - सिस्ट् ; 

 (3). गषि मंत्राल , समन्व  जनििेाल  ृुजलस बेतार के उृ जनििेक के समतुल्    

      बाह्य सिस्ट्                                                                                 - सिस्ट्  ।  

ृि को भरने के जलए संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग लेना आवश्  क निीं िज।  

     [सं. ए. 11016/1/भ.जन. (  एवं ग)/2017-प्र.II /ृीएम.II] 

 ींिन कुमार,अवर सजीव 

 
New Delhi, the  20th August, 2020 

 G.S.R. 115.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of Class III Posts [Directorate of Coordination (Police Wireless)] Recruitment Rules, 1962 and  Directorate 

of Coordination (Police Wireless) Recruitment to Class I and Class II Posts Recruitment Rules, 1966, in so far as they 

relate to the post of Technical Assistant, Technical Assistant (Store) and Senior Technical Assistant (Store) except as 

respects things done or omitted to be done before such suppression, the President hereby makes the following rules 

relating to recruitment to the method of recruitment to the post of Assistant in the   Directorate   of   Coordination Police 

Wireless, under the Ministry of Home Affairs,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate of 

Coordination Police Wireless,  Assistant, Recruitment  Rules, 2020.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.   

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc.—The method of  recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualifications.—No person, 
—

 

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

      shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of  the  post Number  of  Post Classification Level in the Pay 

matrix 

(1) (2) (3) (4) 

 Assistant 21* 

(2020) 

* Subject  to variation dependent 

on work load                

General Central Service Group 

‘B’ Non-Gazetted, Ministerial 

 

Level 6 in the pay 

matrix   

Rs.  35400-112400 

 
Whether Selection 

or   Non -Selection 

post 

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications  

prescribed  for direct  

recruits  will  apply   in 

case of promotees 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable  30 years (relaxable for 

Government Servants upto 

five years in accordance 

with instructions or orders 

issue by Central 

Government)  

Note: The crucial date for 

determining the age- limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission 

  

Essential qualification:- 

Bachelor Degree in Science with 

Electronics or Electronics and 

Communication or  Physics as one 

of the subjects from a recognised 

University or Institute. 

Desirable qualification : 

 Two years experience in 

administration or establishment 

work. 

Note 1: The qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission/ 

Competent Authority for the 

reason recorded in writing in the 

case of candidates otherwise well 

qualified.       

Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent 

Authority for the reason recorded 

in writing in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the Staff 

Selection Commission or 

Competent Authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them. 

Not applicable 
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Period  of  probation, if  any  Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(9) (10)  

Two years for direct recruit. 

Note: The period of two years shall include 

successful completion of mandatory induction 

training of two weeks duration. 

 75% by direct recruitment.  

25% by deputation/ absorption  

 
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption grade from which promotion/ deputation/ absorption to be 

made 

(11) 

Deputation /absorption:- 

Officers of Central /State Government/Union territories. 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department;  

or  

(ii) with six years service rendered after appointment to the post on a regular basis in the Level 5 in the pay matrix  

Rs.29,200-92,300 or equivalent in the parent cadre or department; 

and 

(b) possessing the qualifications and experience as prescribed for Direct Recruits under column-(7). 

Desirable:- 

(i) Two years experience in administration or establishment work. 

Note: Only officers of Central Government/State Government/Union territories shall be eligible to be considered for 

appointment on absorption basis. 

Note 1: The period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organization or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed  three years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date 

of the receipt of applications. 

 
If  Departmental Promotion Committee  exists, what  is  its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitments. 

(12) (13) 

Group `B’  Departmental Confirmation  Committee:- (for considering 

confirmation consisting of) 

(1). Joint Director, Directorate of Coordination  Police Wireless         – Chairman;   

(2). Deputy Director, Directorate of      Coordination   Police Wireless – Member;                            

(3). External Member equivalent to Deputy Director of Directorate of      

Coordination Police,  Ministry of Home Affairs                                – Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary for filling up the post. 

                                                                            

                                                                               [No.A.11016/1/RR(B&C) /2017-Ad.II/PM.II] 

CHANDAN KUMAR, Under Secy. 

 

 

 

जवत् त मतं्राल  

(रािस्ट् व जवभाग) 

नई दिल् ली, 26 अगस्ट्त, 2020 

 सा.का.जन. 116.—रा्‍ रृजत, संजविान के अनचु् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करत ेहुए और  

जवत् त मंत्राल  (रािस्ट् व जवभाग) स्ट् टाफ कार ड्राईवर और सवार िरकारा/स्ट् कच टर ड्राईवर भती जन म, 1994 को, उन बातों के 

जसवा  अजिक्रान् त करत ेहुए, जिन् िें ऐसे अजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, जवत् त मंत्राल , 

रािस्ट् व जवभाग में स्ट् टाफ कार ीालक (श्रणेी-I, श्रेणी-II और सामान्  श्रेणी) और सवार िरकारा  ा स्ट् कच टर ीालक के ृिों ृर 

भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत ्:-     
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1.  संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम  जवत् त मंत्राल , रािस्ट् व जवभाग, स्ट् टाफ कार ीालक 

(श्रेणी-I, श्रेणी-II और सामान्  श्रेणी) और सवार िरकारा  ा स्ट् कच टर ीालक ृि भती जन म, 2020 िज।                      

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंगे ।   

2. लागच िोना.— े जन म, इन जन मों से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट् तभं (1) में जवजनर्िग्‍ ट ृिों ृर लागच िोंगे। 

3.  ृिों की स्ं‍  ा, उनका वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर.—ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में 

स्ट् तर वे िोंग,े िो ृचवोि जन मों से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ट िैं।  

4.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं, आदि.—भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उनस ेसंबंजित अन्   बातें वे 

िोंगी िो ृचवोक् त  अनुसचीी के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।  

5. जनरिगता.—वि ्‍  जक् त –  

 (क) जिसने ऐसे ्‍  जक् त से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज,  ा 

 ( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी ्‍  जक् त से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की 

िज 

  उक् त ृिों ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा:  

 ृरन् त ु दि केन् द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे ्‍  जक् त और जववाि के अन्   ृक्षकार 

को लागच स्ट् वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन े के जलए अन्   आिार िैं, तो वि दकसी ्‍  जक् त को इस जन म के 

प्रवतगन से छच ट िे सकेगी ।  

6.      जिज ल करन ेकी िजक् त.—ििां केन् द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीीीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के ्‍  जक् त ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

7.     ्‍  ावषजत् त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छच ट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसचजीत िाजत ों, अनुसचजीत 

िनिाजत ों, भचतृचवग सजजनकों और अन्   जविे  प्रवगग के ्‍  जक् त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचीी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा वगीकरण 

)1(  )2(  )3(  

1. स्ट् टाफ कार ीालक (श्रेणी – I) 10* (2020) 

*का गभार के आिार ृर ृंरवतगन दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन् द्री  सेवा, समचि “ग”, 

अरािृजत्रत, अननुसजीवी  

 

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर ी न अ वा अी न 

ृि 

सीिे भती दकए िान े वाले 

्‍  जि ों के जलए आ ु-सीमा 

सीिे भती दकए िाने वाले ्‍  जि ों के 

जलए अृेजक्षत िजजक्षक और अन्   

अिगताएं 

)4(  ))(  (6) )7(  

स्ट् तर – 5,  

(29,200-92,300 रु.) 

अी न  लागच निीं िोता लागच निीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए जवजित आ ु और िजजक्षक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लागच िोंगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की अवजि , दि कोई िो 

) (  )9(  

लागच निीं िोता लागच निीं िोता 
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भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन जुि/आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता 

)10(  

प्रोन् नजत ्ारा 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमेलन दक ा िाएगा 

)11(  

प्रोन्नजत: रािस्ट् व जवभाग में वेतन मजंरक् स में स्ट्तर-4 (25,500-81,100 रु.) में ऐसे स्ट् टाफ कार ड्राइवर (श्रेणी–II) जिन्िोंने इस श्रेणी में छि 

व ग जन जमत सेवा की िज  ा जिन्िोंने स्ट् टाफ कार ड्राइवर (श्रेणी-II) और स्ट् टाफ कार ड्राइवर (सामान्   श्रेणी) में ृंद्रि व ग सजममजलत सेवा 

की िज और जिन् िोंने जनम नजलज त जवजनर्िग्‍ ट ्‍  ावसाज  क ृरीक्षण उत् तीणग की िज:-   

(i) िो अंग्रेजी अंकों और आकष जत ों को ृढ़ने में सम ग िो;  

(ii) िो  ाता ात जवजन मों का अच् छा ज्ञान र ता िो;   

(iii) िो ृेरोल और डीिल इंजिन के का गकरण का अच् छा ज्ञान र ता िो और छोटी त्रुंट ों को िचर करने में सम ग िो; और  

(iv) िो का‍ चगरेटर, प् लग इत्  ादि साफ करने में सम ग िो । 

ंटप्ृण:  ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि में, जिन् िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृचरी कर ली िज, प्रो न् नजत के जलए जवीार दक ा िा 

रिा िो विां उनसे    े्‍   ्‍  जि ों के संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िबदक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सवेा के आि ेसे अजिक से  ा िो व ग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने अृन ेऐसे कजन्‍   

्‍  जि ों सजित जिन् िोंन ेऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृचरी कर ली िज, अगली उच् ीतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा 

की अवजि सफलताृचवगक ृचरी कर ली िो। 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरीना क् ा िज  भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा।  

)12(  (13) 

समचि ‘ग’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत ृर जवीार करन े के जलए), जिसमें 

जनम नजलज त िोंग े:-  

1. अवर सजीव (प्रिा.1 )                                     - अध्  क्ष 

2. अवर सजीव (प्रिा.1)                                        - सिस्ट्   

3. अवर सजीव (सामान्   प्रिासन - रािस्ट् व)                - सिस्ट्   

लागच निीं िोता।  

 

)1(  )2(  )3(  )4(  

2. स्ट्टाफ कार ीालक 

(श्रेणी-II) 

9* (2020) 

*का गभार के आिार ृर ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण केन् द्री  सेवा, 

समचि ‘ग’ अरािृजत्रत, 

अननुसजीवी  

स्ट् तर – 4  

(25,500-81,100 रु.) 

 

))(  )6(  )7(  ) (  )9(  

अी न लागच निीं िोता  लागच निीं िोता  लागच निीं िोता  लागच निीं िोता  

 

)10(  (11) 

प्रोन्नजत ्ारा प्रोन्नजत:- रािस्ट् व जवभाग में वेतन मजंरक् स स्ट्तर -2 (19,900-63,200 रु.) में ऐसे स्ट्टाफ कार ीालक 

(सािारण श्रेणी) जिन्िोंने उस श्रेणी में नत व ग जन जमत सेवा की िज और जनम नजलज त जवजनर्िग्‍ ट 

्‍  ावसाज क ृरीक्षण उत् तीणग की िज :- 

(i) िो अंग्रेजी अंकों और आकष जत ों को ृढ़ने में सम ग िो;  

(ii) िो  ाता ात जवजन मों का अच् छा ज्ञान र ता िो;   

(iii) िो छोटी त्रुंट ों का ृता लगाने और उन्िें िचर करने में सम ग िो; और  
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(iv) िो गाड़ी के टा र बिलने में सक्षम िो और टा रों में सिी िवा भर सकता िो।  

ंटप्ृण:  ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि में, जिन् िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृचरी कर ली िज, 

प्रो न् नजत के जलए जवीार दक ा िा रिा िो विां उनसे ि्   े्‍   ्‍  जि ों के संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा 

ृरंतु  ि तब िबदक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आि े

से अजिक से  ा िो व ग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने अृने ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों सजित 

जिन् िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृचरी कर ली िज, अगली उच् ीतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए 

अृनी ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृचवगक ृचरी कर ली िो। 

 

)12(  )13(  

समचि ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवीार करन े के जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िोंग े:-  

1. अवर सजीव (प्रिा.1 )                                    - अध्  क्ष; 

2. अवर सजीव (प्रिा.1)                                       - सिस्ट्  ; 

3. अवर सजीव (सामान्   प्रिासन - रािस्ट् व)               - सिस्ट्   । 

लागच निीं िोता । 

  

)1(  )2(  )3(  )4(  

3. स्ट्टाफ कार 

ीालक  

(सािारण श्रेणी) 

9* (2020) 

*का गभार के आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन् द्री  सेवा, समचि ‘ग’ 

अरािृजत्रत, अननुसजीवी  

स्ट् तर – 2  

(19,900-63,200/- रु.) 

 

))(  )6(  

लागच निीं िोता  18-25 व ग* (केन्द्री  सरकार ्ारा िारी अनुििेों  ा आििेों के अनसुार सरकारी सेवकों के जलए जिज ल करके 40 

व ग तक की िा सकती िज।)  

ंटप् ृ ण: आ ु – सीमा अविांरत करने के जलए जनणाग क तारी  भारत में अ्‍  र् ग ों से आवेिन प्राप् त करने के जलए 

जन त की गई अंजतम तारी  िोगी न दक वि अंजतम तारी  िो असम, मेजा ल, अरुणाील प्रिेि, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, लद्दा  और िममच कश्मीर संज रा   क्षेत्र, जिमाील प्रििे के लािोल और स्ट् ृ ीजत 

जिले त ा ीम बा-जिले के ृांगी उृ ंड, अंडमान और जनकोबार ्ीृ और लक्ष्ीृ संज रा   क्षेत्र के अ्‍  र् ग ों के 

जलए जवजित की गई िज।  

* दि भती, सीिी  ुली प्रजत ोजगता ृरीक्षा ्ारा की िाती िज तो आ ु सीमा 18-27 व ग िोगी। 

 

)7(  

आवश् क:  

(i) मोटर कार के जलए जवजिमान्  ीालक अनुज्ञजप्त;  

(ii) मोटर दक्र ाजवजि का ज्ञान (अ्‍  ी  ान में लज ुत्रुंट ों को िचर करने में सक्षम िो);   

(iii) मोटर कार ीालन का तीन व ग का अनुभव; और   

(iv) दकसी मान् ता प्राप्त बोडग से 10वीं कक्षा उत्तीणग । 

वाछंनी : िोम गाडग  ा जसजवल स्ट्वं  सेवक के प ृ में 3 व ग की सेवा।  

ंटप्ृण: अनुभव संबंिी अिगता उन कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाएं सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसचजीत िाजत ों  ा 

अनुसचजीत िनिाजत ों के अ्‍ र् ग ों की ििा में तब जिज ल की िा सकती िज िब ी न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  

िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के अ्‍ र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृल‍ि 

िोने की संभावना निीं िज।   
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) (  )9(  )10(  

लागच निीं िोता  सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों  ा ृुन: जन ोजित दकए 

िाने वाले व्यजि ों के जलए िो व ग 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा जिसके न िोने ृर 

सीजी भती ्ारा सिस्ट् त्र बलों के कार्मगकों के 

जलए;   

प्रजतजन ुजि/ृुन:जन ोिन 

 

(11) 

प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा:- रािस्ट्व जवभाग में वेतन मजंरक्स स्ट्तर-1 (18,000-56,900 रु.) में ऐसे जन जमत सवार िरकारा (समचि ग) 

और समचि ग कमगीांर ों में स ेजिनके ृास मोटर कार ीलाने के जलए उनकी सक्षमता के जनिागरण का ीालन ृरीक्षण के आिार ृर मोटर 

कार ीलाने के जलए जवजिमान्  ीालन अनुज्ञजप्त िैं जिसके न िो सकने ृर केन्द्री  सरकार के अन्  मंत्राल ों में वेतन मजंरक्स स्ट्तर-1 

(18,000-56,900 रु.) में जन जमत आिार ृर ऐसे सवार िरकारा  ा ऐसे समचि ‘ग’ कमगीारी िो स्ट्तंभ (7) में   ाजवजनर्िगि अिगताएं  

र ते िैं।  

सिस्त्र बल कार्मगकों के जलए प्रजतजन जुि/ृनु:जन ोिन:  

सिस्त्र बल के ऐसे कार्मगकों के संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा िो एक व ग की अवजि के भीतर ंरिवग में स्ट् ानांतंरत दकए िाने वाले िैं 

और जिनके ृास अृेजक्षत अनुभव और जवजित अिगताएं िैं और ऐसे व्यजि ों को उस तारी  तक प्रजतजन ुजि के जनबंिनो ृर र ा िाएगा 

िब वे सिस्त्र बलों से जनमुगि दकए िाने वाले िैं तत्ृश्चात् उन्िें ृुनर्नग ोिन ृर बने रिने दि ा िा सकता िज।    

ंटप्ृण: प्रजतजन जुि की अवजि जिसके अंतगगत केन्द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृचवग 

िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि सािारणत ा तीन व ग से अजिक निीं िोगी। इसी प्रकार 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को छप्ृन व ग से अजिक निीं 

िोगी। 

 

)12(  )13(  

समचि ‘ग’ जवभागी  ृजुि सजमजत (ृजुि के संबिं में जवीार करन ेके जलए) जिसमें जनम नजलज त िोंग े:-  

1. अवर सजीव (प्रिा.1 )                                                       - अध्  क्ष 

2. अवर सजीव (प्रिा.1)                                                          - सिस्ट्   

3. अवर सजीव (सामान्   प्रिासन - रािस्ट् व)                                   - सिस्ट्   

लागच निीं िोता । 

 

)1(  )2(  )3(  )4(  ))(  

4. सवार िरकारा  ा 

स्ट्कच टर ीालक 

2* (2020) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन् द्री  सेवा, 

समचि ‘ग’ अरािृजत्रत, 

अननुसजीवी  

स्ट् तर–2  

(19,900-63,200/- रु.) 

लागच निीं िोता  

  

)6(  

ृच्चीस व ग स ेअजिक निीं (कें द्री  सरकार ्ारा िारी अनिुिेों  ा आििेों के अनसुार सरकारी सवेकों के जलए जिज ल करके 40 व ग तक 

की िा सकती िज।)  

ंटप् ृ ण: आ –ुसीमा अविांरत करने के जलए जनणाग क तारी  भारत में अ्‍  र् ग ों से आवेिन प्राप् त करने के जलए जन त की गई अंजतम 

तारी  िोगी न दक वि अंजतम तारी  िो असम, मेजा ल, अरुणाील प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, लद्दा  और 

िममच कश्मीर संज रा   क्षेत्र, जिमाील प्रििे के लािोल और स्ट् ृ ीजत जिले त ा ीम बा-जिले के ृांगी उृ ंड, अंडमान और जनकोबार ्ीृ 

और लक्ष्ीृ संज रा   क्षेत्र के अ्‍  र् ग ों के जलए जवजित की गई िज । 

* दि भती, सीिी  ुली प्रजत ोजगता ृरीक्षा ्ारा की िाती िज तो आ ु सीमा 18-21 व ग िोगी। 

ंटप्ृण 2: रोिगार का ागल ों के माध् म से की िाने वाली भती की ििा में आ ु सीमा अविांरत करने के जलए जनणाग क तारी  वि 

अंजतम तारी  िोगी जिस तक रोिगार का ागल  से नाम भेिने के जलए किा ग ा िज। 
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)7(  

आवश् क:  

(i)  दकसी मान् ता प्राप्त बोडग से 10वीं  कक्षा उत्तीणग। 

(ii)   मोटरसाइदकल  ा ऑटो ंरक्िि जवजिमान्  ीालन अनुज्ञजप्त।   

(ii)  मोटरसाइदकल  ा ऑटो ंरक्िा ीलाने का िो व ग का अनुभव । 

(iv)  मोटर साइदकल और ऑटो ंरक्िा दक्र ाजवजि का ज्ञान (अ्‍  ी  ान में लज ुत्रुंट ां िचर करने में  सक्षम िो) । 

(v)   जिन्िी और अंग्रेजी  ा उस क्षेत्र की प्रािजेिक भा ा जिसमें संबंद्ध संग न अवजस्ट् त िज, ृढ़ने की  ोग् ता। 

वाछंनी :  िोम गाडग  ा जसजवल स्ट्वं  सेवक के प ृ में तीन व ग का अनुभव।  

ंटप्ृण: अनुभव संबंिी अिगता उन कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाएं सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसचजीत िाजत ों  ा 

अनुसचजीत िनिाजत ों के अ्‍ र् ग ों की ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं िब ी न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  

िज दक उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन समुिा ों के अ्‍ र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृल‍ि 

िोने की संभावना निीं िज।   

 

) (  )9(  )10(  

लागच निीं िोता  िो व ग प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा जिसके न िोने ृर सीजी भती ्ारा 

भचतृचवग सजजनकों के जलए:-   

प्रजतजन ुजि  ा ृुन:जन ोिन 

  

)11(  

प्रजतजन जुि /आमलेन: -  

रािस्ट्व जवभाग में समचि ग कमगीांर ों में से जिसके न िो सकने ृर केन्द्री  सरकार के अन्  मंत्राल ों से जन जमत सवार िरकारा  ा समचि 

ग कमगीांर ों में से जिनके ृास स्ट्तंभ (7) में सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए जवजित अिगता और अनुभव िैं।  

भचतृचवग सजजनकों के जलए: प्रजतजन जुि/ृनु:जन ोिन: - 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्मगकों के संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा िो एक व ग की अवजि के भीतर ंरिवग में स्ट् ानांतंरत दकए िाने वाले िैं 

और जिनके ृास अृेजक्षत अनुभव और जवजित अिगताएं िैं और ऐसे व्यजि ों को उस तारी  तक प्रजतजन ुजि जनबंिन ृर र ी िाएगी िब 

वे सिस्त्र बलों से जनमुगि िाने वाले िैं तत्ृश्चात् उन्िें ृुनर्नग ोिन ृर बने रिने दि ा िा सकता िज।    

ंटप्ृण: प्रजतजन जुि की अवजि जिसके अंतगगत केन्द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृचवग 

िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि सािारणत ा तीन व ग से अजिक निीं िोगी। इसी प्रकार 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को छप्ृन व ग से अजिक निीं 

िोगी। 

   

)12(  )13(  

समचि ‘ग’ जवभागी  ृजुि सजमजत (ृजुि के संबिं में जवीार करन ेके जलए) जिसमें जनम नजलज त िोंग े:-  

1. अवर सजीव (प्रिा.1 )                                     - अध्  क्ष 

2. अवर सजीव (प्रिा.1)                                        - सिस्ट्   

3. अवर सजीव (सामान्   प्रिासन - रािस्ट् व)                 - सिस्ट्   

लागच निीं िोता । 

[फा.सं. ए-12018/06/2019-प्रिा.1  ] 

राजवेन्द्र ंसंि कुिवाि, अवर सजीव 

 

 
MINISTRY OF FINANCE  

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 26th August, 2020 

 G.S.R. 116.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Finance (Department of Revenue) Staff Car Drivers and Despatch Riders/Scooter Drivers 

Recruitment Rules, 1994, except as respects thing done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Staff Car Driver (Grade-I, Grade-II 
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and Ordinary Grade) and Despatch Riders or Scooter Drivers in the Ministry of Finance, Department of Revenue, 

namely: -  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Revenue, 

Staff Car Drivers (Grade-I, Grade-II and Ordinary Grade) and Despatch Riders or Scooter Drivers Recruitment Rules, 

2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in the column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.   Number of posts, their classification and level in pay matrix.—The number of posts, their classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule.  

4.   Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. .— The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5.   Disqualification.—No person, -  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

      Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special 

categories in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification 

(1) (2) (3) 

1. Staff Car Driver 

(Grade-I) 

10* (2020) 

*Subject to variation dependent on workload 

General Central Service, Group ‘C’,  

Non-Gazetted, Non-Ministerial  

 

Level in pay matrix Whether selection post or non-selection post  Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

Level – 5  

(Rs. 29,200-92,300) 

Non-Selection Not applicable 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of promotees 

(7) (8) 

Not applicable Not applicable 

 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by 

various methods 

(9) (10) 

Not applicable By promotion 
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In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption to 

be made 

(11) 

Promotion: - Staff Car Driver (Grade – II) in the Department of Revenue in level-4 in pay matrix (Rs.25,500-81,100) 

with six years of regular service in the grade or with a combined service of fifteen years in Staff Car Driver Grade-II 

and Staff Car Driver (Ordinary Grade) and have passed the trade test specified below: - 

(i) Must be able to read English numerals and figures; 

(ii) Must have a thorough knowledge of Traffic regulations; 

(iii) Must have good knowledge of petrol and Diesel Engine working and be able to locate faults and rectify minor 

running defects; and  

(iv) Must be able to clear carburetor, plug etc.  

Note: - Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.   

 

If a Department Promotional Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: -   

1. Under Secretary (Admin.1B)                              - Chairman;  

2. Under Secretary (Admin.1)                                 - Member;  

3. Under Secretary (General Admin-Revenue)       - Member. 

Not applicable.  

 

(1) (2) (3) 

2. Staff Car Driver 

(Grade-II) 

9* (2020) 

*Subject to variation dependent on workload 

General Central Service, Group ‘C’,  

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

 

(4) (5) (6) (7) 

Level – 4 (Rs. 25,500-81,100) Non-selection Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By promotion 

 

(11) 

Promotion: 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) in the Department of Revenue in level-2 in pay matrix (Rs.19,900-63,200) with 

nine years of regular service in the grade and have passed the trade test specified below: - 

(i) Must be able to read English numerals and figures; 

(ii) Must have good knowledge of Traffic Regulations; 

(iii) Must be able to locate faults and carry out minor running faults; and  

(iv) Must be able to change wheels and correctly inflate tyres.  

Note: - Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.   
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(12) (13) 

Group ‘C’ Department Promotional Committee (for considering promotion) consisting of: -   

1. Under Secretary (Admin.1B)                                   - Chairman;  

2. Under Secretary (Admin.1)                                      - Member;  

3. Under Secretary (General Admin-Revenue)            - Member. 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) 

3. Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 

9* (2020) 

*Subject to variation dependent on workload 

General Central Service, Group ‘C’,  

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

 

(4) (5) 

Level – 2 (Rs. 19,900-63,200) Not applicable 

 

(6) 

18-25 year* (Relaxable for Government servants upto 40 years in accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government.)  

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications and not the 

closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of Ladakh and Jammu and Kashmir, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Union territories of Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

*If the ‘recruitment’ is to be made by ‘direct open competitive examination, the age limit would be 18-27 years.  
 

(7) 

Essential: 

(i) possession of a valid driving license for motor cars; 

(ii) knowledge of motor mechanism (the candidate should be able to remove minor-defects in vehicle); 

(iii) experience of driving a motor car for at least three years.; and  

(iv) passed 10
th

 standard from a recognised Board. 

Desirable:  

3 years’ service as Home Guard or Civil Volunteers. 

Note: - The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection, the competent authority 

is of the opinion that the sufficient number of candidates with requisite experience is not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them.  

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct recruits or 

re-employed 

By deputation/absorption failing which by direct recruitment.  

For Armed Forces Personnel:  

Deputation/re-employment. 

 

(11) 

Deputation/Absorption: 

From amongst the regular Despatch Rider (Group C) and Group C employees in level-1 in pay matrix (Rs.18,000-

56,900) in the Department of Revenue, who possess valid Driving License for Motor Cars on the basis of a Driving 

Test to assess the competence to drive Motor Cars failing which from officials holding the post of Despatch Rider on 

regular basis or regular Group C employees in level-1 in pay matrix (Rs.18,000-56,900) in other Ministries of the 

Central Government who fulfill the necessary qualifications as mentioned in column (7).  

Deputation/re-employment for Armed forces personnel: 

The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and qualifications prescribed shall also be considered and such persons would be given 

deputation terms up to the date on which they are due for release from the Armed Forces; thereafter they may be 

continued on re-employment. 

Note: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The maximum age-limit for appointment by deputation/absorption shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications. 
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(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: -  

1. Under Secretary (Admin.1B)                                              - Chairman;  

2. Under Secretary (Admin.1)                                                 - Member;  

3. Under Secretary (General Admin-Revenue)                        - Member. 

Not applicable.  

 

 

(1) (2) (3) 

4. Despatch Riders or 

Scooter Drivers 

2* (2020) 

*Subject to variation dependent on workload 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-Ministerial. 

 

(4) (5) 

Level – 2 (Rs. 19,900-63,200) Not applicable 

 

(6) 

Not exceeding twenty-five years (Relaxable for Government servants upto forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government.) 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications and not the 

closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of Ladakh and Jammu and Kashmir, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Union territories of Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

Note 2: In the case of recruitment is to be made through the Employment Exchange, the crucial date for determining 

the age-limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names.  

 

(7) 

Essential: 

(i) passed the 10
th

 standard from recognised Board. 

(ii) possession of valid driving license for motor cycle or auto rickshaw. 

(iii) two years’ experience in driving motor cycle or auto rickshaw. 

(iv) knowledge of motor cycle and auto rickshaw mechanism (the candidate should be able to remove minor 

defects in vehicle).  

(v) ability to read English and Hindi or Regional language of the area in which the concerned organisation is 

situated.  

Desirable: 

three years’ service as Home Guard or Civil Volunteers.  

Note: The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that the sufficient number of candidates with requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for them.  

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By deputation/absorption failing which by direct recruitment.  

For Ex-servicemen: -  

Deputation or re-employment. 

 

(11) 

Deputation/Absorption:  

From amongst the regular Group ‘C’ employees in the Department of Revenue failing which from regular Despatch 

Rider or Group ‘C’ employees from other Ministries of the Central Government who possess the qualification and 

experience prescribed for direct recruits in column (7). 

For Ex-Servicemen: Deputation or re-employment: 

The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and qualifications prescribed for direct recruits in column (7) shall also be 

considered and such persons would be given deputation terms upto the date on which they are due for release from 

the Armed Forces and thereafter they may be continued on re-employment:  

Note:  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. The maximum age-limit for appointment by deputation/absorption shall be ‘Not 

exceeding fifty-six years’ as on the closing date of receipt of applications.  
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(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: -  

1. Under Secretary (Admin.1B)                               - Chairman;  

2. Under Secretary (Admin.1)                                  - Member;  

3. Under Secretary (General Admin-Revenue)         - Member. 

Not applicable. 

 

[F. No. A-12018/06/2019-Ad.1B] 

RAGHVENDRA SINGH KUSHWAH, Under Secy. 

 

 
कष ज   और दकसान कल्  ाण मतं्राल  

(कष ज , सिकांरता एव ंदकसान कल्  ाण जवभाग) 

नई दिल् ली, 7 अगस्ट् त, 2020 

 सा.का.जन. 117.—रा्‍ रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करते हुए और 

वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एवं संग्रि जनिेिाल , ृुस्ट् तकाल  कमगीारी (समचि ‘ग’ और ‘ज’), भती जन म 1994 को, ििां तक 

ृुस्ट् तकाल  जलजृक और ृुस्ट् तकाल  सचीना सिा क के ृिों से संबंजित िैं, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करते हुए जिन् िें ऐसे 

अजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, कष ज  और दकसान कल्  ाण मंत्राल , कष ज , सिकांरता एवं 

दकसान कल्  ाण जवभाग के अिीन वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एवं संग्रि जनिेिाल  में ृुस्ट् तकाल  जलजृक और ृसु्ट् तकाल  

सचीना सिा क के ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत:्— 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ .—(1) इन जन मों का संजक्षप् त नाम वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एवं संग्रि जनिेिाल , 

ृुस्ट् तकाल  कमगीारी (समचि ‘’ ’’ और ‘’ग’’ ृि) भती जन म 2020 िज। 

(2)   े सरकारी रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत् त िोंगे। 

2. ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर .—उक् त ृिों की सं्‍  ा, उनका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 

वे िोंगे िो इन जन मों से अनुबद्ध अनुसचीी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तभं (4) में जवजनर्िग्‍ ट दकए िाएंगे। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा और अिगताएं आदि.—उक् त ृिों ृर भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्   बातें वे िोंगी िो ृचवोक् त अनुसचीी के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िग्‍ ट की िाएंगी। 

4. जनरिगता.—वि ्‍  जक् त 

      (क) जिसन ेऐसे ्‍  जक् त से, जिसका ृजत  ा ृत् नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

 ( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी ्‍  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज,  

 उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा: 

 ृरन् त ु दि केन् द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे ्‍  जक् त और जववाि के अन्   ृक्षकार 

ृर लागच स्ट् वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्   आिार िैं तो वि दकसी ्‍  जक् त को इस जन म के 

प्रवतगन से छच ट िे सकें गी। 
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5. जिज ल करन ेकी िजक् त.—ििां केन् द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीीीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के ्‍  जक् त ों की बाबत, आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. ्‍  ावषजत् त .—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छच ट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन् द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसचजीत िाजत ों, अनुसचजीत 

िनिाजत ों, भचतृचवग सजजनकों और अन्   जविे  प्रवगग के ्‍  जक् त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचीी 

ृि का नाम  ृिों की 

सं्‍  ा  

वगीकरण  वेतन 

मजंरक् स में 

स्ट् तर 

ी न ृि 

अ वा अी न 

ृि  

सीिी भती दकए िाने वाले ्‍  जक् त  ों के जलए आ ु 

सीमा  

1 2 3 4 ) 6 

ृुस्ट् तकाल  

जलजृक 
2*  

)2020 (  

*का गभार 

के आिार 

ृर 

ृंरवतगन 

दक ा िा 

सकता िज ।  

सािारण केन् द्री  

सेवा, समचि “ग” 

अरािृजत्रत – 

अननुसजीवी     

स्ट् तर-2 

(19900-

63200/- 

रुृ े)    

लागच निीं िोता  18 से 27 व ग के बीी  

40 व ग से अजिक निीं। (कें द्री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए अनुििेों  ा आििेों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ृांी व ग तक जिज ल की िा सकती 

िज। )  

ंटप् ृ ण 1:- आ ु सीमा अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत में अ्‍  र् ग ों से आवेिन 

प्राप् त करने के जलए जन त की गई अंजतम तारी  

िोगी (न दक वि अंजतम तारी  िो असम, 

मेजाल , अरुणाील प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जिमाील प्रििे के 

लाितल और स्ट् ृ ीजत जिले  त ा ीम बा जिले के 

ृांगी उृ ंड, अंडमान और जनकोबार ्ीृसमचि, 

लद्दा   ा लक्ष्ीृ संज रा    क्षेत्रों के अ्‍  र् ग ों 

के जलए जवजित की गई िैं ।) 

ंटप् ृ ण 2:  दि जन ुजक् त ां रोिगार का ागल ों के 

माध्  म से की िानी िैं तो आ ु सीमा अविांरत 

करने के जलए जनणाग क तारी  वि अंजतम तारी  

िोगी जिस तारी  तक रोिगार का ागल ों को 

नाम भेिने के जलए किा ग ा िज।     

 

सीिी भती दकए िाने वाले ्‍  जक् त  ों के जलए 

अृेजक्षत िजजक्षक और अन्   अिगताएं   

सीिे भती दकए िाने वाले 

्‍  जक् त  ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन् नत ्‍  जक् त  ों की ििा 

में लागच िोंगी  ा निीं    

ृंरवीक्षा की 

अवजि,  दि कोई 

िो  

भती की ृद्धजत: भती सीि े

िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक् त   ा आमेलन ्ारा 

त ा जवजभ न् न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त  ों की  

प्रजतितता । 

7   9 10 

आवश् क:  

(i)  10+2 अ वा समतुल्  अिगता। 

वाछंनी  :-  

(ii) दकसी मान्  ताप्राप् त संस्ट्  ान  ा जवश् वजव्ाल  

से ृुस्ट् तकाल  जवज्ञान में प्रमाण ृत्र।   

 

लागच निीं िो व ग सीिी भती ्ारा। 

ंटप् ृ ण: ृििारी के 

प्रजतजन ुजक् त ृर िोने अ वा 

लंबी बीमारी अ वा अध्   न 

छुट्टी  ा दकन् िीं अन्   

ृंरजस्ट्  जत ों में एक व ग  ा 

उससे अजिक अवजि के जलए 
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 बािर रिने के कारण ंरजक् त ों 

को केन् द्री  सरकार के 

जनम नजलज त अजिकांर ों में स े

प्रजतजन ुजक् त के आिार ृर भरा 

िा सकता िज; 

(क) िो जन जमत आिार ृर 

सिषि ृि िारण दकए हुए िो; 

अ वा 

( ) स्ट् तंभ (7) के अंतगगत सीिी 

भती के जलए जनजित अिगताएं 

र ते िों। 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त   ा 

आमेलन ्ारा भती की ििा में वे 

श्रेजण ां जिनसे प्रोन् नजत  ा 

प्रजतजन ुजक् त   ा आमेलन दक ा 

िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरीना    भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्   जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग 

जल ा िाएगा ।  

11 12 13 

लागच निीं समचि “ग”  जवभागी  ृजु्‍ टकरण सजमजत (ृजुि के संबिं में जवीार करन े

के जलए जनम नजलज त स ेजमलकर बनेंग)े-  

1. अृर वनस्ट् ृ जत संरक्षण सलािकार (वंर्‍  तम)  

      वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एवं  संग्रि जनििेाल        अध्  क्ष;  

2. मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी,  

       वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एव ंसंग्रि जनििेाल        सिस्ट्  ; 

3. सं ुक् त जनििेक (वंर्‍  तम)            

     वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एव ंसंग्रि जनििेाल         सिस्ट्  ; 

4.  संबंजित स्ट्कीम के अजिकारी                                  सिस्ट्  ।  

लागच निीं 

 

1 2 3 4 ) 6 

ृुस्ट् तकाल  सचीना 

सिा क 
2*  )2020 (  

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज ।  

सािारण 

केन् द्री  सेवा, 

समचि “ ” 

अरािृजत्रत – 

अननुसजीवी   

  

स्ट् तर-6  

(35400-

112400/- 

रुृ े)    

ी न ृि 

 

 

 

 

30 व ग से अजिक निीं (कें द्री  सरकार ्ारा 

िारी दकए गए अनुििेों  ा आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए ृांी व ग तक जिज ल 

की िा सकती िज। )  

ंटप् ृ ण:- आ ु सीमा अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  कमगीारी ी न आ ोग ्ारा 

दिए गए जवज्ञाृन के अनुसार िोगी।  

 

7   9 10 

आवश् क:  

(i) दकसी मान्  ता प्राप् त संस्ट्  ान  ा जवश् वजव्ाल  

से ृुस्ट् तकाल  जवज्ञान  ा ृुस्ट् तकाल  सचीना 

जवज्ञान में स्ट् नातक जडग्री अ वा समतुल् ;  

(ii) कें द्री  सरकार अ वा रा    सरकार अ वा 

स्ट् वा त् त  ा कानचनी संग न अ वा ृज‍लक सेक्टर 

के उृक्रम अ वा जवश् वजव्ाल   ा मान्  ता प्राप् त 

अनुसंिान  ा िजजक्षक संस्ट्  ान के ृुस्ट् तकाल  में िो 

व ग का अनुभव।  

लागच निीं सीिे भती दकए िाने 

वाले ्‍  जक् त  ों के जलए 

िो व ग 

50% सीिी भती ्ारा और 

50% प्रोन् नजत ्ारा, जिसके 

न िो सकने ृर प्रजतजन ुजक् त 

्ारा (अल् ृ काजलक संजविा 

सजित) 
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वाछंनी  :-  

दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से 

कम प्  चटर अनुप्र ोग  में जडप् लोमा।   

 

11 12 13 

प्रोन् नजत: 

वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एवं संग्रि जनििेाल  

और इसके उृ-का ागल ों में का ग कर रि े

ृुस्ट् तकाल  जलजृक, वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-2 

(19900-63200/- रुृए) में िस व ग की 

जन जमत सेवा कर ीुके और दकसी मान्  ता 

प्राप् त जवश् वजव्ाल  अ वा संस्ट्  ान से 

ृुस्ट् तकाल  जवज्ञान अ वा ृुस्ट् तकाल  और 

सचीना जवज्ञान में स्ट् नातक की जडग्री र ते   िों । 

ंटप् ृ ण: ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जक् त ों के संबंि में 

प्रोन् नजत के जलए जवीार दक ा िा रिा िज 

जिन् िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृचरी कर 

ली िज विां उनके वंर्‍   ्‍  जक् त ों के संबंि में 

भी जवीार दक ा िाएगा बिते दक उनके ्ारा 

की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत 

अिगक  ा ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक  ा िो 

व ग, इनमें िो कम िो, से कम न िो और उन् िोंने 

अृने ऐसे कजन्‍   ्‍  जक् त ों सजित, जिन् िोंन े

ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले ृचरी कर ली 

िज, अगली उच् ीतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए 

अृनी ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृचवगक ृचरी 

कर ली िो।  

प्रजतजन जुक् त (अल् ृ काजलक सजंविा सजित): 

कें द्री  सरकार/रा    सरकारों/संज रा    

क्षेत्रों/ृज‍लक सेक्टरों के  उृक्रम/स्ट् वा त् त 

अ वा सांजवजिक संग नों के ऐसे अजिकारी:   

(क) (i) िो मचल संवगग अ वा जवभाग में 

जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए 

िैं;  ा  

(ii) जिन् िोंने वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-5 (29200-

93300/- रुृए) में श्रेणी में जन ुजक् त के बाि 

जन जमत आिार ृर छि व ग की सेवा की िज; 

और 

( ) जिनके ृास स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिे 

भती दकए िाने वाले ्‍  जक् त  ों के जलए जवजित 

िजजक्षक अिगताएं और अनुभव िज।  

ंटप् ृ ण-1: ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागी  

अजिकारी, िो प्रोन् नजत की सीिी ृंजक् त में िैं, 

प्रजतजन ुजक् त ृर जन ुजक् त के जलए जवीार दकए 

िाने के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुक् त 

्‍  जक् त प्रोन् नजत ्ारा जन ुजक् त के जलए जवीार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे। 

समचि “ ”  जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत अ वा 

ृजुि के सबंंि में जवीार करन े के जलए) जिसमें 

जनम नजलज त स ेजमलकर बनेंगी:—  

1. भारत सरकार के                    

   वनस्ट् ृ जत संरक्षण सलािकार                      अध्  क्ष              

2. मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी            

   वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एव ं 

   संग्रि जनििेाल                                    सिस्ट्   

3. सं ुक् त जनििेक (वंर्‍  तम)           

   वनस्ट् ृ जत संरक्षण, संगरोि एवं 

   संग्रि जनििेाल                                     सिस्ट्   

4. अवर सजीव (वनस्ट् ृ जत संरक्षण)        

   कष ज , सिकांरता एवं दकसान  

   कल्  ाण जवभाग                                     सिस्ट्                

             

लागच निीं 
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ंटप् ृ ण-2: प्रजतजन ुजक् त  की अवजि 

(अल् ृ काजलक संजविा सजित) जिसके अंतगगत 

केन् द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्   संग न 

 ा जव भाग में इस जन ुजक् त  से  ीक ृिले िांरत 

दकसी अन्   संवगग बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजक् त  की 

अवजि (अल् ृ काजलक संजविा सजित) सजित 

सािारणत ा तीन व ग से अजिक निीं िोगी । 

ंटप् ृ ण-3: प्रजतजन ुजक् त  (अल् ृ काजलक संजविा 

सजित) ्ारा जन ुजक् त  के जलए अजिकतम आ ु 

सीमा आवेिन प्राप् त करने की अंजतम तारी  को 

छप्ृन व ग स ेअजिक निीं िोगी।       

[जमजसल सं.- 12018/3/2018-ृीृी स्ट्  ा.] 

आर रािीव, अवर सजीव 

 
 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 7th August, 2020 

 G.S.R. 117.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Plant Protection, Quarantine and Storage Library Staff, (Group C and D) Recruitment 

Rules, 1994, in so far as they relate to the posts of Library Clerk and Library Information Assistant, except as respects 

things done or omitted to be done before such suppression, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the posts of Library Clerk and Library Information Assistant in the Directorate of Plant 

Protection, Quarantine and Storage under the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture 

Cooperation and Farmers Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1)  These rules may be called the Directorate of Plant Protection, Quarantine and 

Storage, Library Staff (Group ‘B’ and Group ‘C’) Recruitment Rules, 2020.  

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of said posts, their classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment to the said posts, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.—No person,- 

    (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

      (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded the writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard: 
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SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of post Classification Level in 

pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library 

Clerk 

2* (2020) 
* Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service,  

Group – ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 2  

 

(Rs. 

19900 – 

63200)  

Not 

applicable 

Between 18 to 27 years 

age.  

Not exceeding forty years. 

(Relaxable for 

Government servants up to 

five years in accordance 

with instructions or orders 

issued by the Central 

Government.) 

Note 1: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be closing date 

for receipt of application 

from candidates in India 

(and not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Union territories 

of Andaman and Nicobar 

Islands, Ladakh or 

Lakshadweep).  

Note 2: In case the 

appointments are made 

through Employment 

Exchanges, the crucial 

date for the determining 

the age-limit shall be the 

last date upto which the 

Employment Exchanges 

are asked to submit the 

names.   

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(i) 10+2 or equivalent qualification. 
Desirable: 
(i) Certificate of Library Science 

from a recognized Institution or 

University. 

Not applicable Two years By direct recruitment. 
Note:  Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances 

for duration of one year or more 

may be filled on deputation basis 

from officers of Central 

Government- 

(a)  holding analogous posts on 
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regular basis; or 

(b) possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstance in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering for considering  confirmation) consisting of):- 

1. Additional Plant Protection Adviser (Senior Most),  Directorate 

of Plant Protection, Quarantine and Storage          -   Chairman ; 
2. Chief Administrative Officer, Directorate of Plant Protection, 

Quarantine and Storage                           -  Member; 
3. Joint Director (Senior Most), Directorate of Plant Protection, 

Quarantine and  Storage                           -  Member;  
4. Concerned Scheme Officer                      -   Member. 

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Library 

Information 

Assistant 

2* (2020) 
* Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service 

Group  ‘B’ 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 6 

(Rs. 35400 

– 112400) 

Selection 

post 

Not exceeding thirty 

years. (Relaxable for 

Government servants up 

to five years in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government.) 

 

Note:  The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by 

the Staff Selection 

Commission 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(i) Bachelor’s degree in Library 

Science or Library Information 

Science from a recognised institute or 

University or equivalent; 

(ii) two years professional experience 

in a Library under Central 

Government or State Government or 

autonomous or statutory organization 

or Public Sector undertaking or 

University or recognized research or 

educational institution. 
Desirable:  
Diploma in Computer Application 

from a recognized University or 

institute. 

Not applicable Two years for direct 

recruits 

50% by direct recruitment 

and 50% by promotion 

failing which by deputation 

(including short term 

contract) 
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(11) (12) (13) 

Promotion :  
Library Clerk(s) working in the 

Directorate of Plant Protection, 

Quarantine and Storage, and its sub-

offices in level 2 (Rs 19900-63200) 

in the pay matrix with ten years of 

regular service in the grade and 

possessing Bachelors degree in 

Library Science or Library and 

Information Science from a 

recognised University or  Institute.  
Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.  
Deputation (including short term 

contract): 
Officers under the Central 

Government or State Government or 

Union territories or public sector 

undertaking or autonomous or 

statutory organizations-  
(a)(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or  
(ii) with six years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level 5 

(Rs. 29200-92300) in the pay matrix; 

and  
(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7).  
Note-1: The Departmental Officers 

in the feeder category who are in 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion.  
Note-2: Period of deputation 

(including short term contract) 

including period of deputation 

(including short term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion or for considering 

confirmation) consisting of :- 
1. Plant Protection Adviser to the Government of 

India                              - Chairman; 
2. Chief Administrative Officer, Directorate of Plant 

Protection, Quarantine and Storage   -Member; 
3. Joint Director (Senior Most), Directorate of Plant 

Protection, Quarantine and Storage    -Member; 

and 
4.  Under Secretary (Plant Protection), Department of 

Agriculture, Cooperation and Farmers  
Welfare                            - Member. 

Not applicable 
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other organization or department of 

the central Government shall 

ordinarily not to exceed three years.  
Note-3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation including 

short term contract shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of 

applications. 

 

[F.No. 12018/3/2018-PP Estt] 
R. RAJEEV, Under Secy.  

 

 

 

स्ट्वास्ट््  एव ंृंरवार कल् ाण मतं्राल  

नई दिल्ली, 24 अगस्ट् त, 2020 

 सा. का. जन. 118.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरंतकु ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और  

केन्द्री  अनुसंिान संस्ट् ान, कसतली, सिा क जनिेिक (गजर-जीदकत्सा) भती जन म, 1968 को ििि तक उनका संबंि सिा क 

जनिेिक (गजर-जीदकत्सा) के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्रमण से ृचवग दक ा ग ा िज  ा 

करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  एवं ृंरवार कल् ाण मतं्राल , के अिीन केन्द्री  अनुसंिान संस्ट् ान, कसतली में सिा क 

जनिेिक (गजर-जीदकत्सा) के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत ्:-  

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  एवं ृंरवार कल् ाण मंत्राल , केन्द्री  अनुसंिान 

संस्ट् ान, कसतली, सिा क जनििेक (गजर-जीदकत्सा)  समचि ‘क’ृि भती जन म, 2020 िज ।  

         (2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2. ृि–स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और  उसका वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगि िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.— उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  

बातें वे िोंगी िो उि अनुसचीी के स्ट्तंभ ()) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगि िैं ।   

4.  जनरिगता.— वि व्यजि – 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसन ेअृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

    ृरन्त ु दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार 

को लागच स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन 

से छच ट िे सकेगी ।   

). जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीीीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा सजं लोक सवेा आ ोग स ेृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  
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6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छच ट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसचजीत िाजत ों, अनुसचजीत 

िनिाजत ों,अन्  जृछडे वगों, भचतृचवग सजजनकों और अन्  जवि े प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुचीी 

ृि का नाम ृि की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

ी न  ा 

अी न ृि  

सीिे भती 

दकए िाने 

वाले व्यजि ों 

के जलए आ ु-

सीमा  

सीिे भती दकए िाने वाले 

क् जि ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अिगताएं  

(1)  (2) (3) (4) ()) (6) (7) 

सिा क 

जनििेक 

(गजर-

जीदकत्सा) 

6* 

(2020) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज । 

सािारण 

केन्द्री   सेवा, 

समचि ‘क’ 

रािृजत्रत, 

अननुसजीवी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-11 

(67,700-

2,0 ,700 रु.) 

ी न ृि  लागच निीं 

िोता  

लागच निीं िोता   

  

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में लागच िोगी 

 ा निीं  

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो  भती की ृद्धजत : भती सीिी  िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा 

 ा प्रजतजन जुि/आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न  

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली ंरजि ों की 

प्रजतितता  

(8) (9) (10) 

  लागच निीं िोता  

 

लागच निीं िोता  प्रोन्नजत ्ारा जिसके न िो सकने ृर प्रजतजन ुजि 

्ारा (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िज )   

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुि /आमेलन दक ा िाएगा  

(11) 

प्रोन्नजत :  

(i) उृ सिा क जनििेक (गजर-जीदकत्सा) जिन्िोंने वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-10 ()6100-177)00 रु.)  में उस श्रेणी में ) व ग की 

जन जमत सेवा की िो और जवभाग ्ारा जवजित िो सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृचवगक ृचरा दक ा िो ।  

(ii) कार ाना प्रबंिक जिन्िोंने वेतन मजंरक्स में स्ट्तर -10 ()6100-177)00 रु.) में उस श्रेणी में ) व ग की जन जमत सेवा की िो 

और जवभाग ्ारा जवजित िो स्ट्ृताि का प्रजिक्षण सफलताृचवगक ृचरा दक ा िो ।  

ंटप्ृण 1 : ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृचरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवीार दक ा िा 

रिा िो, विां उनसे   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सवेा के आिे से अजिक से  ा िो व ग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृन ेऐसे कजनष्ठ 

व्यजि ों सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृचरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की 

अवजि सफलताृचवगक ृचरी कर ली िो ।  

ंटप्ृण 2 : प्रोन्नजत के जलए ृात्रता सचीी अजिकारी ्ारा संबंि गे्रड  ा ृि में जवजित अिगक सेवा ृचरी करने की तारी  के संिभग में तज ार 

की िाएगी ।  

प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िज ) : -  

केन्द्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षेत्रों  ा स्ट्वा त  ा कानचनी जनका ों  ा ृज‍लक सेक्टर उृक्रमों  ा जवश्वजव्ाल ों  ा 

मान् ताप्राप्त संस्ट् ानों के अजिकारी :  

(क) (i) जिन्िोंने मचल काडर  ा जवभाग मे जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दक ा िो; ा  

(ii)जिन्िोंने मचल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-10()6100-177)00 रु.)   ा समतुल्  में जन जमत आिार ृर उस 

ृि ृर जन ुजि के ृश्चात् उस श्रेणी में ) व ग की सेवा की िो ;  

( ) और िो जनम्नजलज त अिगताएं र ता िो ।  
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आवश् क :  

(i) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल   ा संस्ट् ान से िजव-रसा न  ा सचक्ष्मिीव जवज्ञान  ा औ िी  रसा न में एम.एस सी की 

जडग्री ।  

(ii) केन्द्री  सरकार  ा रा   सरकारों  ा संज रा   क्षेत्रों  ा स्ट्वा त  ा कानचनी जनका   ा ृज‍लक सेक्टर उृक्रम  ा 

जवश्वजव्ाल   ा मान् ताप्राप्त िोि संस्ट् ान से जीदकत्सा और िन स्ट्वास्ट््  समस्ट् ा क और मानव प्र ोग के जलए िजजवक उत्ृािों 

के जनमागण में सात व ग का अनुसंिान और जिक्षण अनुभव ।  

वाछंनी  :  

दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजव्ाल   ा संस्ट् ान से िजव – रसा न  ा सचक्ष्मिीव जवज्ञान  ा औ िी  रसा न में डाक्टरेट ।  

ंटप्ृण 1:- ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन्नजत की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन जुि ृर जन ुजि के जलए जवीार दकए िाने 

के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवीार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे ।  

ंटप्ृण 2:- प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि के  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज सािारणत ा 3 व ग से अजिक निीं िोगी ।  

ंटप्ृण 3:- प्रजतजन ुजि ्ारा जन जुि के जलए अजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारी  को )6 व ग से अजिक निीं  

िोगी । 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरीना  भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा िाएगा  

(12) (13) 

समचि ‘क’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंंि में जवीार करन ेके जलए ) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंग े:-  

1. सं ुि सजीव, स्ट्वास्ट््  एवं ृंरवार कल् ाण जवभाग                     -     अध् क्ष  

2. अृर मिाजनििेक  ा उृ मिाजनिेिक, स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल  -     सिस्ट्   

3. जनििेक (प्रिासन एवं सतकग ता), स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेाल           -      सिस्ट्   

प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक 

संजविा भी िज) करते सम  संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग करना आवश् क िज ।  

[फा. सं. ए. 1201 /09/2014- ईृीआई] 

िी. के. जृल् लई, अवर सजीव  

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
New Delhi, the 24th August, 2020 

 G.S.R. 118.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Research Institute, Kasauli, Assistant Director (Non-Medical) Recruitment Rules, 1968, in  

so far it relates to the post of Assistant Director (Non-Medical) except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Assistant Director (Non-Medical) in the Central Research Institute, Kasauli under the Ministry of Health and 

Family Welfare,  namely: 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Central 

Research Institute, Kasauli, Assistant Director (Non-Medical) Group ‘A’ post Recruitment Rules, 2020. 

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of said post, its classification level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No persons,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

              (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

                  shall be eligible for appointment to the said post: 
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of post  Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or  

non-selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Director 

(Non-

Medical) 

6*  (2020) 

* Subject to 

variation dependant 

on workload 

General Central 

Civil Service, 

Group A,   

Gazetted, Non-

ministerial 

Level-11 in the 

pay matrix (Rs. 

67,700-

2,08,700) 

Selection post Not applicable 

 
Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotion 

Period of 

probation if 

any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the posts to be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which by deputation 

(including short term contract) 

 
In case of recruitment by 

promotion or deputation/absorption 

grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

(i) Deputy Assistant Director (Non-

Medical) in the level-10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-177500) with 

five years regular service in the 

grade and have successfully 

completed the training of two 

weeks as prescribed by the 

department. 

 (ii) Factory Manager in the level-

10 in the pay matrix (Rs. 56100-

177500) with five years regular 

service in the grade and have 

successfully completed the training 

of two weeks as prescribed by the 

department. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee  

(for considering promotion) consisting of:- 

1. Joint Secretary Department of  

  Health and Family Welfare                  – Chairman; 

2. Additional Director General or Deputy 

    Director General, Directorate  

    General of Health Services                -  Member; 

3. Director (Administration and Vigilance), 

    Directorate General of Health  

    Services.                                               – Member. 

 

 

 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission necessary 

while making 

deputation (including 

short term contract). 
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qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: The eligibility list for 

promotion shall be prepared with 

reference to the date of completion 

by the officers of the prescribed 

qualifying service in the respective 

grade or post. 

Deputation (Including Short Term 

Contract): 

Officers of the Central Government 

or State Governments or Union 

territories or Autonomous or 

statutory bodies or public sector 

undertakings or Universities or 

recognized research institutes: 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent 

cadre or department; or  

(ii) with five years of regular 

service in the grade rendered 

after appointment thereto on a 

regular basis in posts in the 

level 10 in the pay matrix (Rs. 

56,100-1,77,500) or equivalent 

in the parent cadre or 

department;  

(b) and possessing the following 

qualifications: 

Essential: 

(i)M.Sc. Degree in Bio-Chemistry 

or Micro Biology or Pharmaceutical 

Chemistry from a recognised 

University or institute. 

(ii)seven years research and 

teaching experience in the medical 

and public health problems and 

manufacture of Biological products 

for human use from Central 

Government or State Governments 

or Union territories or autonomous 

or statutory body or Public Sector 

Undertaking or University or 

recognised research institute. 

Desirable: 

Doctorate in Bio-Chemistry or 

Microbiology or Pharmaceutical 

Chemistry from a recognised 

University or institute. 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 
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direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years.  

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years as on the last 

date of receipt of applications. 

 [F. No.A.12018/09/2014-EPI] 

G. K. PILLAI, Under Secy. 
 

(स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण जव भाग)  

नई दिल् ली, 25 अगस्ट्त, 2020 

 सा. का. जन. 119.—रा्‍ रृजत, संजविान के अनचु् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िाजक् त ों का प्र ोग करते हुए और 

स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनिेिाल  [ सिा क औ जि जन ंत्रक (भारत )]  भती जन म, 2011 को ििां तक उनका संबंि सिा क 

औ जि जन ंत्रक (भारत) के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करत ेहुए जिन्ि ेऐसे अजिक्रमण से ृचवग दक ा ग ा िज  ा 

करने से लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , कें द्री  औ जि मानक जन ंत्रण संग न, स्ट्वास्ट््  सेवा 

मिाजनिेिाल  में सिा क औ जि जन ंत्रक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनात े

िैं, अ ागत:- 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ.—(क) इन जन मों का संजक्षप् त नाम कें द्री  औ जि मानक जन ंत्रण संग न [सिा क औ जि 

जन ंत्रक ( भारत )] भती जन म, 2020 िज। 

( )  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2. ृि की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन में रक्स.— ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण, वेतन मेंरक्स में वेतन स्ट्तर वि 

िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तभं (4) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उि ृि से संबंजित अन्   

बातें, वे िोंगी िो उि अनुसचीी के स्ट् तंभ ()) से (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।  

4. जनरिगता.—वि ्‍  जक् त- 

(क) जिसने ऐसे ्‍  जक् त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी ्‍  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज, उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा: 

  ृरन् त ु दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे ्‍  जक् त और जववाि के अन्   ृक्षकार को 

लागच स्ट् वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्   आिार िैं तो वि  दकसी ्‍  जक् त को इस जन म के प्रवतगन 

से छच ट िे सकेगी ।  
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5. जिज ल करन ेकी िजक् त.— ििां कें द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीीीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी 

उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के ्‍  जक् त ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. ्‍  ावषजत.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छच ट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसचजीत िाजत ों, 

अनुसचजीत िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगों, भचतृचवग सजजनकों और अन्   जविे  प्रवगग के ्‍  जक् त ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज।  

अनसुचीी 

ृि का नाम  ृि सं्‍  ा  वगीकरण वेतन मेंरक्स में 

वेतन स्ट्तर  

ी न  ा  अी न 

ृि  

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

्‍  जक् त ों के जलए 

आ ु-सीमा  

(1) (2)  (3) (4) ()) (6) 

सिा क औ जि 

जन ंत्रक (भारत)  
)1* (2020) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज 

सािारण कें द्री  

सेवा, समचि ‘क’, 

रािृजत्रत 

(अननुसजीवी ) 

स्ट्तर- 11 

(67,700- 

20, 700 रु.) /- 

ी न लागच निी िोता  

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

्‍  जक् त ों के जलए िजजक्षक और 

अन्  अिगताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले ्‍  जक् त ों के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक अिगताएाँ  

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में लागच िोगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि 

कोई िो  

भती की ृद्धजतिः भती सीिी 

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि / आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों 

की प्रजतितता  

(7) ( ) (9) (10) 

लागच निी िोता लागच निीं िोता िो व ग िोता 100% प्रोन्नजत ्ारा 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन 

्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ााँ जिनस े

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन 

दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरीना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा 

िाएगा । 

(11) (12)  (13) 

प्रोन्नजत:   

i. वेतन मजंरक्स में स्ट्तर   (47,600 -

1,)1,100 रु.) में ऐसे औ जि 

जनरीक्षक  जिन्िोंने उस श्रेणी में छि व ग 

जन जमत सेवा की िज।  

ii. वेतन मजंरक्स में स्ट्तर   (47,600 – 

1,)1,100 रु.) में ऐसे तकनीकी 

अजिकारी जिन्िोंने उस श्रेणी में छि 

व ग जन जमत सेवा की िज और जिन्िोंने 

जवभाग ्ारा   ा जवजित संबंद्ध क्षेत्र में 

िोनों ने िो से ीार सप्ताि का प्रजिक्षण 

सफलताृचवगक ृचरा कर जल ा िज। 

ंटप्ृण:- प्रोन्नजत के जलए ृात्रता सचीी 

अजिकांर ों ्ारा संबंि ग्रेड अ वा ृि 

प्रोन्नजत:   

1. अध् क्ष/ सिस्ट् , संज लोक सेवा आ ोग         - अध् क्ष 

2. अृर सजीव/ स ुंि सजीव, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार         

कल् ाण मत्रांल ,                                    -सिस्ट्  

3. औ जि जन ंत्रक ( भारत), स्ट्वास्ट््  सेवा 

मिाजनििेाल                                        - सिस्ट्  

4. जनििेक ( प्रिासन त ा सतगकता), स्ट्वास्ट््  सेवा 

मिाजनििेाल                                       – सिस्ट्  

जवभागी  ृजुि सजमजत 

1. सं ुि सजीव, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार  

कल् ाण मंत्राल                                      - अध् क्ष 

2. औ जि जन ंत्रक (भारत), स्ट्वास्ट््  सेवा  

मिाजनििेाल                                        - सिस्ट्  

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग करना आवश् क िज। 
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में जवजित अिगक सेवा ृचरी करने की 

तारी  के प्रजतजनििे से तज ार की 

िाएगी। 

ंटप्ृण: 

ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा 

ृचरी कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवीार 

दक ा िा रिा िो, विााँ उनसे   ेष्ठ 

व्यजि ों के संबंि में भी जवीार दक ा 

िाएगा ृरन्तु  ि तब िबदक उनके ्ारा 

की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सेवा के आिे 

से अजिक से  ा  2 व ग  से, इनमें से िो 

भी कम िो, कम न िो और उन्िोंने अृने 

ऐसे कजन्‍क व्यजि ों सजित, जिन्िोंने 

ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृचरी 

कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत 

के जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजि 

सफलताृचवगक ृचरी कर ली िज ।   

3. जनििेक (प्रिासन त ा सतगकता) स्ट्वास्ट््  सेवा 

मिाजनििेाल                                       - सिस्ट्   

[फा सं. ए.12018/2/2017-डीआरएस] 

राम गोृाल ंसंि, अवर सजीव 

 

(Department of Health and Family Welfare) 

New Delhi, the 25th August, 2020 

 G.S.R. 119.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the  Directorate General of Health Services [Assistant Drugs Controller (India)], Recruitment Rules, 

2011 in so far as they relate to the post of the Assistant Drugs Controller (India), except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Assistant Drugs Controller (India) in the Central Drugs Standard Control Organisation, 

Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(a) These rules may be called the Central Drugs Standard Control 

Organisation [Assistant Drugs Controller (India)], Recruitment Rules, 2020.-  

(b) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and pay level in the pay matrix.—The number of post, its classification and the 

pay level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, -  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

      shall be eligible for appointment to the said post;  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to   such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the  operation of this rule.  

5. Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Class, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of Post Number of 

Post 

Classification 

 

Pay Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit  for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant Drugs 

Controller (India) 

51* (Fifty-one) 

(2020)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

(Non Ministerial) 

Level-11 (Rs. 

67,700-2,08,700) 

 

Selection post Not Applicable 

 
Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 
Method of recruitment: 
whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable Not Applicable Two years 100% by Promotion 

 
In case of recruitment by promotion or 

by deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion  

(i) Drugs Inspector in level 8 (Rs. 

47,600 - 1,51,100) of Pay Matrix with 

six years regular service in the grade; 

(ii) Technical Officers in level 8 (Rs. 

47,600 - 1,51,100) of pay matrix with 

six years regular service in the grade; 

and both having successfully 

completed two to four weeks training 

in the respective field as prescribed by 

the Department. 

Note: The eligibility list for promotion 

shall be prepared with reference to the 

date of completion by the officers of 

the prescribed qualifying service in the 

respective grade or post 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also 

be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less and have 

Promotion 

1. Chairman/Member, Union Public Service    

Commission                                              -Chairman 

2. Additional Secretary/Joint Secretary,  

    Ministry of Health & Family Welfare    -Member 

3. Drugs Controller (India), Directorate  

   General of Health Services-(Member) 

4. Director (Administration and Vigilance), 

Directorate General of Health Services     -Member 

Departmental Confirmation committee 

1. Joint Secretary, Ministry of Health & Family    

Welfare                                                -Chairman 

2. Drugs Controller (India), Directorate General of 

Health Services                                      -Member 

3. Director (Administration and Vigilance, 

Directorate General of Health Services  -Member 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary. 
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successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who 

have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

[F.N.A.12018/2/2017-DRS] 

RAM GOPAL SINGH, Under Secy. 

नई दिल् ली, 25 अगस्ट्त, 2020 

 सा.का.जन.  120 .— रा्‍ रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िाजक् त ों का प्र ोग करत ेहुए 

और कें द्री  ओ जि मानक जन ंत्रण संग न [ सं ुि ओ जि जन ंत्रक (भारत )]  भती जन म, 2011 को ििां तक उनका 

संबंि सं ुि ओ जि जन ंत्रक (भारत) के ृि स ेिज, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करत ेहुए जिन्ि ेऐस ेअजिक्रमण से ृचवग 

दक ा ग ा िज  ा करने से लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , कें द्री  ओ जि मानक जन ंत्रण 

संग न, स्ट्वास्ट््  सवेा मिाजनििेाल  में स ंुि ओ जि जन ंत्रक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए 

जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत:- 

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ.— (क) इन जन मों का संजक्षप् त नाम कें द्री  ओ जि मानक जन ंत्रण संग न [स ंुि 

ओ जि जन ंत्रक ( भारत )] भती जन म, 2020 िज। 

(ग)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2. ृि की स्ं‍  ा, वगीकरण और वतेन में रक्स में वतेन स्ट्तर.— उि ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण और उसस े

संलग्न  वेतन में रक्स में वेतन स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ट 

िैं ।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि.— भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिगताएं और उि ृि से सबंंजित 

अन्   बातें वे िोंगी िो उि अनुसचीी के स्ट् तंभ ()) स े(13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।  

4. जनरिगता.— वि ्‍  जक् त- 

(क) जिसने ऐसे ्‍  जक् त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की 

िज,  ा 

( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी ्‍  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की 

संजविा की िज, उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा: 

  ृरन् त ु  दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे ्‍  जक् त और जववाि के अन्   

ृक्षकार को लागच स्ट् वी  जवजि के अिीन अनुज्ञ े िज और ऐसा करने के जलए अन्   आिार िैं तो वि दकसी ्‍  जक् त को इस 

जन म के प्रवतगन स ेछच ट ि ेसकेगी । 

).       जिज ल करन ेकी िजक् त.—ििां कें द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीीीन िज, विां 

वि उसके जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके त ा सजं लोक सेवा आ ोग में ृरामिग करके इन जन मों के दकसी 

उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के ्‍  जक् त ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6.    ्‍  ावषजत.— इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छच ट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं 

डालेगी, जिनका कें द्री  सरकार ्ारा इस सबंंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसचजीत 

िाजत ों, अनुसचजीत िनिाजत ों, अन्   जृछड़े वगों, भचतृचवग सजजनकों और अन्   जविे  प्रवगग के ्‍  जक् त ों के जलए उृबिं 

करना अृेजक्षत िज। 



774                      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 29, 2020/BHADRA 7, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

अनसुचीी 

ृि का नाम  ृि सं्‍  ा  वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

वेतन स्ट्तर 

ी न  ा  अी न 

ृि  

सीिे भती दकए 

िाने वाल े

्‍  जक् त ों के जलए 

आ -ुसीमा  

(1) (2) (3) (4) ()) (6) 

सं ुक् त  ओ जि 

जन त्रंक       (भारत)  
03 * [(तीन)  2020]  

* का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण कें द्री  

सेवा, समचि ‘ क ’, 

रािृजत्रत  

( अननुसजीवी ) 

स्ट्तर- 13 

(1,23,100- 

2,1),900 रु.) /- 

ी न ृि लागच निीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए िजजक्षक और 

अन्  अिगताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले ्‍  जक् त ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक अिगताएाँ  प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लागच िोगी  ा निीं 

ृंरवीक्षा की 

अवजि,  दि कोई िो  

भती की ृद्धजतिः भती सीिी 

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि / आमेलन ्ारा 

त ा जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजक् त ों की 

प्रजतितता  

(7) ( ) (9) (10) 

लागच निीं िोता लागच निीं िोता लागच निीं िोता प्रोन् नजत   ्ारा  

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा आमलेन ्ारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ााँ जिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन जुक् त  ा आमेलन दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरीना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा । 

(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत  : 

वेतन मजंरक्स में लेवल 12 (7 , 00 -

2,09,200 रु.) में ऐसे उृ ओ जि जन ंत्रक 

उस श्रेणी में ) व ग जन जमत सेवा की िो । 

ंटप्ृण: 

ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृचरी 

कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवीार दक ा िा 

रिा िो, विााँ उनसे   ेष्ठ व्यजि ों के संबंि 

में भी जवीार दक ा िाएगा ृरन्तु  ि तब 

िबदक उनके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा 

ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता 

सेवा के आिे से अजिक से  ा  2 व ग  से 

इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और 

उन्िोंने अृने ऐसे कजन्‍क व्यजि ों सजित, 

जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले 

िी ृचरी कर ली िज, अगली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजि 

सफलताृचवगक ृचरी कर ली िज ।   

प्रोन् नजत:  

1. अध् क्ष/ सिस्ट् , संज लोक सेवा आ ोग- (अध् क्ष) 

2. सजीव/ स ुंि सजीव, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण 

मत्रांल - ( सिस्ट् ) 

3. स्ट्वास्ट््  सेवा मिाजनििेक/ स्ट्वास्ट््  सेवा जविे  

मिाजनििेक  – (सिस्ट् ) 

 

 

संज लोक सेवा आ ोग 

से ृरामिग करना 

आवश् क निीं िज। 

[फा स.ं ए.12018/2/2017-डीआरएस] 

राम गोृाल ंसंि, अवर सजीव 
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New Delhi, the 25th  August, 2020 

 G.S.R. 120.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Drugs Standard Control Organisation [Joint Drugs Controller (India)],  

Recruitment Rules, 2011 in so far as they relate to the post of the Joint Drugs Controller (India), except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Joint Drugs Controller (India) in the Central Drugs Standard Control 

Organisation, Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (a) These rules may be called the Central Drugs Standard Control Organisation 

[Joint Drugs Controller (India)], Recruitment Rules, 2020.  

(b) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and pay level in the pay matrix.—The number of said post, its classification 

and the pay level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Class, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification 

 

Pay Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit  for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Joint Drugs 

Controller (India) 

3* (Three) (2020)  

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

(Non 

Ministerial)  

Level-13 

(Rs.1,23,100-

2,15,900) 

 

Selection post Not Applicable 

 
Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 

By Promotion 
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In case of recruitment by promotion or 

by deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion  

Deputy Drugs Controller (India) in 

Level 12 (Rs. 78,800-2,09,200) in the 

pay matrix with five years regular 

service in the grade. 
Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also 

be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or 

eligibility service or 2 years, 

whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who 

have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Promotion 

1.Chairman/Member, Union Public Service 

Commission                                                -Chairman 

2. Secretary / Joint Secretary, Ministry of Health & 

Family Welfare                                          -Member 

3. Director General Health Services/Special Director 

General Health Services                                 -Member 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

[F.N.A.12018/2/2017-DRS] 

RAM GOPAL SINGH, Under Secy. 

 
 

नई दिल् ली, 27 अगस्ट्त,2020 

 सा. का. जन. 121.—रा्‍ रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजक् त ों का प्र ोग करत ेहुए और 

कें द्री  औ जि मानक जन ंत्रण संग न [ उृ औ जि जन ंत्रक (भारत )]  भती जन म, 1990 को ििां तक उनका संबंि उृ 

औ जि जन ंत्रक (भारत) के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करत ेहुए जिन्ि ेऐसे अजिक्रमण से ृचवग दक ा ग ा िज  ा 

करने से लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , कें द्री  औ जि मानक जन ंत्रण संग न, स्ट्वास्ट््  सेवा 

मिाजनिेिाल  में उृ औ जि जन ंत्रक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, 

अ ागत:- 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारमभ.— (क) इन जन मों का संजक्षप् त नाम कें द्री  औ जि मानक जन ंत्रण संग न [उृ औ जि 

जन ंत्रक ( भारत )] भती जन म, 2020 िज। 

( )  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2. ृि की स्ं‍  ा, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में वतेन स्ट्तर.—ृि की सं्‍  ा, उसका वगीकरण, और वेतन मजं रक्स में वेतन 

स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।  

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं, आदि.—भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उि ृि से संबंजित अन्   बातें 

वे िोंगी िो उि अनुसचीी के स्ट् तभं ()) से (13) में जवजनर्िग्‍ ट िैं ।  

4. जनरिगता.—वि ्‍  जक् त- 

(क) जिसने ऐसे ्‍  जक् त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िज जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज,  ा 
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( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी ्‍  जक् त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज, 

उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा: 

  ृरन् त ु दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे ्‍  जक् त और जववाि के अन्   ृक्षकार को 

लागच स्ट् वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्   आिार िैं तो वि दकसी ्‍  जक् त को इस जन म के प्रवतगन से 

छच ट ि ेसकेगी । 

5. जिज ल करन ेकी िजक् त.—ििां कें द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीीीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन् िें ले बद्ध करके त ा संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगग  ा प्रवगग के ्‍  जक् त ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  

6. ्‍  ावषजत.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छच ट और अन्   ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें द्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसचजीत िाजत ों, अनुसचजीत 

िनिाजत ों, अन्   जृछडे़ वगों, भचतृचवग सजजनकों और अन्   जवि े प्रवगग के ्‍  जक् त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुचीी 

ृि का नाम  ृि सं्‍  ा  वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

वेतन स्ट्तर  

ी न  ा  

अी न ृि  

सीिे भती दकए 

िाने वाले 

्‍  जक् त ों के जलए 

आ ु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) ()) (6) 

उृ  औ जि 

जन त्रंक (भारत)  

26*(2020)  

* का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज 

सािारण कें द्री  सेवा, समचि  

‘ क ’, रािृजत्रत 

(अननुसजीवी ) 

स्ट्तर- 12 

(7 , 00- 

2,09,200 रु.) /- 

ी न ृि लागच निीं िोता 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

्‍  जक् त ों के जलए िजजक्षक और 

अन्  अिगताएं  

सीिे भती दकए िान े वाले 

्‍  जक् त ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिगताएाँ  प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लागच िोगी 

 ा निीं 

ृंरवीक्षा की अवजि,  दि 

कोई िो  

भती की ृद्धजतिः भती सीिी िोगी 

 ा प्रोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि / 

आमेलन ्ारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजक् त ों की प्रजतितता  

(7) ( ) (9) (10) 

लागच निीं िोता लागच निीं िोता लागच निीं िोता प्रोन्नजत जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजि जिसके अंतगगत 

अल्ृकाजलक संजविा भी िज l 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा आमलेन ्ारा 

भती की ििा में वे श्रेजण ााँ जिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन जुक् त  ा आमेलन दक ा िाएगा  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरीना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत  

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर 11 (67,700 -

2,0 ,700 रु.) में ऐसे सिा क  औ जि 

जन ंत्रक, जिन्िोंने उस श्रेणी में ृााँी व ग की 

जन जमत सेवा की िो और जिन्िोंने जवभाग 

्ारा   ाजवजित संबंद्ध क्षेत्र में 2 -4 सप्ताि 

का प्रजिक्षण सफलताृचवगक ृचरा कर जल ा 

िज ।  

 

प्रोन्नजत  

1. अध् क्ष/ सिस्ट् , संज लोक सेवा आ ोग         - अध् क्ष 

2. अृर सजीव/ स ुंि सजीव, स्ट्वास्ट््  और  ृंरवार 

कल् ाण मत्रांल                                     -सिस्ट्  

3. औ जि जन ंत्रक (भारत), स्ट्वास्ट््  सेवा  

मिाजनििेाल                                      - सिस्ट्  

4. जनििेक (प्रिासन त ा सतगकता), स्ट्वास्ट््  सेवा 

मिाजनििेाल                                       –सिस्ट्  

प्रजतजन ुजि के आिार ृर 

जिसके अंतगगत (अल् ृ काजलक 

संजविा भी िज) ृिों को भरने 

के जलए संज लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिग करना 

आवश् क िज। 
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ंटप्ृण: 

ििााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में 

जिन्िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृचरी 

कर ली िज, प्रोन्नजत के जलए जवीार दक ा 

िा रिा िो, विााँ उनसे   ेष्ठ व्यजि ों के 

संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा ृरन्तु 

 ि तब िबदक उनके ्ारा की गई ऐसी 

अिगक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा 

ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा  2 

व ग  से इनमें से िो भी कम िो, कम न िो 

और उन्िोंने अृने ऐसे कजन्‍क व्यजि ों 

सजित, जिन्िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा ृिले िी ृचरी कर ली िज, अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृचवगक ृचरी 

कर ली िज । 

प्रजतजन जुि (जिसके अतंगगत अल् ृ काजलक 

सजंविा भी िज)  

कें द्री  सरकार  ा रा    सरकारों  ा संज 

रा   क्षेत्रों  ा मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजव्ाल ों  ा मान्  ताप्राप् त 

अनुसंिान संस्ट्  ा क   ा ृज‍लक सजक्टर 

उृक्रमों  ा कानचनी  ा स्ट् वा त् त संग नों के 

अिीन ऐसे अजिकारी, – 

(क) (i) िो अृने मचल  काडर  ा 

जव भाग में जन जमत आिार ृर सिषि 

ृििारण दकए हुए िैं   ा 

(ii) जिन्िोंने मचल काडर  ा जवभाग में 

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर-11 (67,700-

2,0 ,700 रुृ े)  ा समतुल्  में जन ुजि 

के ृश्चात उस श्रेणी मे ृांी व ग जन जमत 

सेवा की िज  

और  

( ) जिसके ृास जनम नजलज त िजजक्ष क 

अिगता  और अनुभव िों-  

(i) जवजि ्ारा भारत में स्ट्  ाजृत 

दकसी जवश् वजव्ाल  से फामेसी अ वा 

फामागस्ट्  चंटकल् स साइंस अ वा मेजडजस न 

में स्ट् नातक जडग्री सजित जक्लजनकल 

फामागकोलििी अ वा माइक्रोबा ोलोिी 

में जव िे ज्ञता के सा ; औ जि एवं 

प्रसािन सामग्री अजिजन म, 1940  

( 1940 का 23) और इसके अिीन बना  े

गए जन मों से संबंजित मामलों के 

जनृटारे का  12 व ग का अनुभव अ वा 

औ जि  मानकीकरण  ा औ जि मानक 

जन ंत्रण  ा औ जि जवजनमागण  ा औ जि 

ृरीक्षण के क्षेत्र में 11 व ग का अनुभव।  

अ वा  
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(ii) जवजि ्ारा भारत में स्ट्  ाजृत 

दकसी जवश् वजव्ाल  से फामेसी अ वा 

फामागस्ट्  चंटकल् स साइंस अ वा जक्लजनकल 

फामागकोलििी  ा  माइक्रोबा ोलोिी में 

स्ट् नातकोत् तर जडग्री; सजित  औ जि और 

प्रसािन सामग्री अजिजन म, 1940 

(1940 का 23)और उसके अिीन बनाए 

गए जन मों  से संबंजित मामलों के 

जनृटारे का 10 व ग का अनुभव अ वा 

औ जि मानकीकरण  ा औ जि मानक 

जन ंत्रण  ा औ जि जवजनमागण  ा औ जि 

ृरीक्षण के क्षेत्र में 9 व ग का अनुभव। 

ंटप्ृण: ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागी  

अजिकारी,िो प्रोन्नजत के सीिी ृंजि में िैं, 

प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवीार 

दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे l इसी प्रकार 

प्रजतजन ुि व्यजि प्रोन्नजत ्ारा जन ुजि 

के जलए जवीार दकए िाने के ृात्र निीं 

िोंगे । 

 प्रजतजन ुजि की अवजि (जिसके अंतगगत 

अल् ृ काजलक संजविा भी िज) जिसके 

अंतगगत कें द्री  सरकार के उसी  ा दकसी 

अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से 

 ीक ृिले िांरत दकसी अन्  काडर 

बाह्य   ृि ृर प्रजतजन ुजि की अवजि िज, 

सािारणत ा ीार व ग से अजिक निीं 

िोगी । प्रजतजन ुजि ्ारा जन ुजि (जिसके 

अंतगगत अल् ृ काजलक संजविा भी िज)  के 

जलए अजिकतम आ ु–सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारी  को )6 व ग से 

अजिक निीं िोगी । 

 

[फा स.ं ए.12018/2/2017-डीआरएस] 

राम गोृाल ंसिं, अवर सजीव 

 
 

New Delhi,  the 27th August, 2020 

 G.S.R. 121.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Drugs Standard Control Organisation [Deputy Drugs  Controller  (India)],  

Recruitment Rules, 1990 in so far as they relate to the post of the Deputy Drugs Controller (India), except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Deputy Drugs Controller (India) in the Central Drugs Standard Control 

Organisation, Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare , namely: 

1.  Short title and commencement.— (a) These rules may be called the Central Drugs Standard Control Organisation 

[Deputy Drugs Controller (India)], Recruitment Rules, 2020. 

 (b) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and pay level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and 

the pay level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 
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3.     Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to   such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Class, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  
SCHEDULE 

Name of Post Number of 

Post 

Classification 

 

Pay Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit  for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Deputy Drugs 

Controller (India) 

26* (2020)  

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted (Non- 

Ministerial) 

 

 

Level-12 

(Rs.78,800-

2,09,200) 

 

Selection post Not Applicable 

 
Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable  

 

Promotion failing which 

Deputation including Short 

Term Contract 

 

 
In case of recruitment by 

promotion or by deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion 

Assistant Drugs Controller (India) 

in level 11 (Rs. 67,700- 2,08,700) 

of the pay matrix with five years 

regular service in the grade; and 

having successfully completed 2-4 

weeks training in the respective 

field as prescribed by the 

Department. 

Note: Where juniors who have 

Promotion 

1.Chairman/Member, Union Public Service 

Commission                                              -Chairman 

2. Additional Secretary/Joint Secretary,  

Ministry of Health & Family Welfare         -Member 

3. Drugs Controller (India), Directorate General of 

Health Services                                            -Member 

4. Director (Administration and Vigilance), Directorate 

Consultation with UPSC 

is necessary for filling 

up the post on deputation 

(ISTC) basis. 
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completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation (Including Short 

Term Contract): 

Officers under the Central 

Government or State 

Governments or Union Territories 

or Recognised Universities or 

Recognized Research Institutions 

or Public Sector Undertakings or 

Statutory or Autonomous 

Organisations: 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department, or 

(ii) With five years regular service 

in the grade rendered after 

appointment thereto in level 11 

(Rs. 67,700- 2,08,700) in the pay 

matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; 

and 

(b) Possessing the following 

Educational Qualification and 

Experience: 

(i) Graduate Degree in Pharmacy 

or Pharmaceutical Sciences or 

Medicine with specialization in 

Clinical Pharmacology or 

Microbiology from a university 

established in India by Law; with 

12 years experience in dealing 

with matters related to the Drugs 

and Cosmetics Act, 1940 (23 of 

1940) and rules 

thereunder or 11 years experience 

in dealing with drugs 

standardization or control of drugs 

standards or in the manufacture or 

testing of drugs. 

Or 

(ii) Post Graduate Degree in 

Pharmacy or Pharmaceutical 

Sciences or Clinical 

Pharmacology or Microbiology 

from a University established in 

India by Law; 

with 10 years experience in 

General of Health Services                        -Member 
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dealing with matters related to the 

Drugs and Cosmetics Act, 1940 

(23 of 1940) and rules thereunder 

or 9 years experience in dealing 

with drugs standardization or 

control of drugs standards or in 

the manufacture or testing of 

drugs. 

Note 1: The Departmental 

officers in the feeder category 

who are in direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment 

by Promotion. 

(Period of deputation (Including 

Short Term Contract) including 

period of deputation (Including 

Short Term Contract) in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation 

or department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed four years. The maximum 

age limit for appointment by 

deputation (Including Short Term 

Contract) shall be not exceeding 

56 years as on the closing date of 

receipt of applications.) 

[F.N.A.12018/2/2017-DRS] 

RAM GOPAL SINGH, Under Secy. 

 

 
जवज्ञान और प्रत्ोजगकी मतं्राल  

(जवज्ञान और प्रत्ोजगकी जवभाग) 

नई दिल्ली, 19 अगस्ट् त, 2020 

 सा.का.जन. 122.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

रा्‍ री  एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण संग न (अनुसंिान अजिकारी) भती जन म, 19 9 को उन बातों के जसवा  

अजिक्रांत करते हुए, जिन् िें ऐसे अजिक्रमण से ृचवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, जवज्ञान और प्रत्ोजगकी 

मंत्राल , जवज्ञान और प्रत्ोजगकी जवभाग, रा्‍ री  एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण संग न में अनुसंिान अजिकारी के ृि 

ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत:्- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम जवज्ञान और प्रत्ोजगकी मंत्राल , रा्‍ री  एटलस और 

ज मजंटक मानजीत्रण संग न, अनुसंिान अजिकारी (समचि 'क' ृि) भती व जन म, 2020 िज। 

  (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे।  

2.  ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में 

स्ट् तर वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ  (4) में जवजनर्िगि िैं।  
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3.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और अन्   अिगताएं आदि .—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनुसचीी  के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िगि िैं। 

4.  जनरिगता.—वि व्यजि- 

 (क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

 ( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज,  

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगािः 

               ृरन्त ु दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लागच स्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से 

छच ट ि ेसकेगी।  

 5. जिज ल करन ेकी िजि.— ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीीीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा सजं लोक सवेा आ ोग स ेृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा, जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त.—इन  जन मों  की  कोई बात, ऐसे आरक्षणों,  आ -ुसीमा में छच ट और  अन्   ंर ा तों ृर  प्रभाव निीं  डालगेी, 

जिनका  केन्द्री   सरकार  ्ारा इस संबंि  में सम -सम  ृर  िारी  दकए गए  आििेों  के अनुसार अनुसचजीत िाजत ों, 

अनुसचजीत  िनिाजत ों,  अन्   जृछडे़  वगों,  भचतृचवग सजजनकों और अन्  जविे  प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज। 

अनसुचीी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

ी न ृि िज  ा 

अी न ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु–सीमा 

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

1. अनुसंिान 

अजिकारी 
29*  

(2020) 

 *का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज 

 

  

सािारण केन्द्री  

सेवा, समचि ‘क’, 

रािृजत्रत,  

अननुसजीवी  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-10  

(56100-

177500  रु.) 

  

ी न ृि  

 

 

 

35  व ग की आ ु।  

केन्द्री  सरकार ्ारा िारी दकए 

गए अनुििेों  ा आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 5 व ग तक 

जिज ल की िा सकती िज।  

ंटप्ृण:- आ ु सीमा अविांरत 

करने के जलए जनणाग क तारी  

भारत में अ्‍ र् ग ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जन त की गई अंजतम 

तारी  िोगी। (न दक वि अंजतम 

तारी  िो  असम, मेजाल , 

अप णाील प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालजण्ड, जत्रृुरा, 

जसदिम, िममच-कश्मीर रा   के 

लद्दा   ंड, जिमाील प्रििे के 

लािोल और स्ट् ृ ीजत जिले त ा ींबा 

-जिले के ृांगी उृ ंड, अण्डमान 

और जनकोबार ्ीृ  ा लक्ष्ीृ के 

अ्‍ र् ग ों के जलए जवजित की गई 

िज।) 
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सीिी भती दकए िान े वाले व्यजि ों 

के जलए अृेजक्षत िजजक्षक एवं अन्  

अिगताएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा 

में लागच िोंगी 

ृंरवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो  

भती की ृद्धजत: भती सीिी 

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े

वाली ंरजि ों की प्रजतितता 

 (7) (8) (9) (10) 

आवश्  क अर्हताएं: 

   (i)  दकसी  मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से भचगोल 

 ा भच-जवज्ञान  ा अनुप्र ुि भच-जवज्ञान 

 ा भच-सचीना  ा भतगोजलक सचीना 

प्रणाली और सुिचर संवेिन  ा 

भचजमजतकी  ा भचस्ट्  ाजनक तकनीक में 

मास्ट् टर जडग्री और भचगोल  ा भचजवज्ञान 

 ा अनुप्र ुक् त भचजवज्ञान बजीलर जडग्री 

स्ट् तर ृर सभी व ों में एक  जव   के 

प ृ में अध्   न दक ा िो। 

(ii) भचगोल और मानजीत्रकारी   

जिक्षण  ा अनुसंिान में जिसके 

जवजभन् न जव   वस्ट् तु ृर आंकड़ा 

संग्रिण और मानजीत्रण तज ार करने 

का भी अंतवगजलत ृांी व ग का 

अनुभव। 

ंटप् ृ ण 1: उृ ुगक् त अिगता न र ने 

वाले ृरंतु अन्   ा सु ोग्   अ्‍  ार् ग ों 

के ृाए िाने ृर कारणों को जलज त 

प ृ में ििग करके संज लोक सेवा 

आ ोग के जववेकानुसार जिज ल की 

िा सकती िज । 

ंटप् ृ ण 2: अनुभव संबंिी अिगताएं 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए 

िाएंगे,  संज लोक सेवा आ ोग के 

जववेकानुसार अनुसचजीत िाजत ों और 

अनुसचजीत िनिाजत ों के अ्‍  ार् ग ों  

की ििा में तब जिज ल की िा सकती 

िैं िब ी न के दकसी प्रक्रम ृर संज 

लोक सेवा आ ोग की  ि रा  िज दक 

उनके जलए आरजक्षत ंरजि ों को भरने 

के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले 

उन समुिा ों के अ्‍ ार् ग ों के ृ ागप् त 

सं्‍  ा में उृल‍ ि िोने की संभावना 

निीं िज। 

वाछंनी : 

दकसी   मान्  ता      प्राप् त 

जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान से भचगोल 

 ा  भचजवज्ञान  ा अनुप्र ुक् त भचजवज्ञान 

 ा भचसचीना  ा भतगोजलक सचीना 

प्रणाली और सुिचर संवेिन  ा 

भचजमजतकी  ा भच-स्ट्  ाजनक तकनीक में 

डाक् टरेट। 

(i) आ ु :  निीं; 

(ii) िजजक्षक अिगता : निीं;  

(इस अनुसचीी के स्ट् तंभ 

(11) में   ाउृ िर्िगत 

जवस्ट् तार तक)। 

सीिे भती दकए िाने 

वाले सा  िी सा  

प्रोन् नत ्‍  जि ों के 

जलए एक व ग।  

67 प्रजतित सीिी भती ्ारा 

और 33 प्रजतित प्रोन् नजत ्ारा 

जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजक्त् ा ्ारा (जिसके 

अंतगगत अल् ृ काजलक संजविा भी 

िज)।  
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प्रोन्नजत /प्रजतजन ुजि /आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि /आमेलन दक ा िाएगा 

(11) 

प्रोन् नजत:  

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-7 (44900-142400 रु.) में उस श्रेणी में तीन व ग की जन जमत सेवा की िो और दकसी मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजव्ाल   ा  संस्ट्  ान से भचगोल  ा भचजवज्ञान  ा अनुप्र ुक् त्   भचजवज्ञान  ा भचसचीना  ा भतगोजलक सचीना प्रणाली और सुिचर संवेिन  ा 

भचजमजतकी  ा भचस्ट्  ाजनक तकनीक में मास्ट् टर जडग्री िो और दकसी मान्  ता प्राप् त संस्ट्  ा से भचस्ट्  ाजनक तकनीक में िो सप् ताि का अजग्रम 

प्रजिक्षण सफलताृचवगक ृचरा दक ा िो ।  

ंटप् ृ ण: ििॉं ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि में, जिन् िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृचरी कर ली िज, प्रोन् नजत के जलए जवीार दक ा िा 

रिा िो, विां अनके    े्‍   ्‍  जक् त ों के संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सवेा के आिे से अजिक से  ा िो व ग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने अृन ेऐसे कजन्‍   

्‍  जि ों सजित, जिन् िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृचरी कर ली िज, अगली उच् ीतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा 

की अवजि सफलताृचवगक ृचरी कर ली िो।  

प्रजतजन जुि (जिसके अतंगगत अल्ृकाजलक सजंविा भी िज): 

केन् द्री  सरकार  ा रा    सरकारों  ा संज रा    क्षेत्रों  ा स्ट् विासी  ा कानचनी संग नों  ा मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल ों  ा अनुसंिान 

संस्ट्  ा क के ऐसे अजिकारी:- 

(क)   (i)  िो मचल किडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं;  ा  

     (ii) जिन् िोंने मचल किडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-9 में ()3100-167 00 रु.)  ा वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-  (47600-

1)1100 रु.)  ा समतुल्   में िो व ग की जन जमत सेवा की िज; और 

( ) िो स्ट् तंभ-7 के अिीन सीिी भती के जलए जवजित दकए गए अनुभव और िजजक्षक अिगताएं र ता िो।  

ंटप्ृण 1:-  प्रजतजन जुि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन जुि की अवजि िज सािारणत ा 3 व ग से अजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 2:-  प्रजतजन जुि ्ारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त करने की अंजतम तारी  )6 व ग से अजिक निीं िोगी।   

ंटप् ृ ण 3:- ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन् नजत की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवीार दकए िाने 

के ृात्र निीं िोंगे । इसी प्रकार प्रजतजन ुक् त ्‍  जि प्रोन् नजत ्ारा जन ुजक् त के जलए जवीार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे।  

 

 दि जवभागी   प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरीना 

भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से ृरामिग दक ा 

िाएगा।  

 (12)  (13) 

समचि ‘क’ जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के सबंिं में जवीार करन े के जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िोंग:े-  

1. अध्  क्ष  ा सिस्ट्  , संज लोक सेवा आ ोग                                    - अध्  क्ष  

2. जनििेक, रा्‍ री  एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण संग न                - सिस्ट्    

3. संबद्ध सं ुक् त सजीव, जवज्ञान और प्रत्ोजगकी जवभाग                      - सिस्ट्   

4. जनििेक  ा संबद्ध उृ सजीव, जवज्ञान और प्रत्ोजगकी जवभाग            - सिस्ट्   

 समचि ‘क’ जवभागी  प्रोन् नजत ृजुि सजमजत (ृजुि के सबंंि में जवीार करने के जलए) 

जनम नजलज त स ेजमलकर बनेगी:- 

1. जनििेक, रा्‍ री  एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण संग न               - अध्  क्ष 

2. संबद्ध सं ुक् त सजीव, जवज्ञान और प्रत्ोजगकी जवभाग                     - सिस्ट्   

3. जनििेक  ा संबद्ध उृसजीव, जवज्ञान और प्रत्ोजगकी जवभाग            - सिस्ट्                            

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना 

आवश्  क  िज।  

 

 

     [ फा. सं. एस एम/01/12/2017 ] 

अनीता िािरा, अवर सजीव 

 



786                      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 29, 2020/BHADRA 7, 1942    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

( Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 19th August, 2020 

 G.S.R. 122.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Atlas and Thematic Mapping Organisation ( Research Officer ) Recruitment Rules, 1989  

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Research Officer in the National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation, Department of Science and Technology,  Ministry of Science and Technology namely:- 

1. Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

National Atlas and Thematic Mapping Organisation, Research Officer (Group ‘A’ Post ) Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification, level in 

the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                                                                                                                                                                                                                                      

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other Special Categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from  time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number  of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection 

post/non- 

selection post 

Age-limits for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Research Officer 29* (2020) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level- 10 

in the pay 

matrix  

(Rs.56100-

177500) 

Selection post 35 years of age. 

Relaxable for 

Government servants up 

to five years in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by Central 

Government. 

Note: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 
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Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and 

the Union territories of 

Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshdweep.  

 

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualification prescribed 

for direct recruitment 

will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential Qualifications: 

(i) Masters Degree in Geography or  

Geology or Applied Geology or 

Geoinformatics or Geographical 

Information System and Remote Sensing 

or Geomatics or Geospatial Technology 

from a recognised University or institute 

and having studied Geography or 

Geology or Applied Geology as a subject 

in all the years at bachelors degree level. 

(ii)Five years experience in Geographical 

and  Cartographical teaching or research 

involving collection of data and 

preparation of maps on various themes. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of Union Public Service 

Commission, for  reasons to be recorded 

in writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission, 

for  reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates  belonging to 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 

at any stage of selection, the Union Public 

Service Commission, is of the opinion 

that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved 

for them. 

Desirable: 

Doctorate in Geography or  Geology or 

Applied Geology or Geoinformatics or 

Geographical Information System and 

Remote Sensing or Geomatics or 

Geospatial Technology  from a 

recognised University or institute. 

(i)  Age: No;  

(ii) Educational   

Qualification: No; 

 

(To the extent as 

indicated in column (11) 

of this Schedule). 

 

One year for 

direct recruits as 

well as 

promotees. 

 

67 percent  by direct 

recruitment and 33 percent 

by promotion failing which 

by deputation (Including 

short term contract). 
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In case of recruitment by 

promotion/ deputation/ absorption 

grades from which promotion/ 

deputation/ absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Scientific officer in Level-7 in the 

pay matrix ( Rs.44900-142400) 

with three years of regular service 

in the grade and  having masters 

degree in Geography or  Geology 

or Applied Geology or 

Geoinformatics or Geographical 

Information System and Remote 

Sensing or Geomatics or Geospatial 

Technology  from a recognised 

University or institute and having 

successfully completed two weeks 

of advance training in geospatial 

technology from any recognized 

institution. 

Note:  Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years. Whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including short term 

contract):  

officers of Central Government or 

State Governments or Union 

Territories or autonomous or 

statutory organizations or public 

sector undertakings or recognized 

Universities or research 

institutions: 

(a)(i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department;  or 

(ii) with two years regular service 

in level-8 in the Pay Matrix 

( Rs.47600-151100 ) or  level-9 in 

the pay matrix (Rs.53100-167800) 

or  equivalent in the parent cadre or 

department ; and  

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7).  

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation 

Group  ‘A‘  Departmental Promotion Committee 

(for considering   promotion) consisting of:- 

(1) Chairman or Member of the Union Public Service 

Commission                                          -Chairman 

(2) Director, National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation                                         - Member 

(3) Joint Secretary concerned, Department of Science 

and Technology                                     - Member 

(4) Director or Deputy Secretary concerned, 

Department of Science and Technology - Member 

Group ‘A’ Departmental Promotion  Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

(1) Director, National Atlas & Thematic Mapping 

Organisation                                                  - Chairman 

(2 ) Joint Secretary concerned, Department of Science 

& Technology                                               - Member 

(3) Director or Deputy Secretary concerned, 

Department of Science & Technology           - Member 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary. 
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in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit 

for appointment by deputation shall 

be not exceeding fifty six years as 

on the last  date of receipt of 

applications.   

Note 3: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationist shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

[ F.No.SM/01/12/2017 ] 

ANITA DHADRA, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 19 अगस्ट् त, 2020 

 सा. का. जन. 123.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

(i) रा्‍ री  एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण संग न (अनुसंिान सिा क) भती जन म, 19 9 (ii) रा्‍ री  एटलस एवं 

 ीमेंट क मानजीत्रण संग न, वंर्‍   भतगोजलक सिा क और कजन्‍   भतगोजलक सिा क (समचि 'ग' ृि) भती जन मावली, 

1999, ििॉं तक दक वे वंर्‍   भतगोजलक सिा क के ृि से संबंजित िैं और (iii) रा्‍ री  एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण 

संग न (वजज्ञाजनक अजिकारी) भती जन म, 19 9, को उन बातों के जसवा  अजिक्रांत करते हुए, जिन् िें ऐसे अजिक्रमण से ृचवग 

दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, जवज्ञान और प्रत्ोजगकी मंत्राल , जवज्ञान और प्रत्ोजगकी जवभाग, रा्‍ री  

एटलस एवं ज मजंटक मानजीत्रण संग न में अनुसंिान सिा क और वजज्ञाजनक अजिकारी के ृिों ृर भती की ृद्धजत का 

जवजन मन करन ेके जलए जनम नजलज त जन म बनाते िैं, अ ागत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम जवज्ञान और प्रत्ोजगकी मंत्राल , रा्‍ री  एटलस और 

ज मजंटक मानजीत्रण संग न, अनुसंिान सिा क और वजज्ञाजनक अजिकारी (समचि ' ' ृि) भती जन म, 2020 िज। 

  (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे।  

2.  लागच िोना.—  े जन म, इन जन मों से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट् तंभ (1) में जवजनर्िग्‍ ट ृिों ृर लागच िोंगे।  

3.  ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर.— उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजंरक्स में 

स्ट् तर वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसचीी के स्ट् तंभ (2) से (4)में जवजनर्िगि िैं।  

4.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं आदि .— उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा,अिगताएं और उससे संबंजित 

अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनसुचीी के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ(13) में जवजनर्िगि िैं। 

5.  जनरिगता.—वि व्यजि- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िैं;  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

 ( ) जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज,  
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उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगािः 

 ृरन्त ु दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागच 

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन से छच ट ि े

सकेगी।  

 6.  जिज ल करन ेकी िजि.—ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीीीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा सजं लोक सवेा आ ोग स ेृरामिग करके इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी 

वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

7.  व्यावषजत्त .—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छच ट और अन्   ंर ा तों ृर  प्रभाव निीं  डालगेी, 

जिनका  केन्द्री   सरकार  ्ारा इस संबंि  में सम -सम  ृर  िारी  दकए गए  आिेिों के अनुसार अनुसचजीत िाजत ों, 

अनुसचजीत  िनिाजत ों,  अन्   जृछडे़  वगों,भचतृचवग सजजनकों और अन्  जविे  प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत  िज। 

अनसुचीी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर 

ी न ृि िज 

 ा अी न 

ृि 

सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु–सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. अनुसंिान सिा क 200*  

(2020) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज 

 

 

सािारण केन्द्री  

सेवा, समचि ‘ ’,  

अरािृजत्रत,  

अननुसजीवी   

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-6 (35400-

112400रु.) 

 

ी न ृि  

 

 

 

30 व ग की आ ु 

(केन्द्री  सरकार ्ारा िारी 

दकए गए अनुििेों  ा आििेों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए 5 व ग तक जिज ल की 

िा सकती िज।)  

ंटप्ृण 1:- आ ु सीमा 

जनिागरण के जलए मित् वृचणग 

जतज  कमगीारी ी न आ ोग 

्ारा दिए गए जवज्ञाृन के 

अनुसार िोगी।  

ंट प् ृ ण 2:- आ ु सीमा 

अविांरत करने के जलए 

जनणाग क तारी  भारत में 

अ्‍ र् ग ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी। (न दक 

वि अंजतम तारी  िो असम, 

मेजाल , अप णाीलप्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, 

नागालजण्ड, जत्रृुरा, जसदिम, 

िममच-कश्मीर रा   के लद्दा  

 ंड, जिमाील प्रििे के 

लािोल और स्ट् ृ ीजत जिले त ा 

ींबा-जिले के ृांगी उृ ंड, 

अण्डमान और जनकोबार ्ीृ 

 ा लक्ष्ीृ के अ्‍ र् ग ों के 

जलए जवजित की गई िज।) 
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सीिी भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए अृेजक्षत िजजक्षक 

एवं अन्  अिगताएं 

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजि ों के जलए 

जवजित आ ु और 

िजजक्षक अिगताएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में 

लागच िोंगी 

ृंरवीक्षा की अवजि, 

 दि कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी 

 ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िान े

वाली ंरजि ों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्  क: 

(1) दकसी मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजव्ाल   ा संस्ट्  ान स े

भचगोल  ा भच-जवज्ञान  ा 

अनुप्र ुि भच-जवज्ञान  ा भच- 

सचीना  ा भतगोजलक सचीना 

प्रणाली और सुिचर संवेिन  ा 

भचजमजतकी  ा भचस्ट्  ाजनक 

प्रत्ोजगकी में मास्ट् टर जडग्री 

और बजीलर जडग्री स्ट् तर ृर 

सभी व ों में भचगोल  ा भच-

जवज्ञान  ा ्‍  विांरक भच-

जवज्ञान में एक जव   के प ृ 

में अध्   न दक ा िो।  

(2) दकसी सरकारी मान्  ता प्राप् त 

अनुसंिान  ा जिक्षण  ा 

वजज्ञाजनक  ा मानजीत्रकला 

 ा भतगोजलक संस्ट्  ान  ा 

संग न से मानजीत्रों और भच- 

स्ट्  ाजनक प्रत्ोजगदक ों के 

अनुसंिान  ा तज ारी में कम 

से कम एक व ग का अनुभव।  

ंटप् ृ ण 1: उृ ुगक् त अिगता न र ने 

वाले ृरन् तु अन्   ा  सु ोग्   

अ्‍  र् ग ों के ृाए िाने ृर, 

कारणों को जलज त प ृ में 

ििग करके कमगीारी ी न 

आ ोग के जववेकानुसार 

जिज ल की िा सकती िैं।  

ंटप् ृ ण 2: अनुभव संबंिी अिगताएं 

कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाएंगे,   कमगीारी 

ी न आ ोग के 

जववेकानुसार अनुसचजीत 

िाजत ों और अनुसचजीत 

िनिाजत ों के अ्‍  ार् ग ों  

की ििा में तब जिज ल की 

िा सकती िैं िबी न के 

दकसी प्रक्रम ृर कमगीारी 

ी न आ ोग की  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव र ने वाले 

आ ु- निीं 

िजजक्षक अिगता- निीं 

िो व ग। (i)  0 प्रजतित सीिी भती ्ारा।  

(ii) 20 प्रजतित प्रोन् नजत ्ारा 

जिसके न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगगत 

अल् ृ काजलक संजविा भी िज) ्ारा।  
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उन समुिा ों के अ्‍ ार् ग ों 

के ृ ागप् त सं्‍  ा में उृल‍ ि 

िोने की संभावना निीं िज। 

वाछंनी : 

      दकसी मान्  ता प्राप् त 

जवश् वजव्ाल  संस्ट्  ान स े

कंप्  चटर मानजीत्रण और  

भतगोजलक सचीना प्रणाली में 

प्रमाणृत्र  ा जडप् लोमा  ा 

कंप्  चटर मानजीत्रण और 

भतगोजलक सचीना प्रणाली में कम 

से कम एक व ग का अनुभव।  

 

 
 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरीना भती करने में दकन ृंरजस्ट् जत ा ं

में संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग दक ा िाएगा 

(12) (13) 

जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के सबंंि में जवीार करन ेके जलए) िो जनम नजलज त िोंग:े- 

1. जनििेक, रा्‍ री  एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण संग न                       -अघ्  क्ष; 

2. सम ब् जनििेक  ा उृसजीव, जवज्ञान और प्रत्ोजगकी जवभाग                   -सिस्ट्  ; 

3. सं ुक् त जनििेक,  रा्‍ री  एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण संग न              -सिस्ट्  ; 

4.    े्‍   प्रिासजनक अजिकारी  ा प्रिान का ागल , रा्‍ री                            -सिस्ट्  । 

 एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण संग न        

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग 

करना आवश्  क निीं  िज।  

 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि /आमेलन ्ारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि /आमेलन दक ा िाएगा 

(11) 

प्रोन् नजत:  

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर ) (29200-92300 रु.) में ऐसे कजन्‍   भतगोजलक सिा क जिन् िोंने उस श्रेणी में छि व ग की जन जमत सेवा की िो 

और दकसी सरकारी मान्  ता प्राप् त संस्ट्  ान से भच-स्ट्  ाजनक प्रत्ोजगकी में िो सप् ताि का प्रजिक्षण सफलाृचवगक ृचरा दक ा िो 

प्रजतजन ुजि (जिसके अंतगगत अल्ृकाजलक संजविा भी िज): 

केन् द्री  सरकार  ा रा    सरकार  ा संज रा    क्षेत्रों  ा स्ट् वािासी  ा कानचनी संग नों  ा सावगिजनक क्षेत्र के उृक्रमों  ा जवश् वजव्ाल ों 

 ा मान्  ताप्राप् त अनुसंिान संस्ट्  ा क के अिीन ऐसे अजिकारी:- 

(क) (i)िो जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए हुए िैं ;  ा  

(ii) जिन् िोंने वेतन मजंरक् स के स्ट् तर ) में (29200-92300रु.) में छि व ग की जन जमत सेवा की िज; और 

( ) जिनके ृास स्ट् तंभ (7) के अिीन सीिी भती दकए िाने वाले ्‍  जि ों के जलए जवजित िजजक्षक अिगताएं और अनुभव िज।  

ंटप्ृण 1:- ृो क प्रवगग के ऐसे जवभागी  अजिकारी, िो प्रोन् नजत की सीिी ृंजि में िज, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवीार दकए िाने 

के ृात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रजतजन ुक् त ्‍  जि प्रोन् नजत ्ारा जन ुजि के जलए जवीार दकए िाने के ृात्र निीं िोंगे।  

ंटप्ृण 2:- प्रजतजन ुजि की अवजि, जिसके अंतगगत केन्द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्  संग न  ा जवभाग में इस जन ुजि से  ीक ृिले 

िांरत दकसी अन्  काडर बाह्य ृि ृर प्रजतजन जुि की अवजि िज सािारणत ा 3 व ग से अजिक निीं िोगी। 

ंटप्ृण 3:- प्रजतजन ुजि्ारा जन ुजि के जलए अजिकतम आ ु-सीमा आवेिन प्राप् त करने की अंजतम तारी  )6 व ग से अजिक निीं िोगी।   

ंटप्ृण 4:- ििॉं ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि में, जिन् िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृचरी कर ली िज, प्रोन् नजत के जलए जवीार दक ा िा 

रिा िो, विां उनके    े्‍   ्‍  जि ों के संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा ृरंतु  ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी अिगक  ा ृात्रता 

सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा ृात्रता सवेा के आिे से अजिक से  ा िो व ग से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने अृन ेऐसे कजन्‍   

्‍  जि ों सजित, जिन् िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले से िी ृचरी कर ली िज, अगली उच् ीतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजि सफलताृचवगक ृचरी कर ली िो।     
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 जवभागी  ृजुि सजमजत (ृजुि के सबंंि में जवीार करन ेके जलए) जिसमें जनम नजलज त  िोंग:े- 

1. जनििेक, रा्‍ री  एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण संग न                        -अघ्  क्ष; 

2. सम ब् जनििेक  ा उृसजीव, जवज्ञान और प्रत्ोजगकी जवभाग                   -सिस्ट्  ; 

3. सं ुक् त जनििेक,  रा्‍ री  एटलसऔर ज मजंटक मानजीत्रण संग न              -सिस्ट्  ; 

4.    े्‍   प्रिासजनक अजिकारी  ा प्रिान का ागल , रा्‍ री                          -सिस्ट्  । 

  एटलस और ज मजंटक मानजीत्रण संग न        

 

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

2. वजज्ञाजनक 

अजिकारी  
31*  

(2020) 

 *का गभार के 

आिार ृर ृंरवतगन 

दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन्द्री  

सेवा, समचि ‘ ’, 

रािृजत्रत,  

अननुसजीवी ।  

वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-7 (44900-

142400रु.) 

ी न ृि 

 

 

 

लागच निीं िोता 

 

 

 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

लागच निीं िोता लागच निीं िोता लागच निीं िोता 100 प्रजतित प्रोन् नजत ्ारा 

 

(11)  (12)  (13) 

प्रोन् नजत:  

वेतन मजंरक् स के स्ट् तर-6 (3)400-112400 

रु.) में ऐसे अनुसंिान सिा क जिन् िोंने उस 

श्रेणी में ृांी व ग की जन जमत सेवा की िज 

और दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजव्ाल  

 ा संस्ट्  ान स े भचगोल  ा भच-जवज्ञान  ा 

अनुप्र ुक् त भच-जवज्ञान  ा भच-सचीना  ा 

भतगोजलक सचीना प्रणाली और सुिचर संवेिन 

 ा भचजमजतकी  ा भच-स्ट्  ाजनक प्रत्ोजगकी में 

मास्ट् टर जडग्री र ता िो।  

ंटप्ृण: ििां ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों के संबंि 

में, जिन् िोंने अृनी अिगक  ा ृात्रता सेवा 

ृचरी कर ली िज, प्रोन् नजत के जलए जवीार 

दक ा िा रिा िो विां उनके    े्‍   ्‍  जि ों 

के संबंि में भी जवीार दक ा िाएगा ृरंतु 

 ि तब िब दक उसके ्ारा की गई ऐसी 

अिगक  ा ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक  ा 

ृात्रता सेवा के आिे से अजिक से  ा िो व ग 

से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो और 

उन् िोंने अृने ऐसे कजन्‍   ्‍  जि ों सजित, 

जिन् िोंने ऐसी अिगक  ा ृात्रता सेवा ृिले 

िी ृचरी कर ली िज, अगली उच् ीतर श्रेणी में 

प्रोन् नजत के जलए अृनी ृंरवीक्षा की अवजि 

सफलताृचवगक ृचरी कर ली िो।   

जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के 

सबंंि म े जवीार करन े के जलए) जिसमें 

जनम नजलज त िोंग:े- 

1. जनििेक, रा्‍ री  एटलस और ज मजंटक 

मानजीत्रण संग न               -अध्  क्ष; 

2. सम ब् जनििेक  ा उृ सजीव, जवज्ञान 

और प्रत्ोजगकी जवभाग          -सिस्ट्  ; 

3. सं ुक् त जनििेक,  रा्‍ री  एटलस और 

ज मजंटक मानजीत्रण संग न  -सिस्ट्  ; 

उृ-जनििेक, रा्‍ री  एटलस और 

ज मजंटक मानजीत्रण संग न  -सिस्ट्  ।   

 

 

 

संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग करना 

आवश्  क निीं िज।  

 

 

[फा. सं. एस एम/02/07/201 ] 

अनीता िािरा, अवर सजीव 
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New Delhi, the 19th August, 2020 

 G.S.R. 123.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of (i) the National Atlas and Thematic Mapping Organisation (Research Assistant) Recruitment Rules, 

1989 (ii) the National Atlas and Thematic Mapping Organisation, Senior Geographical Assistant and Junior 

Geographical Assistant (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 1999, in so far as they relate to the post of Senior 

Geographical Assistant and (iii) the National Atlas and Thematic Mapping Organisation (Scientific Officer) Recruitment 

Rules, 1989, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Research Assistant  and Scientific Officer, in the 

National Atlas and Thematic Mapping Organisation, Department of Science and Technology,  Ministry of Science and 

Technology, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, National 

Atlas and Thematic Mapping Organisation, Research Assistant and Scientific Officer (Group ‘B’ Posts) Recruitment 

Rules, 2020. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall apply to posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person, –   

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

Posts 

Number of Posts Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

Non selection 

post 

Age-limits for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Research  

Assistant 

200* (2020)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service,  

Non-Ministerial, 

Non-Gazetted, 

Group- ‘B’ 

Level – 6 in the 

pay matrix 

(Rs.35400-

112400) 

Selection post 30 years of age. 

(Relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note1: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

as advertised  by the 

Staff Selection 

Commission. 

Note 2 :  The  crucial 
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date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from candidates  and 

not the closing date 

prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul & 

Spiti District and 

Pangi Sub-division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh 

and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman & Nicobar 

Islands or 

Lakshdweep. 

 

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualification prescribed for 

direct recruitment will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(1) Masters degree in Geography or 

Geology or Applied Geology or 

Geoinformatics or Geographical 

Information System and Remote 

Sensing or Geomatics or Geospatial 

Technology from a recognised 

University or institute and having 

studied Geography or Geology or 

Applied Geology as a subject in all the 

years at bachelor’s degree level. 

(2) At least one year experience in 

research or preparation of maps and 

geospatial technologies in a 

Government recognised research or 

teaching or scientific or cartographic 

or geographic institute or organisation. 

Note1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of Staff Selection 

Commission, for the reasons to be 

recorded in writing,  in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note2: The qualifications regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Staff Selection 

Commission, for the reasons to be 

recorded in writing, is of the opinion 

Age :No 

 

Educational Qualification :No. 

Two years. 

 

(i) 80 percent by direct 

recruitment. 

(ii) 20 percent by promotion 

failing which by deputation 

(including short term 

contract). 
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that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

Desirable: 

Certificate or diploma in Computer 

Mapping and Geographical 

Information System from a recognised 

University or institute or at least one 

year experience in Computer Mapping 

and Geographical Information System. 

    

In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, grades 

from which promotion or 

deputation/ absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which 

UPSC to be consulted 

in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Junior Geographical Assistant in 

level 5 in the pay matrix 

(Rs.29200-92300) with six years of 

regular service in the grade and 

having successfully completed two 

weeks of training in Geospatial 

Technology from Government 

recognised institute.  

Deputation (including short term 

contract):  

Officers under the Central 

Government or State Government 

or Union territories or autonomous 

or statutory organisations or Public 

Sector Undertakings or Universities 

or recognised research institutions.   

(a)(i) holding analogous posts on 

regular basis; or 

(ii) with six years regular service in 

level 5 in the pay matrix 

(Rs.29200-92300); and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7).  

Note1: The departmental officers in 

the feeder grade who are in direct 

line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note2: The period of deputation 

including the period of deputation 

in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall not 

exceed three years. 
Note3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

1.Director, National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation                                                -Chairman; 

2.Director or Deputy Secretary concerned, Department 

of Science and Technology                          - Member; 

3.Joint Director, National Atlas and Thematic 

Mapping Organisation                                 - Member; 

4.Senior Administrative Officer or Head of Office, 

National Atlas and Thematic Mapping  

Organisation                            - Member. 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 
1.Director, National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation                                               - Chairman; 

2.Director or Deputy Secretary concerned, Department 

of Science and Technology                           - Member; 

3.Joint Director, National Atlas and Thematic 

Mapping Organisation                                 - Member; 
4.Senior Administrative Officer or Head of Office, 

National Atlas and Thematic Mapping  

Organisation                                                 - Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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be exceeding fifty six years as on 

the closing date of receipt of 

application.          

Note4: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are  not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 2 

years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

       

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Scientific 

Officer 

31* (2020) 

* Subject  to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, 

Non-Ministerial, 

Group-‘B’,  

Gazetted 

Level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-

142400) 

Selection 

post 

Not 

applicable 

      

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 100 percent by promotion 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Research Assistant in level-6 in the 

pay matrix (Rs.35400-112400) with 

five years regular service in the grade 

and possessing Masters Degree in 

Geography or Geology or Applied 

Geology or Geoinformatics or 

Geographical Information System 

and Remote Sensing or Geomatics or 

Geospatial Technology from a 

recognised University or institute. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already  completed 

such qualifying or eligibility service. 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

1.Director, National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation                                             -Chairman; 

2.Director or Deputy Secretary concerned, 

Department of Science and Technology   -Member; 

3. Joint Director, National Atlas  and Thematic 

Mapping Organisation                             -Member; 

4.Deputy Director, National Atlas and Thematic 

Mapping Organisation                             - Member. 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

 

[F.No.SM/02/07/2018] 

ANITA DHADRA, Under Secy.  
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ृष्  वी जवज्ञान मतं्राल  

नई दिल् ली, 17 अगस्ट् त, 2020 

 सा.का.जन. 124.—रा्‍ रृजत, संजविान के अनुच् छेि 309 के प्राविानों ्ारा प्रित् त िजक् त ों का प्र ोग करत ेहुए और 

भारत मतसम जवज्ञान जवभाग (प्रिासजनक संवगग समचि’ ’) भती जन मावली,2000, का अजिक्रमण करते हुए, ऐसे अजिक्रमण 

से ृिल े के मामलों को छोड़कर अ वा छोड़न े ृर, भारत मतसम जवज्ञान जवभाग ,ृष् वी जवज्ञान मंत्राल  में प्रिासजनक 

अजिकारी ग्रडे-। के ृि की भती की ृद्धजत में जनम नजलज त जन मों को जवजन जमत करत ेिैं, नामत:-  

1.  संजक्षप् त नाम और लागच िोन ेकी तारी  .— 

 (1)  इन जन मों को भारत मतसम जवज्ञान जवभाग प्रिासजनक अजिकारी (समचि ‘क’ृि), भती जन मावली  किा 

िाएगा ।  

 (2)   े जन म सरकारी रािृत्र में प्रकाजित िोने की तारी  से प्रभावी िोंगे ।  

2.  ृिों की स्ं‍  ा, वगीकरण, स्ट्तर.— 

 ृिों की सं्‍  ा, इनके वगीकरण और स्ट्तर इन जन मों के सा  संलग् न अनुसचीी के किलम (2) से (4) में बताए गए 

अनुसार िोंगे ।  

3. भती की ृद्धजत, आ सुीमा और अन्   अिगताएं आदि.—   

 उक् त ृिों से संबंजित भती की ृद्धजत, आ ुसीमा, अिगताएं और उससे समबंजित अन्   जव   उक् त अनुसचीी के किलम 

()) से (13) में बताए गए अनसुार िोंगे ।  

4. अनिगता :- कोई भी ऐसा ्‍  जक् त .— 

 (क)  जिसने, दकसी ऐसे ्‍  जक् त से जववाि कर जल ा िज  ा करने वाला िज जिसका ृजत अ वा जिसकी ृत् नी िीजवत िज; 

अ वा  

 ( )  जिसने, अृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी अन्   ्‍  जक् त से जववाि कर जल ा िज  ा करन ेवाला िज ।  

  उक् त दकसी भी ृि ृर जन ुजक् त के जलए अ ोग्   माना िाएगा : 

     बित ेदक कें द्र सरकार इस जन म में दकसी को छच ट ि ेसकती िज  दि वि इस बात से संत्ु‍ ट िो दक उस ्‍  जक् त न ेजिससे 

जववाि दक ा िज उसकी उन िोनों के वज जक् तक कानचन के अनसुार अनुमजत िी िा सकती िज और ऐसा करन ेके अन्   कारण भी 

िों ।  

5. छच ट िेन ेका अजिकार.—  

 जिन मामलों में कें द्र सरकार की रा  में ऐसा करना आवश्  क  ा ्‍  ाविांरक िो तो संज लोक सेवा आ ोग की 

सलाि से और ऐसा करने से संबंजित कारणों को जलज त में ंरकिडग करके आिेि ्ारा दकसी भी वगग  ा श्रेणी के कमगीांर ों के 

मामले में इन जन मों से संबंजित दकसी भी प्राविान से छच ट िी िा सकती िज । 

6. सेंवगं.— 

 इन जन मों का कोई भी प्राविान कें द्र सरकार ्ारा अनुसचजीत िाजत,अनुसचजीत िनिाजत,  अन्  जृछ्डे़ वगग, भचतृचवग 

सजजनक और ्‍  जक् त ों की अन्   जवजि्‍ ट श्रेजण ों को दिए िाने वाले आरक्षण, आ  ुसीमा में छच ट त ा अन्   ंर ा तों के संबंि 

में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों को प्रभाजवत निीं करेगा ।   
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अनसुचीी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍  ा       वगीकरण     वेतन मजंरक्स में 

वेतन स्ट्तर 

क् ा  ि ी न ृि 

िज अ वा अी न 

ृि       

सीिे भती दकए 

िाने वाले व्यजि ों 

के जलए आ ु सीमा 

(1 ) (2 ) (3) (4) ()) (6) 

प्रिासजनक 

अजिकारी ग्रेड-I   

4* 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज  

सािारण कें द्र सरकार 

सेवा,  समचि ‘क’ 

रािृजत्रत,अनुसजीवी   

स्ट्तर-11 

(रु. 67,700-

2,08,700)  

ी न लागच निीं 

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित िजजक्षक 

और अन्   ोग् ताएाँ  

क् ा सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु 

सीमा और िजजक्षक अिगताएाँ 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में 

लागच िोंगी   

ृंरवीक्षा अवजि  दि कोई िो   

 

भती की ृद्धजत सीिे िोगी  ा 

ृिोन्नजत ्ारा  ा प्रजतजन ुजि 

/आमेलन ्ारा एवं जवजभन्न 

ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने वाली 

ंरजि ों की प्रजतितता  

(7 ) ( ) (9) (10) 

लागच निीं लागच निीं ृिोन्नत कार्मगक  के जलए िो व ग प्रोन्नजत ्ारा 

 

प्रोन्नजत/ प्रजतजन जुि/ आमेलन  ्ारा 

भती की ििा दकन श्रेजण ों से  

प्रोन्नजत/ प्रजतजन ुजक्त्त/ आमेलन दक ा 

िाना िज  

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरीना क् ा िज ?  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में  संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग करना 

आवश् क िज ।  

(11) (12) (13) 

 ृिोन् नजत:  

 प्रिासजनक अजिकारी ग्रेड-II के ृि 

में छ्ि व ों की जन जमत                                                                  

सेवा स्ट्तर-  (रु. 47,600-

151,100) अ वा ृााँी व ों की 

जन जमत सेवा स्ट्तर-9 (रु. 53,100 -

1,67,800)और प्रिासन,स्ट् ाृना                                                                      

और ले ा के का गक्षेत्र में   कम से कम 

िो सप्ताि का प्रजिक्षण                                           

सफलतृचवगक ृचरा  दक ा िो।    

नोट: 1 िब ृिोन् नजत के जलए ऐसे 

कजन्‍   कार्मगकों के मामलों            

ृर जवीार दक ा िा रिा िोता िज। 

जिन् िोंने अृनी अिगक ृात्रता सेवा 

अवजि ृचरी कर ली िज तो उनसे 

वंर्‍   कार्मगकों के मामले ृर भी 

जवीार दक ा िा सकता िज। दि 

उनकी अिगक         ृात्रता सेवा 

अवजि वांछनी  अिगक ृात्रता सेवा 

अवजि के आिे से अ वा िो व ग इनमें 

िो भी कम िो, से कम न िो त ा 

उन् िोंने अृने उन कजन्‍   कार्मगकों के 

सा  अगले उन कजन्‍   कार्मगकों के 

सा  अगले ग्रेड में ृिोन् नजत के जलए 

ृंरवीक्षा अवजि सफलता-ृचवगक ृचरी 

कर ली िो जिन् िोंने ृिले से िी 

अिगक अ वा ृात्रता सेवा अवजि ृचरी 

समचि ‘क’ जवभागी  ृिोन् नजत सजमजत (ृिोन्नजत                                 

ृर जवीार करन ेके जलए)    

 1. सिस्ट् , संज लोक सेवा   आ ोग                       - अध्  क्ष   

  2. मतसम जवज्ञान के  मिाजनििेक                        -सिस्ट्   

  3. सं ुि सजीव(प्रिा), ृष्वी जवज्ञान मंत्राल          -सिस्ट्  

 4. भारत मतसम जवज्ञान जवभाग के वजज्ञाजनक ‘िी’ अ वा ’एफ’      

अ वा ‘ई’ अ वा समकक्ष अजिकारी                        -सिस्ट्   

समचि ‘क’ जवभागी  ृजुि सजमजत 

1. मतसम जवज्ञान के मिाजनििेक                         - सिस्ट्  

2. सं ुि सजीव(प्रि.)ृष्वी जवज्ञान मंत्राल      - सिस्ट्  

3. भारत मतसम जवज्ञान जवभाग के वजज्ञाजनक ‘िी’ अ वा ‘एफ’ 

अ वा ‘ई’अ वा समकक्ष अजिकारी                      - सिस्ट्  

 

  

संज लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिग आवश् क िजI  
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कर ली िज। 

नोट: 2  

ृिोन् नजत के जलए न्  चनतम अिगक सेवा 

आकजलत करने के जलए 01 िनवरी 

2006 से ृिले कार्मगक ्ारा 

जन जमत आिार ृर प्रिान की गई 

सेवा अ वा छ े कें द्री  वेतन 

आ ोग की जसफांरिों के आिार ृर 

संिोजित वेतन संरीना की तारी  

बढ़ा िी गई िो तो उसी वेतन ृर 

अ वा वेतन आ ोग की जसफांरिों 

ृर बढ़ाए गए वेतनमान ृर उनकी 

सेवा मानी िाएगी।                                                                                                

[फा. सं. ए- 12046/ई(Ⅰ)/ आर आर/प्र.अ-I] 

वाई.के.रेड्डी, उृमिाजनिेिक (प्रिासन) भारत मतसम जवज्ञान जवभाग 

 
MINISTRY OF EARTH SCIENCES 

New Delhi, the 17th August, 2020 

 G. S. R. 124.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the India Meteorological Department(Administrative Cadres Group’A’) Recruitment Rules ,2000,except 

as respects things done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to  Group ‘A’ Administrative Office Grade-I  posts in  the office of the India Meteorological Department, 

Ministry of Earth Sciences, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the India Meteorological Department 

(Administrative Cadres Group ‘A’) Recruitment Rules.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and Level of pay in Pay matrix.—The number of posts, their classification and 

the level of pay in Pay matrix attached thereto shall be as specified in Column 2 to 4 of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. .—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts, shall be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedule 

aforesaid.   

4. Disqualification.—No person . –  

(a)    who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b)   who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with     any person, shall be eligible 

for appointment to any of the said posts.  

   Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party the marriage and there are other grounds for so doing, except any 

person from the operation of this rule: 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Savings .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions, required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Pay Level in Pay 

Matrix   

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for 

direct 

recruits 

(1 ) (2 ) (3) (4) (5) (6) 

Administrative 

Officer  Grade-I 

     

4* 

                                              

 *Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

General Central 

Service Group 

‘A’ Gazetted, 

Ministerial 

Level- 11of the  Pay 

Matrix  

(Rs. 67,700-

2,08,700) 

Selection Not 

applicable  

 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct recruit 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation if any Method of  recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

or absorption and 

percentage  of the vacancies  

to be filled by various 

method 

(7 ) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 2 years for promotees By promotion 

 

 

In case of  recruitment by  promotion 

or deputation or absorption, grade 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion  Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion : 

Administrative Officer Grade-II in 

Level-8 (Rs. 47,600-151,100) of the  

Pay Matrix   with six years regular 

service in the Grade  or Level-9(Rs. 

53,100-1,67,800) of the  Pay Matrix  

with five years regular service in the 

Grade and have successfully 

completed training of at least two 

weeks in the field of administration, 

establishment and accounts. 

Note1.-Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or 

two years whichever is less and have 

successfully completed  their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Note 2 .-  For the purpose of 

computing minimum qualifying 

service for promotion, the service 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee for considering promotion :-  

1. Chairman/Member, Union Public Service 

Commission                                          -Chairman 

2. Director General of Meteorology     -Member 

3. Joint Secretary (Admin), Ministry of Earth 

Sciences                                             – Member 

4.  Scientist ‘G’ or ‘F’ or ‘E’ or  equivalent 

officer of the India Meteorological 

 Department                                          – Member 

Group ‘A’ Departmental conformation 

Committee: 

1. Director General of Meteorology -    Chairman  

2. Joint Secretary (Admin), Ministry of Earth 

Sciences                                             – Member 

3.  Scientist ‘G’ or ‘F’ or ‘E’ or  equivalent 

officer of the India Meteorological  

Department                                         – Member 

 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission  is necessary. 
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rendered on a regular basis  by an 

officer prior to 1
st
 January  2006 / the 

date from which the revised pay 

structure  based on the sixth central  

pay commission recommendations  

has been extended, shall be deemed to 

be service rendered in the   

corresponding pay/pay scale extended 

based on the recommendations of the  

pay commission.  

 

   [F. No.A-12046/E(I)/RR/A.O-I ] 

   Y.K. REDDY, Dy. Director General (Administration) India Meteorological Department 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  


		2020-09-10T16:51:12+0530
	SURENDER MAHADASAM




