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गहृ मंत्रालय 

(भारत के महारजिस्ट् रार का काया लय) 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 2020 

सा.का.जन.  802(अ).—राष्‍ट रपजत, संजिधान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक द्वारा प्रित् त िज‍ तयों का प्रयोग करत े

हुए और भारत के महारजिस्ट् रार का काया लय एिं भारत के पिेन िनगणना आयकु्त, जनिेिक(इले‍रोजनक डाटा प्रसंस्ट्करण) 

समूह “क” पि भती जनयम, 1982,भारत के महारजिस्ट् रार का काया लय, अजतररक्त जनििेक(इले‍रोजनक डाटा प्रसंस्ट्करण) 

समूह “क” पि भती जनयम, 2006,भारत के महारजिस्ट् रार का काया लय [संयुक्त जनििेक(इले‍रोजनक डाटा प्रसंस्ट्करण)] 

भती जनयम, 2000,भारत के महारजिस्ट् रार का काया लय, उप जनिेिक(इले‍रोजनक डाटा प्रसंस्ट्करण) भती जनयम, 

2000,भारत के महारजिस्ट् रार का काया लय[सहायक जनिेिक (इले‍रोजनक डाटा प्रसंस्ट्करण)] भती जनयम, 2000,भारत के 

महारजिस्ट् रार का काया लय, डाटा प्रसंस्ट्करण सहायक ग्रडे “क”, भती जनयम, 2000 भारत के महारजिस्ट् रार का काया लय 

तथा राज्य जनििेक िनगणना काय  एिं संघ के्षत्र सहायक जनिेिक (डाटा कें द्र) भती जनयम 2002तथा भारत के 

महारजिस्ट् रार का काया लय एिं राज्य तथा संघ के्षत्र िनगणना काय  जनिेिालय, िररष्ठ पय िेक्षक, भती जनयम, 2013, का 

इस प्रकार के अजधक्रमण करन ेसे पूि  दकए गए काय  या छोड़े गए दकए िान ेिाल ेकाय  के अजतररक्त, राष्ट्रपजत गृह मंत्रालय 

के अधीन भारत के महारजिस्ट् रार का काया लय एिं राज् यों और संघ राज्यक्षेत्रों में जस्ट्थत िनगणना काय  जनिेिालयों में, 

सूचना प्रौद्योजगकी संिग  में, जिजभन्न पिों पर भती की पद्धजत का जिजनयजमत करते हुए जनम्नजलजखत जनयम बनाते ह ैः- 
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1 संजक्षप् त नाम और प्रारम् भ: (1) (1) इन जनयमों का नाम भारत के महारजिस्ट् रार का काया लय, गृह मंत्रालय और 

राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में जस्ट्थत िनगणना काय  जनििेालय में सूचना प्रौद्योजगकी संिग (समूह “क” एिं समूह “ख” पि) 

भती जनयम, 2020 होगा । 

(2) ये रािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रिृत् त होंगे । 

2. पिों की सखं् या, िगीकरण और प ेम रर‍स में लिेल:  पिों की संख् या, उनका िगीकरण, उससे िुड़ी प ेम रर‍स में 

लेिल िह होगा िो इन जनयमों के साथ संलग्न उजल्लजखत अनुसूची के कालम (2) से (4) में जिजनर्ि ष्‍ट ट  ह  । 

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, ि जक्षक अह ताएं आदि: भती की पद्धजत, आय ुसीमा, ि जक्षक अह ताएं और उससे 

संबंजधत अन् य बातें िे होंगी िो उपयु क्त उजल्लजखत अनुसूची के कालम (5) से (13) में जिजनर्ि ष्‍ट ट हैं ।  

4. जनरह ताएं: िह व् यज‍ त  

(क) जिसने ऐसे व् यज‍ त से, जिसका पजत या पत् नी िीजित ह , जििाह दकया ह ; या  

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत् नी के िीजित होत ेहुए दकसी अन् य व् यज‍ त से जििाह दकया ह ,  

उ‍ त पि पर जनयुज‍ त का पात्र नहीं होगा ।  

परन् त ु केन् द्रीय सरकार यदि संतुष्ट ह  दक, ऐसा जििाह ऐसे व् यज‍ त और जििाह के अन् य पक्षकार को लाग ूस्ट् िीय 

जिजध के अधीन अनजु्ञेय ह  और ऐसा करने के जलए अन् य आधार हैं, तो िह दकसी व् यज‍ त को इस जनयम के प्रित न से छूट िे 

सकेगी ।   

5. जिजथल करन ेकी िज‍ त : िहां केन्द्रीय सरकार की यह राय ह  दक ऐसा करना आिश् यक या समीचीन ह , िहां  िह, 

उसके जलए िो कारण हैं उन् हें लखेबद्ध करके और संघ लोक सेिा आयोग की सलाह से इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी 

िग  या प्रिग  के व् यज‍ तयों के बारे में, आिेि द्वारा जिजथल कर   सकेगी ।  

6. व् यािृजत् त : इन जनयमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आय ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाि नहीं 

डालगेी, जिनका केन् द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जनकाले गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनूसूजचत िनिाजतयों, भूतपूि  स जनकों, अन् य जििेष प्रिगों के व् यज‍ तयों के जलए उपबन् ध करना अपेजक्षत ह  । 

अनसुचूी 

 

पि का नाम पिों की संख् या िगीकरण पे म रर‍स में लेिल ‍ या चयन 

अथिा अचयन 

पि ह  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. िररष्ठ तकनीकी 

जनििेक 
01*(2020)  

*काय भार के अनुसार 

संख् या में पररित न 

दकया िा सकता ह    

सामान् य केन् द्रीय 

सेिा, समूह ‘क’ 

रािपजत्रत, 

अनुसजचिीय 

रुपये 131100-

216600पे म रर‍स में 

लेिल 13ए 

 

चयन  

 

 

सीधे भती के जलए आयु सीमा सीधे भती के जलए अपेजक्षत ि जक्षक और अन् य अह ताए ं

(6) (7) 

लागू नहीं  लागू नहीं 
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‍ या सीधे भती 

के जलए जिजहत 

आयु और 

ि जक्षक 

अह ताए ं

प्रोन्नजत की 

ििा में लागू 

होंगी 

पररिीक्षा की 

अिजध, यदि कोई 

हो 

भती की पद्धजत, भती 

सीधे होगी या 

पिोन् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुज‍ त या 

आमेलन द्वारा और 

जिजभन् न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िाने िाली 

ररज‍ तयों की प्रजतितता 

पिोन् नजत अथिा प्रजतजनयुज‍ त/आमेलन की ििा 

में, गे्रड जिनमें से पिोन् नजतया प्रजतजनयुज‍ त/ 

आमेलन दकया िाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं लागू नहीं पिोन् नजत द्वारा  पिोन् नजत: 

(i) रुपये 123100-215900 पे म रर‍स में 

लेिल13 में तकनीकी जनििेक, गे्रड में िो िष  

की जनयजमत सेिा के साथ।  

नोट 1 : िररष्ठ तकनीकी जनििेक पि पर 

पिोन्नजत के जलए पिधारी द्वारा अजतररक्त 

जनििेक (एले‍रोजनक डाटा प्रसंस्ट्करण) 

(तकनीकी जनििेक के रूप में पुन:नाजमत) के 

रूप में प्रित्त सेिा जगनती की िाएगी।  

नोट 2 : िहा ंउन कजनष्‍ट ठों की जनयुज‍ त के जलए 

जिचार दकया िा रहा हो जिन् होंन े अपेजक्षत 

योग् यता अथिा अह क सेिा पूरी कर ली हो, 

उनके िररष्‍ट ठ सहक्म यों पर भी जिचार दकया 

िाएगा बितें दक उनकी िांजछत योग् यता अथिा 

अह क, ऐसी मांगी गई योग् यता अथिा अह क 

सेिा के आधे से अजधक या िो िष , इनमें से िो 

भी कम हो और िो अगले उच् च ग्रेड में पिोन् नजत 

के जलए, अपने उन कजनष्‍ट ठों िो पहले ही ऐसी 

योग् यता अथिा अह क सेिा पूरी कर चकेु हैं, के 

साथ ही, अपनी पररिीक्षा अिजध पूरी कर चकेु 

हैं ।    
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यदि जिभागीय पिोन् नजत सजमजत जिद्यमान ह  तो उसकी संरचना ‍ या ह ? भती करते समय दकन 

पररजस्ट् थजतयों में सघं लोक सेिा 

आयोग से परामि  दकया िाएगा। 

(12) (13) 

समहू ‘क’ जिभागीय पिोन् नजत सजमजत (पिोन् नजत पर जिचार हते ु )जिसमें 

जनम्नजलजखत िाजमल ह :  

(1) अध्यक्ष या सिस्ट्य, 

  संघ लोक सेिा आयोग                                               - अध्यक्ष  

(2) भारत के महारजिस्ट् रार                                           - सिस्ट् य 

(3) संयुक्त सजचि (प्रिा.) गृह मंत्रालय                            - सिस्ट्य 

संघ लोक सेिा आयोग स ेपरामि  

आिश् यक नहीं ह  ।   

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. तकनीकी 

जनििेक 
4*(20)  

*काय भार के अनुसार संख् या में 

पररित न दकया िा सकता ह    

सामान् य 

केन् द्रीय सेिा, 

समूह ‘क’ 

रािपजत्रत, 

अनुसजचिीय 

रुपये 123100-

215900 प े म रर‍स में 

लेिल 13 

 

चयन  

 

 

(6) (7) (8) 

लागू नहीं  लागू नहीं लागू नहीं 

 

 

(9) (10) (11) 

लागू नहीं पिोन् नजत द्वारा, जिसके न होन े

पर प्रजतजनयुज‍ त(अल् पकाजलक 

संजििा सजहत)  द्वारा  

 

पिोन् नजत : रुपय े 78800-209200 पे म रर‍स में 

लेिल 12  में संयुक्त जनििेक (सूचना प्रौद्योजगकी), 

गे्रड में पांच िष  की जनयजमत सेिा के साथ।  

नोट 1 : तकनीकी जनििेक पि पर पिोन्नजत के जलए 

पिधारी द्वारा संयुक्त जनििेक (एले‍रोजनक डाटा 

प्रसंस्ट्करण) (संयुक्त जनििेक,सूचना प्रौद्योजगकी, के 

रूप में पनु:नाजमत) के रूप में प्रित्त सेिा की भी 

जगनती की िाएगी। 

नोट 2  : िहां उन कजनष्‍ट ठों की जनयुज‍ त के जलए 

जिचार दकया िा रहा हो जिन् होंने अपेजक्षत योग् यता 

अथिा अह क सेिा परूी कर ली हो, उनके िररष्‍ट ठ 

सहक्म यों पर भी जिचार दकया िाएगा बितें दक 

उनकी िांजछत योग् यता अथिा अह क सेिा, ऐसी 

मांगी गई योग् यता अथिा अह क सेिा के आधे स े
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अजधक या िो िष , इनमें से िो भी कम होऔर िो 

अगले उच् च गे्रड में पिोन् नजत के जलए, अपने उन 

कजनष्‍ट ठों िो पहल े ही ऐसी योग् यता अथिा अह क 

सेिा पूरी कर चकेु हैं, के साथ ही, अपनी पररिीक्षा 

अिजध पूरी कर चुके हैं ।   

प्रजतजनयजु‍ त (अल् पकाजलक -सजंििा सजहत) : 

केन् द्रीय सरकार अथिा राज् य सरकार अथिा संघ 

राज् यप्रिासन क्षेत्रों अथिा जिश् िजिद्यालयों अथिा 

मान् यता प्राप् त अनुसंधान संस्ट् थानों अथिा साि िजनक 

क्षेत्रों के उपक्रमों अथिा सांजिजधक संगठनों या 

स्ट् िायत् त जनकायों के अन् तग त ऐसे अजधकारी, -  

(क)(i) िो अपने मूल सिंग  अथिा जिभाग में 

जनयजमत आधार पर अनुरूप पि पर हों;  

अथिा  

(ii)जिन् होंने मूल संिग  अथिा जिभाग में रुपय े

78800-209200 पे म रर‍स में लेिल 12 पर 

जनयजमत आधार पर जनयुज‍ त के पश् चात गे्रड में पाचं 

िष  की सेिा पूण  कर ली हों; और 

(ख) जनम् नजलजखत ि जक्षक अह ताए ंऔर अनुभि रखते 

हों : 

 (i) दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजिद्यालय या संस्ट्थान 

से कम्प्युटर एजप्लकेिन या कम्प्युटर जिज्ञान या 

सूचना प्रौद्योजगकी या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी में 

स्ट् नातकोत् तर उपाजध; या  

दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान स े

कम्प्युटर अजभयांजत्रकी या कम्प्युटर जिज्ञान या 

कम्प्युटर प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर जिज्ञान एिं 

अजभयांजत्रकी या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी या सचूना 

प्रौद्योजगकी या इले‍रॉजन‍स अजभयांजत्रकी या 

इले‍रॉजन‍स और संचार अजभयांजत्रकी में 

अजभयांजत्रकी स्नातक या प्रौद्योजगकी स्नातक। 

(ii) दकसी सरकारी काया लय या साि िजनक क्षेत्रों के 

उपक्रमों या स्ट्िायत जनकाय या सांजिजधक जनकाय या 

दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान में इले‍रोजनक आंकड़ों 

के प्रसंस्ट्करण या िास्ट्तजिक कम्प्युटर प्रोग्रामममंग या 

सॉफ्टिेर डवे्लपमेंट या डाटा आधाररत प्रबंधन 

प्रणाली या िेब जडिाइमनंग या नेटिर्किं ग या 

कम्प्युटरकृत सचूना भंडारण एिं पनु:प्राजप्त प्रणाली 
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या डाटा सुरक्षा का बारह िष  का अनुभि होना 

चाजहए ।  

नोट 1: फीडर िग  के जिभागीय अजधकारी िो 

पिोन् नजत की सीधी लाइन में हैं, प्रजतजनयुज‍ त पर 

जनयुज‍ त के जलए जिचार दकए िाने के पात्र नहीं 

होंग।े इसी प्रकार प्रजतजनयु‍ त कम चारी पिोन् नजत पर 

जनयुज‍ त के जलए जिचार दकए िाने के पात्र नहीं 

होंग।े 

नोट 2: केन् द्रीय सरकार के उसी अथिा अन् य संगठन 

अथिा जिभाग में इस जनयुज‍ त से तुरंत पहले धाररत 

दकसी अन् य संिग  बाह्य पि पर प्रजतजनयुज‍ त की 

अिजध सजहत प्रजतजनयुज‍ त की अिजध सामान् यत: 

पााँच िष  से अजधक नहीं होगी ।  

नोट 3: प्रजतजनयुज‍ त द्वारा जनयजु‍ त के जलए 

अजधकतम आयु सीमा आिेिन प्राप् त होन ेकी अंजतम 

तारीख को 56 िष  से अजधक नहीं होगी । 

 

(12) (13) 

समहू ‘क’ जिभागीय पिोन्नजत सजमजत (पिोन्नजत पर जिचार हते)ु जिसमें 

जनम्नजलजखत िाजमल हैं:  

1. अध्यक्ष या सिस्ट्य, 

  संघ लोक सेिा आयोग                                             - अध्यक्ष  

2. भारत के महारजिस्ट् रार                                          - सिस्ट् य 

3. संयुक्त सजचि (प्रिा.), 

    गृह मंत्रालय या भारत के अपर महारजिस्ट्रार,  

    भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय                             - सिस्ट्य 

दकसी अजधकारी को प्रजतजनयुजक्त 

(अल्पकाजलक-संजििा सजहत) पर 

जनयुक्त करते समय संघ लोक सेिा 

आयोग से परामि  आिश् यक ह  ।   

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

(3) संयुक्त 

जनििेक (सूचना 

प्रौद्योजगकी) 

12*(2020)  

*काय भार के अनुसार 

संख् या में पररित न दकया 

िा सकता ह    

सामान् य केन् द्रीय 

सेिा, समूह ‘क’ 

रािपजत्रत, 

अनुसजचिीय 

रुपये 78800-

209200 पे म रर‍स 

में लेिल 12 

चयन  

 

(6) (7) (8) 

लागू नहीं  लागू नहीं लागू नहीं 
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(9) (10) (11) 

लागू नहीं पिोन् नजत द्वारा, जिसके न होने 

पर प्रजतजनयुज‍ त (अल् पकाजलक-

संजििा सजहत)  द्वारा  

 

पिोन् नजत :  

रुपये 67700-208700 पे म रर‍स में लेिल 11 

में उप जनििेक(सूचना प्रौद्योजगकी), गे्रड में पांच 

िष  की जनयजमत सेिा  और भारत के 

महारजिस्ट्रार काया लय द्वारा जनधा ररत संस्ट्थान स े

संबजन्धत क्षेत्र में िो से चार सप्ताह का अजनिाय  

प्रजिक्षण सफलतापूि क पूरा दकया हो।  

नोट 1 : संयुक्त जनििेक,सूचना प्रौद्योजगकी, पि 

पर पिोन्नजत के जलए पिधारी द्वारा उप जनििेक 

(एले‍रोजनक डाटा प्रसंस्ट्करण) (उप जनििेक 

(सूचना प्रौद्योजगकी) के रूप में पुन:नाजमत) के रूप 

में प्रित्त सेिा की भी जगनती की िाएगी। 

नोट 2  : िहां उन कजनष्‍ट ठों की जनयुज‍ त के जलए 

जिचार दकया िा रहा हो जिन् होंने अपेजक्षत 

योग् यता अथिा अह क सेिा पूरी कर ली हो, उनके 

िररष्‍ट ठ सहक्म यों पर भी जिचार दकया िाएगा 

बितें दक उनकी िांजछत योग् यता अथिा अह क 

सेिा, ऐसी मांगी गई योग् यता अथिा अह क सेिा 

के आध ेस ेअजधक या िो िष , इनमें स ेिो भी कम 

हो, और िो अगले उच् च गे्रड में पिोन् नजत के जलए, 

अपने उन कजनष्‍ट ठों िो पहले ही ऐसी योग् यता 

अथिा अह क सेिा परूी कर चुके हैं, के साथ ही, 

अपनी पररिीक्षा अिजध पूरी कर चुके हैं ।   

प्रजतजनयजु‍ त (अल् पकाजलक-सजंििा सजहत) : 

केन् द्रीय सरकार या राज् य सरकार अथिा सघं 

राज् यक्षेत्रों अथिा जिश् िजिद्यालयों अथिा मान् यता 

प्राप् त अनुसंधान संस्ट् थाओं अ अथिा साि िजनक क्षेत्रों 

के उपक्रमों अथिा सांजिजधक संगठनों या स्ट् िायत् त 

जनकायों के अन् तग त ऐसे अजधकारी :  

(क)(i) िो अपने मूल संिग  अथिा जिभाग में 

जनयजमत आधार पर अनुरूप पि पर हों; अथिा  

 (ii)जिन् होंने मूल संिग  अथिा जिभाग में रूपय े

67700-208700 पे म रर‍स में लेिल 11पर 

जनयजमत आधार पर जनयुज‍ त के पश् चात गे्रड में 

पांच िष  की सेिा पूण  कर ली हों या मूल संिग  

अथिा जिभाग में समक्ष हों; और 
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(ख) जनम् नजलजखत ि जक्षक अह ताए ं और अनुभि 

रखते हों : 

i) दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजिद्यालय या संस्ट्थान 

से कम्प्युटर एजप्लकेिन या कम्प्युटर जिज्ञान या 

सूचना प्रौद्योजगकी या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी में 

स्ट् नातकोत् तर उपाजध; या  

दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान स े

कम्प्युटर अजभयांजत्रकी या कम्प्युटर जिज्ञान या 

कम्प्युटर प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर जिज्ञान एिं 

अजभयांजत्रकी या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी या 

सूचना प्रौद्योजगकी या इले‍रॉजन‍स अजभयांजत्रकी 

या इले‍रॉजन‍स और सचंार अजभयांजत्रकी में 

अजभयांजत्रकी स्नातक या प्रौद्योजगकी स्नातक। 

ii) दकसी सरकारी काया लय या साि िजनक क्षेत्रों 

के उपक्रमों या स्ट्िायत जनकाय या सांजिजधक 

जनकाय या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान में 

इले‍रोजनक आंकड़ों के प्रससं्ट्करण या िास्ट्तजिक 

कम्प्युटर प्रोग्रामममंग या सॉफ्टिेर डवे्लपमेंट या 

डाटा आधाररत प्रबंधन प्रणाली या िेब 

जडिाइमनंग या नेटिर्किं ग या कम्प्युटरकृत सूचना 

भंडारण एिं पुन:प्राजप्त प्रणाली या डाटा सुरक्षा का 

िस िष  का अनुभिहोना चाजहए ।  

नोट 1: फीडर िग  के जिभागीय अजधकारी िो 

पिोन् नजत की सीधी लाइन में हैं, प्रजतजनयुज‍ त पर 

जनयुज‍ त के जलए जिचार दकए िाने के पात्र नहीं 

होंगे । इसी प्रकार प्रजतजनयु‍ त कम चारी पिोन् नजत 

पर जनयुज‍ त के जलए जिचार दकए िान े के पात्र 

नहीं होंगे । 

नोट 2: केन् द्रीय सरकार के उसी अथिा अन् य 

संगठन अथिा जिभाग में इस जनयुज‍ त से तुरंत 

पहले धाररत दकसी अन् य संिग  बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुज‍ त की अिजध सजहत प्रजतजनयुज‍ त की 

अिजध  सामान् यत: चार िष  से अजधक नहीं होगी।  

नोट 3: प्रजतजनयुज‍ त द्वारा जनयुज‍ त के जलए 

अजधकतम आयु सीमा आिेिन प्राप् त होन े की 

अंजतम तारीख को 56 िष  स ेअजधक नहीं होगी । 
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 (12) (13) 

समूह ‘क’ जिभागीय पिोन्नजत सजमजत (पिोन्नजत पर जिचार 

हतेु) जिसमें जनम्नजलजखत िाजमल हैं:  

1. अध्यक्ष या सिस्ट्य, 

  संघ लोक सेिा आयोग                                    - अध्यक्ष  

2. भारत के महारजिस्ट् रार                                 - सिस्ट् य 

3. संयुक्त सजचि (प्रिा.),  

  गृह मंत्रालय या भारत के अपर महारजिस्ट्रार,  

  भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय                    - सिस्ट्य 

दकसी अजधकारी को प्रजतजनयुजक्त 

(अल्पकाजलक-संजििा सजहत)  पर जनयुक्त 

करते समय संघ लोक सिेा आयोग का 

परामि  आिश् यक   ह  ।   

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

(4)उप जनििेक, 

(सूचना 

प्रौद्योजगकी) 

38*(2020)  

*काय भार के अनसुार 

संख् या में पररित न 

दकया िा सकता ह    

सामान् य केन् द्रीय 

सेिा, समूह ‘क’ 

रािपजत्रत, 

अनुसजचिीय 

रुपये 67700 -

208700 पे म रर‍स 

में लेिल 11 

 

चयन  

 

 

(6) (7) (8) 

लागू नहीं  लागू नहीं लागू नहीं 

 

 

(9) (10) (11) 

लागू नहीं पिोन् नजत द्वारा, जिसके न 

होन े पर प्रजतजनयजु‍ त 

(अल् पकाजलक संजििा सजहत)  

द्वारा  

 

पिोन् नजत :  

रुपये 56100-177500 पे म रर‍स में लेिल 10 में 

सहायक जनििेक (सचूना प्रौद्योजगकी), गे्रड में पांच 

िष  की जनयजमत सेिा और जनम् नजलजखत ि जक्षक 

अह ताए ंऔर प्रजिक्षण रखत ेहों : 

(क) दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान 

से कम्प्युटर एजप्लकेिन या  कम्प्युटर जिज्ञान या 

सूचना प्रौद्योजगकी या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी में 

स्नातकोत्तर; 

या 

दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान स े

कम्प्युटर अजभयांजत्रकी या कम्प्युटर जिज्ञान या 

कम्प्युटर प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर जिज्ञान एिं 

अजभयांजत्रकी या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी या सूचना 

प्रौद्योजगकी या इले‍रॉजन‍स अजभयांजत्रकी या 
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इले‍रॉजन‍स एिं संचार अजभयांजत्रकी में  

अजभयांजत्रकी स्नातक या प्रौद्योजगकी स्नातक और  

(ख) भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय द्वारा 

जनधा ररत संस्ट्थान से संबजन्धत क्षेत्र में िो स े चार 

सप्ताह का अजनिाय  प्रजिक्षण सफलतापूि क पूरा 

दकया हो।  

नोट 1: फीडर गे्रड के अजधकाररयों के पिोन्नजत हते ु

फीडर गे्रड में अजधकाररयों के जलए जनधा ररत 

ि क्षजणक अह ता प्राप्त करन े की आिश्यकता  लाग ू

नहीं होगी, िो इन जनयमों के प्रकािन की तारीख के 

समय जनयजमत आधार पर अनुरूप पि पर हों। 

नोट 2 : उप जनििेक (सूचना प्रौद्योजगकी)  पि पर 

पिोन्नजत के जलए पिधारी द्वारा सहायक जनििेक 

(एले‍रोजनक डाटा प्रसंस्ट्करण) और सहायक 

जनििेक (डाटा कें द्र) (सहायक जनििेक (सूचना 

प्रौद्योजगकी) के रूप में पुन:नाजमत) के रूप में प्रित्त 

सेिा की भी जगनती की िाएगी। 

नोट 3 : िहां उन कजनष्‍ट ठों की जनयुज‍ त के जलए 

जिचार दकया िा रहा हो जिन् होंने अपेजक्षत योग् यता 

अथिा अह क सेिा परूी कर ली हो, उनके िररष्‍ट ठ 

सहक्म यों पर भी जिचार दकया िाएगा बितें दक 

उनकी िांजछत योग् यता अथिा अह क सेिा, ऐसी 

मांगी गई योग् यता अथिा अह क सेिा के आधे स े

अजधक या एक िष , इनमें से िो भी कम होऔर िो 

अगले उच् च गे्रड में पिोन् नजत के जलए, अपने उन 

कजनष्‍ट ठों िो पहले ही ऐसी योग् यता अथिा अह क 

सेिा पूरी कर चुके हैं, के साथ ही, अपनी पररिीक्षा 

अिजध पूरी कर चुके हैं ।   

प्रजतजनयजु‍ त (अल् पकाजलक-सजंििा सजहत) : 

केन् द्रीय सरकार अथिा राज् य सरकार अथिा संघ 

राज् यप्रिासन क्षेत्रों अथिा जिश् िजिद्यालयों अथिा 

मान् यता प्राप् त अनुसंधान संस्ट् थाओं अ अथिा 

साि िजनक क्षेत्रों के उपक्रमोंअथिा सांजिजधक 

संगठनों या स्ट् िायत् त जनकायों के अन् तग त ऐसे 

अजधकारी :  

(क)(i) िो अपने मूल सिंग  अथिा जिभाग में 

जनयजमत आधार पर अनुरूप पि पर हों; अथिा  

 (ii)जिन् होंने मूल संिग  अथिा जिभाग में रूपय े

56100-177500पे म रर‍स में लेिल 10 पर 
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जनयजमत आधार पर जनयुज‍ त के पश् चात गे्रड में पाचं 

िष  की सेिा पूण  कर ली हों; और 

(ख) जनम् नजलजखत ि जक्षक अह ताए ं और अनुभि 

रखते हों : 

i) दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजिद्यालय या संस्ट्थान 

से कम्प्युटर एजप्लकेिन याकम्प्युटर जिज्ञान या 

सूचना प्रौद्योजगकी या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी में 

स्ट् नातकोत् तर उपाजध; या  

दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान स े

कम्प्युटर अजभयांजत्रकी या कम्प्युटर जिज्ञान या 

कम्प्युटर प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर जिज्ञान एिं 

अजभयांजत्रकी या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी या सूचना 

प्रौद्योजगकी या इले‍रॉजन‍स अजभयांजत्रकी या 

इले‍रॉजन‍स एिं संचार अजभयांजत्रकी में 

अजभयांजत्रक स्नातक या प्रौद्योजगकी स्नातक  

ii) दकसी सरकारी काया लय या साि िजनक क्षेत्रों के 

उपक्रमों या  स्ट्िायत जनकाय या सांजिजधक जनकाय 

या दकसी मान्यता प्राप्त संस्ट्थान में इले‍रोजनक 

आंकड़ों के प्रसंस्ट्करण या िास्ट्तजिक कम्प्युटर 

प्रोग्रामममंग या सॉफ्टिेर डवे्लपमेंट या डाटा 

आधाररत प्रबंधन प्रणाली या िेब जडिाइमनंग या 

नेटिर्किं ग या कम्प्युटरकृत सूचना भंडारण एिं 

पुन:प्राजप्त प्रणाली या डाटा सुरक्षा का पााँच िष  का 

अनुभिहोना चाजहए ।  

नोट 1: फीडर िग  के जिभागीय अजधकारी िो 

पिोन् नजत की सीधी लाइन में हैं, प्रजतजनयुज‍ त पर 

जनयुज‍ त के जलए जिचार दकए िाने के पात्र नहीं 

होंगे । इसी प्रकार प्रजतजनयु‍ त कम चारी पिोन् नजत 

पर जनयुज‍ त के जलए जिचार दकए िाने के पात्र नहीं 

होंगे । 

नोट 2: केन् द्रीय सरकार के उसी अथिा अन् य संगठन 

अथिा जिभाग में इस जनयुज‍ त स ेतुरंत पहल ेधाररत 

दकसी अन् य संिग  बाह्य पि पर प्रजतजनयुज‍ त की 

अिजध सजहत प्रजतजनयुज‍ त की अिजध  सामान् यत: 

चार िष  स ेअजधक नहीं होगी ।  

नोट 3: प्रजतजनयुज‍ त द्वारा जनयुज‍ त के जलए 

अजधकतम आयु सीमा आिेिन प्राप् त होने की अंजतम 

तारीख को 56 िष  से अजधक नहीं होगी । 
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(12) (13) 

समहू ‘क’ जिभागीय पिोन्नजत सजमजत (पिोन्नजत पर जिचार हते)ु जिसमें 

जनम्नजलजखत िाजमल हैं:  

 

1. भारत के महारजिस्ट्रार                                          - अध्यक्ष  

2. भारत के अपर महारजिस्ट् रार या  

    जनििेक (प्रिा.), भारत के महारजिस्ट्रार  

   का काया लय        - सिस्ट् य 

3.  िररष्ठ तकनीकी जनििेक या  

     तकनीकी जनििेक, भारत के महारजिस्ट्रार  

      का काया लय     - सिस्ट्य 

प्रजतजनयुजक्त (अल् पकाजलक-संजििा 

सजहत)  पर दकसी अजधकारी को 

जनयुक्त करते समय संघ लोक सेिा 

आयोग का परामि  आिश् यक   ह  ।   

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

(5) सहायक 

जनििेक, (सूचना 

प्रौद्योजगकी) 

87*(2020)  

*काय भार के अनुसार 

संख   या में पररित न 

दकया िा सकता ह    

सामान् य केन् द्रीय 

सेिा, समूह ‘क’ 

रािपजत्रत, 

अनुसजचिीय 

रुपये 56100-

177500 पे म रर‍स 

में लेिल 10 

 

चयन  

 

 

(6) (7) (8) 

35 िष  से अजधक न हों। 

नोट 1: केन्द्र सरकार द्वारा 

िारी आििेों अथिा 

अनुििेों के अनुसरण में  

सरकारी क्म यों के जलए 

पांच िषों की छूट। 

नोट 2: आयु सीमा के 

जनधा रण के जलए जनणा यक 

तारीख संघ लोक सेिा 

आयोग द्वारा दिए गए 

जिज्ञापन के अनुसार होगा।  

अजनिाय : 

(i)दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजिद्यालय या संस्ट्थान से 

कम्प्युटर एजप्लकेिन या कम्प्युटर जिज्ञान या सूचना 

प्रौद्योजगकी या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी में स्ट् नातकोत् तर 

उपाजध; या  

दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से कम्प्यटुर 

अजभयांजत्रकी या कम्प्युटर जिज्ञान या कम्प्युटर प्रौद्योजगकी 

या कम्प्युटर जिज्ञान एिं अजभयांजत्रकी या सॉफ्टिेर 

अजभयांजत्रकी या सूचना प्रौद्योजगकी या इले‍रॉजन‍स 

अजभयांजत्रकी या इले‍रॉजन‍स एिं संचार अजभयांजत्रकी में 

अजभयांजत्रकी स्नातक या प्रौद्योजगकी स्नातक। 

(ii) इले‍रोजनक आकंड़ों के प्रसंस्ट्करण या िास्ट्तजिक 

कम्प्युटर प्रोग्रामममंग या सॉफ्टिेर डवे्लपमेंट या डाटा 

आधाररत प्रबंधन प्रणाली या िेब जडिाइमनंग या नेटिर्किं ग 

या कम्प्युटरकृत सूचना भंडारण एिं पनु:प्राजप्त प्रणाली या 

डाटा सुरक्षा का तीन िष  का अनुभिहोना चाजहए । 

नोट 1: यदि अभ्याथी अन्य रूप से सुअह  ह  तो ऐसे मामलों 

में संघ लोक सेिा आयोग के परामि  से जलजखत में कारण 

नहीं 
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ररकाड  कर अह ताओं अ को जिजथल दकया िा सकता ह ।  

नोट 2: अनुसूजचत िाजत अथिा अनुसूजचत िन िाजत के 

अभ्या्थ यों के जलए अनुभि संबंधी अह ताओं अ को संघ लोक 

सेिा आयोग के परामि  से जलजखत में कारण ररकाड  कर 

अह ताओं अ को जिजथल दकया िा सकता ह  यदि चयन के दकसी 

भी चरण के िौरान संघ लोक सेिा आयोग का अजभमत ह  

दक इन समुिायों से आिश्यक अनुभि रखने िाले अभ्य्थ यों 

की पया प्त मात्रा में उपलब्धता उनके जलए आरजक्षत ररजक्तयों 

को भरने के जलए संभितैः नहीं ह ।  

 

(9) (10) (11) 

सीधी भ्त यों और पिोन्नत 

व्यजक्तयों के जलए एक िष  
67% पिोन् नजत द्वारा,  

33% सीधी भती द्वारा 

 

पिोन् नजत :  

रुपये 47600-151100  पे म रर‍स में लेिल-8 गे्रड में 

प्रोग्रामर पि पर िो िषों की  जनयजमत सेिाऔर 

भारत के महारजिस्ट्रार के काया लय के प्रजिक्षण 

प्रभाग से तीन हफ्तों का डाटा प्रसंस्ट्करण लेिल- 

1प्रजिक्षण सफलतापूि क पूण  कर जलया हो। 

नोट : िहां उन कजनष्‍ट ठों की जनयुजक्त के जलए जिचार 

दकया िा रहा हो जिन् होंने अपेजक्षत योग् यता अथिा 

अह क सेिा पूरी कर ली हो, उनके िररष्‍ट ठ सहक्म यों 

पर भी जिचार दकया िाएगा बितें दक उनकी िांजछत 

योग् यता अथिा अह क सेिा, ऐसी मांगी गई योग् यता 

अथिा अह क सेिा के आधे से अजधक या एक िष , 

इनमें से िो भी कम हो, और िो अगले उच् च गे्रड में 

पिोन् नजत के जलए, अपने उन कजनष्‍ट ठों िो पहले ही 

ऐसी योग् यता अथिा अह क सेिा पूरी कर चुके हैं, के 

साथ ही, अपनी परीिीक्षा अिजध पूरी कर चकेु हैं । 

 

 

(12) (13) 

(1) समहू ‘क’ जिभागीय पिोन्नजत सजमजत (पिोन्नजत पर जिचार हते)ु जिसमें 

जनम्नजलजखत सम्मजलत हैं:  

1.अध्यक्ष या सिस्ट्य, 

  संघ लोक सेिा आयोग                                                 - अध्यक्ष  

2. भारत के महारजिस्ट् रार                                               - सिस्ट् य 

3.  िररष्ठ तकनीकी जनििेक या तकनीकी जनििेक,  

    भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय      - सिस्ट्य 

पि पर जनयुज‍ त के समय, 

प्रत्येक अिसर पर संघ 

लोक सेिा आयोग का 

परामि  आिश् यक ह  ।   
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(2) समहू ‘क’ जिभागीय पजुष्‍ट ट सजमजत (पजुष्‍ट ट पर जिचार हते)ु जिसमें जनम्नजलजखत 

सम्मजलत हैं:  

1. भारत के महारजिस्ट्रार                                                   - अध्यक्ष  

2. जनििेक(प्रिा.) या उप सजचि(प्रिा.),  

   भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय    - सिस्ट्य 

3. िररष्ठ तकनीकी जनििेक 

 या तकनीकी जनििेक, भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय          - सिस्ट्य 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

(6). प्रोग्रामर 228*(2020) 

*काय भार के अनुसार 

संख् या में पररित न 

दकया िा सकता ह    

सामान् य केन् द्रीय सेिा, 

समूह ‘ख’ रािपजत्रत, 

अनुसजचिीय 

रुपये 47600-

151100 पे म रर‍स 

में लेिल 8 

 

चयन 

 

(6) (7) (8) 

लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

 

(9) (10) (11) 

लागू नहीं पिोन् नजत द्वारा, 

जिसके न होने पर 

प्रजतजनयजु‍ त 

(अल् पकाजलक 

संजििा सजहत) 

द्वारा  

 

पिोन् नजत :  

रुपये 44900-142400 पे म रर‍स में लेिल-7 में डाटा प्रसंस्ट्करण सहायक 

गे्रड “ख” में िो िषो की जनयजमत सेिाऔर भारत के महारजिस्ट्रार का 

काया लय द्वारा जनधा ररत ससं्ट्था सेिो स ेचार हफ्तों का संबंजधत क्षेत्र में 

अजनिाय  प्रजिक्षण सफलतापिू क उत्तीण  कर जलया हो । 

नोट: िहां उन कजनष्‍ट ठों की जनयुजक्त के जलए जिचार दकया िा रहा हो 

जिन् होंने अपेजक्षत योग् यता अथिा अह क सेिा पूरी कर ली हो, उनके 

िररष्‍ट ठ सहक्म यों पर भी जिचार दकया िाएगा बितें दक उनकी िांजछत 

योग् यता अथिा अह क सेिा, ऐसी मांगी गई योग् यता अथिा अह क सेिा के 

आधे से अजधक या एक िष , इनमें से िो भी कम हो, और िो अगले उच् च 

गे्रड में पिोन् नजत के जलए, अपने उन कजनष्‍ट ठों िो पहले ही ऐसी योग् यता 

अथिा अह क सेिा परूी कर चुके हैं, के साथ ही, अपनी परीिीक्षा अिजध 

पूरी कर चकेु हैं ।   

प्रजतजनयजु‍ त (अल् पकाजलक - सजंििा सजहत) : 

केन् द्रीय सरकार या राज् य सरकार अथिा संघ राज् यप्रिासन क्षेत्रों अथिा 

जिश् िजिद्यालयों अथिा मान् यता प्राप् त अनुसंधान संस्ट् थाओं अ अथिा 

साि िजनक क्षेत्रों के उपक्रमोंअथिा सांजिजधक संगठनों अथिा स्ट् िायत् त 

जनकायों के अन् तग त ऐसे अजधकारी :  

(क)(i) िो अपन ेमूल संिग  अथिा जिभाग में जनयजमत आधार पर अनुरूप 
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पि पर हों; अथिा  

 (ii)जिन् होंन े मूल संिग  अथिा जिभाग में रूपय े 44900-142400 प े

म रर‍स में लेिल-7 पर जनयजमत आधार पर जनयुज‍ त के पश् चात गे्रड में िो 

िष  की सेिा पूण  कर ली हों; और 

(ख) जनम् नजलजखत ि जक्षक अह ताए ंऔर अनुभि रखते हों : 

i) दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजिद्यालय या संस्ट्थान स ेकम्प्युटर एजप्लकेिन 

या सूचना प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर जिज्ञान या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी में 

स्ट् नातकोत् तर उपाजध; या  

दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से कम्प्यटुर अजभयांजत्रकी 

या कम्प्युटर जिज्ञान या कम्प्युटर प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर जिज्ञान एिं 

अजभयांजत्रकी या सूचना प्रौद्योजगकी या इले‍रॉजन‍स अजभयांजत्रकी या 

इले‍रॉजन‍स एिं संचार अजभयांजत्रकी या सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी में 

अजभयांजत्रकी स्नातक या प्रौद्योजगकी स्नातक।  

(ii) िास्ट्तजिक कम्प्युटर प्रोग्रामममंग या सॉफ्टिेर डवे्लपमेंट या िेब 

जडिाइमनंग या नेटिर्क या डाटा बेस प्रबंधन यासाइबर सुरक्षा  सजहत 

इले‍रोजनक आंकड़ों के प्रसंस्ट्करण काय  में िो िष  का अनभुिहोना चाजहए। 

 नोट 1: फीडर िग  के जिभागीय अजधकारी िो पिोन् नजत की सीधी लाइन 

में हैं, प्रजतजनयुज‍ त पर जनयजु‍ त के जलए जिचार दकए िाने के पात्र नहीं 

होंगे । इसी प्रकार प्रजतजनय‍ु त कम चारी पिोन् नजत पर जनयुज‍ त के जलए 

जिचार दकए िाने के पात्र नहीं होंगे । 

नोट 2: केन् द्रीय सरकार के उसी अथिा अन् य संगठन अथिा जिभाग में इस 

जनयुज‍ त से तुरंत पहले धाररत दकसी अन् य संिग  बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुज‍ त की अिजध सजहत प्रजतजनयुज‍ त की अिजध सामान् यत: तीन 

िष  से अजधक नहीं होगी ।  

नोट 3: प्रजतजनयुज‍ त द्वारा जनयुज‍ त के जलए अजधकतम आयु सीमा आिेिन 

प्राप् त होने की अंजतम तारीख को 56 िष  स ेअजधक नहीं होगी । 

 

(12) (13) 

समहू ‘ख’ जिभागीय पिोन्नजत सजमजत (पिोन्नजत पर जिचार 

हते)ु जिसमें जनम्नजलजखत सम्मजलत हैं:  

1. भारत के महारजिस्ट्रार                             - अध्यक्ष  

2. जनििेक(प्रिा.) या  

   उप सजचि(प्रिा.), भारत के  

   महारजिस्ट्रार का काया लय                           - सिस्ट् य 

3. िररष्ठ तकनीकी जनििेक या  

    तकनीकी जनििेक, भारत के  

    महारजिस्ट्रार का काया लय                             - सिस्ट्य                                                   

प्रजतजनयुजक्त (अल्पकाजलक - संजििा सजहत) 

पर दकसी अजधकारी को जनयुक्त करन ेहतेु संघ 

लोक सेिा आयोग स ेपरामि  आिश् यक ह  ।   
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(1) (2) (3) (4) (5) 

(7) डाटा 

प्रसंस्ट्करण 

सहायक ग्रेड ”ख” 

332*(2020) 

* काय भार के अनुसार 

संख् या में पररित न 

दकया िा सकता ह    

सामान् य केन् द्रीय 

सेिा, समूह ‘ख’ 

अरािपजत्रत, 

अनुसजचिीय 

रुपये 44900-

142400 पे म रर‍स 

में लेिल-7 

चयन  

 

(6) (7) (8) 

लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

 

(9) (10) (11) 

लागू नहीं पिोन् नजत द्वारा, 

जिसके न होने पर 

प्रजतजनयजु‍ त 

(अल् पकाजलक - 

संजििा सजहत) 

द्वारा  

 

पिोन् नजत :  

रुपये 35400-112400 पे म रर‍स में लेिल-6में डाटा प्रसंस्ट्करण 

सहायक गे्रड “क” के गे्रड में पााँच िषो की जनयजमत सिेाऔर 

भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय द्वारा जनधा ररत संस्ट्था सेिो 

से चार हफ्तों का संबंजधत क्षेत्र में अजनिाय  प्रजिक्षण 

सफलतापूि क उत्तीण  कर जलया हो । 

नोट 1: डाटा प्रसंस्ट्करण सहायक गे्रड”ख” पि पर पिोन्नजत के 

जलए पिधारी द्वारा िररष्ठ पय िेक्षक (डाटा प्रसंस्ट्करण सहायक 

गे्रड”क”के रूप में पुन:नाजमत) के रूप में प्रित्त सेिा जगनती की 

िाएगी। 

नोट 2: िहां उन कजनष्‍ट ठों की जनयुजक्त के जलए जिचार दकया िा 

रहा हो जिन् होंने अपेजक्षत योग् यता अथिा अह क सेिा पूरी कर ली 

हो, उनके िररष्‍ट ठ सहक्म यों पर भी जिचार दकया िाएगा बितें 

दक उनकी िांजछत योग् यता अथिा अह क सेिा, ऐसी मांगी गई 

योग् यता अथिा अह क सेिा के आधे से अजधक या िो िष , इनमें स े

िो भी कम हो, और िो अगले उच् च गे्रड में पिोन् नजत के जलए, 

अपने उन कजनष्‍ट ठों िो पहल ेही ऐसी योग् यता अथिा अह क सेिा 

पूरी कर चुके हैं, के साथ ही, अपनी परीिीक्षा अिजध पूरी कर 

चुके हैं ।   

प्रजतजनयजु‍ त (अल् पकाजलक - सजंििा सजहत) : 

केन् द्रीय सरकार या राज् य सरकार अथिा संघ राज् यप्रिासन क्षेत्रों 

अथिा जिश् िजिद्यालयों अथिा मान् यता प्राप् त अनुसंधान संस्ट् थाओं अ 

अथिा साि िजनक क्षेत्रों के उपक्रमोंया सांजिजधक संगठनों या 

स्ट् िायत् त जनकायों के अन् तग त ऐसे अजधकारी :  

(क)(i) िो अपन े मूल संिग  अथिा जिभाग में जनयजमत आधार 

पर अनरुूप पि पर हों; अथिा  

 (ii)जिन् होंने मूल संिग  अथिा जिभाग में रूपये 35400-
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112400प ेम रर‍स में लिेल-6 पर जनयजमत आधार पर जनयजु‍ त 

के पश् चात ग्रेड में पााँच िष  की सेिा पूण  कर ली हों; और 

(ख) जनम् नजलजखत ि जक्षक अह ताए ंऔर अनुभि रखते हों : 

(i) दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजिद्यालय या संस्ट्थान स ेकम्प्युटर 

एजप्लकेिन या सूचना प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर जिज्ञान या 

सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी में स्ट् नातकोत् तर उपाजध; या  

(ii) (क). दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान 

सेकम्प्युटर अजभयांजत्रकीया कम्प्युटर जिज्ञान या कम्प्युटर 

प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर जिज्ञान एिं अजभयांजत्रकी या सॉफ्टिेर 

अजभयांजत्रकी या सूचना प्रौद्योजगकी या इले‍रॉजन‍स 

अजभयांजत्रकी या इले‍रॉजन‍स  एिं सचंार अजभयांजत्रकी में 

अजभयांजत्रकी स्नातक या प्रौद्योजगकी स्नातक। 

(ख) िास्ट्तजिक प्रोग्रामममंग या सॉफ्टिेर डवे्लपमेंट या िेब 

जडिाइमनंगया नेटिर्किं ग या डाटा बेस प्रबंधन या साइबर सुरक्षा 

सजहत इले‍रोजनक आंकड़ों के प्रसंस्ट्करण काय  में िो िष  का 

अनुभिहोना चाजहए । 

नोट 1: फीडर िग  के जिभागीय अजधकारी िो पिोन् नजत की 

सीधी लाइन में हैं, प्रजतजनयुज‍ त पर जनयुज‍ त के जलए जिचार 

दकए िाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रजतजनयु‍ त कम चारी 

पिोन् नजत पर जनयुज‍ त के जलए जिचार दकए िान े के पात्र नहीं 

होंगे । 

नोट 2: केन् द्रीय सरकार के उसी अथिा अन् य संगठन अथिा 

जिभाग में इस जनयुज‍ त से तुरंत पहले धाररत दकसी अन् य संिग  

बाह्य पि पर प्रजतजनयुज‍ त की अिजध सजहत प्रजतजनयुज‍ त की 

अिजध सामान् यत: तीन िष  से अजधक नहीं होगी ।  

नोट 3: प्रजतजनयुज‍ त द्वारा जनयुज‍ त के जलए अजधकतम आय ु

सीमा आिेिन प्राप् त होने की अंजतम तारीख को 56 िष  स े

अजधक नहीं होगी । 

 

(12) (13) 

समहू ‘ख’ जिभागीय पिोन्नजत सजमजत (पिोन्नजत पर जिचार हते)ु जिसमें 

जनम्नजलजखत सम्मजलत हैं:  

1. भारत के महारजिस्ट्रार                                                  - अध्यक्ष  

2. जनििेक(प्रिा.) या उप सजचि(प्रिा.),  

  भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय        - सिस्ट् य 

3. तकनीकी जनििेक या संयकु्त जनििेक  

(सूचना प्रौद्योजगकी), भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय  - सिस्ट्य                                                   

संघ लोक सेिा आयोग स े

परामि  आिश् यक नहीं ह  ।   
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 (1) (2) (3) (4) (5) 

(8) डाटा 

प्रसंस्ट्करण सहायक 

गे्रड ”क” 

600*(2020) 

*काय भार के अनुसार 

संख् या में पररित न दकया 

िा सकता ह    

सामान् य केन् द्रीय 

सेिा, समूह ‘ख’ 

अरािपजत्रत, 

अनुसजचिीय 

रुपये 35400-

112400 पे म रर‍स 

में लेिल-6 

चयन  

 

(6) (7) (8) 

30 िष  से अजधक न हों। 

नोट 1: केन्द्र सरकार द्वारा िारी 

आििेों अथिा अनुििेों के अनुसरण 

में  सरकारी क्म यों के जलए पांच 

िषों की छूट। 

नोट 2: आयु सीमा के जनधा रण के 

जलए जनणा यक तारीख सघं लोक 

सेिा आयोग द्वारा दिए गए जिज्ञापन 

के अनुसार होगा।  

(क) दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान स े

कम्प्युटर अजभयांजत्रकी या कम्प्युटर जिज्ञान या 

कम्प्युटर प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर जिज्ञान एिं 

अजभयांजत्रकीया सॉफ्टिेर अजभयांजत्रकी या सूचना 

प्रौद्योजगकी या इले‍रॉजन‍स अजभयांजत्रकी या 

इले‍रॉजन‍स एिं संचार अजभयांजत्रकी में 

अजभयांजत्रकी स्नातक या प्रौद्योजगकी स्नातक।  

या 

(ख) (i) दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से 

कम्प्युटर एजप्लकेिन या सचूना प्रौद्योजगकी या कम्प्युटर 

जिज्ञान में स्नातक की जडग्री। 

या 

(ii) इले‍रॉजन‍स डाटा प्रसंस्ट्करण काय  में िो िषों के 

अनुभि के साथ िास्ट्तजिक प्रोग्रामममंग या सॉफ्टिेर 

जिकास या िेब जडज़ाइमनगं या नेटिर्किं ग या डाटाबेस 

प्रबंधन या साइबर सरुक्षा का अनुभि। 

नोट 1: यदि अभ्यथी अन्य रूप से सुअह  ह  तो ऐस ेमामलें 

में कम चारी चयन आयोग अथिा सक्षम प्राजधकारी के 

जििेकानुसार जलजखत में कारण ररकाड  कर अह ताओं अ को 

जिजथल दकया िा सकता ह ।  

नोट 2: अनुसूजचत िाजत अथिा अनुसूजचत िन िाजत के 

अभ्या्थ यों के जलए अनुभि संबंधी अह ताओं अ को कम चारी 

चयन आयोग अथिा सक्षम प्राजधकारी के जििेकानुसार 

जलजखत में कारण ररकाड  कर अह ताओं अ को जिजथल दकया 

िा सकता ह  यदि चयन के दकसी भी चरण के िौरान 

कम चारी चयन आयोग अथिा सक्षम प्राजधकारी का 

अजभमत ह  दक इन समुिायों से पया प्त मात्रा में आिश्यक 

अनुभि रखने िाले अभ्य्थ यों की उपलब्धता उनके जलए 

आरजक्षत ररजक्तयों को भरन ेके जलए संभितैः नहीं ह ।  

 

नहीं 
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(9) (10) (11) 

सीधी भ्त यों एिं 

पिोन्नत व्यजक्तयों के 

जलए के जलए िो िष  

80% पिोन् नजत द्वारा, 

जिसके न होने पर सीधी 

भती  

20% सीधी भती द्वारा  

 

 

पिोन् नजत :  

रुपये 29200-92300पे म रर‍स में लेिल 5 में डाटा एरंी 

ऑपरेटर गे्रड “ख” में छैः िष  की जनयजमत सेिाऔर भारत 

के महारजिस्ट्रार का काया लय द्वारा जनधा ररत संस्ट्था सेिो 

से चार हफ्तों का संबंजधत क्षेत्र में अजनिाय  प्रजिक्षण 

सफलतापूि क उत्तीण  कर जलया हो । 

नोट: िहां उन कजनष्‍ट ठों की जनयुजक्त के जलए जिचार दकया 

िा रहा हो जिन् होंन ेअपेजक्षत योग् यता अथिा अह क सिेा 

पूरी कर ली हो, उनके िररष्‍ट ठ सहक्म यों पर भी जिचार 

दकया िाएगा बितें दक उनकी िांजछत योग् यता अथिा 

अह क सेिा, ऐसी मांगी गई योग् यता अथिा अह क सेिा के 

आधे से अजधक या िो िष , इनमें से िो भी कम हो, और 

िो अगले उच् च गे्रड में पिोन् नजत के जलए, अपने उन 

कजनष्‍ट ठों िो पहले ही ऐसी योग् यता अथिा अह क सेिा पूरी 

कर चुके हैं, के साथ ही, अपनी पररिीक्षा अिजध पूरी कर 

चुके हैं ।   

 

(12) (13) 

1. समहू ‘ख’ जिभागीय पिोन्नजत सजमजत (पिोन्नजत पर जिचार हते)ु 

जिसमें जनम्नजलजखत िाजमल हैं:  

1. भारत के महारजिस्ट्रार                           - अध्यक्ष  

 

2. जनििेक (प्रिा.) या उप सजचि (प्रिा.),  

   भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय  - सिस्ट् य 

 

3. तकनीकी जनििेक या संयकु्त जनििेक  

  (सूचना प्रौद्योजगकी), भारत के  

   महारजिस्ट्रार का काया लय                            - सिस्ट्य    

 

2. समहू ‘ख’ जिभागीय पजुष्‍ट ट  सजमजत (पजुष्‍ट ट  पर जिचार हते)ु जिसमें 

जनम्नजलजखत िाजमल हैं:  

 

1. जनििेक (प्रिा.) या उप सजचि  

  (प्रिा.), भारत के महारजिस्ट्रार  

   का काया लय                                               - अध्यक्ष  

 

संघ लोक सेिा आयोग से परामि  

आिश् यक नहीं ह  ।   
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2. संयुक्त जनििेक (सचूना प्रौद्योजगकी), 

    भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय     - सिस्ट्य 

 

3. उप जनििेक (सूचना प्रौद्योजगकी), 

    भारत के महारजिस्ट्रार का काया लय      - सिस्ट्य                     

[फा. सं. ए-51011/1/2016-प्रिा.V] 

डा. जििेक िोिी, भारत के महारजिस्ट्रार एिं िनगणना आयुक्त 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, INDIA) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the
 
29th

 
December, 2020 

 G.S.R. 802(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Office of the Registrar General, India  and ex-officio Census Commissioner for India, Director 

(Electronic Data Processing),Recruitment Rules, 1982, Office of the Registrar General, India, Additional Director 

(Electronic Data Processing) Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2006, the Office of the Registrar General, India 

[Joint Director  (Electronic Data Processing)] Recruitment Rules, 2000, the Office of the  Registrar General, India, 

Deputy Director (Electronic Data Processing) Recruitment Rules, 2000, the Office of the Registrar General, India 

[Assistant Director (Electronic Data Processing)]Recruitment Rules, 2000, the Office of the Registrar General, India, 

Data Processing Assistant Grade ‘A’ Recruitment Rules, 2000,  Office of Registrar General, India and the Directors of 

Census Operations in States and Union Territories Assistant Director (Data Centre) Group Recruitment Rules, 2002, 

and the Office of the Registrar General, India  and the Offices of the Director of Census Operations in States and 

Union Territories,  Senior Supervisor, Recruitment Rules, 2013,except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

various posts of Information Technology Cadre in the Office of the Registrar General, India and the Offices of the 

Directorate of Census Operations in States and Union Territories, under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Office of the 

Registrar General, India, and the Offices of the Directorates of Census Operations in States and Union Territories in 

Information Technology Cadre (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix. - The number of posts, their classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, educational qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, 

educational qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.-No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse   living, or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Senior 

Technical 

Director. 

1* (2020)      

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-13A in 

the pay matrix 

Rs.131100-

216600. 

Selection. 

 

 

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

 

Whether age 

and essential 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various  methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption, grades from 

which promotion / deputation or 

absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

Applicable. 

 

Not 

Applicable. 

 

By promotion. Promotion:  

Technical Director in level-13 in the pay 

matrix Rs.123100-215900 with two 

years   regular service in the grade. 

Note 1:  For the purposes of promotion 

to the post of Senior Technical Director, 

service rendered by the incumbent as 

Additional Director (Electronic Data 

Processing) (re-designated as Technical 

Director) shall also be counted.  

Note 2: Where juniors who have 

completed their qualifying  or  eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying  or  eligibility 

service by more than half of such 

qualifying  or  eligibility service or two 
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years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying  or 

eligibility service. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering Promotion) consisting of: - 

 

1.  Chairman or Member, Union Public  

Service Commission -Chairman 

 

2. Registrar General, India   -Member 

 

3.  Joint Secretary (Administration),     

Ministry of Home Affairs -Member. 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Technical 

Director 

 

 4* (2020) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-13 in the 

pay matrix 

Rs.123100-

215900 

Selection 

 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

(9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

By promotion failing which 

by deputation including 

short-term contract. 

 

 

Promotion:  

Joint Director (Information Technology) in level – 12 

in the pay matrix Rs.78800-209200 with five years 

regular service in the grade. 

Note 1:   For the purposes of promotion to the post of 

Technical Director, service rendered by the 

incumbent as Joint Director (Electronic Data 

Processing) [re-designated as Joint Director 

(Information Technology)] shall also be counted. 

Note 2: Where juniors who have completed their 

qualifying  or  eligibility service are being considered 
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for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying  

or  eligibility service by more than half of such 

qualifying  or  eligibility service, or two years, 

whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying  or   eligibility service. 

Deputation (including short- term contract): 

Officers of the Central Government or State 

Government or Union territory administration or 

University or recognised research institutions or 

public sector undertaking or statutory or autonomous 

organisation, - 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre or  department; or  

(ii) with five years’ regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular basis in 

level -12 in the pay matrix Rs.78800-209200 or 

equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) Possessing the following educational 

qualifications and experience, namely:- 

(i) Master Degree in Computer Applications or 

Computer Science or Information Technology  or  

Software Engineering from a recognized University 

or Institute; or 

Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology 

in Computer Engineering or  Computer Science or  

Computer Technology or Computer Science and 

Engineering or Software Engineering or  Information 

Technology or Electronics Engineering or  

Electronics and Communication Engineering from a 

recognized University or Institute.  

(ii) Twelve years post qualification experience of 

electronic data processing or experience of actual 

computer programming or software development or 

data base management system or web designing or  

networking or  organizing computerized information 

storage and retrieval system or  data security in a 

Government office or public sector undertaking or an 

autonomous or  statutory organisation or in any 

recognized institution. 

Note 1: The departmental officers in the feeder 

categories who are in the direct line of promotion will 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 
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promotion.  

Note 2: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed five years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications.  

 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: - 

 

1. Chairman or Member,  

Union Public Service Commission  -Chairman 

 

2.  Registrar General, India  -Member 

 

3.  Joint Secretary (Administration),  

Ministry of Home Affairs or  

     Additional Registrar General,  

India, Office of Registrar     

General, India    -Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short- term 

contract). 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Joint 

Director 

(Information 

Technology). 

12*(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non- 

Ministerial.  

Level-12 in the 

pay 

matrixRs.78800-

209200. 

Selection 

 

 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

(9) (10) (11) 

Not  

applicable. 

By promotion failing 

which by deputation 

including short-term 

contract. 

 

Promotion:  

Deputy Director (Information Technology) with five years   

regular service in level-11 in the pay matrixRs.67700-

208700 and have successfully completed two to four 

weeks mandatory training in the relevant area from an 

institute prescribed by the Office of the Registrar 

General, India. 
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Note 1:   For the purposes of promotion to the post of Joint 

Director, (Information Technology), service rendered by the 

incumbent as Deputy Director (Electronic Data Processing) 

[re-designated as Deputy Director (Information 

Technology)] shall also be counted. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying  

or  eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying  or  eligibility service by 

more than half of such qualifying  or  eligibility service, or 

two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying  or  eligibility service. 

 

Deputation (including short- term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory administration or University or recognised 

research institutions or public sector undertaking or statutory 

or autonomous organisation, - 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or  department; or  

(ii) with five years’ regular service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular basis in the posts in 

level- 11 in the pay matrixRs.67700-208700 or equivalent in 

the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:- 

(i) Master Degree in Computer Application or Computer 

Science or Information Technology  or  Software 

Engineering from a recognised University or Institute; or 

Bachelor of Engineering or  Bachelor of Technology in 

Computer Engineering or  Computer Science or  Computer 

Technology or Computer Science and Engineering or 

Software Engineering or  Information Technology or 

Electronics Engineering or  Electronics and Communication 

Engineering from a recognised University or Institute; 

(ii) ten years post qualification experience of electronic data 

processing or experience of actual computer programming or 

software development or data base management system or 

web designing or  networking or  organising computerised 

information storage and retrieval system or  data security in 

a Government Office or public sector undertaking or 

autonomous or  statutory organisation or in any recognised 

institution. 

Note 1: The departmental officers in the feeder categories 

who are in the direct line of promotion will not be eligible 
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for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications.  

 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee  

(for considering promotion) consisting of: - 

 

1. Chairman or Member, Union Public  

Service Commission -Chairman 

2.   Registrar General, India     -Member 

3.  Joint Secretary (Administration),  

Ministry of Home Affairs or  

Additional Registrar General, India,  

Office of the Registrar General,  India -Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

necessary while appointing an 

officer on deputation 

(including short-term contract) 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Deputy 

Director  

(Information 

Technology). 

38*(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non- 

Ministerial.   

Level-11 in the 

pay matrix 

Rs.67700-

208700. 

Selection 

 

 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

(9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

 By promotion 

failing which by 

deputation 

including short-

term contract. 

 

Promotion:  

Assistant Director (Information Technology) with  five years   

regular service in level-10 in the pay matrix Rs.56100-177500 

and possessing the following educational qualifications and 

training, namely:- 

(a) Master Degree in Computer Applications or Computer 
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 Science or Information Technology  or  Software Engineering 

from a recognised University or Institute; or 

Bachelor of Engineering or  Bachelor of Technology in 

Computer Engineering or  Computer Science or  Computer 

Technology or  Computer Science and Engineering or Software 

Engineering or  Information Technology or Electronics 

Engineering or  Electronics and Communication Engineering 

from a recognised University or Institute; and 

(b) have successfully completed two to four weeks mandatory 

training in the relevant area from an Institute prescribed by the 

Office of the Registrar General, India.  

Note 1:   The requirement of possessing the educational 

qualifications prescribed for officer in the feeder grade shall not 

be applicable for promotion in respect feeder grade officers who 

were holding the post on regular basis as on the date of 

publication of these rules. 

Note 2: For the purposes of promotion to the post of Deputy 

Director, (Information Technology), service rendered by the 

incumbents as Assistant Director (Electronic Data Processing) 

and Assistant Director (Data Centre) [re-designated as Assistant 

Director (Information Technology)] shall also be counted. 

Note 3: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or one year, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith their juniors who 

have already completed such qualifying or  eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory administration or University or recognised 

research institution or public sector undertaking or statutory or 

autonomous organisation, - 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or  department; or  

(ii) with five years’ regular service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in the posts in level – 10 in 

the pay matrix   Rs.56100-177500 or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience:- 

(i) Master Degree in Computer Applications or Computer 

Science or Information Technology  or  Software Engineering 

from a recognised University or Institute; or 

Bachelor of Engineering or  Bachelor of Technology in 
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Computer Engineering or  Computer Science or  Computer 

Technology or Computer Science and Engineering or Software 

Engineering or  Information Technology or Electronics 

Engineering or  Electronics and Communication Engineering 

from a recognised University or Institute.  

(ii) Five years post qualification experience of electronic data 

processing or experience of actual computer programming or 

software development or data base management system or web 

designing or  networking or  organising computerised 

information storage and retrieval system or  data security in a 

Government Office or public sector undertaking or an 

autonomous or  statutory organisation or in any recognised 

institution. 

Note 1: The departmental officers in the feeder categories who 

are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

four years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 

of applications.  

 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee  

(for considering promotion) consisting of:- 

1. Registrar General, India   - Chairman 

 

2. Additional Registrar General, India or 
Director(Administration), Office of the  

Registrar General, India -Member 
 

3.  Senior Technical Director or  

Technical Director, 

 Office of the Registrar General, India  - Member. 

Consultation with   Union Public 

Service Commission is necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short- term 

contract). 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Assistant 

Director 

(Information 

Technology). 

 

87*(2020) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non- 

Ministerial.  

Level-10 in the 

pay matrix 

Rs.56100-

177500. 

Selection 

 

 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 35 years. 

Note 1: Relaxable for 

Government servant’s upto 

five years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government. 

Note 2: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as advertised by the 

Union Public Service 

Commission. 

Essential: 

(i) Master Degree in Computer Applications  or 

Information Technology  or Computer Science or 

Software Engineering from a recognised University 

or Institute; or 

Bachelor of Engineering or  Bachelor of 

Technology in Computer Engineering or  Computer 

Science or  Computer Technology or  Computer 

Science and Engineering or Software Engineering 

or  Information Technology or Electronics 

Engineering or  Electronics and Communication 

Engineering from a recognised University or 

Institute; 

(ii) three years’ experience in electronic data 

processing or experience of actual computer 

programming or software development or data base 

management system or web designing or 

networking or organising computerised information 

storage and retrieval system or data security. 

Note 1: The qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission, 

for reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is 

/are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates belonging to the 

Schedule Castes or the Schedule Tribes, if at any 

stage of selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

No 
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(9) (10) (11) 

One year 

for direct 

recruits 

and 

promotees. 

67 percent. by promotion 

33 percent. by direct 

recruitment. 

 

Promotion:  

Programmer with two years’ regular service in level -8 in 

the pay matrix Rs.47600-151100 and have successfully 

completed three weeks Data Processing Level -1 training 

from the training unit of Office of the Registrar General, 

India. 

Note : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service or one year, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed such qualifying or  

eligibility service. 

 

 

 

(12) (13) 

1. Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

 

(1). Chairman or Member, Union Public 

 Service Commission -Chairman 

 

(2).  Registrar General, India        -Member 

 

(3).  Senior Technical Director or Technical Director, 

Office of the Registrar General, India   -Member. 

 

2. Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee  

(for considering Confirmation)consisting of:- 

 

(1).   Registrar General,  India    -Chairman 

 

(2).   Director (Administration)  or Deputy   Secretary 

(Administration),  Office of  

the Registrar General, India   -Member 

 

(3).  Senior Technical Director  or Technical  

Director, Office of the Registrar General, India  -Member. 

Consultation with   Union 

Public Service 

Commission is necessary 

for appointment to the 

post on each occasion. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

6. Programmer. 228*(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-8 in the pay 

matrix Rs.47600-

151100. 

Selection. 

 

 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

(9) (10) (11) 

 Not 

applicable. 

By promotion 

failing which by 

deputation 

including short-

term contract. 

 

 

 

 

 

Promotion:  

Data Processing Assistant Grade 'B' with two years’ regular 

service in level-7 in the pay matrix Rs.44900-142400 and have 

successfully completed two to four weeks mandatory training 

in the relevant area from an Institute to be prescribed by the 

Office of the Registrar General, India.  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or one year, 

whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or  eligibility service. 

 

Deputation (including short- term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory administration or University or recognised 

research institutions or public sector undertaking or statutory 

or autonomous organisation, - 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or  department; or  

(ii) with two years’ regular service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in the posts in level-7 in 

the pay matrix Rs.44900-142400 in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:- 

(i) Master Degree in Computer Applications or  Information 

Technology or Computer   Science or  Software Engineering 

from a recognised University or institute; or 

Bachelor of Engineering or  Bachelor of Technology in 



32  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

Computer Engineering or  Computer Science or  Computer 

Technology or Computer Science and Engineering or  

Information Technology or Electronics Engineering or 

Electronics and Communication Engineering or Software 

Engineering from a recognised University or  Institute; 

(ii) two years’ experience in electronics data processing work 

including experience of actual programming or software 

development or web designing or  networking or  data base 

management  or  cyber security. 

Note 1: The departmental officers in the feeder categories who 

are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years.   

Note 3: The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion) consisting of:- 

 

1.   Registrar General, India         -Chairman 

 

2.  Director (Administration) or  

Deputy   Secretary (Administration), 

 Office of the Registrar General, India  -Member 

 

 3.  Senior Technical Director or Technical Director, 

 Office of the Registrar General, India -Member. 

Consultation with   

Union Public Service 

Commission necessary 

while appointing an 

officer on deputation 

(including short- term 

contract). 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7. Data Processing 

Assistant Grade  ‘B’. 

332*(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’ Gazetted, 

Non- Ministerial.  

Level -7 in the pay 

matrix Rs.44900-

142400. 

 

Selection 
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(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

(9) (10) (11) 

 Not applicable. By promotion failing which 

by deputation including 

short-term contract. 

 

 

 

Promotion:  

Data Processing Assistant Grade 'A' with five 

years’ regular service in level-6 in the pay 

matrix Rs.35400-112400 and have 

successfully completed two to four weeks 

mandatory training in the relevant area from an 

Institute prescribed by the Office of the 

Registrar General, India.  

Note 1:   For the purposes of promotion to the 

post of Data Processing Assistant Grade ‘B’, 

service rendered by the incumbent as Senior 

Supervisor (re-designated as Data Processing 

Assistant Grade ‘A’) shall also be counted.  

Note 2: Where juniors who have completed 

their qualifying  or  eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying  or  eligibility 

service by more than half of such qualifying  

or  eligibility service, or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying   or   

eligibility service. 

 

Deputation (including short- term contract): 

Officers of the Central Government or State 

Government or Union territory Administration 

or University or recognised research institution 

or public sector undertaking or statutory or 

autonomous organisation,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or department; or  

 

(ii) with five years’ regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular 

basis in level-6 in the pay matrix Rs.35400-

112400 in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience, namely: - 



34  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 (i) Master Degree in Computer Applications 

or Information Technology or Software 

Engineering or Computer   Science from a 

recognised University or Institute; or 

 

(ii) (a) Bachelor of Engineering or Bachelor of 

Technology in Computer Engineering or 

Computer Science or Computer Technology or 

Computer Science and Engineering or 

Information Technology or Electronics 

Engineering or Electronics and 

Communication Engineering or Software 

Engineering from a recognised University or 

Institute; and 

 

(b) two years’ experience in electronics data 

processing work including experience of actual 

programming or software development or web 

designing or networking or data base 

management or cyber security. 

 

Note 1: The departmental officers in the feeder 

categories who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 2: The period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.   

 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
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(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering Promotion) consisting of:- 

 

1.    Registrar General,  India -Chairman 

 

2.  Director (Administration) or  

Deputy Secretary (Administration), 

 Office of the Registrar General, India    -Member 

 

 3.   Technical Director or Joint Director  

(Information Technology), 

   Office of the Registrar General, India  -Member. 

Consultation with   Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

8. Data 

Processing 

Assistant  Grade 

‘A’. 

600*(2020) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, Non- 

Ministerial.  

 Level -6 in the 

pay matrix 

Rs.35400-

112400. 

Selection. 

 

 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 30 years. 

Note 1: Relaxable for 

Government servants upto 

five years’ in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government. 

Note 2: The crucial date 

for determining the age 

limits shall be as 

advertised by the Staff 

Selection Commission . 

(a) Bachelor of Engineering or  Bachelor of Technology 

in Computer Engineering or Computer Science or 

Computer Technology or Computer Science and 

Engineering or  Information Technology or Electronics 

Engineering or Electronics and Communication 

Engineering or Software Engineering from a recognised 

University or Institute; or 

(b) (i) Bachelor Degree in Computer  Applications or  

Information Technology or  Computer   Science from a 

recognised University or Institute; 

 (ii) two years’ experience in electronics data processing 

work including experience of actual programming or 

software development or web designing or networking 

or database management or cyber security. 

Note 1: The qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission, for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates belonging to the Schedule Castes 

No 

 

 

 



36  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

or the Schedule Tribes, if at any stage of selection the 

Staff Selection Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

(9) (10) (11) 

two years 

for direct 

recruits 

and 

promotees. 

80 percent. by promotion failing 

which by direct recruitment. 

20 percent. by direct recruitment. 

 

Promotion: 

Data Entry Operator Grade ‘B’ with six years 

regular service in level-5 in the pay matrix 

Rs.29200- 92300 and have successfully 

completed two to four weeks mandatory training 

in the relevant area from the institute prescribed 

by the Office of the Registrar General, India. 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying  or  eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying  or  eligibility service by 

more than half of such qualifying  or  eligibility 

service, or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith 

their juniors who have already completed such 

qualifying  or   eligibility service. 

 

 

(12) (13) 

1. Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

 

(1).   Registrar General,  India      -Chairman 

 

(2).   Director (Administration) or  

Deputy Secretary (Administration), 

 Office of the Registrar General, India -Member 

 

(3).  Technical Director or Joint Director  

(Information Technology), 

 Office of the Registrar General, India      - Member. 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 
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2. Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee  

(for considering confirmation) consisting of:- 

 

(1).  Director (Administration) or  

Deputy Secretary (Administration), 

 Office of Registrar the General, India  - Chairman 

 

(2).   Joint Director(Information Technology), 

 Office of the Registrar General, India    - Member; 

 

 

(3).   Deputy Director (Information Technology),  

 Office of the Registrar General, India    - Member. 

 

[F. No. A-51011/1/2016-Ad.V] 

Dr. VIVEK JOSHI, Registrar General & Census Commissioner, India 
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