
बायत सयकाय 
श्रभ औय योजगाय भतं्रारम 

याज्म सबा 

तायां‎ककत प्रश्न सखं्मा 177 

गरुुवाय, 17 भार्च, 2022/26 पाल्गनु, 1943 (शक) 

ईऩीएप ऩेंशन मोजना के अधीन न्मनूतभ ऩेंशन फढाए जाने की भांग 

*177. श्री एभ. शनभगुभ: 

क्मा श्रभ औय योजगाय भतं्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 

(क) क्मा सयकाय को श्रमभक सघंों औय जन-प्रतततनधधमों जसैे हहतधायकों की ओय से ईऩीएप ऩेंशन 
मोजना के अधीन न्मनूतभ ऩेंशन को फढाए जाने के सफंधं भें भांगे प्राप्त हो यही हैं; 

(ख) महद हा,ं तो हहतधायकों की भांगे क्मा हैं औय इस ऩय सयकाय की क्मा प्रततकिमा है; 

(ग) क्मा सयकाय जी न तन ा ह ययमम सचूकांक भें  धृि औ औय  ेतन भें फढोतयी के भदेनेनजय ईऩीएप 
धायकों के मरए न्मनूतभ ऩेंशन भें फढोतयी कयने ऩय सकायात्भक रूऩ से धि  चाय कयेगी; 

(घ) महद हा,ं तो इसकी घोषणा कफ तक कय हदए जाने की सबंा ना है; औय 

(ङ) महद नहीं, तो न्मनूतभ ऩेंशन नहीं फढाए जाने के तक सगंत कायण क्मा हैं? 

 

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय भतं्री 
(श्री बऩेून्र मादव) 

 

(क) से (ङ): एक धि   यण सबा ऩटर ऩय यख ‎हदमा गमा है। 

 

*        **** 
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“ईऩीएप ऩेंशन मोजना के अधीन न्मनूतभ ऩेंशन फढाए जाने की भांग” के सफंधं भें श्री एभ. 
शनभगुभ, भाननीम ससंद सदस्म द्वाया ऩछूा गमा, ददनांक 17.03.2022 को उत्तय के लरए ननमत 
याज्म सबा तायाकंकत प्रश्न सखं्मा 177 के बाग (क) से ( ) के उत्तय भें सदंलबचत वववयण।   

(क) से (ङ): कभ चायी ऩेंशन मोजना (ईऩीएस), 1995 के तहत न्मनूतभ ऩेंशन फढाने के मरए धि  मबन्न 
हहतधायकों से अभ्मा ेदन प्राप्त हुए हैं। 

कभ चायी ऩेंशन मोजना (ईऩीएस), 1995 एक 'ऩरयबाधि षत अशंदान-ऩरयबाधि षत राब' साभाजजक 
सयुऺा मोजना है। कभ चायी ऩेंशन तनधध का कोष (i) तनमोक्ता द् ाया  ेतन के 8.33 प्रततशत की दय 
से अशंदान; औय (ii) 15,000/- रुऩमे प्रतत भाह तक के  ेतन के 1.16 प्रततशत की दय से फजटीम 
सहामता के भाध्मभ स ेकें द्र सयकाय की ओय स ेअशंदान से फना है। मोजना के तहत सबी राबों का 
बगुतान इस तयह की सधंचत यामश स े ककमा जाता है। ईऩीएस, 1995 के ऩयैा 32 के तहत मथा 
अधधदेमशत तनधध का भलूमांकन प्रत्मेक  ष  ककमा जाता है औय हदनाकं 31.03.2019 के तनधध के 
भलूमांकन की जथथतत के अनसुाय, फीभांककक घाटा हुआ है।   

मोजना के तहत सदथम की ऩेंशन की यामश का तनधा यण से ा की ऩेंशन मोग्म अ धध औय 
ऩेंशन मोग्म  ेतन को ध्मान भें यखत ेहुए तनम्न सतू्र के अनसुाय ककमा जाता है: 

ऩेंशन मोग्म से ा X ऩेंशन मोग्म  ेतन 
70 

मह थऩष्ट है कक ऩेंशन की यामश एक ऩ ू तनधा रयत पाभू रे ऩय आधारयत है। तथाधि ऩ, सयकाय ने 
ऩहरी फाय,  ष  2014 भें, ईऩीएस, 1995 के तहत ऩेंशनधायकों को फजटीम सहामता, जो कभ चायी 
बधि  ष्म तनधध सगंठन (ईऩीएपओ) को ईऩीएस के मरए  ाधि ष क रूऩ से प्रदान ककए जाने  ारे  ेतन के 
1.16% की फजटीम सहामता के अततरयक्त थी, उऩरब्ध कयाकय 1000/- रुऩमे प्रतत भाह की न्मनूतभ 
ऩेंशन प्रदान की। 

कभ चायी ऩेंशन मोजना (ईऩीएस), 1995 के ऩेंशनबोधगमों की भांगों ऩय धि  चाय कयत े हुए, 
सयकाय ने ईऩीएस, 1995 के ऩणू  भलूमांकन औय सभीऺा के मरए एक उच्चाधधकाय प्राप्त तनगयानी 
समभतत (एचईएभसी) का गठन ककमा। समभतत ने ईऩीएस, 1995 के तहत भहंगाई बत्त ेके भदुेन ेऩय 
धि  चाय ककमा औय अन्म फातों के साथ-साथ सझुा  हदमा कक फीभांककक जथथतत को देखत ेहुए ईऩीएस, 
95 के तहत थ ीकाम  ऩेंशन को जी न-माऩन रागत सचूकांक से जोड़ना ययम हाम  नहीं है।  

**** 
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GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

 

RAJYA SABHA 

 

STARRED QUESTION NO. 177 

TO BE ANSWERED ON 17.03.2022 

 

DEMAND TO INCREASE MINIMUM PENSION UNDER EPF PENSION 

SCHEME 

177. SHRI M. SHANMUGAM: 

 

Will the Minister of Labour and Employment be pleased to 

state: 

 

(a) whether Government is receiving demands from stakeholders 

like trade unions and public representatives for increasing the 

minimum pension under the EPF pension scheme; 

(b) if so, the demands of the stakeholders and the response of 

Government; 

(c) whether Government would consider positively the hike in 

minimum pension for the EPF holders, in view of rise in the cost 

of living index and hike in wages; 

(d) if so, by when it is expected to be announced; and 

(e) if not, the justifiable reasons for not increasing the minimum 

pension? 

 

ANSWER 

 

MINISTER OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(SHRI BHUPENDER YADAV) 

 

(a) to (e): A statement is laid on the Table of the House. 

 

*                                                  ****** 
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STATEMENT REFERRED TO IN REPLY TO PARTS (a) TO (e) OF RAJYA 

SABHA STARRED QUESTION NO. 177 TO BE ANSWERED ON 

17.03.2022 BY SHRI M SHANMUGAM, HON‟BLE M.P. REGARDING 

“DEMAND TO INCREASE MINIMUM PENSION UNDER EPF PENSION 

SHCEME”. 

  

(a) to (e): Representations have been received from various 

stakeholders to increase the minimum pension under the Employees‟ 

Pension Scheme (EPS), 1995.  

  The Employees‟ Pension Scheme (EPS), 1995 is a „Defined 

Contribution-Defined Benefit‟ Social Security Scheme. The corpus of 

the Employees‟ Pension Fund is made up of (i) contribution by the 

employer @ 8.33 per cent of wages; and (ii) contribution from Central 

Government through budgetary support @ 1.16 per cent of wages, up to 

an amount of Rs.15,000/- per month.  All benefits under the scheme are 

paid out of such accumulations. The fund is valued annually as 

mandated under paragraph 32 of the EPS, 1995 and as per the 

valuation of the fund as on 31.03.2019, there is an actuarial deficit.  

  Amount of member‟s pension under the Scheme is 

determined taking into account the pensionable period of service and 

pensionable salary as per following formula: 

 

Pensionable Service X Pensionable Salary 

70 

It is evident that the amount of pension is based on a 

predefined formula. However, the Government, for the first time, in the 

year 2014, provided a minimum pension of Rs. 1000 per month to the 

pensioners under the EPS, 1995 by providing budgetary support, which 

was in addition to the budgetary support of 1.16% of wages provided 

annually towards EPS to Employees‟ Provident Fund Organisation 

(EPFO).  

 

Considering the demands of Employees‟ Pension Scheme 

(EPS), 1995 pensioners, the Government constituted a High 

Empowered Monitoring Committee (HEMC) for complete evaluation 

and review of EPS 1995. The Committee considered the issue of 

dearness allowance under EPS, 1995 and has recommended, inter-alia, 

that linking the pension admissible under EPS 95 with cost of living 

index is not feasible in view of actuarial position.  

 

******* 
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