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अतारांिकत ÿĳ सं́ या 241 
िजसका उ°र 19 जलुाई, 2022/28 आषाढ़, 1944 (शक) को िदया गया 

सावªजिनक ±ेý के ब§कŌ म¤ Öथानांतरण नीित 

241. ®ीमती िÿयंका चतवु¥दीः 

³या िव°मंýी यह बताने कì कृपा कर¤ग ेिकः 

(क) ³ या सरकार कì सावªजिनक ±ेý के ब§कŌ (पीएसबी) और सावªजिनक ±ेý कì सामाÆय बीमा 
कंपिनयŌ के कमªचाåरयŌ के संबंध म¤ कोई िविशĶ Öथानांतरण नीित ह,ै यिद हाँ, तो इस 
Öथानांतरण नीित के संबंध म¤ Êयौरा ³या ह;ै 

(ख) ³या सरकार कì केÆþ सरकार के कमªचाåरयŌ/पीएसबी म¤ कायªरत अÆय कमªचाåरयŌ/बीमा 
कंपिनयŌ के कमªचाåरयŌ के पित/पÂनी के Öथानांतरण के संबंध म¤ कोई नीितयाँ ह§, यिद हा,ँ तो 
तÂसंबंधी Êयौरा ³या ह;ै और 

(ग) ³या सरकार के पास सावªजिनक ±ेý के ब§कŌ और सावªजिनक ±ेý कì बीमा कंपिनयŌ म¤ 
कायªरत मिहला कमªचाåरयŌ के Öथानांतरण और गितशीलता नीित के संबंध म¤ कोई आंकड़ा ह,ै 
यिद हाँ, तो तÂसंबंधी Êयौरा ³या ह?ै 

उ°र 
िव° मंýालय म¤ राº य मंýी (डॉ. भागवत कराड) 

(क) से (घ): सावªजिनक ±ेý के ब§कŌ (पीएसबी) और सावªजिनक ±ेý कì बीमा कंपिनयŌ 
(पीएसआईसी) म¤ कमªचाåरयŌ का Öथानांतरण उनके संबंिधत बोडª Ĭारा अनमुोिदत 'Öथानांतरण नीित' 
Ĭारा अिभशािसत होता है। पीएसबी और पीएसआईसी कì Öथानांतरण नीितयŌ कì मु́ य िवशेषताओ ं
को अनुबंध म¤ दशाªया गया ह।ै 

सरकार ने सावªजिनक ±ेý के ब§कŌ के संबंध म¤ िदनांक 8-8-14 और पीएसआईसी के संबंध म¤ िदनांक 
23-9-2014 के पý के माÅयम स,े जहां तक संभव हो, मिहला कमªचाåरयŌ के Öथानांतरण/िनयिुĉ को 
उनके अनरुोध पर, एक ऐसे Öथान पर समायोिजत करने के िलए परामशª जारी िकया है जहां उनके 
पित/माता-िपता रहते हŌ या यथासंभव उनके िनवास Öथान से िनकट हो। 

िव°ीय वषª 2021-22 के दौरान सावªजिनक ±ेý के ब§कŌ और सावªजिनक ±ेý कì बीमा कंपिनयŌ 
(पीएसआईसी) म¤ 48,060 मिहला कमªचाåरयŌ का Öथानांतरण िकया गया है। 

**** 
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िदनांक 19.07.2022 के राºय सभा अतारांिकत ÿĳ सं´या 241 के भाग-(क से (ग) के उ°र म¤ उिÐलिखत 
अनुबंध   

अनुबंध 

सावªजिनक ±ेý के ब§कŌ (पीएसबी) और सावªजिनक ±ेý कì बीमा कंपिनयŌ (पीएसआईसी) म¤ Öथानांतरण नीित कì 
मु́ य िवशेषताएं 

 िविभÆन ®ेिणयŌ कì शाखाओ ं(छोटे, मÅयम, बड़े, बहòत बड़े, आिद) और Öथान (úामीण, अधª-शहरी, शहरी, 
मेůो) और िनयंýक कायाªलयŌ म¤ अिधकाåरयŌ को िविभÆन ÿकार कì जानकारी देने के िलए देश के िविभÆन 
भौगोिलक ±ेýŌ म¤ ÿशासिनक आधार पर ÖथानाÆतरण िकए जाते ह§। 

 ÖथानाÆतरण पर मु́ य łप से आवेदकŌ के बीच वåरķता के आधार पर िवचार िकया जाता है और इस ÿयोजन 
के िलए वåरķता कì गणना कायªभार úहण करने कì ितिथ से कì जाती ह।ै 

 पदोÆनित पर, अिधकाåरयŌ को आमतौर पर उनके िपछले कायाªलय से हटा िदया जाता ह।ै 

 पदोÆनित पर ÖथानाÆतरण के अलावा, अनरुोध पर Öथानांतरण, मलू ±ेý म¤ ÿÂयावतªन, úामीण / अधª-शहरी 
अनभुव ÿाĮ करने, अनकंुपा के आधार पर, आविधक कायª रोटेशन आिद कì ÓयवÖथा ह।ै 

 िजन अिधकाåरयŌ ने एक ही ±ेý म¤ संबंिधत Öथानांतरण नीितयŌ म¤ िनधाªåरत सवेा के अपिे±त वषŎ को परूा कर 
िलया ह,ै उÆह¤ उनके ±ेý स ेबाहर भेजा जाता ह।ै 

 मिहला अिधकाåरयŌ को जहां तक संभव हो, उनके पित/माता-िपता के िनवास Öथान पर ÖथानाÆतåरत/िनयुĉ 
िकया जाता ह।ै 

 संवेदनशील पदŌ पर कायªरत अिधकाåरयŌ के एक शाखा/कायाªलय स ेदसूरी शाखा म¤ बारी-बारी स ेÖथानांतरण 
के संबंध म¤ सीवीसी िदशािनद¥शŌ का पालन िकया जाता ह।ै 

 सेवाओ ंके Öथानांतरण को लागू करते समय अिधकाåरयŌ कì आयु आमतौर पर एक कारक ह।ै åरिĉयŌ कì 
उपलÊधता के अÅयधीन, अगले दो (02) वषŎ के भीतर सेवािनव°ृ होने वाले अिधकाåरयŌ को यथासंभव उनके 
अिधवास के ±ेý म¤ पदÖथापन पर िवचार िकया जाता ह।ै 

 िदÓयांग अिधकाåरयŌ को आमतौर पर Öथानांतरण से छूट दी जाती ह।ै उनके Öथानांतरण/ िनयिुĉ के िलए अलग 
से ÿावधान ह§। 

 किठन/पहाड़ी/उ°र-पवूê ±ेý कì शाखाओ/ंकायाªलयŌ म¤ तैनात अिधकारी आमतौर पर सिøय सेवा कì एक 
िनधाªåरत अविध परूी करने के बाद ऐि¸छक Öथानांतरण के पाý होते ह§। 

 ÖथानाÆतरण/िनयिुĉ करते समय िनÌनिलिखत का िवशेष Åयान िदया जाता ह:ै- 

 क. िखलाड़ी। 
 ख. मिहला कमªचारी (पित/ /माता-िपता के िनवास Öथान पर)। 
 ग. अनकंुपा के आधार पर/गंभीर बीमारी के आधार पर Öथानांतरण। 
 घ. दÌपि° मामले (उसी/अÆय संगठनŌ म¤)। 
 ड़. शारीåरक łप स ेिवकलांग कमªचाåरयŌ का Öथानांतरण। 
 च. िदÓयांग ब¸चŌ वाले अिधकाåरयŌ के िलए Öथानांतरण। 
 छ. भूतपवूª सिैनक। 

ąोत: सावªजिनक ±ेý के ब§क और सावªजिनक ±ेý कì बीमा कंपिनयां 

**** 
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GOVERNMENT OF INDIA 
MINISTRY OF FINANCE 

DEPARTMENT OF FINANCIAL SERVICES 
 

RAJYA SABHA 
UNSTARRED QUESTION No. 241 

TO BE ANSWERED ON 19th July, 2022 (TUESDAY)/ ASHADHA 28, 1944 (SAKA) 
 

Transfer policy in PSBs 
 

241.  SMT. PRIYANKA CHATURVEDI: 

Will the Minister of FINANCE be pleased to state: 

(a) whether Government has any specific transfer policy regarding employees of 
Public Sector Banks (PSBs) and public sector general insurance companies, if so, the 
details regarding the transfer policy; 

(b) whether Government has any policies with regard to transfer of spouses of Central 
Government employees/others working in PSBs/insurance companies, if so, the 
details thereof; and 

(c) whether Government has any data regarding the transfer and mobility policy of 
female employees working in PSBs and public sector insurance companies, if so, the 
details thereof? 

ANSWER 

MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF FINANCE 
(DR. BHAGWAT KARAD) 
 
(a) to (c): Transfer of employees in Public Sector Banks (PSBs) and Public Sector 
Insurance Companies (PSICs) is governed by their respective Board approved 
‘Transfer Policy’. The salient features of the transfer policies of PSBs and PSICs is 
annexed. 

Government, vide letter dated 8.8.14 in respect of PSBs and dated 23.9.2014 
in respect of PSICs, has issued advisory to accommodate as far as possible, 
transfer/posting of female employees, on their request, at a place where their 
husband/parents are stationed or as near as possible. 

During the FY 2021-22, 48,060 female employees have been transferred in 
PSBs and PSICs. 

*** 
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Annexure referred to in part-(a) to (c) of the Rajya Sabha Unstarred Question No.241, 
for answer on 19.7.2022 

Annexure 

Salient Features of Transfer Policy in Public Sector Banks (PSBs) and Public Sector Insurance 
Companies (PSICs) 

 Transfers are carried out on administrative grounds, in different geographical regions 
of the country to equip Officers with various kinds of exposure at different categories 
of branches (small, medium, large, very large, etc.) and location (rural, semi-urban, 
urban, metro) and controlling officers. 

 Transfers are mainly considered on the basis of seniority amongst the applicants and 
seniority for the purpose is reckoned from the date of joining. 

 Upon promotion, Officers are normally moved out from their previous office. 

 Other than transfers on promotion, there are provisions for request transfer, 
repatriation to parent zone, acquiring rural/semi-urban exposure, compassionate 
ground, periodic job rotation, etc. 

 Officers who have completed requisite number of years of service, as defined in 
respective transfer policies, in the same zone, are moved out from their zone. 

 Lady officers, as far as possible, are transferred/posted to a place where their 
husband/parents are stationed. 

 The CVC guidelines with respect to rotational transfer of Officers working in sensitive 
posts from one branch/office to another, are followed. 

 Age of Officers is generally a factor while implementing the transfer of services. Subject 
to availability of vacancies, the posting of Officers retiring within the next two (02) years 
are considered for posting in their area of domicile, as far as possible. 

 Officers who are differently-abled are usually exempted from transfer. There are 
separate provisions for their transfer/posting. 

 Officers posted to branches / offices in Difficult/Hilly/North-Eastern region are usually 
eligible for choice transfer after completing a defined period of active service. 

 Special consideration is given while effecting transfers/placement of the following:- 

a. Sports Person. 

b. Women Employees (Spouse/Parents Location). 

c. Transfer on compassionate grounds/critical illness. 

d. Couple cases (in same/other organizations). 

e. Transfer of physically handicapped employees. 

f. Transfer for officers who have differently abled children. 

g. Ex-servicemen. 

Source: Public Sector Banks and Public Sector Insurance Companies 

*** 

https://www.staffnews.in  


