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रेल मतं्रालय  

(रेलव ेबोडड) 

अजधसचूना 

नई दिल् ली,  16 िनवरी, 2023 

 सा.का.जन. 26(अ).— राष्‍ट रपजत, भारत के संजवधान के अनचु् छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित् त िजियों का प्रयोग 

करते हुए और भारतीय रेल (उप मुख् य रािभााा अजधकारी) भतती  जनयम, 1994, भारतीय रेल (ह िंी अजधकारी) भतती  

जनयम, 1976 और भारतीय रेल (स ायक ह िंी अजधकारी) भतती  जनयम, 1981 को उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करत े

हुए जिन्  ें  से अजधक्मण से प ले दकया गया   ैया करने का लोप दकया गया  ै, भारतीय रेल के रािभााा जवभाग में समू  

‘क’ की भतती  की पद्धजत को जवजनयजमत करते हुए जनम् नजलजखत जनयम बनाती  ,ं अर्ाडत् :– 

1. संजिप् त नाम और प्रारंभ.– (1) इन जनयमों का संजिप् त नाम भारतीय रेल रािभााा जवभाग (समू  ‘क’ पि) भतती  

जनयम, 2023  ।ै  

 (2)  ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त  ोंगे।  

2.  लाग ू ोना - ये जनयम, इन जनयमों के सार् उपाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (1) में जवजनर्िडष्‍ट ट पिों पर लाग ू ोंगे।  
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3. पि-सखं् या, वगती करण और वतेन मटै्ररक् स में स्ट् तर  –उक् त पिों की संख् या, उनका वगती करण और वेतन मैट्ररक् स में 

स्ट् तर वे  ोंग,े िो इन जनयमों से उपाबद्ध उक् त अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से (4) में जवजनर्िडष्‍ट ट  ।ं  

4. भतती  की पद्धजत, आय-ुसीमा, अ डताएं अदि. –उक् त पिों पर भतती  की पद्धजत, आय-ुसीमा, अ डताएं और उनसे 

संबंजधत अन् य बातें वे  ोंगी िो उजल्लजखत अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से (13) मे जवजनर्िडष्‍ट ट  ।ं 

5. जनर डता. – व  व् यजि, –  

(क) जिसने  से व् यजि से जिसका पजत या पत् नी िीजवत  ,ै जववा  दकया   ैया जववा  की संजविा की  ै; 

     या  

 (ख)  जिसने अपन ेपजत या अपनी पत् नी के िीजवत र त ेहुए दकसी व् यजि से जववा  दकया   ैया जववा  की 

संजविा की  ,ै   

उक् त पिों पर जनयुजि के जलए पात्र न    ोगा: 

 परंत ुयदि कें द्रीय सरकार का य  समाधान  ो िाता   ैदक  सा जववा   से व् यजि और जववा  के अन् य  पिकार 

को लागू स्ट् वीय जवजध के अधीन अनुञेयेय   ैऔर  सा करन ेके जलए अन् य आधार  ,ं तो व  दकसी व् यजि को इस जनयम के 

प्रवतडन से छूट िे सकेगी।  

6. जिजर्ल करन ेकी िजि. –ि ां कें द्रीय सरकार की य  राय   ैदक  सा करना आवश् यक या समीचीन  ,ै व ााँ व  

उसके जलए िो कारण  ,ै उन्  ें लेखबद्ध करके और संो लोक सेवा आयोग से परामिड करके, इन जनयमों के दकसी उपबंध को 

दकसी वगड या प्रवगड के व् यजियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजर्ल कर सकेगी।   

7.  व् यावजृत.–इन जनयमों की कोई बात,  से आरिणों, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ट्ररयायतों पर प्रभाव न   डालगेी 

जिनका कें द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन् य जपछ़ेे  वगगों  और अन् य जविेा प्रवगड के व् यजियों के जलए उपबंध करना अपजेित  ।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की संख् या वगती करण  

1 2 3 

1. उप म ाप्रबंधक (रािभााा)  9* (2023) 

 

* कायडभार के आधार पर पट्ररवतडन 

दकया िा सकता  ।ै  

रेल सेवा, समू   ‘क’, रािपजत्रत, 

अनुसजचवीय।  

 

वेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर  चयन पि   ैअर्वा 

अचयन पि  

सीधी भतती  दकए िाने 

वाले व् यजियों के जलए 

आय-ुसीमा 

सीधी भतती  दकए िाने वाल ेव् यजियों 

के जलए अपेजित िैजिक एवं अन् य 

अ डताएं  

4 5 6 7 

स्ट् तर-12 

(Rs. 78800-209200/-) 

चयन पि लाग ून    ोता लाग ून    ोता 
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क् या सीधी भतती  के जलए जनधाडट्ररत आय ुएवं 

िैजिक अ डताएं प्रोन् नत व् यजियों की ििा 

में लागू  ोंगी या न  ।   

पट्ररवीिा की 

अवजध, यदि कोई 

 ो।  

भतती  की पद्धजत: 

भतती  सीधे  ोगी या प्रोन् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन  द्वारा तर्ा जवजभन् न पद्धजतयों 

द्वारा भरे िान ेवाल ेपिों की प्रजतितता।    

8 9 10 

लाग ून    ोता लाग ून    ोता 100 % प्रोन् नजत द्वारा 

 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा भतती  की 

ििा में, वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत या 

प्रजतजनुजि/आमेलन दकया िाना  ।ै   

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत  ो, तो उसकी 

संरचना।  

भतती  करने में दकन 

पट्ररजस्ट्र्जतयों में 

संो लोक सेवा 

आयोग से परामिड 

दकया िाएगा। 

11 12 13 

प्रोन् नजत: वेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर-11 (67700-

208700 रुपए) में वट्ररष्‍ट ठ रािभााा अजधकारी 

जिन्  ोंने ेडे में पांच वाड की जनयजमत सेवा की 

 ो। 

 

ट्रटप् पण 1: वेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर-11 (67700-

208700 रुपए) में वट्ररष्‍ट ठ रािभााा अजधकारी 

के ेडे में पिधारी को रािभााा के िेत्र में 

न् यनूतम छ  सप् ता  का प्रजििण सतलतापूवडक 

पूरा करना  ोगा, या तो प्रोन् नजत से पूवड या 

प्रोन् नजत से एक वाड की अवजध के भीतर, िैसा दक 

रेल मंत्रालय द्वारा समय-समय पर यर्ा जनधाडट्ररत 

दकया गया  ो। 

 

ट्रटप् पण 2: ि ााँ  से कजनष्‍ट ठ व् यजक् तयों के संबंध में 

जिन्  ोंने अपनी अ डक या पात्रता सेवा परूी कर 

ली  ,ै प्रोन् नजत के जलए जवचार दकया िा र ा  ो, 

व ााँ उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यजक् तयों के संबंध में भी जवचार 

दकया िाएगा परन् त ुय  तब िब दक उसके द्वारा 

की गई  सी अ डक या पात्रता सेवा, अपेजित 

अ डक या पात्रता सेवा के आध ेसे अजधक से या िो 

वाड से, इनमें से िो भी कम  ो, से कम न  ो और 

उन्  ोंने अपने  से कजनष्‍ट ठ व् यजक् तयों सज त, 

जिन्  ोंने  सी अ डक या पात्रता सेवा प ले  ी पूरी 

कर ली  ,ै अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन् नजत के 

जलए अपनी पट्ररवीिा की अवजध सतलतापूवडक 

पूरी कर ली  ो। 

सम ू ‘क’ जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत 

पर जवचार करन ेके जलए) में जनम् नजलजखत  ोंग:े- 

1. अध् यि एवं मुख् य कायडपालक  

   अजधकारी, रेलवे बोडड           – अध् यि; 

 

2. अध् यि एवं मुख् य कायडपालक  

अजधकारी, रेलवे बोडड द्वारा  

िो बोडड सिस्ट् यों को नाजमत  

दकया िाना   ै –सिस्ट् य; 

 

संो लोक सेवा 

आयोग से परामिड 

दकया िाना 

आवश् यक न    ।ै  
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पि का नाम पिों की संख् या वगती करण 

1 2 3 

2.   वट्ररष्‍ट ठ रािभााा 

अजधकारी  

 29* (2023) 

* कायडभार के आधार पर पट्ररवतडन दकया िा 

सकता  ।ै 

रेल सेवा समू  ‘क’,  रािपजत्रत 

अनुसजचवीय  

 

वेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर चयन पि   ैअर्वा 

अचयन पि 

सीधी भतती  दकए िाने 

वाले व् यजियों के जलए 

आय-ुसीमा 

सीधी भतती  दकए िाने वाल ेव् यजियों 

के जलए अपेजित िैजिक एवं अन् य 

अ डताएं   

4 5 6 7 

स्ट् तर-11 

(67700-208700 रुपए) 

चयन पि लाग ून    ोता लाग ून    ोता 

 

क् या सीधी भतती  के जलए जनधाडट्ररत 

आयु एवं िैजिक अ डताएं प्रोन् नत 

व् यजियों की ििा में लाग ू  ोंगी या 

न  ।   

पट्ररवीिा की अवजध, यदि 

कोई  ो।  

भतती  की पद्धजत: 

भतती  सीध े  ोगी या प्रोन् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तर्ा जवजभन् न पद्धजतयों 

द्वारा भरे िान ेवाल ेपिों की प्रजतितता।    

8 9 10 

लाग ून    ोता लाग ून    ोता 100 % प्रोन् नजत द्वारा 

 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा भतती  की ििा 

में, वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत या प्रजतजनुजि/आमलेन 

दकया िाना  ।ै   

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत  ो, तो 

उसकी संरचना।   

भतती  करन े में दकन 

पट्ररजस्ट्र्जतयों में 

संो लोक सेवा 

आयोग से परामिड 

दकया िाएगा।  

11 12 13 

वेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर 10 (56,100-1,77,500 

रुपए) में रािभााा अजधकारी जिन्  ोंने वेतन मैट्ररक् स 

में स्ट् तर-10 (56,100-1,77,500 रुपए) में 5 पांच 

वाड की जनयजमत सेवा की  ो। 

ट्रटप् पण 1: वेतन मैट्ररक् स के स्ट् तर-10 (56,100-

1,77,500/- रुपए) में वट्ररष्‍ट ठ रािभााा अजधकारी 

के ेडे में पिधारी को रािभााा के िेत्र में न् यूनतम 

छ  सप् ता  का प्रजििण सतलतापूवडक पूरा करना 

 ोगा, या तो प्रोन् नजत से पूवड या प्रोन् नजत से एक वाड 

की अवजध के भीतर, िैसा दक रेल मंत्रालय द्वारा 

समय-समय पर यर्ा जनधाडट्ररत दकया गया  ो। 

ट्रटप् पण 2: वेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर-10 (56,100-

1,77,500/- रुपए) में रािभााा अजधकारी के रूप 

सम ू ‘क’ जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत 

(प्रोन् नजत पर जवचार करन े के जलए) में 

जनम् नजलजखत  ोंग:े- 

 

(i)   मुख् य रािभााा अजधकारी  

(वट्ररष्‍ट ठ उप म ाप्रबंधक  

से इतर)   – सिस्ट् य। 

 

(ii)  कार्मडक जवभाग के  

उच् चतर प्रिासजनक  

ेेड या वट्ररष्‍ट ठ  

प्रिासजनक ेडे स्ट् तर  

के अजधकारी  – सिस्ट् य; 

 

संो लोक सेवा 

आयोग से परामिड 

दकया िाना 

आवश् यक न    ।ै 
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में पि के पुन:पिनाजमत और उन्नयन पि से पूवड इन 

भतती  जनयमों की अजधसूचना की तारीख पर जनयजमत 

आधार पर वेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर-8 (47600-

151100/- रुपए) में भारतीय रेल के रािभााा 

जवभाग के रािभााा अजधकारी के पि के जवद्यमान 

पिधारक द्वारा की गई जनयजमत सेवा को वट्ररष्‍ट ठ 

रािभााा अजधकारी के पि पर प्रोन् नजत के जलए 

अ डक सेवा के रूप में जगना िाएगा। वेतन मैट्ररक् स में 

स्ट् तर-10 (56,100-1,77,500/- रुपए) में रािभााा 

अजधकारी के पि पर उनके उन्नयन  ोने पर, वट्ररष्‍ट ठ  

रािभााा अजधकारी के पि पर प्रोन् नजत के जलए इन 

पिधाट्ररयों की पात्रता सेवा वेतन मैट्ररक् स के स्ट् तर-

10 में रािभााा अजधकारी के ेेड में पांच वाड की 

जनयजमत सेवा या रािभााा अजधकारी, वेतन 

मैट्ररक् स में स्ट् तर-8 (47600-151100/- रुपए) और 

रािभााा अजधकारी, वेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर-10 

(56,100-1,77,500/- रुपए) की श्रेजणयों में आठ 

वाड की संयुक् त जनयजमत सेवा  ोगी, िो भी प ले 

 ो।  

 

मानक ट्रटप् पण: ि ााँ  से कजनष्‍ट ठ व् यजक् तयों के संबंध 

में जिन्  ोंन ेअपनी अ डक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

 ,ै प्रोन् नजत के जलए जवचार दकया िा र ा  ो, व ााँ 

उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यजक् तयों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा परन् त ु य  तब िब दक उसके द्वारा की गई 

 सी अ डक या पात्रता सेवा, अपेजित अ डक या 

पात्रता सेवा के आध ेसे अजधक से या िो वाड से, इनमें 

से िो भी कम  ो, से कम न  ो और उन्  ोंन ेअपन े

 से कजनष्‍ट ठ व् यजक् तयों सज त, जिन्  ोंने  सी अ डक 

या पात्रता सेवा प ले  ी पूरी कर ली  ,ै अगली 

उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अपनी पट्ररवीिा 

की अवजध सतलतापूवडक पूरी कर ली  ो।     

(iii) ऊपर क्म सं. (i) और  

(ii) में सूचीबद्ध जवभागों  

को छो़े कर दकसी जवभाग  

के   उच् चतर प्रिासजनक 

 ेडे/वट्ररष्‍ट ठ प्रिासजनक  

ेेड स्ट् तर के अजधकारी  – सिस्ट् य  

 

ट्रटप् पण: यदि कार्मडक जवभाग के उच् चतर 

प्रिासजनक ेडे/वट्ररष्‍ट ठ प्रिासजनक ेेड स्ट् तर 

के अजधकारी मुख् य रािभााा अजधकारी की 

भूजमका जनभाते   ं तो संबंजधत रेलवे या 

उत् पािन इकाई के म ाप्रबंधक द्वारा अन् य 

जवभागाध् यि को नाजमत दकया िाएगा। 

 

इनमें से वट्ररष्‍ट ठतम अजधकारी चयन सजमजत 

के अध् यि की भूजमका जनभाएगा।  

 

पि का नाम पिों की संख् या  वगती करण वेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर 

(1) (2) (3) (4) 

3. रािभााा अजधकारी     70* (2023) 

 

*  कायडभार के आधार 

पर पट्ररवतडन दकया िा 

सकता  ।ै 

रेल सेवा, समू  ‘क’ रािपजत्रत 

अनुसजचवीय।   

स्ट् तर-10  

(56,100-1,77,500 

रुपए)।   
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चयन पि   ै

अर्वा अचयन पि 

सीधी भतती  दकए िाने वाल े

व् यजियों के जलए आय-ुसीमा 

सीधी भतती  दकए िान ेवाल े व् यजियों के जलए अपेजित िैजिक एवं 

अन् य अ डताएं।  

(5) (6) (7)   

चयन पि  पंतीस वाड से अजधक न    

(केन् द्रीय सरकार द्वारा िारी 

दकए गए अनुिेिों  या आिेिों 

के अनुसार सरकारी सेवक के 

जलए 5 वाड तक   की छूट) 

 

ट्रटप् पण: आय-ुसीमा जनधाडट्ररत 

करन े के जलए जनणाडयक 

तारीख संो लोक सेवा 

आयोग द्वारा जवञेयाजपत 

तारीख  ोगी।   

अजनवायड: 

(I) (i) दकसी मान् यता प्राप् त जवश् वजवद्यालय से ह िंी में स्ट् नातकोत् तर 

जडेी के सार् जडेी स्ट् तर पर अंे ेिी अजनवायड या वैकजल्पक जवाय या 

परीिा का माध् यम  ो; या  

 

(ii) दकसी मान् यता प्राप् त जवजश् वद्यालय से अंे ेिी में स्ट् नातकोत् तर 

जडेी के सार् जडेी स्ट् तर पर ह िंी अजनवायड या वैकजल्पक जवाय या 

परीिा का माध् यम  ो; या  

 

(iii) दकसी मान् यता प्राप् त जवश् वजवद्यालय से ह िंी या अंेेिी के 

अलावा दकसी अन् य जवाय में ह िंी माध् यम से स्ट् नातकोत् तर जडेी  ो 

और जडेी स्ट् तर पर अंेेिी अजनवायड या वैकजल्पक जवाय के रूप में 

या परीिा का माध् यम  ो; अर्वा 

 

(iv) दकसी मान् यता प्राप् त जवि्  वज वद्यालय से ह िंी या अंेेिी के 

अलावा दकसी अन् य जवाय में अंेेिी माध् यम से स्ट् नातकोत् तर जडेी 

 ो और जडेी स्ट् तर पर ह िंी अजनवायड या वैकजल्पक जवाय के रूप में 

या परीिा का माध् यम  ो; अर्वा 

 

(v) दकसी मान् यता प्राप् त जवश् वजवद्यालय से ह िंी या अंे ेिी के 

अलावा दकसी अन् य जवाय में स्ट् नातकोत् तर जडेी स्ट् तर पर ह िंी एवं 

अंेेिी अजनवायड या वैकजल्पक जवाय के रूप में  ो या िोनों में से एक 

परीिा का माध् यम  ो और िसूरा अजनवायड या वैकजल्पक जवाय  ो;  

 

(II) (i)  कें द्र या राज् य सरकार या स्ट् विासी जनकाय या कानूनी 

संगठन या पजललक सेक् टर के उपक्मों या जवश् वजवद्यालयों या 

मान् यताप्राप् त  अनुसंधान या िैजिक संस्ट् र्ानों में ह िंी में िल िावली 

(िल िावली संबंधी कायड) प्रयोग या अनुप्रयोग तर्ा अंे ेिी से ह िंी 

या जवलोमत: अनुवाि का तीन वाड का अनुभव  ो जिसमें तकनीकी 

एवं वैञेयाजनक साज त् य को वरीयता िी िाएगी; या  

 

(ii) कें द्र या राज् य सरकार या स्ट् विासी जनकाय या कानूनी संगठन या 

पजललक सेक् टर के उपक्मों या जवश् वजवद्यालयों या मान् यता प्राप् त 

अनुसंधान या िैजिक संस्  र्ानों में ह िंी और अंे ेिी में पढाने या 

ह िंी या अंेेिी में अनुसंधान का तीन वाड का अनुभव  ो।  
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वाछंनीय: 

संजवधान की आठव  अनुसूची में िाजमल ह िंी के अलावा दकसी अन् य 

भााा का मान् यता प्राप् त बोडड से िसव  स्ट् तर पर अध् ययन दकया  ो।  

 

ट्रटप् पण 1: यदि उम्  मीिवार अन् यर्ा अ डक   ैतो अ डता में संो लोक 

सेवा आयोग के जनणडय से छूट िी िा सकती  ,ै जिसके जलए जलजखत 

में कारण ट्ररकॉडड दकए िाएं।  

 ट्रटप् पण 2: अनुभव संबंधी अ डता, संो लोक सेवा आयोग के 

जववेकानुसार अनुसूजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों के 

अभ् यर्र्डयों की ििा में जलजखत में ट्ररकाडड दकए िान ेवाले कारणों के 

जलए तब जिजर्ल की िा सकती   ैिब चयन के दकसी प्रक्म पर संो 

लोक सेवा आयोग की य  राय   ैदक उनके जलए अराजित ट्ररजियों 

को भरन ेके जलए अपेजित अनभुव रखन ेवाल ेअभ् यर्र्डयों के पयाडप् त 

संख् या में उपलल ध  ोने की संभावना न    ।ै  

 

क् या सीधी भतती  के जलए जनधाडट्ररत 

आयु एवं िैजिक अ डताएं प्रोन् नत 

व् यजियों की ििा में लाग ू ोंगी या 

न  ।   

पट्ररवीिा की अवजध, 

जय ि  कोई  ो।  

भतती  की पद्धजत 

भतती  सीधी  ोगी या प्रोन् नजत द्वारा या प्रजतजनयुजि या 

आमेलन द्वारा तर्ा जवजभन् न पद्धजतयों द्वारा भरी िान े

वाली ट्ररजियों की प्रजतितता।    

(8) (9) (10) 

लाग ून    ोता  एक वाड (i) पच त् तर प्रजतित प्रोन् नजत द्वारा; और   

(ii) पच् चीस प्रजतित सीधी भतती  द्वारा। 

 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा भतती  की 

ििा में, वे श्रेजणयां जिनसे प्रोन् नजत या 

प्रजतजनुजि/आमेलन दकया िाएगा।   

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत  ो, तो उसकी 

संरचना  

भतती  करन े में दकन 

पट्ररजस्ट्र्जतयों में संो 

लोक सेवा आयोग से 

परामिड दकया 

िाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रोन् नजत: वेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर-7 (44900-

142400  रुपए) में भारतीय रेल के रािभााा 

जवभाग के वट्ररष्‍ट ठ अनुवािक, जिन्  ोंने ेेड में पांच 

वागों  की सेवा की  ो। 

 

ट्रटप् पण 1: वेतन मैट्ररक् स स्ट् तर-7 (44900-

142400  रुपए) में वट्ररष्‍ट ठ अनवुािक की श्रेणी में 

पिधारी को रािभााा के िते्र में न् यूनतम छ  

सप् ता  का प्रजििण सतलतापूवडक पूरा करना 

 ोगा, या तो प्रोन् नजत से पूवड या प्रोन् नजत से एक 

वाड की अवजध के भीतर, िैसा रेल मंत्रालय द्वारा 

समय-समय पर जनधाडट्ररत दकया गया  ो।  

 

सम ू ‘क’ जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत 

पर जवचार करन े के जलए) में जनम् नजलजखत 

 ोंग:े- 

 

(i)  संो लोक सेवा आयोग  

के अध् यि या सिस्ट् य  – अध् यि; 

(ii)  कायडपालक जनिेिक  

स्ट् र्ापना (आरिण),  

रेलवे बोडड  – सिस्ट् य; 

(iii) प्रबंधन सेवाओं या  

स्ट् र्ापना जनिेिालय,  

संो लोक सेवा 

आयोग से परामिड 

दकया िाना 

आवश् यक  ।ै 
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ट्रटप् पण 2: पात्रता सेवा, इन जनयमों को 

अजधसूजचत दकए िान े की तारीख पर जनयजमत 

आधार पर वट्ररष्‍ट ठ अनुवािक, वेतन मैट्ररक् स में 

स्ट् तर-7 (44900-142400/- रुपए) के पिधारकों 

के जलए तीन वाड की  ी र गेी।  

  

ट्रटप् पण 3: इन जनयमों को अजधसूजचत दकए िाने 

की तारीख पर वेतन मैट्ररक् स स्ट् तर-8 (47600-

151100/- रुपए) वाले मौिूिा रािभााा 

अजधकारी (समू  ख) की ििा में  उन्  ें वेतन 

मैट्ररक् स के स्ट् तर-10 (56,100-1,77,500/- 

रुपए) रािभााा अजधकारी (समू  क) की श्रेणी में 

रखने की उपयुक् तता का आकलन संो लोक सेवा 

आयोग के परामिड से दकया िाएगा।     

 

मानक ट्रटप् पण: ि ााँ  से कजनष्‍ट ठ व् यजक् तयों के 

संबंध में जिन्  ोंने अपनी अ डक या पात्रता सेवा 

पूरी कर ली  ,ै प्रोन् नजत के जलए जवचार दकया िा 

र ा  ो, व ााँ उनसे ज् यषे्‍ट ठ व् यजक् तयों के संबंध में 

भी जवचार दकया िाएगा परन् तु य  तब िब दक 

उसके द्वारा की गई  सी अ डक या पात्रता सेवा, 

अपेजित अ डक या पात्रता सेवा के आधे से अजधक 

से या िो वाड से, इनमें से िो भी कम  ो, से कम 

न  ो और उन्  ोंन ेअपन े से कजना्  ठ व् यजक् तयों 

सज त, जिन्  ोंने  सी अ डक या पात्रता सेवा 

प ल े ी पूरी कर ली  ,ै अगली उच् चतर श्रणेी में 

प्रोन् नजत के जलए अपनी पट्ररवीिा की अवजध 

सतलतापूवडक पूरी कर ली  ो।  

रेलवे बोडड के  

कायडपालक जनिेिक  – सिस्ट् य।  

सम ू ‘क’ जवभागीय पजुि सजमजत (पजुि पर 

जवचार करन ेके जलए) में जनम् नजलजखत िाजमल 

 ोंग:े- 

(i) मुख् य रािभााा अजधकारी  

(वट्ररष्‍ट ठ उप म ाप्रबंधक  

को छो़े कर )  – सिस्ट् य; 

(ii) कार्मडक जवभाग के  

उच् चतर प्रिासजनक  

ेेड/वट्ररष्‍ट ठ प्रिासजनक े े

ड स्ट् तर के अजधकारी  – सिस्ट् य; 

(iii) ऊपर क्म सं. (i) एवं  

(ii) पर सूची बद्ध जवभागों  

के अजतट्ररक् त दकसी  

जवभाग के उच् चतर  

प्रिासजनक ेडे या  

वट्ररष्‍ट ठ प्रिासजनक  

ेेड स्ट् तर के अजधकारी  – सिस्ट् य 

 

ट्रटप् पण: यदि कार्मडक जवभाग के उच् चतर 

प्रिासजनक ेेड या वट्ररष्‍ट ठ प्रिासजनक ेेड 

स्ट् तर के अजधकारी मुख् य रािभााा अजधकारी 

की भूजमका जनभाते   ं तो संबंजधत रेलवे या 

उत् पािन इकाई के म ाप्रबंधक द्वारा अन् य 

जवभागाध् यि को नाजमत दकया िाएगा। 

 

इनमें से वट्ररष्‍ट ठतम अजधकारी चयन सजमजत के 

अध् यि की भूजमका जनभाएगा। 

[ता. सं. 2018/ई(िी)आरआर/24/1] 

अजन्वता जस न्  ा, कायडपालक जनिेिक, स्ट् र्ापना (रािपजत्रत संवगड) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.staffnews.in  



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  9 

MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th
 
January, 2023 

 G.S.R. 26(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of India 

and in supersession of the Indian Railway (Deputy Chief Rajbhasha Adhikari) Recruitment Rules, 1994, the Indian 

Railway (Hindi Officer) Recruitment Rules, 1976 and the Indian Railways (Assistant Hindi Officer) Recruitment 

Rules, 1981, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘A’ posts in the Official Language 

Department of the Indian Railways, namely:– 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Indian Railways Official Language 

Department (Group ‘A’ posts) Recruitment Rules, 2023. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall apply to the post specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of post, classification and level in the pay matrix. – The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

5. Disqualification. – No person, –  

 (a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

   (b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Deputy General 

Manager (Rajbhasha) 

            9* (2023) 

 

* Subject to variation 

dependent on workload 

Railway Service, Group 

‘A’, Gazetted, Ministerial. 

Level- 12 

(Rs. 78800-209200) 

 

Whether selection post or 

non-selection post. 

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable 

 

 

 

https://www.staffnews.in  



10  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/ absorption and 

percentage of the posts to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not  Applicable 100 % by promotion 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or 

deputation/ absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: Senior Rajbhasha Adhikari in level-11 

(Rs. 67700-208700) in the pay matrix with five 

years regular service in the grade. 

  

Note 1: The incumbents in the grade of Senior 

Rajbhasha Adhikari in level-11(Rs. 67700-208700) 

in the pay matrix are required to successfully 

complete training of at least six weeks in the field 

of Official Language as prescribed by the Ministry 

of Railways from time to time, either before 

promotion or within a period of one year from 

promotion. 

 

Note 2: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

 

1.  Chairman and Chief  

Executive Officer,  

Railway Board – Chairman; 

 

2.  Two Board Members  

to be nominated by  

Chairman and  

Chief Executive  

Officer,   

Railway Board -Members; 

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission not  

 necessary. 

 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

2.   Senior Rajbhasha 

Adhikari 

              29* (2023) 

* Subject to variation  

dependent on workload 

Railway Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Ministerial. 

Level -11 

(Rs. 67700-208700) 

 

Whether selection post or non-

selection post 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the posts to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

 Not applicable. Not applicable. 100 % by promotion 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Rajbhasha Adhikari in level - 10 

(Rs.56,100-1,77,500) in the pay matrix 

with five years regular service in level-

10 (Rs. 56,100-1,77,500) in the pay 

matrix.  

 

Note 1: The incumbents in the grade of 

Rajbhasha Adhikari in level-10 

(Rs.56,100-1,77,500) in the pay matrix 

are required to successfully complete 

training of at least six weeks in the field 

of Official Language as prescribed by 

the Ministry of Railways from time to 

time, either before promotion or within a 

period of one year from promotion. 

 

Note 2: The regular service rendered by 

the existing incumbents holding the post 

of Rajbhasha Adhikari of the Official 

Language Department of Indian 

Railways in level-8 (Rs.47600-151100) 

in the pay matrix on regular basis on the 

date of notification of these recruitment 

rules, prior to re-designation and 

upgradation of the post as Rajbhasha 

Adhikari in level-10 (Rs.56,100-

1,77,500)  in the pay matrix, shall also 

be counted as qualifying service for 

promotion to the post of Senior 

Rajbhasha Adhikari. On their 

upgradation to the post of Rajbhasha 

Adhikari in level-10 (Rs.56,100-

1,77,500) in the pay matrix, eligibility 

service for these incumbents for 

promotion to the post of Senior 

Rajbhasha Adhikari shall be five years 

regular service in the grade of Rajbhasha 

Adhikari in level-10 (Rs.56,100-

1,77,500) in the pay matrix or eight 

years of combined regular service in the 

grades of Rajbhasha Adhikari, level-

8(Rs. 47600-151100) in the pay matrix 

and Rajbhasha Adhikari, level-10 

(Rs.56,100-1,77,500) in the pay matrix, 

whichever is earlier. 

 

Standard Note:  Where juniors who 

have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

Group ‘A’, Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 
 

(i)  Mukhya Rajbhasha Adhikari  

(other than Senior Deputy  

General Manager)  – Member; 

 

(ii) Higher Administrative  

Grade or Senior Administrative  

Grade level Officer of  

Personnel Department  – Member; 

 

(iii) Higher Administrative  

Grade or Senior  

Administrative Grade  

level Officer of any Department  

other than the Departments  

listed at serial number (i)  

and (ii) above - Member 

 

Note: In case the Higher Administrative Grade or 

Senior Administrative Grade level Officer of 

Personnel Department is functioning as Mukhya 

Rajbhasha Adhikari, another Head of Department 

shall be nominated by the General Manager of the 

concerned Railway or Production Unit.   

The senior most of them will function as the 

Chairman of the Selection Committee. 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission not 

necessary. 
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qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

3. Rajbhasha Adhikari  70* (2023) 

 

* Subject to variation 

dependent on workload 

Railway Service, Group A, 

Gazetted, Ministerial. 

Level-10  

(Rs. 56,100-1,77,500). 

 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection. Not exceeding thirty five 

years (Relaxable for 

government servant up to 

five years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government) 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by 

the Union Public Service 

Commission. 

Essential: 

(I) (i) Master’s degree of a recognised University in Hindi with 

English as a compulsory or elective subject or as the medium of 

examination at the degree level; or 

(ii) Master’s degree of a recognised University in English with Hindi 

as a compulsory or elective subject or as the medium of examination 

at the degree level; or 

(iii) Master’s degree of a recognised University in any subject other 

than Hindi or English, with Hindi medium and English as a 

compulsory or elective subject or as the medium of examination at 

the degree level; or 

(iv) Master’s degree of a recognised University in any subject other 

than Hindi or English, with English medium and Hindi as a 

compulsory or elective subject or as the medium of examination at 

the degree level; or 

(v) Master’s degree of a recognised University in any subject other 

than Hindi or English, with Hindi and English as compulsory or 

elective subjects or either of the two as a medium of examination and 

the other as a compulsory or elective subject at the degree level; 

 

(II) (i) Three years’ experience of using or applying terminology 

(terminological work) in Hindi and Translation work from English to 

Hindi or vice-versa, preferably of technical or scientific literature 

under the Central or State Governments or Autonomous Body or 

Statutory Organisations or Public Sector Undertakings or 

Universities or recognised research or educational institutions; or 

(ii) Three years’ experience of teaching in Hindi and English or 

research in Hindi or English under Central or State Governments or 

Autonomous Body or Statutory Organisations or Public Sector 

Undertakings or Universities or recognised research or educational 

institutions. 

 

Desirable: 

Studied one of the languages other than Hindi included in the eight 

schedule of the Constitution at tenth level from a recognised Board. 
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Note 1: Qualification are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission, for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates belonging to Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes if at any stage of selection the Union 

Public Service Commission is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ absorption and percentage of 

the posts to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

No One year (i) By promotion- Seventy Five per cent; and  

(ii) By direct recruitment - Twenty Five per cent  

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: Senior Translator of Official 

Language Department of Indian Railways in 

level-7 (Rs. 44900-142400) in the pay matrix 

with five years regular service in the grade. 

 

Note 1: The incumbents in the grade of 

Senior Translator in level-7(Rs. 44900-

142400) in the pay matrix are required to 

successfully complete training of at least six 

weeks in the field of Official Language 

as prescribed by the Ministry of Railways 

from time to time, either before promotion or 

within a period of one year from promotion. 

 

Note 2: The eligibility service shall continue 

to be three years for persons holding the post 

of Senior Translator, level 7(Rs. 44900-

142400) in the pay matrix on regular basis on 

the date of notification of these rules.  

 

Note 3: In case of the existing Rajbhasha 

Adhikari (Group B) in level-8 (Rs. 47600-

151100) in the pay matrix, on the date of 

Group ‘A’, Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 

(i)   Chairman or Member,  

Union Public Service  

Commission  – Chairman; 

(ii)  Executive Director  

Establishment (Reservation),  

Railway Board  – Member; 

(iii) Executive Director of  

Management Services or  

Establishment Directorate,  

Railway Board  – Member. 

 

Group ‘A’, Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 

(i)  Mukhya Rajbhasha Adhikari  

(other than Senior Deputy  

General Manager)  –Member; 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

necessary. 
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notification of these rules, suitability for 

placing them in the grade of Rajbhasha 

Adhikari (Group A) in level-10(Rs.56,100-

1,77,500) in the pay matrix shall be assessed 

in consultation with the Union Public Service 

Commission. 

 

Standard Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service. 

(ii)  Higher Administrative  

Grade or Senior  

Administrative Grade  

level Officer of  

Personnel Department  – Member; 

(iii)  Higher Administrative  

Grade or Senior  

Administrative Grade  

level Officer of any  

Department other than the  

Departments listed at  

serial number (i)  

and (ii) above - Member. 

 

Note: In case the Higher Administrative Grade or 

Senior Administrative Grade level Officer of 

Personnel Department is functioning as Mukhya 

Rajbhasha Adhikari, another Head of Department 

shall be nominated by the General Manager of the 

concerned Railway or Production Unit.   

The senior most of them will function as the 

Chairman of the Selection Committee. 

[F. No. 2018/E(G)RR/24/1] 

ANVITA SINHA, Executive Director, Establishment (Gazetted Cadre ) 
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