
 

GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF RAILWAYS 
 

LOK SABHA 

UNSTARRED QUESTION NO. 748 

TO BE ANSWERED ON 07.02.2024 

RECRUITMENT OF EMPLOYEES IN RAILWAYS 

748.  SHRI M. V. V. SATYANARAYANA: 

Will the Minister of RAILWAYS be pleased to state: 

(a) the details of new employees recruited by Railways during the last 

five years; 

(b) whether the number of new employees so recruited has decreased 

over time, if so, the details thereof; and 

(c) whether the Railways is planning to trim down its workforce over 

the next few years, if so, the details thereof? 

 

 

ANSWER 

 
 

MINISTER OF RAILWAYS, COMMUNICATIONS AND  

ELECTRONICS & INFORMATION TECHNOLOGY 
 

(SHRI ASHWINI VAISHNAW) 

 

 

(a) to (c): A Statement is laid on the Table of the House. 

 

 

***** 

  

•-• https://www.staffnews.in •-• 



 

STATEMENT REFERRED TO IN REPLY TO PARTS (a) TO (c) OF UNSTARRED 

QUESTION NO. 748 BY SHRI M. V. V. SATYANARAYANA TO BE ANSWERED 

IN LOK SABHA ON 07.02.2024 REGARDING RECRUITMENT OF EMPLOYEES 

IN RAILWAYS 

(a) to (c): Occurrence and filling up of vacancies are continuous process on 

Indian Railways considering its size, spatial distribution and criticality of 

operation. The vacancies are filled up primarily by placement of indents by 

Railways with Recruitment agencies as per operational requirements. 

During the process, vacancies may arise and these are filled subsequently. 

Two major examinations involving more than 2.37 crore candidates have 

been conducted recently for filling up 1.39 lakh vacancies. 1st Stage 

Computer Based Test for CEN 01/2019 (NTPC) for more than 1.26 crore 

candidates was conducted in 7 phases from 28.12.2020 to 31.07.2021 in 133 

shifts in 68 days across 211 cities and 726 centers in 15 languages. 

Similarly CBT for CEN RRC 01/2019 (Level 1) was conducted for more than 

1.11 crore candidates in 5 phases from 17.08.2022 to 11.10.2022 in 99 shifts 

in 33 days across 191 cities and 551 centers in 15 languages. 

3,02,550 (Provisional) candidates have been empanelled during the last five 

years (i.e. 2018-2019 to 2022-2023) and current year (i.e. 2023-2024 upto 

31.12.2023), against various Group ‘C’ posts (including Level 1 & security 

related posts). 

Manpower planning requires continuous review of sanctioned strength in 

view of changing workload conditions, introduction of new technologies, 

working systems, creation of new assets etc. Work studies are regularly 

conducted in Railways for various activities. This exercise enables Indian 

Railways to utilize its human resources in most efficient and productive 

manner. 
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भारत सरकार 
रेल मंğालय 

 
लोक सभा 

07.02.2024 के 
अतारांͩ कत Ĥæन सं. 748 का उƣर 

 

रेलवे मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ भतȸ 
 
748. Įी एम.वी.वी. स×यनारायण: 
 

Èया रेल मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩकः 
 

(क) ͪवगत पांच वषɟ के दौरान रेलवे ɮवारा भतȸ ͩकए गए नए कम[चाǐरयɉ का Þयौरा Èया 
है; 

(ख) Èया इस Ĥकार भतȸ ͩकए गए नए कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया मɅ समय के साथ कमी आई 
है और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; और 

(ग) Èया रेलवे अगले कुछ वषɟ मɅ अपने काय[बल मɅ कटौती करने कȧ योजना बना रहȣ है 

और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है? 

 
उƣर 

 

रेल, संचार एवं इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğी 
 

(Įी अिæवनी वैçणव) 
 

(क) से (ग): ͪववरण सभा पटल पर रख Ǒदया गया है।  
 

****** 
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रेलवे मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ भतȸ के संबंध मɅ Ǒदनांक 07.02.2024 को लोक सभा मɅ         

Įी एम.वी.वी. स×यनारायण के अतारांͩकत Ĥæन सं. 748 के भाग (क) से (ग) के उƣर से 

संबंͬधत ͪववरण। 

 

(क) से (ग): भारतीय रेल के आकार, èथाǓनक ͪवèतार और पǐरचालन कȧ महƣा को देखते 

हुए इसमɅ पदɉ का ǐरÈत होना और उÛहɅ भरा जाना एक सतत ĤͩĐया है। उन ǐरिÈतयɉ को 

पǐरचालǓनक आवæयकताओं के अनुसार रेलवे ɮवारा मुÉयत: भतȸ एजɅͧसयɉ को मांगपğ देकर 

भरȣ जाती हɇ। इस ĤͩĐया के दौरान, पद ǐरÈत हो सकते हɇ और इÛहɅ बाद मɅ भरा जाता है। 
 

हाल हȣ मɅ 1.39 लाख ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए दो बड़ी परȣ¢ाएं आयोिजत कȧ गई थी 

िजसमɅ 2.37 करोड़ से अͬधक अßयथȸ उपिèथत हुए। कɅ ġȣकृत रोजगार सूचना 01/2019 

(गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां) के ͧलए पहले चरण कȧ कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा 1.26 

करोड़ से अͬधक अßयͬथ[यɉ के ͧलए 28.12.2020 से 31.07.2021 तक 7 चरणɉ मɅ 15 

भाषाओं मɅ 211 शहरɉ के 726 कɅ ġɉ पर 68 Ǒदनɉ मɅ 133 ͧशÝटɉ मɅ आयोिजत कȧ गयी थी। 

इसी Ĥकार कɅ ġȣकृत रोजगार सूचना आरआरसी 01/2019 (लेवल 1) के ͧलए कंÜयूटर 

आधाǐरत परȣ¢ा 1.11 करोड़ से अͬधक अßयͬथ[यɉ के ͧलए 17.08.2022 से 11.10.2022 

तक 5 चरणɉ मɅ 15 भाषाओं मɅ 191 शहरɉ के 551 कɅ ġɉ पर 33 Ǒदनɉ मɅ 99 ͧशÝटɉ मɅ 

आयोिजत कȧ गयी थी। 
 

ͪपछले पाँच वषɟ (अथा[त 2018-2019 स े2022-2023) और चाल ूवष[ (अथा[त ्2023-2024 

मɅ 31.12.2023 तक) के दौरान, 3,02,550 (अनंǓतम) अßयͬथ[यɉ को ͪवͧभÛन समूह ‘ग’ पदɉ 

(èतर- 01 और संर¢ा सबंंͬधत पदɉ सǑहत) के ͧलए पैनलबɮध ͩकया गया है। 
 

काय[भार कȧ बदलती िèथǓतयɉ, नई Ĥौɮयोͬगͩकयɉ कȧ शुǾआत, काय[ Ĥणालȣ, नई 

पǐरसंपͪƣयɉ के सजृन आǑद को Úयान मɅ रखत ेहुए जनशिÈत Ǔनयोजन मɅ èवीकृत पदɉ कȧ 

संÉया कȧ Ǔनरंतर समी¢ा करने कȧ आवæयकता होती है। रेलɉ मɅ ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ के 

ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से काय[ अÚययन ͩकए जाते हɇ। यह काय[ भारतीय रेल को अपने मानव 

संसाधनɉ का सबसे कुशल और उ×पादक तरȣके से उपयोग करने मɅ स¢म बनाता है। 
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