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 सा.का.जन. 23(अ).––राष्ट्रपजत, संजवधान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत े हुए 

जनम्नजलजखत जनयम बनाती ह,ै अर्ाडत:- 

अध्याय 1 

प्रारजभभक 

 

1. सजंिप्त नाम और प्रारभभ - (1) इन जनयमों का संजिप्त नाम रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 2026 ह।ै 

(2) इन जनयमों में यर्ा उपबंजधत के जसवाय, –  

(क) जनयम 1 से 30 और जनयम 33 से 64 और जनयम 66 से 87 रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

(ख) जनयम 31, 32 और 65 को 20 दिसंबर, 2021 से प्रवृत्त हुए माने िाएंगे।; 

2. लाग ूहोना - इन जनयमों में अजभव्यि रूप से अन्यर्ा उपबंजधत के जसवाय ह,ै य ेजनयम जनम्नजलजखत रेल सेवकों पर लाग ू

होंगे, अर्ाडत:्- 
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(क)  कोई भी समूह ‘घ’ रेल सेवक जिसकी सेवा 16 नवंबर, 1957 को रेल सेवक के जलए पेंिन प्रणाली आरभभ होन ेसे पूवड 

पेंिनी र्ा; 

(ख) कोई भी गरै-पेंिनी रेल सेवक िो 16 नवंबर, 1957 को सेवा में र्ा और जिसने इन जनयमों द्वारा िाजसत होन ेका जवकल्प 

चुना र्ा; 

(ग) कोई भी गरै-पेंिनी रेल सेवक िो 1 िनवरी, 1986 को सेवा में र्ा और जिसन ेराज्य रेल भजवष्य जनजध (अंििायी) 

जनयमों से िाजसत होन ेका जवकल्प नहीं चुना र्ा; और 

(घ) कोई भी व्यजि िो 16 नवंबर, 1957 को या उसके बाि रेल सेवा में िाजमल होता ह,ै जसवाय उस व्यजि के जिसे संजविा 

पर जनयिु दकया गया ह ैया जिसकी सेवाजनवृजत्त के बाि पुन: जनयुक् त दकया गया ह ैया जिसकी जनयुजि की ितों में जविेषतः 

इसके जवपररत जलखा हो। 

परंत ुजनयम जनभ न पर लाग ूनहीं होंगे, - 

(i) रेल सेवक िो 1 िनवरी, 2004 को या इसके पश्चात जनयिु हुए हों, 

(ii) आकजस्ट्मक और िैजनक िर वाले जनयोिन में लग ेव्यजि; 

(iii) वे व्यजि जिन्हें आकजस्ट्मक जनजध में से संिाय दकया िाता है; 

(iv) वे व्यजि िो राज्य रेल भजवष्य जनजध (अंििायी) की प्रसुजवधा के हकिार हैं, 

(v) संजविा पर जनयोजित व्यजि तब के जसवाय िब दक संजविा में अन्यर्ा व्यवस्ट्र्ा की गई हो; 

(vi) वे व्यजि जिनकी सेवाओं के जनबंधन और ितें संजवधान अर्वा तत्समय प्रवृत्त दकसी अन्य जवजध के उपबंधों द्वारा या 

उनके अधीन जवजनयजमत की िाती हैं; और 

(vii) फीस या मानिेय िेकर काम करन ेवाले लोग। 

(2) य ेजनयम लाग ूहोंग,े - 

(क) ऐसे रेल सेवक जिसे 31 दिसंबर, 2003 को या उससे पूवड प्रवेि प्ररेण प्रजििण पर रखा गया र्ा, तत्पश्चात ्31 दिसंबर, 

2003 के बाि जनयजमत आधार पर जनयुजि की गई:  

परंत ु- 

(i) प्ररेण प्रजििण परूा करना पि पर जनयजमत रूप से जनयुजि के जलए अजनवायड ितड र्ी; 

(ii) ऐसे प्रजििण की अवजध के िौरान रेल सेवक वेतन या वृजत्त का पात्र र्ा; और  

(iii) प्रजििण की अवजध रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 1993 के उपबंधों के अनुसार अहडक सेवा के रूप में गणना के जलए पात्र र्ी। 

(ख) ऐसे रेल सेवक पर भी, जिसे प्रारंभभ में 31 दिसंबर, 2003 को या उससे पूवड जनयिु दकया गया र्ा, - 

(i) कें द्रीय सरकार के ऐसे दकसी स्ट्र्ापन या जवभाग में जिसके कमडचारी रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 1993  के अजतररि दकसी 

अन्य पेंिन योिना द्वारा समावेि दकए गए र्े; या 

(ii) राज्य सरकार अर्वा कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार के अधीन दकसी स्ट्वायत्त जनकाय में िहां रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 

1993 के समान गैर-अिंिायी पेंिन योिना ह।ै 

और तत्पश्चात ्31 दिसंबर, 2003 के बाि रेलवे के दकसी ऐसे स्ट्र्ापन में जनयुि दकया गया, जिसे ये जनयम लाग ूहोते हैं, इस 

ितड के अध्यधीन दक इन जनयमों या इस संबंध में िारी दकए गए दकसी सामान्य या जविेष आिेि के अनुसार उि रेल सेवक 

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्ट्वायत्त जनकाय के ऐसे स्ट्र्ापन में िी गई सेवा की गणना के जलए अन्य सभी ितें पूरी 

करता हो; 

(ग) रेल सेवा या पि में 31 दिसंबर, 2003 के पश्चात ्जनयुि रेल सेवक और यदि वह इस संबंध में सरकार द्वारा िारी दकसी 

जविेष या सामान्य आिेि के अनुसार इन जनयमों के अधीन समावेिन के जलए ितों को परूा करता हो।  
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 (घ) प्रजतस्ट्र्ानी, जिन्हें 31 दिसंबर, 2003 के पश्चात् जनयजमत आधार पर रेल सेवा में जनयिु दकया गया र्ा, दकन्तु 31 

दिसंबर, 2003 को या उससे पवूड रेल मंत्रालय द्वारा अजधसूजचत अनुिेिों के अनुसार अस्ट्र्ायी हजैसयत प्रिान की गई र्ी और 

इस तरह की अस्ट्र्ायी हजैसयत के बाि जबना दकसी व्यवधान के, रेल सेवा में जनयजमत जनयुजि हो गई ह।ै 

(ङ) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो संघ के कायडकलापों से संबंजधत रेल सेवाओं या पिों पर 31 दिसंबर, 2003 के पश्चात ्

जनयुि दकए िान ेपर रेल सेवा (राष्ट्रीय पेंिन प्रणाली का कायाडन्वयन) जनयम, 2025 के अतंगडत आत ेह,ै की मृत्य ुहोन ेया 

अििता होन ेपर सेवा से कायडमुि होन ेकी जस्ट्र्जत में जनयम 39 के अधीन अिि पेंिन और जनयम 50 के अधीन कुटंुब पेंिन, 

यर्ाजस्ट्र्जत रेल सेवक या उसके पररवार को िेय होगी, यदि रेल सेवक न ेरेल सेवा (राष्ट्रीय पेंिन प्रणाली का कायाडन्वयन) 

जनयम, 2025 के जनयम 10 के अधीन इस आिय का जवकल्प चुना है। 

(च) ऐसे रेल सेवक की ििा में, जिसे संघ के कायडकलापों से संबंजधत रेल सेवाओं और पिों पर 31 दिसंबर, 2003 को या 

उससे पूवड अस्ट्र्ायी िमता में जनयुि दकया गया र्ा, िो अजधष्ठायी रूप से जनयुि होने से पूवड सेवाजनवृत्त हो गए या सेवा से 

जनवृत्त दकए गए र्,े इन जनयमों के अधीन जहतलाभ, रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 1993 में जनजहत जनयम 18 के अनुसार रेल 

सेवक को िेय होंगे। 

3. पररभाषाए ं- (1) इन जनयमों में, िब तक दक संिभड से अन्यर्ा अपेजित न हो,- 

(क) "लेखा अजधकारी" से, रेलवे के प्रधान जवत् त सलाहकार या ऐसे अन्य अजधकारी अजभप्रेत ह ैजिसे रेलवे बोडड द्वारा इस 

जनजमत्त जनयुि दकया िाए; 

(ख) "आबंरटती" से ऐसा रेल सेवक अजभप्रेत ह,ै जिसे अनजु्ञजप्त फीस के संिाय पर या अन्यर्ा रेलवे आवास या सरकारी आवास 

आवंरटत दकया गया ह,ै 

(ग) "औसत पररलजधधयां" से वे औसत पररलजधधयां अजभप्रेत हैं, िो जनयम 32 के अनुसार अवधाररत की गई हों, 

(घ) "बालक" से रेल सेवक का पुत्र अर्वा पुत्री अजभप्रेत ह ैिो जनयम 45 के अधीन मृत्य ुउपिान और जनयम 50 के अधीन 

कुटंुब पेंिन प्राप्त करने का पात्र ह ैऔर 'बालकों' पि का अर्ड तिनुसार लगाया िाएगा, 

(ङ) “संजहता” से अजभप्रेत ह ैभारतीय रेल स्ट्र्ापना संजहता, जिसे समय-समय पर संिोजधत दकया िाता ह;ै  

(च) "महगंाई राहत" से जनयम 52 में यर्ापररभाजषत पेंिन और कुटंुब पेंिन पर महगंाई राहत अजभप्रेत है, 

(छ) "रिा सेवाए"ं से भारत सरकार के रिा मंत्रालय के जनयतं्रणाधीन, रिा लेखा जवभाग की वे सेवाएँ अजभप्रेत हैं जिनके 

जलए रिा मंत्रालय के जसजवल प्राक्कलनों में से अिायगी की िाती है, और िो स्ट्र्ायी रूप से वायु सेना अजधजनयम 1950  

(1950 का 45) या सेना अजधजनयम, 1950 (1950 का 46) या नौसेना अजधजनयम, 1957 (1957 का 62) के अध्यधीन 

नहीं ह,ै 

(ि) “कुटंुब पेंिन" से जनयम 50 के अधीन अनुज्ञेय कुटंुब पेंिन अजभप्रेत ह ैदकन्तु इसमें महगंाई राहत सजभमजलत नहीं है, 

(झ)"जविेि सेवा" से ऐसी सेवा अजभप्रेत ह ैजिसमें दकसी रेल सेवक को उसका वेतन भारत की समेदकत जनजध या दकसी राज्य 

की समेदकत जनजध या संघ राज्य िेत्र की समेदकत जनजध से जभन्न दकसी अन्य स्रोत से, सरकार की संस्ट्वीकृजत से जमलता हो, 

(ञ) "प्ररूप" से इन जनयमों में संलग्न प्ररूप अजभप्रेत ह;ै 

(ट) "फॉमेट" से इन जनयमों में संलग्न फॉमेट अजभप्रेत ह;ै 

(ठ) "सरकार" से कें द्रीय सरकार अजभप्रेत ह,ै 

(ड) "उपिान" में जनम्नजलजखत िाजमल ह-ै 

(i) जनयम 44 के अधीन संिेय ‘सेवा उपिान’; 

(ii) जनयम 45 के उपजनयम (1) के अधीन संिेय 'सेवाजनवृजत्त उपिान या मृत्य ु

उपिान,  

(iii) जनयम 45 के उपजनयम (3) के अधीन संिेय 'अवजिष्ट उपिान'; 

(ढ) "जवभागाध्यि" से ऐसा प्राजधकारी अजभप्रेत ह ैजिसे राष्ट्रपजत आििे द्वारा इन जनयमों के प्रयोिनार्ड जवभागाध्यि के रूप 

में घोजषत दकया िाना हो। 
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(ण) "कायाडलयाध्यि " से ऐसा रािपजत्रत अजधकारी अजभप्रेत ह ैजिसे ऐसा जनयुजि प्राजधकारी आििे द्वारा कायाडलयाध्यि 

के रूप में घोजषत करे और इसमें ऐसा अन्य प्राजधकारी या व्यजि भी सजभमजलत ह,ै जिसे जनयुजि प्राजधकारी उसी रीजत से 

जवजनर्िडष्ट करे; 

(त) “एकीकृत वेतनपत्रक और लेखा सेवा” से सेवाजनवृजत्त जहतलाभों को संस्ट्वीकृत करन ेके जलए ऑनलाइन प्रणाली अजभप्रेत 

ह;ै 

(र्) "सरकार द्वारा प्रिाजसत स्ट्र्ानीय जनजध" से ऐसे दकसी जनकाय द्वारा प्रिाजसत जनजध अजभप्रेत ह,ै िो जवजध या जवजध का 

बल रखन ेवाले जनयम द्वारा सरकार के जनयंत्रण में आती ह ैऔर जिसके व्यय पर सरकार अपना पूरा-परूा और सीधा जनयंत्रण 

बनाए रखती ह,ै 

(ि) "अवयस्ट्क" से ऐसा व्यजि अजभप्रेत ह ैजिसने अठारह वषड की आयु परूी न की हो, 

(ध) "पेंिन" के अधीन तब के जसवाय उपिान आता ह ैिब पेंिन िधि का प्रयोग उपिान से सुजभन्नता सूजचत करन ेके जलए 

दकया िाता ह,ै दकन्त ुइसमें महगंाई राहत सजभमजलत नहीं ह,ै 

(न) "पेंिन संजवतरण प्राजधकारी" से जनम्नजलजखत अजभप्रेत ह-ै 

(क) लेखा महाजनयंत्रक द्वारा जवजनर्िडष्ट रेलवे पेंिनभोजगयों को पेंिन का संिाय करने के जलए, भारतीय ररिवड बैंक 

(आरबीआई) के परामिड स ेचुने गए सभी बैंक, या 

(ख) डाक घर, या 

(ग) खिाना, जिसके अधीन उप खिाना ह,ै या 

(घ) लेखा अजधकारी, 

(प) "पेंिन संिाय आििे" में ई-पेंिन संिाय आििे भी िाजमल ह।ै 

(फ) "अहडक सेवा" से कतडव्य पर रह कर या अन्यर्ा की गई ऐसी सेवा अजभप्रेत ह ैिो इन जनयमों के अधीन अनुज्ञेय पेंिनों और 

उपिानों के प्रयोिन के जलए लखेे में ली िाएगी, 

(ब) “रेल सेवक" से ऐसा व्यजि अजभप्रेत करता ह ैिो दकसी रेल सेवा का सिस्ट्य ह ैया रेलवे बोडड के प्रिासजनक जनयंत्रण के 

अधीन कोई पि धारण करता ह ैऔर इसमें ऐसा व्यजि भी सजभमजलत ह ैिो अध्यि और मखु्य कायडकारी अजधकारी, सिस्ट्य 

(जवत्त) या रेलवे बोडड दकसी के सिस्ट्य का पि धारण करता है, लेदकन इसमें आकजस्ट्मक श्रजमक या ऐसी सेवा या पि से, िो 

रेलवे बोडड के प्रिासजनक जनयंत्रण के अधीन नहीं ह,ै ऐसी सेवा या पि पर जनयुक् त व् यजि सजभमजलत नहीं ह,ै िो ऐसे प्रिासजनक 

जनयंत्रण के अधीन ह;ै 

(भ) "सेवाजनवृजत्त प्रसुजवधा" के अधीन पेंिन या सेवा उपिान, और सेवाजनवृजत्त उपिान, िहां वह अनुज्ञेय हो, हैं, 

(म) "सेवा पुजस्ट्तका" के अधीन सेवावृत्त िाजमल ह,ै यदि कोई हो; 

(य) "प्रजतस्ट्र्ापन" से ऐसा व्यजि अजभप्रेत ह ैिो दकसी स्ट्र्ायी या अस्ट्र्ायी रेल सेवक के छुट्टी पर या अन् यर्ा अनुपजस्ट्र्जत 

रहने के कारण दकसी जनयजमत, स्ट्र्ायी या अस्ट्र्ायी पि पर जनयोजित दकया गया हो और ऐसा प्रजतस्ट्र्ापन तब तक रेल सेवक 

नहीं माना िाएगा िब तक उसे जनयजमत रेल सेवा में आमेजलत न कर जलया िाए; और 

(र) "खिाना" के अधीन उपखिाना भी िाजमल ह।ै 

2. जिन िधिों और पिों का यहां प्रयोग दकया गया ह ैऔर िो यहां पररभाजषत नहीं दकए गए हैं, दकन्त ुसंजहता में पररभाजषत 

हैं, उनके वही अर्ड होंग ेिो संजहता में उन् हें क्रमिः दिए गए हैं।  

4. जिन सवेाओं और पिों को य ेजनयम लाग ून हों उनस ेस्ट्र्ानातंररत दकए गए रेल सवेक - (1) ऐसा सरकारी कमडचारी, 

जिसकी सेवा केन्द्रीय सरकार के अधीन पने्िनी ह,ै यदि वह 1 अप्रलै, 1957 के या उसके बाि स्ट्र्ायी रूप से रेल सेवा में 

स्ट्र्ानांतररत दकया िाता ह,ै तो इन जनयमों के अध्यधीन हो िाएगा। 

(2) िहां उप-जनयम (1) लाग ूहोता है, ऐसे सरकारी कमडचारी द्वारा जपछली नौकरी में रहत ेहुए सामान्य भजवष्य जनजध या 

दकसी िसूरे गैर-अंििायी भजवष्य जनजध में िी गई कोई भी रकम, उसके खात ेमें िमा धयाि के सार्, उसके नए राज्य रेल 

भजवष्य जनजध (गरै-अंििायी) खाते में भेि िी िाएगी। 
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(3) ऐसे सरकारी कमडचारी द्वारा की गई जपछली सेवा को इन जनयमों के प्रयोिनार्ड इन जनयमों के अधीन अनुज्ञेय सीमा तक 

सहमजत ह,ै वहां तक लेखे में जलया िाएगा। 

(4) कोई अस्ट्र्ायी सरकारी सेवक जिसकी जसजवल जवभाग से छंटनी कर िी गई ह ैया छंटनी की िाने वाली ह ैऔर िो सेवांत 

छुट्टी पर रहत ेहुए या उसकी सेवा वास्ट् तजवक रूप में समाप्त होने से पूवड रेल सेवा में जनयोजित होने में सफल हो िाता ह,ै तो 

उसे भी स्ट्र्ानांतरण हुआ माना िाएगा। 

 

अध्याय 2 

साधारण ितें 

5. पेंिन या कुटंुब पेंिन के िावों का जवजनयमन - (1) पेंिन या कुटंुब पेंिन संबंधी कोई भी िावा उस समय, िब रेल सेवक, 

यर्ाजस्ट्र्जत, सेवाजनवृत्त होता ह ैया सेवाजनवृत्त कर दिया िाता ह ैया सेवामुि कर दिया िाता ह ैया उसे सेवा से पित्याग 

करने की अनुज्ञा िी िाती ह ैया मर िाता ह,ै प्रवृत्त इन जनयमों के उपबंधों द्वारा जवजनयजमत दकया िाएगा। 

(2) जिस दिन रेल सेवक, यर्ाजस्ट्र्जत, सेवाजनवृत्त होता ह ैया सेवाजनवृत्त कर दिया िाता ह ैया सेवामुि कर दिया िाता ह ै

या उसे सेवा से पित्याग करने की अनुज्ञा िी िाती ह,ै उसका कायड का अंजतम पूणड दिन माना िाएगा और मृत्यु की तारीख 

भी कायड का दिन मानी िाएगी: 

परंतु ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो अपनी सेवाजनवृजत्त या मृत्यु से ठीक पूवड कतडव्य से अवकाि पर या अन्यर्ा 

अनुपजस्ट्र्त र्ा अर्वा जनलंजबत र्ा, उसकी सेवाजनवृजत्त या मृत्यु का दिन ऐसे अवकाि या अनपुजस्ट्र्जत या जनलंबन का जहस्ट्सा 

होगा। 

6.  पेंिनों की सखं्या की पररसीमाएं - (1) कोई भी रेल सेवक एक ही सेवा या पि में एक ही समय में या एक ही लगातार 

सेवा करके िो पेंिन अर्िडत नहीं करेगा।      

(2) जनयम 19 या जनयम 20 में यर्ाउपबंजधत के जसवाय, ऐसा रेल सेवक, िो अजधवर्षडता पेंिन या सेवाजनवृजत्त पेंिन या 

अजनवायड सेवाजनवृजत्त पेंिन पर सेवाजनवृत्त हो चुका ह ैया िो सेवा से पिच्यतु दकए िाने या हटा दिए िान ेपर अनुकंपा भत्ता 

प्राप्त कर रहा हो और जिसे तत्पश्चात् पुनर्नडयोजित दकया िाता है, अपने पनुर्नडयोिन की अवजध के जलए अलग पेंिन या 

उपिान का हकिार नहीं होगा: 

परंतु ऐसा रेल सेवक िो पूवड में दकसी स्ट्वायत्त जनकाय या सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में जनयुि दकया गया र्ा और 

तत्पश्चात् उस जनकाय या उपक्रम की उजचत अनुमजत के सार्, 31 दिसंबर, 2003 को या उससे पूवड रेल सेवा में जनयुि दकया 

गया र्ा, तो उस जनकाय या उपक्रम में की गई सेवा के जलए स्ट्वायत्त जनकाय या सावडिजनक िेत्र के उपक्रम स ेउसे प्राप्त पेंिन 

और उपिान, यदि कोई हो, के अजतररि रेलवे में की गई सेवा के जलए पेंिन और उपिान प्राप्त करन ेका पात्र होगा। 

परंत ुयह और दक स्ट्वायत्त जनकाय या सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में की गई सेवा और रेलवे के अधीन की गई सेवा 

की बाबत उपिान की कुल रकम उस रकम स ेअजधक नहीं होगी िो स्ट्वायत्त जनकाय या सावडिजनक िेत्र के उपक्रम और रेलवे 

में रेल सेवक द्वारा की गई संपणूड सेवा और रेलवे से सेवाजनवृजत्त पर जमली पररलजधधयों पर जवचार करत ेहुए अनुज्ञेय होती। 

(3)  दकसी रेल सेवक को रेलवे में उजचत अनुमजत के सार् जनयुि दकया गया माना िाएगा यदि उसने स्ट्वायत्त जनकाय या 

सावडिजनक िेत्र के उपक्रम की पूवड अनुमजत के सार् रेलवे में सेवा या पि के जलए आवेिन दकया र्ा तर्ा स्ट्वायत्त जनकाय और 

सावडिजनक िेत्र के उपक्रम का आिेि स्ट्पष्ट रूप से उपिर्िडत करता ह ैदक कमडचारी यर्ाजस्ट्र्जत, स्ट्वायत्त जनकाय या सावडिजनक 

िेत्र के उपक्रम, की उजचत अनमुजत के सार् रेलवे में पि पर कायडभार ग्रहण करने के जलए त्यागपत्र ि ेरहा ह।ै 

(4)  स्ट्वायत्त जनकाय या सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में की गई सेवा के जलए पेंिन, यदि कोई हो, संबंजधत स्ट्वायत्त जनकाय या 

सावडिजनक िेत्र के उपक्रम द्वारा ही संित्त की िाएगी और रेलवे के अधीन दकसी सेवा में कायडभार ग्रहण करन ेसे पूवड उि 

स्ट्वायत्त जनकाय या सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में रेल सेवक द्वारा की गई सेवा की पेंिन के जलए रेलवे का कोई िाजयत्व नहीं 

होगा। 

7. पेंिन या कुटंुब पेंिन भजवष्य में आचरण के अच्छे बन ेरहन ेके अधीन होगी  -   

(1) (क) इन जनयमों के अधीन पेंिन की प्रत्येक मंिूरी और उसे िारी रखन ेकी एक जववजित ितड यह होगी दक भजवष्य में 

आचरण अच्छा बनाए रह।े 
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(ख) यदि पेंिनभोगी दकसी गंभीर अपराध के जलए जसद्धिोष ठहराया गया ह ैया दकसी गंभीर अवचार का िोषी पाया गया 

ह ैतो जनयुजि प्राजधकारी पेंिन या उसके दकसी भाग को जलजखत आिेि द्वारा स्ट्र्ायी रूप से अर्वा जवजनर्िडष्ट अवजध के जलए 

रोक सकेगा या प्रत्याहृत कर सकेगा: 

परंतु िहां पेंिन का कोई भाग रोक जलया िाता या प्रत्याहृत कर जलया िाता ह ैवहां ऐसी पेंिन की रकम जनयम 

44 के अधीन न्यूनतम पेंिन की रकम स ेऔर कम नहीं की िाएगी। 

(2) िहां दक कोई पेंिनभोगी न्यायालय द्वारा दकसी गंभीर अपराध के जलए जसद्धिोष ठहराया गया ह ैवहां उपजनयम (1) के 

अधीन कारडवाई न्यायालय के ऐसी जसद्धिोषी से संबंजधत जनणडय के प्रकाि में की िाएगी। 

(3) यदि दकसी ऐसे मामले में, िो उपजनयम (2) के अधीन न आता हो, उपजनयम (1) में जनर्िडष्ट प्राजधकारी यह समझता ह ै

दक पेंिनभोगी गंभीर अवचार का प्रर्म िषृ्या िोषी ह ैवह प्राजधकारी उपजनयम (1) के अधीन कोई आिेि पाररत करन ेसे 

पूवड- 

(क) पेंिनभोगी पर एक सूचना तामील करेगा जिसमें उसके जवरुद्ध की िाने वाली प्रस्ट्ताजवत कारडवाई और उस आधार का 

उल्लेख होगा जिस पर उस कारडवाई के दकए िान ेकी प्रस्ट्र्ापना ह ैऔर जिसमें उससे यह अपेिा की िाएगी दक वह सूचना 

की प्राजप्त के पंद्रह दिन के भीतर, अर्वा पंद्रह दिन से अनजधक उतनी बढाई गई अवजध के भीतर जितनी उि प्राजधकारी द्वारा 

अनुज्ञात की िाए, ऐसा अभ्यावेिन प्रस्ट्तुत करे िो वह प्रस्ट्ताव के जवरुद्ध करना चाहे, और 

(ख) उपखंड (क) के अधीन पेंिनभोगी द्वारा दिए गए अभ्यावेिन पर, यदि कोई हो, जवचार करेगा। 

(4) िहां दक उप-जनयम (1) के अधीन कोई आिेि पाररत करन ेके जलए सिम प्राजधकारी राष्ट्रपजत हो, दकसी भी आिेि को 

पाररत करने से पूवड संघ लोक सेवा आयोग के सार् परामिड दकया िाएगा। 

(5) राष्ट्रपजत से जभन्न दकसी प्राजधकारी द्वारा उप-जनयम (1) के अधीन पाररत दकसी आिेि के जवरुद्ध अपील राष्ट्रपजत को की 

िा सकेगी और राष्ट्रपजत, संघ लोक सेवा आयोग से परामिड करके, अपील पर ऐसे आिेि पाररत करेगा िैसे वह ठीक समझे। 

स्ट्पष्टीकरण - इस जनयम के प्रयोिनार्ड,  - 

(क) पेंिन' पि के अधीन कुटंुब पेंिन भी ह ैऔर 'पेंिनभोगी' पि के अधीन कुटंुब पेंिनभोगी भी ह।ै 

(ख) 'गंभीर अपराध' पि के अधीन ऐसा अपराध आता ह ैजिसमें िासकीय गुप्त बात अजधजनयम, 1923 (1923 का 19) के 

अधीन कोई अपराध अन्तग्रडस्ट्त हो। 

(ग) ‘गंभीर अवचार' पि के अधीन कोई गुप्त िासकीय संकेत को या संकेत िधि या दकसी रेखाजचत्र रेखांक, प्रजतमान, मॉडल, 

लेख, नोट, िस्ट्तावेि या सूचना को, िैसा दक िासकीय गुप्त बात अजधजनयम, 1923 (1923 का 19) की धारा 5 में वर्णडत ह ै

(िो दक सरकार के अधीन दकसी पि को धारण करत ेसमय प्राप्त हुई र्ी) संसूजचत अर्वा प्रकट करना आता ह ैजिससे दक 

िनसाधारण के जहतों पर अर्वा राष्ट्र की सुरिा पर प्रजतकूल प्रभाव पडे। 

8. पेंिन रोकन ेऔर प्रत्याहृत करन ेका अजधकार – (1) यदि पेंिनभोगी को िोषी पाया िाता ह,ै तो उस मामल ेमें उप-जनयम 

(2) के अधीन कारडवाई की िा सकती ह,ै - 

(क) सेवा के िौरान कोई भी भ्रष्ट आचरण; 

(ख) कोई भी अवचार, चाह ेअजधकाररक कत्तडव्य के जनष् पािन के संबंध में हो या अन् यर्ा; और  

(ग) कोई भी अवचार, चाह ेजिसके कारण सरकार को आर्र्डक नुकसान हो या अन् यर्ा।  

(2) (क) राष्ट्रपजत, ऐसे पेंिनभोगी के मामल ेमें िो ऐसे पि से सेवाजनवृत्त हुआ ह ैजिसके जलए राष्ट्रपजत जनयुजि प्राजधकारी हैं;  

(ख) रेलवे बोडड, ऐसे पेंिनभोगी के मामल ेमें िो ऐसे पि से सेवाजनवृत्त हुआ ह ैजिसके जलए राष्ट्रपजत के अधीनस्ट्र् कोई जनयुजि 

प्राजधकारी ह,ै 

जलजखत आिेि द्वारा, दकसी पेंिन या उपिान को, अर्वा िोनों को पूणडतः या अंितः रोकने, अर्वा पेंिन को पणूडतः या अंितः, 

चाह ेस्ट्र्ायी रूप से या दकसी जवजनर्िडष्ट अवजध के जलए प्रत्याहृत करन ेतर्ा रेलवे को हुई दकसी जवत् तीय हाजन को पूणडतः या 

अंितः पेंिन या उपिान में से वसूल करने का आिेि िे सकता ह ैयदि दकसी जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयों में पेंिनभोगी 

को सेवावजध के िौरान, के बारे में यह पाया िाए दक वह अपने सेवाकाल में, जिसके अधीन सेवाजनवृजत्त के पश्चात् पुनर्नडयोिन 

करने पर की गई सेवा भी िाजमल ह,ै गंभीर अवचार या उपेिा का िोषी पाया िाता ह:ै 
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परंत ुराष्ट्रपजत द्वारा इस उप-जनयम के अधीन कोई भी अंजतम आिेि पाररत दकए िान ेसे पूवड संघ लोक सेवा आयोग 

से परामिड दकया िाएगा: 

परंतु यह और दक िहां पेंिन का कोई भाग रोक जलया िाए या प्रत्याहृत दकया िाए, वहां ऐसी पेंिन की रकम 

जनयम 44 के अधीन न्यूनतम पेंिन की रकम से नीचे कम नहीं की िाएगी। 

(3)(क) यदि उपजनयम (2) में जनर्िडष्ट जवभागीय कायडवाजहयां उस समय, िब रेल सेवक सेवा में रहा हो, चाह े उसकी 

सेवाजनवृजत्त से पूवड या उसके पनुर्नडयोिन के िौरान संजस्ट्र्त की गई हो तो उन कायडवाजहयों के बारे में रेल सेवक के अंजतम 

रूप से सेवाजनवृत्त हो िाने के पश्चात्, यह समझा िाएगा दक वे इस जनयम के अधीन की कायडवाजहयां हैं, और वे उस प्राजधकारी 

द्वारा, जिसके द्वारा वे प्रारभभ की गई र्ीं, उसी रीजत से िारी रखी िायेंगी और उन्हें अजन्तम रूप दिया िाएगा, मानो वह 

रेल सेवक सेवा में बना रहा हो: 

परंत ुिहां दक जवभागीय कायडवाजहयां उप-जनयम (2) के अधीन आिेि पाररत करन ेके जलए सिम प्राजधकारी के 

अधीनस्ट्र् दकसी प्राजधकारी द्वारा संजस्ट्र्त की िाएं, वहां वह प्राजधकारी अपने जनष्कषों को अजभजलजखत करत ेहुए एक ररपोटड 

प्राजधकारी को िेगा। 

(ख) उपजनयम (2) और खंड (क) में अंतर्वडष्ट दकसी बात के होत ेहुए भी, यदि जवभागीय कायडवाजहयां तब संजस्ट्र्त की गई िब 

रेल सेवक रेल सेवा (अनुिासन और अपील) जनयम, 1968 के जनयम 11 के अधीन सेवा में र्ा और सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्भी 

रहा, तो पेंिनभोगी की पेंिन और उपिान पर कोई प्रभाव नहीं पडगेा। 

(ग) यदि जवभागीय कायडवाजहयां उस समय, िब रेल सेवक सेवा में र्ा, चाह ेउसकी सेवाजनवृजत्त से पूवड या उसके पनुः जनयोिन 

के िौरान, संजस्ट्र्त न की गई हों, तो वे - 

(i) फॉमेट 1 में उप-जनयम (2) के अधीन आिेि पाररत सिम प्राजधकारी की मंिूरी के जबना संजस्ट्र्त नहीं दकया िाएगा, 

(ii) ऐसी दकसी घटना की बाबत नहीं होगी, िो उि संजस्ट्र्जत से पूवड चार वषड से अजधक पहल ेघटी हो; और 

(iii) ऐसे प्राजधकारी द्वारा और ऐसे स्ट्र्ान में जिनके बारे में उप-जनयम (2) के अधीन सिम प्राजधकारी से आििे पाररत हो, 

ऐसी प्रदक्रया के अनुसार संचाजलत की िायेंगी, िो ऐसी जवभागीय कायडवाजहयों को लागू होती हों जिसमें रेल सेवक के संबंध 

में सेवा से पिच्युजत का आिेि उसकी सेवा के िौरान दिया िा सकता हो: 

परंत ुइस उपजनयम के अधीन जवभागीय कायडवाजहयां संजस्ट्र्त करने के प्रयोिन से फॉमेट 2 में संबंजधत पेंिनभोगी 

को आरोपों का ज्ञापन भेिा िाएगा। 

(घ) िहां रेल सेवा (अनुिासन और अपील) जनयम, 1968 के अनुसार कायडवाजहयों के िौरान पेंिनभोगी को हतेुक िर्िडत 

करने का अवसर ितेे हुए पूणड रूप से िांच आरंभ की िाती है, तो उपजनयम (2) के अधीन समान मामले में कारडवाई करने से 

पूवड और हतेुक िर्िडत करन ेका अवसर िेना आवश्यक नहीं होगा। 

(4) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो अजधवर्षडता की आय ुप्राप्त करन ेपर या अन्यर्ा सेवाजनवृत्त हुआ हो और जिसके जवरुद्ध 

कोई जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयां संजस्ट्र्त की गई हों या िहां रेल सेवक (अनुिासन और अपील) जनयम, 1968 के 

जनयम 9 के अधीन संजस्ट्र्त जवभागीय कायडवाजहयां, उप-जनयम (3) के अधीन िारी रखी गई हों, उप-जनयम (5) में यर्ा 

उपबंजधत अनंजतम पेंिन संस्ट्वीकृत की िाएगी। 

(5) (क) उप-जनयम (4) में जनर्िडष्ट रेल सेवक की बाबत, लेखा अजधकारी उस अजधकतम पेंिन के बराबर अनंजतम पेंिन 

प्राजधकृत करेगा िो रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त की तारीख तक, या यदि वह सेवाजनवृजत्त की तारीख को जनलंजबत रहा र्ा तो 

उसके जनलंजबत दकए िान ेकी तारीख से ठीक पूवड की तारीख तक उसकी अहडक सेवा के आधार पर उसे अनुज्ञेय होती।  

(ख) लेखा अजधकारी उस अवजध के जलए अनंजतम पेंिन प्राजधकृत करेगा, िो सेवाजनवृजत्त की तारीख से प्रारंभ होकर और उस 

तारीख तक ह,ै जिसमें वो तारीख भी सजभमजलत ह ैजिसको जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयों की समाजप्त के पश्चात् सिम 

प्राजधकारी द्वारा अंजतम आिेि पाररत दकए िात ेहैं। 

(ग) रेल सेवक को तब तक कोई भी उपिान नहीं दिया िाएगा िब तक दक जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयां समाप्त नहीं 

हो िाती और उन पर अंजतम आिेि नहीं ि ेदिया िाता। 

(घ) इस उप-जनयम के उपबंध वहां लाग ूनहीं होंगे, िहां दकसी रेल सेवक के जवरुद्ध अवचार के आरोपों की िांच की िा रही 

हो अर्वा िहां दकसी रेल सेवक के जवरुद्ध जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयां करने पर जवचार दकया िा रहा है, दकन्तु रेल 

सेवक की सेवाजनवृजत्त की तारीख तक इस जनयम के स्ट्पष्टीकरण के अनुसार  वस्ट्तुतः संजस्ट्र्त नहीं की गई हैं या संजस्ट्र्त दकया 
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गया नहीं समझा गया ह।ै ऐसे मामलों में, जनयम 63 के अनुसार रेल सेवक को उसकी सेवाजनवृजत्त पर पेंिन और उपिान का 

संिाय प्राजधकृत दकया िाएगा। 

परंतु रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त के पश्चात् संजस्ट्र्त की गई कोई भी जवभागीय कायडवाजहयां उप-जनयम (2) के उपबंधों 

के अधीन होगी। 

(6) उप-जनयम (5) के अधीन अनंजतम पेंिन का संिाय ऐसी कायडवाजहयों की समाजप्त पर रेल सेवक को संस्ट्वीकृत अंजतम 

सेवाजनवृजत्त जहतलाभों के सापिे समायोजित दकया िाएगा, दकन्तु िहां अंजतम रूप में संस्ट्वीकृत पेंिन अनंजतम पेंिन से कम 

ह ैया िहां पेंिन कम हो गई ह ैया स्ट्र्ायी रूप से या दकसी जवजनर्िडष्ट अवजध के जलए जवधाररत कर ली िाती ह ैवहां कोई 

वसूली नहीं की िाएगी। 

(7) िहां दक सिम प्राजधकारी उप-जनयम (2) के अधीन पाररत आिेि से यह जवजनश्चय करें दक पेंिन न तो रोकी ही िाए 

और न ही प्रत्याहृत की िाए, दकन्तु धन संबंधी हाजन की पेंिन में से वसूली के आििे िें, वहां वह वसूली रेल सेवक की 

सेवाजनवृजत्त की तारीख को अनजु्ञेय पेंिन की एक जतहाई से अजधक की िर पर सामान्यतया नहीं की िाएगी। 

(8) इस जनयम के अधीन राष्ट्रपजत के दकसी भी आिेि के जवरूद्ध कोई अपील नहीं की िा सकेगी। 

(9) राष्ट्रपजत के अजतररि दकसी और प्राजधकारी द्वारा उप-जनयम (2) के अधीन दिए गए आििे के जवरूद्ध अपील राष्ट्रपजत के 

पास की िाएगी और राष्ट्रपजत, संघ लोक सेवा आयोग से परामिड करके, अपील पर ऐसे आिेि पाररत करेंगे। 

(10) राष्ट्रपजत दकसी भी समय स्ट्वप्रेरणा से या अन्यर्ा दकसी िांच के अजभलेखों को मांग सकते हैं और संघ लोक सेवा आयोग 

से परामिड करके इन जनयमों के अधीन दकए गए दकसी भी आिेि की पुनरीिा कर सकत ेहैं और आििे की पुजष्ट, उपांतरण या 

अपास्ट्त कर सकत ेहैं, या मामल ेको दकसी प्राजधकारी को यह जनिेि िते ेहुए जवप्रेजषत कर सकते हैं दक वह आग ेऐसी िांच 

करे िो वह मामले की पररजस्ट्र्जतयों में उपयिु समझे या ऐसे अन्य आिेि पाररत कर सकते हैं िैसे वह ठीक समझें: 

परंत ुजवधाररत या प्रत्याहररत की िाने वाली पेंिन या उपिान की रकम में वृजद्ध करन ेवाला कोई आिेि राष्ट्रपजत 

द्वारा तब तक नहीं दिया िाएगा, िब तक दक संबंजधत रेल सेवक को प्रस्ट्ताजवत आििे के जवरूद्ध अभ्यावेिन करन ेका उजचत 

अवसर नहीं दिया िाता ह ैऔर िब तक संघ लोक सेवा आयोग से परामिड न दकया गया हो। 

(11) ऐसी पररिमनकारी अर्वा जविेष पररजस्ट्र्जतयां िो पुनजवलोकन के जलए समुजचत आधार हैं या कोई नई सामग्री या 

साक्ष्य जिसे पुनरीिाधीन आिेि के पाररत दकए िान ेके समय प्रस्ट्तुत नहीं दकया िा सका र्ा या िो उपलधध नहीं र्े और िो 

मामले के स्ट्वरूप में पररवतडन करने का प्रभाव रखती ह.ै के नोरटस में आने या लाए िाने पर राष्टपजत दकसी भी समय, स्ट्वप्रेरणा 

से या अन्यर्ा, इन जनयमों के अधीन पाररत दकसी आििे का पनुर्वडलोकन कर सकते हैं। 

परंत ुजवधाररत या प्रत्याहररत की िाने वाली पेंिन या उपिान की रकम में वृजद्ध करन ेवाला कोई आिेि राष्ट्रपजत द्वारा तब 

तक नहीं दिया िाएगा, िब तक दक संबंजधत रेल सेवक को प्रस्ट्ताजवत आििे के जवरूद्ध अभ्यावेिन करने का उजचत अवसर 

नहीं दिया िाता ह ैऔर िब तक संघ लोक सेवा आयोग से परामिड न दकया गया हो। 

स्ट्पष्टीकरण - इस जनयम के प्रयोिन के जलए, - 

(1) (क) जवभागीय कायडवाजहयां उस तारीख को जिसको आरोपों का जववरण रेल सेवक या पेंिनभोगी को िारी दकया गया 

ह,ै अर्वा यदि रेल सेवक दकसी पूवडत्तर तारीख से जनलंजबत कर दिया गया ह ैतो ऐसी तारीख को संजस्ट्र्त हुई समझी िाएंगी; 

और 

(ख) न्याजयक कायडवाजहयां - 

(i) िांजडक कायडवाजहयों की ििा में, उस तारीख को संजस्ट्र्त हुई समझी िाएंगी जिसको दकसी पुजलस अजधकारी की जिकायत 

या ररपोटड, जिसका दक मजिस्ट्रेट संज्ञान करता ह,ै की गई हो, और 

(ii) जसजवल कायडवाजहयों की ििा में, उस तारीख को संजस्ट्र्त हुई समझी िाएंगी जिसको वािपत्र न्यायालय में पेि दकया 

िाता ह।ै 

(2) इस जनयम में, "अवचार" अजभव्यजि से पेंिनभोगी द्वारा सेवा की अवजध के िौरान, जिसमें सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्

पुनर्नडयोिन के िौरान की गई सेवा भी ह,ै दकया गया या नहीं दकया कोई ऐसा कायड अजभप्रेत ह,ै और िो रेल सेवा (आचरण) 

जनयम, 1966 के दकन्हीं उपबंधों का उल्लंघन र्ा, जिसके जलए सेवा की अवजध के िौरान रेल सेवा (अनुिासन और अपील) 

जनयम, 1968 के अधीन कारडवाई की िा सकती ह।ै 
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(3) "जसजवल कायडवाजहयां अजभव्यजि से ऐसी कायडवाजहयां अजभप्रेत होगी िो केवल सरकार द्वारा फाइल जसजवल वाि की 

बाबत हों। 

9. सवेाजनवजृत्त के पश्चात ्वाजणजज्यक जनयोिन- (1) यदि कोई पेंिनभोगी, िो अपनी सेवाजनवृजत्त के ठीक पूवड कें द्रीय सेवा 

समूह 'क' का सिस्ट्य र्ा, अपनी सेवाजनवृजत्त की तारीख से एक वषड के अवसान से पूवड कोई वाजणजज्यक जनयोिन स्ट्वीकार 

करना चाहता ह,ै तो वह ऐसी स्ट्वीकृजत के जलए प्ररूप-1 में एक आवेिन प्रस्ट्ततु करके सरकार की पूवड संस्ट्वीकृजत प्राप्त करेगा: 

परंतु ऐसे रेल सेवक को, जिसे सेवाजनवृजत्त पूवड छुट्टी के िौरान या अस्ट्वीकृत छुट्टी के िौरान दकसी जविेष प्रकार का 

वाजणजज्यक जनयोिन ग्रहण करने के जलए सरकार द्वारा अनुज्ञात दकया गया र्ा, सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्ऐसे जनयोिन में बन े

रहने के जलए बाि में कोई अनजु्ञा प्राप्त करन ेकी आवश्यकता नहीं होगी: 

परंत ुयह और दक कोई रेल सेवक प्रिासजनक मंत्रालय या जवभाग की पूवड अनुज्ञा के जबना सेवा के िौरान वाजणजज्यक 

जनयोिन के जलए बातचीत नहीं करेगा और ऐसी अनुज्ञा तब तक नहीं िी िाएगी िब तक दक ऐसा करन ेके जविेष कारण न 

हों। 

(2) उपजनयम (3) के उपबंधों के अधीन रहत ेहुए, सरकार पेंिनभोगी द्वारा उप-जनयम (1) के अधीन आवेिन दकए िान ेपर 

जलजखत आिेि द्वारा, - 

(क) ऐसी ितों के अध्यधीन, यदि कोई हो, िैसी दक वह आवश्यक समझे, ऐसे पेंिनभोगी को आवेिन में जवजनर्िडष्ट वाजणजज्यक 

जनयोिन ग्रहण करने के जलए आवश्यक अनुज्ञा प्रिान कर सकेगी, या 

(ख) ऐसे पेंिनभोगी को आवेिन में जवजनर्िडष्ट वाजणजज्यक जनयोिन ग्रहण करन ेके जलए अनुज्ञा िेने से ऐसे कारणों से इन्कार 

कर सकती ह ैिो आिेि में लेखबद्ध दकए िाएंगे। 

(3) पेंिनभोगी को कोई वाजणजज्यक जनयोिन ग्रहण करन ेके जलए उप-जनयम (2) के अधीन अनुज्ञा प्रिान करने या इनकार 

करने में, सरकार जनम्नजलजखत बातों को ध्यान में रखेगी, अर्ाडत्: - 

(क) क्या सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्प्रस्ट्ताजवत वाजणजज्यक जनयोिन के जलए संवगड जनयंत्रण प्राजधकारी से और उस कायाडलय से 

िहां से अजधकारी सेवाजनवृत्त हुआ र्ा, कोई 'अनापजत्त प्रमाणपत्र' प्राप्त दकया गया ह,ै 

(ख) क्या अजधकारी अपनी सेवा के अंजतम तीन वषों में ऐसी संवेिनिील या रणनीजतक सूचना का संसगी र्ा िो उस संगठन, 

जिसमें उसने कायडग्रहण करन ेका प्रस्ट्ताव दिया ह,ै के जहतों या कायड के िेत्रों या जिन िेत्रों में वह प्रैजक्टस करने या परामिड 

करने का प्रस्ट्ताव करता ह,ै से प्रत्यि रूप से संबंजधत ह;ै 

(ग) क्या जपछले तीन वषों से उस कायाडलय की नीजतयों जिसमें वह कायडरत र्ा, और उस संगठन जिसमें उसके कायडग्रहण 

करने का प्रस्ट्ताव ह,ै के जहतों या उस संगठन द्वारा दकए गए कायड के बीच जहतों का टकराव हुआ है; 

स्ट्पष्टीकरण – इस खंड के प्रयोिनों के जलए, “जहतों का टकराव” में सरकार या इसके उपक्रमों के सार् सामान्य आर्र्डक प्रजतस्ट्पधाड 

सजभमजलत नहीं होगी। 

(घ) क्या वह संगठन जिसके अधीन उसका जनयोिन प्रस्ट्र्ाजपत है, दकसी भी तरह से भारत के जविेिी संबंधों, राष्ट्रीय सुरिा 

और आंतररक समन्वय के सार् कभी टकराव की जस्ट्र्जत में रहा ह ैया उसके कारण कोई प्रजतकूल प्रभाव पडा हो, और क्या 

संगठन खुदफया िानकारी प्राप्त करने के जलए कोई गजतजवजध कर रहा ह:ै 

(ङ) क्या अजधकारी का सेवा ररकॉडड, जविेषकर सत्यजनष्ठा और गैर-सरकारी संगठनों के सार् व्यवहार की बाबत जनष्कलंक ह;ै 

(च) क्या प्रस्ट्ताजवत पररलजधधयां और आर्र्डक लाभ, वतडमान में उद्योग में प्रचजलत पररलजधधयों और आर्र्डक लाभों से कहीं 

अजधक हैं; 

स्ट्पष्टीकरण - इस उपखंड के प्रयोिनों के जलए, "कहीं अजधक" िधिों को ऐसे लाभ में वृजद्ध के रूप में नहीं माना िाएगा िो 

पूणडतः उद्योग या अर्डव्यवस्ट्र्ा में उछाल के पररणामस्ट्वरूप हो सकता ह।ै 

(छ) कोई अन्य सुसंगत तथ्य िो रेल मंत्रालय (रेलवे बोडड) की िानकारी में हो सकत ेहैं, दकन्त ुइस जनयम में उन मानिडंों को 

सजभमजलत नहीं दकया गया ह ैया ऐसे मामल ेजिन पर रेल मंत्रालय द्वारा समय-समय पर जवजिष्ट जनिेि िारी दकए िा सकें गे। 

(4) वाजणजज्यक जनयोिन की अनुज्ञा स्ट्वीकार करने के जलए पेंिनभोजगयों के आवेिनों पर भारत सरकार (कायड संचालन) 

जनयम, 1961 और समय-समय पर सरकार द्वारा िारी अनुििेों के अनुसार जवचार दकया िाएगा। 
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(5) यह सुजनजश्चत करन ेके जलए दक मामल ेसे संबंजधत सभी पहलुओं पर उजचत ध्यान दिया गया है, प्रिासजनक मंत्रालय या 

जवभाग द्वारा प्ररूप 2 में िांच सूची बनाकर रखी िाएगी। 

(6) िहां उपजनयम (3) के खंड (ख) से खंड (छ) में उजल्लजखत तथ्यों में से दकसी भी आधार पर पेंिनभोगी को जनरर्हडत नहीं 

ठहराया िाता ह,ै तो सरकार,- 

(क) दकसी कंपनी के जनिेिक पि या परामिड या वृजत्तक िेत्रों में प्रैजक्टस के जलए उिारतापूवडक अनुज्ञा प्रिान कर सकती ह.ै 

(ख) वैज्ञाजनक, सािरता, सांस्ट्कृजतक, सामाजिक और कलात्मक गजतजवजधयों में सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्जनयोिन को सदक्रय 

रूप से प्रोत्साजहत कर सकती ह,ै 

(ग) गैर-सरकारी िेत्र में जिभमिेारी के पिों के जलए अनुज्ञा िने ेमें उिार हो सकती ह,ै और 

(घ) अवैतजनक और वेतन वाले जनयोिन तर्ा स्ट्वजनयोिन के बीच अंतर नहीं करेगी। 

(7) िहां सरकार आवेदित अनजु्ञा दकन्हीं ितों पर प्रिान करती ह ैअर्वा ऐसी अनुज्ञा प्रिान करने से इंकार करती है, वहां 

आवेिक सरकार से इस आिय के आिेि की प्राजप्त के तीस दिन के भीतर ऐसी दकसी ितड या मनाही के जवरुद्ध व्यपिेिन कर 

सकता ह ैऔर सरकार उस पर ऐसा आिेि कर सकती ह ैिैसा वह ठीक समझे: 

परंतु इस उप-जनयम के अधीन कोई आिेि, जसवाय उस आिेि के िो ऐसी ितड को रद्द करने के जलए अर्वा ऐसी अनजु्ञा जबना 

दकसी ितड के प्रिान करन ेके जलए दकया गया हो, तब तक नहीं दकया िाएगा िब तक दक व्यपिेिन करन ेवाले पेंिनभोगी 

को प्रस्ट्र्ाजपत आििे के जवरुद्ध हतेुक िर्िडत करन ेका अवसर प्रिान नहीं कर दिया िाता। 

(8) यदि कोई पेंिनभोगी अपनी सेवाजनवृजत्त की तारीख से एक वषड के अवसान से पूवड सरकार की पूवड अनुज्ञा के जबना कोई 

वाजणजज्यक जनयोिन ग्रहण कर लतेा ह ैअर्वा जिन ितों के अधीन कोई वाजणजज्यक जनयोिन ग्रहण करन ेकी अनुज्ञा इस 

जनयम के अधीन उसे प्रिान की गई ह,ै उनमें से दकसी को भंग करता ह ैतो सरकार जलजखत आिेि द्वारा, और ऐसे कारणों से 

िो उसमें लेखबद्ध दकए िाएंगे, यह घोषणा करने के जलए सिम होगी दक वह पेंिनभोगी समस्ट्त पेंिन का या उसके ऐसे 

दकसी भाग का तर्ा ऐसी अवजध के जलए िैसी दक आिेि में जवजनर्िडष्ट की िाए, हकिार नहीं होगा: 

परंतु ऐसा कोई आिेि संबंजधत पेंिनभोगी को ऐसी घोषणा के जवरूद्ध हतेुक िर्िडत करने का अवसर प्रिान दकए 

जबना नहीं दकया िाएगा: 

परंतु यह और दक इस उप-जनयम के अधीन कोई आिेि करन ेमें सरकार जनम्नजलजखत बातों को ध्यान में रखेगी, 

अर्ाडत्ः - 

(i) संबंजधत पेंिनभोगी की जवत्तीय पररजस्ट्र्जतयाँ; 

(ii) संबंजधत पेंिनभोगी द्वारा ग्रहण दकए गए वाजणजज्यक जनयोिन की प्रकृजत और पररलजधधयाँ और 

(iii) कोई अन्य सुसंगत तथ्य। 

(9) इस जनयम के अधीन सरकार द्वारा पाररत प्रत्येक आिेि संबंजधत पेंिनभोगी को संसूजचत दकया िाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण - इस जनयम के प्रयोिन के जलए,  - 

(क) "वाजणजज्यक जनयोिन" अजभव्यजि से:- 

(i) व्यापाररक, वाजणजज्यक, औद्योजगक, जवत्तीय या वृजत्तक व्यवसाय में लगी हुई दकसी कंपनी, सहकारी सोसायटी (इसके 

अंतगडत दकसी पि का चाह ेवह जनवाडचन करके जमलता हो या अन्यर्ा, धारण करना आता है, भल ेही उस सोसायटी में वह 

दकसी भी नाम से िाना िाता हो, िैसे अध्यि, सभापजत, प्रबंधक, सजचव, कोषाध्यि इत्यादि िाजमल ह)ै, फमड या व्यजि के 

अधीन दकसी भी हजैसयत में कोई जनयोिन अजभप्रेत ह,ै जिसके अधीन अजभकताड के रूप में जनयोिन भी ह ैऔर इसके अधीन 

ऐसी कंपनी का जनििेक पि और ऐसी फमड की भागीिारी भी सजभमजलत है, ककंत ुऐसे जनगजमत जनकाय के अधीन, जिस पर 

कें द्रीय सरकार अर्वा राज्य सरकार का पूणडतः या सारतः स्ट्वाजमत्व या जनयंत्रण हो, जनयोिन इसके अधीन नहीं आता ह;ै 

(ii) स्ट्वतंत्र रूप से अर्वा दकसी फमड के भागीिार के रूप में, ऐसे मामलों में, सलाहकार या परामिडिाता के रूप में प्रैजक्टस 

करना अजभप्रेत ह ैजिसकी बाबत पेंिनभोगी - 

(क) के पास कोई वृजत्तक अहडताएं न हों और जिन मामलों की बाबत प्रैजक्टस की स्ट्र्ापना करनी ह ैया उसे संचाजलत करना ह ै

उनका संबंध उसके पिीय ज्ञान या अनुभव से हो, अर्वा 
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(ख) के पास वृजत्तक अहडताएं हों दकन्तु जिन मामलों की बाबत ऐसा प्रैजक्टस संस्ट्र्ाजपत करना ह ैवे ऐसे हों दक उसकी पूवड 

पिीय जस्ट्र्जत के कारण उसके ग्राहकों को अऋिु फायिा होना संभाव्य हो, अर्वा 

(ग) को ऐसा काम लेना पडे जिसमें सरकार के कायाडलयों या अजधकाररयों के सार् संपकड  या संबंध स्ट्र्ाजपत करना पडता      

हो । 

 

(ख) “सेवाजनवृजत्त की तारीख " सेवाजनवृजत्त के पश्चात,् जबना दकसी व्यवधान के सरकार के अधीन उसी या दकसी अन्य समूह 

'क' पि पर या राज्य सरकार के अधीन दकसी अन्य समकि पि, पर पनुर्नडयोजित रेल सेवक के संबंध में वह तारीख अजभप्रते 

ह,ै जिस तारीख को ऐसे रेल सेवक को सरकारी सेवा में इस प्रकार पुनर्नडयोजित दकया िाना अंजतम रूप से समाप्त हो िाता 

ह।ै 

10. सवेाजनवजृत्त के पश्चात ्भारत स ेबाहर की दकसी सरकार के अधीन जनयोिन - (1) यदि कोई पेंिनभोगी, िो अपनी 

सेवाजनवृजत्त से ठीक पूवड रेल सेवा, समूह 'क' का सिस्ट्य र्ा और भारत से बाहर दकसी सरकार के अधीन कोई जनयोिन स्ट्वीकार 

करना चाहता ह,ै तो उसे ऐसी संस्ट्वीकृजत के जलए रेल मंत्रालय (रेलवे बोडड) की पूवड अनुज्ञा प्राप्त करनी होगी, और ऐसे दकसी 

पेंिनभोगी को िो जबना उजचत अनुज्ञा के ऐसा कोई जनयोिन स्ट्वीकार करता है, ऐसी दकसी अवजध के जलए जिसके जलए वह 

इस प्रकार जनयोजित ह ैया ऐसी िीघडतर अवजध के जलए, िैसी दक सरकार जनर्िडष्ट करे, कोई पेंिन संिेय नहीं होगी: 

परंत ुऐसे रेल सेवक से, जिसे अपनी सेवाजनवृजत्त-पूवड अवकाि के िौरान भारत से बाहर की दकसी सरकार के अधीन दकसी 

जविेष प्रकार का जनयोिन ग्रहण करन ेके जलए रेल मंत्रालय (रेलवे बोडड) द्वारा अनजु्ञात दकया गया र्ा, सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्

ऐसे जनयोिन में बन ेरहने के जलए बाि में कोई अनजु्ञा प्राप्त करने की अपेिा नहीं की िाएगी। 

स्ट्पष्टीकरण – इस जनयम के प्रयोिनार्ड, “भारत के बाहर दकसी सरकार के अधीन रोिगार” में दकसी स्ट्र्ानीय प्राजधकरण या 

जनगम या दकसी अन्य संस्ट्र्ा या संगठन के अधीन जनयोिन िाजमल ह ैिो भारत के बाहर दकसी सरकार के पयडवेिण या 

जनयंत्रण में कायड करता ह,ै या दकसी अंतरराष्ट्रीय संगठन के अधीन रोिगार जिसका भारत सरकार सिस्ट्य नहीं है 

(2) भारत से बाहर की दकसी सरकार के अधीन जनयोिन स्ट्वीकार करन ेकी अनुज्ञा के जलए पेंिनभोगी के आवेिन पर भारत 

सरकार (कायड संचालन) जनयम 1961 और सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए जनिेिों के अनुसार जवचार दकया 

िाएगा। 

अध्याय 3 

अहडक सवेा 

11. अहडक सवेा का प्रारभभ - इन जनयमों के उपबंधों के अधीन रहते हुए, रेल सेवक की अहडक सेवा उस तारीख से आरंभ होगी 

जिससे वह उस पि का कायडभार ग्रहण करता ह ैजिस पर वह अजधष्ठायी रूप से या स्ट्र्ानापन्न या अस्ट्र्ायी हजैसयत में पहली 

बार जनयुि हुआ र्ा; 

परंत ुयह तब िब स्ट्र्ानापन्न या अस्ट्र्ायी सेवा के पश्चात ्उसी अर्वा दकसी अन्य सेवा या पि में अजधष्ठायी जनयुजि 

व्यवधान रजहत रूप में हुई हो: 

परंतु यह और दक जनयम 20 के अधीन जसजवल पेंिन के जलए सैन्य सेवा की गणना के मामलों को छोडकर अठारह 

वषड की आय ुप्राप्त करने से पूवड की गई सेवा की गणना नहीं की िाएगी। 

12. व ेितें जिनके अध्यधीन सवेा अहडक होती ह ै- (1) रेल सेवक की सेवा तब तक अहडक नहीं होगी िब तक उसके कतडव्य 

और वेतन, सरकार द्वारा या सरकार द्वारा अवधाररत ितों के अधीन जवजनयजमत नहीं कर दिए िाते। 

स्ट्पष्टीकरण  - इस जनयम के प्रयोिनों के जलए, “सेवा" पि से सरकार के अधीन की गई ऐसी सेवा अजभप्रते ह ैजिसके जलए 

अिायगी उस सरकार द्वारा भारत की समेदकत जनजध से अर्वा उस सरकार द्वारा प्रिाजसत दकसी स्ट्र्ानीय जनजध से की िाती 

ह,ै ककंतु इसके अधीन दकसी गैर-अंििायी पेंिन योिना स्ट्र्ापन में की सेवा तब तक नहीं आती िब तक दक ऐसी सेवा उस 

सरकार द्वारा अहडक सेवा के रूप में न मानी िाए। 

13. राज्य सरकारों में सवेा - राज्य सरकार के दकसी ऐसे रेल सेवक की ििा में जिसकी प्रारभभ में 31 दिसंबर, 2003 को या 

उससे पूवड राज्य सरकार के दकसी पेंिनी स्ट्र्ापन में जनयुजि हुई हो, और जिसे दकसी ऐसी सेवा में या पि पर, जिसे य ेजनयम 

लागू होते हैं, स्ट्र्ायी रूप से स्ट्र्ानांतररत दकया िाता है, उस राज्य सरकार के अधीन स्ट्र्ानापन्न या अस्ट्र्ायी या अजधष्ठायी 

हजैसयत में की गई लगातार सेवा अहडक होगी: 
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परंतु उस सरकार के अधीन स्ट्र्ानापन्न या अस्ट्र्ायी हजैसयत में की गई लगातार सेवा, जिस सेवा के पश्चात् यदि 

राज्य सरकार या कें द्रीय सरकार में व्यवधान रजहत रूप में अजधष्ठायी जनयुजि हुई हो, अहडक होगी। 

(2) राज्य सरकार के दकसी ऐसे रेल सेवक की ििा में जिसकी दकसी ऐसी सेवा या पि में, जिसे ये जनयम लागू होत ेहैं, राज्य 

सरकार की सेवा से अपन ेत्यागपत्र की स्ट्वीकृजत के पश्चात्, उजचत अनुज्ञा से जनयुजि हुई हो, उस राज्य सरकार के अधीन 

स्ट्र्ानापन्न या अस्ट्र्ायी या अजधष्ठायी हजैसयत में की गई लगातार सेवा इस ितड के अध्यधीन अहडक होगी दक सरकार के अधीन 

स्ट्र्ानापन्न या अस्ट्र्ायी हजैसयत में की गई सेवा के पश्चात ्राज्य सरकार अर्वा कें द्रीय सरकार में व्यवधान रजहत रूप में 

अजधष्ठायी जनयुजि हुई हो। 

स्ट्पष्टीकरण - दकसी रेल सेवक को रेलवे में उजचत अनुज्ञा के सार् जनयिु दकया गया समझा िाएगा यदि उसन ेराज्य सरकार 

की पूवड अनुज्ञा के सार् रेलवे में सेवा या पि के जलए आवेिन दकया र्ा और राज्य सरकार का आिेि स्ट्पष्ट रूप से उपिर्िडत 

करता ह ैदक कमडचारी राज्य सरकार की उजचत अनुज्ञा लेकर रेलवे के अधीन पि में कायडग्रहण करने के जलए त्यागपत्र िे रहा 

ह।ै 

(3) उप-जनयम (1) और उप-जनयम (2) के अधीन आन ेवाल ेमामलों में पेंिन और उपिान का िाजयत्व रेलवे द्वारा वहन दकया 

िाएगा और राज्य सरकार से आनुपाजतक पेंिन की कोई वसूली नहीं की िाएगी। 

14. स्ट्वायत्त जनकायों में सवेा - (1) ऐसे रेल सेवक की ििा में जिसकी, प्रारभभ में 31 दिसंबर, 2003 को या उससे पूवड कें द्रीय 

सरकार या राज्य सरकार के अधीन दकसी स्ट्वायत्त जनकाय में, इन जनयमों के समान गैर-अंििायी पेंिन योिना वाल ेस्ट्र्ापन 

में जनयुजि हुई हो और उि स्ट्वायत्त जनकाय से उसके त्यागपत्र की स्ट्वीकृजत के पश्चात्, जिसे रेलवे की दकसी ऐसी सेवा में या 

पि पर जिसे ये जनयम लागू होते हैं, उजचत अनजु्ञा लेकर तत्पश्चात् जनयुि दकया गया र्ा, उि स्ट्वायत्त जनकाय के अधीन 

स्ट्र्ानापन्न या अस्ट्र्ायी या अजधष्ठायी हजैसयत में की गई सेवा, जनम्नजलजखत ितों के अध्यधीन अहडक सेवा होगी, अर्ाडत्ः - 

(क) रेलवे में स्ट्र्ानापन्न या अस्ट्र्ायी हजैसयत में उस रेल सेवक की जनयुजि के पश्चात् व्यवधान रजहत रूप से अजधष्ठायी जनयुजि 

हुई हो; 

(ख) रेल सेवक त्यागपत्र की स्ट्वीकृजत से पूवड उस जनकाय में की गई सेवा के जलए उि स्ट्वायत्त जनकाय से अलग से पेंिन 

आहररत नहीं कर रहा ह;ै और 

(ग) स्ट्वायत्त जनकाय में की गई सेवा के जलए पेंिन या सेवा उपिान और सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम का एकमुश्त भुगतान 

करके उि स्ट्वायत्त जनकाय द्वारा पेंिन िेयता का जनवडहन दकया गया है, और 

(घ) पेंिन की एकमुश्त रकम, रेल सेवा (पेंिन का संरािीकरण) जनयम, 1993 में अजधकजर्त पेंिन का सारांिीकरण मलू्य 

को ििाडने वाली सारणी के संिभड में अवधाररत की िाएगी।  

(2) राज्य सरकार के अधीन इन जनयमों के समान गैर-अंििायी पेंिन योिना वाल ेस्ट्वायत्त जनकाय द्वारा पेंिन िेयता के 

जनवडहन की ितड रेलवे द्वारा संबंजधत राज्य सरकार के सार् की गई पारस्ट्पररक व्यवस्ट्र्ा के अनुसार उस स्ट्वायत्त जनकाय के 

जलए बाध्यकारी होगी। 

स्ट्पष्टीकरण - दकसी रेल सेवक को रेलवे में उजचत अनजु्ञा के सार् जनयुि दकया गया समझा िाएगा यदि उसन ेस्ट्वायत्त जनकाय 

की पूवड अनुज्ञा के सार् रेलवे में सेवा या पि के जलए आवेिन दकया र्ा और स्ट्वायत्त जनकाय का आिेि स्ट्पष्ट रूप से उपिर्िडत 

करता ह ैदक कमडचारी स्ट्वायत्त जनकाय की उजचत अनुज्ञा लेकर रेलवे के अधीन पि में कायडग्रहण करने के जलए त्यागपत्र ि ेरहा 

ह।ै 

(3) इन जनयमों के प्रयोिन के जलए रेलवे में जनयुजि से पूवड राष्ट्रीयकृत बैंक और जवत्तीय संस्ट्र्ान सजहत दकसी सावडिजनक िेत्र 

के उपक्रम में की गई सेवा की गणना, अहडक सेवा के रूप में नहीं की िाएगी। 

15. प्रजतस्ट्र्ानी की सवेा, अधड-सरकारी ससं्ट्र्ा में वजै्ञाजनक कमडचारी द्वारा िी गई सवेा और भारतीय रेल सभमलेन सघं में िी 

गई सवेा की गणना – (1) िहाँ कोई व्यजि, जिसे रेल मंत्रालय के अधीन 31 दिसंबर, 2003 को या उससे पूवड प्रजतस्ट्र्ानी के 

तौर पर जनयुजि के बाि अस्ट्र्ायी हजैसयत िी गई र्ी और बाि में जबना दकसी व्यवधान के उसे जनयजमत समूह ‘ग’ या समूह 

‘घ’ पि पर आमेजलत कर दिया गया र्ा, उसके द्वारा प्रजतस्ट्र्ानी के तौर पर की गई सेवा की प्रजतस्ट्र्ानी के तौर पर जनरंतर 

सेवा के अन्य मामलों में चार महीने पूरे होने की तारीख से पेंिन जहतलाभ के जलए गणना की िाएगी। 
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(2) 31 दिसंबर, 2003 को या उससे पहले जबना दकसी व्यवधान के पेंिन वाली रेल सेवा में स्ट्र्ायी जनयुजि पर, उपकर या 

सरकारी अनुिान से जवत्तपोजषत दकसी अधड-सरकारी संस्ट्र्ान में वैज्ञाजनक कमडचारी द्वारा की गई सेवा, यदि वह ऐसी सेवा के 

िौरान अिंिायी भजवष्य जनजध में अंििान कर रहा र्ा, तो उसकी गणना पेंिन के जलए अहडक सेवा के तौर की िाएगी: 

परंतु दक उस संस्ट्र्ान द्वारा दिया गया अंििान और उस पर जमलने वाला धयाि सरकार को िे दिया िाता है, लेदकन सेवा की 

वह अवजध जिसके िौरान उसन ेअंििायी भजवष्य जनजध में अिंिान नहीं दकया र्ा, तो उसकी गणना तब तक नहीं की िाएगी 

िब तक पूवड जनयोिा इस प्रकार की गई सेवा के जलए पेंिन जहतलाभों के कारण आनुपाजतक िेयता वहन करन ेके जलए सहमत 

न हो। 

परंत ुयह भी दक पूवड की सेवा को पेंिन के जलए अहडक माना िाएगा यदि कमडचारी ऐसी संस्ट्र्ा में अिंिायी भजवष्य जनजध के 

आधार पर नहीं र्ा और पूवड जनयोिा पेंिन जहतलाभों के कारण आनुपाजतक िाजयत्व वहन करने के जलए सहमत र्ा। 

(3) यदि दकसी रेल सेवक द्वारा की गई सेवा भारतीय रेल सभमेलन संघ में िी गई सेवा का एक भाग ह,ै तो ऐसी सेवा को 

सरकार के अधीन की गई सेवा माना िाएगा और इन जनयमों के अधीन इसकी गणना अहडक सेवा के रूप में की िाएगी; 

परंतु दक रेल सेवक के आवेिन उजचत माध्यम से अग्रेजषत करने के पररणामस्ट्वरूप स्ट्र्ानांतरण प्रभाजवत होगा या भारतीय 

रेल सभमेलन संघ और भारतीय रेल प्रिासन द्वारा कमडचारी की जविेष योग्यता या अनुभव के कारण ऐसे स्ट्र्ानांतरण पर 

सहमजत दिए िाने के पररणामस्ट् वरूप हो। 

16. पररवीिा पर की गई सवेा की गणना - दकसी पि पर पररवीिा पर की गई सेवा, यदि उसके पश्चात ्उसी अर्वा दकसी 

अन्य पि पर पुजष्ट हो िाती ह ैतो अहडक होगी। 

17. प्रजिि ुके रूप में की गई सवेा की गणना - प्रजििु के रूप में की गई सेवा, अहडक नहीं होगी।  

18. सजंविा पर की गई सवेा की गणना - ऐसा व्यजि,- 

(क) जिसे दकसी जवजनर्िडष्ट अवजध के जलए रेलवे द्वारा आरभभ में दकसी संजविा पर लगाया गया हो और तत्पश्चात् 31 दिसंबर, 

2003 को या उससे पूवड दकसी ऐसे स्ट्र्ापन में, िहां ये जनयम लागू होते हैं अस्ट्र्ायी, स्ट्र्ानापन्न, या अजधष्ठायी हजैसयत में 

उसी या दकसी अन्य पि पर कतडव्य में व्यवधान आए जबना जनयिु दकया गया हो, और 

(ख) जिसने रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 1993 के अधीन प्रयोग दकए गए जवकल्प के अनुसार, उस सेवा के जलए दकसी भी अन्य 

मुआविे सजहत अंििायी भजवष्य जनजध में सरकारी अंििान को उस पर िेय धयाि सजहत सरकार को वापस कर दिया, 

उि संजविा पर की गई उसकी सेवा की अवजध की गणना अहडक सेवा के रूप में की िाएगी। 

19. पनुर्नडयोजित रेल सवेक की ििा में सवेाजनवजृत्त पवूड जसजवल सवेा की गणना: (1) ऐसा रेल सेवक, िो प्रजतकर पेंिन या 

अिि पेंिन या प्रजतकर उपिान या अिि उपिान पर सेवाजनवृत्त होने के पश्चात् पनुर्नडयोजित दकया िाता ह ैऔर दकसी 

ऐसी सेवा या पि में, जिसे य ेजनयम लाग ूहोत ेहैं, 31 दिसंबर, 2003 को या उससे पूवड जनयिु दकया िाता ह ैऔर िो ऐसे 

पुनर्नडयोिन या जनयुजि होन ेपर, रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 1993 के अधीन प्रयोग दकए गए जवकल्प के अनुसार, अपनी पेंिन 

का आहरण बंि कर िेता ह ैऔर- 

(क) पहल ेअर्हडत की गई पेंिन, 

(ख) पेंिन के भाग के संरािीकरण के जलए स्ट्वीकार दकए गए मूल्य और 

(ग) सेवा उपिान की रकम, जिसके अधीन सेवाजनवृजत्त उपिान, यदि कोई हो, भी ह ै

वापस कर िेता ह ैया वापस करने के जलए सहमत है, उसकी पहले की सेवा की गणना अहडक सेवा के रूप में होगी।  

(2) रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 1993 के अनुसार, सुसंगत जनयम के अधीन जपछली सेवा की गणना के जलए,  

(क) पुनर्नडयोिन की तारीख से पूवड अर्हडत की पेंिन को वापस करना अपेजित नहीं होगा; 

(ख) पेंिन का वह अंि जिसे उसका वेतन जनयत करन ेमें छोड दिया गया र्ा, जिसके अधीन पेंिन का वह अंि भी ह ैिो वेतन 

जनयत करने के जलए गणना में नहीं जलया गया र्ा, रेल सेवक द्वारा वापस दकया िाएगा; और  

(ग) उपिान के समतलु्य पेंिन का अंि, जिसके अधीन पेंिन के संरािीकृत भाग का अंि, यदि कोई हो, भी ह,ै िो 

उसका वेतन जनयत करने के जलए गणना में जलया गया र्ा, सेवाजनवृजत्त उपिान और पेंिन के संरािीकृत मूल्य से मुिरा दिया 

िाएगा और अजतिेष, यदि कोई हो, उसके द्वारा वापस दकया िाएगा। 



14  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

स्ट्पष्टीकरण – इस उप-जनयम के प्रयोिनार्ड, "जिसे ध्यान में रखा गया र्ा" पि का अर्ड पेंिन की वह रकम ह,ै जिसमें उपिान 

के समतुल् य पेंिन भी िाजमल ह,ै जिससे रेल सेवक का वेतन प्रारंजभक पुनर्नडयोिन पर कम हो गया र्ा और "जिसे ध्यान में 

नहीं रखा गया र्ा" पि का अर्ड उसी तरह समझा िाएगा। 

(3) ऐसे रेल सेवक से, िो अपनी पूवड सेवा की गणना के जलए जवकल्प ितेा ह,ै यह अपेिा की िाएगी दक वह अपनी पूवड सेवा 

की बाबत प्राप्त उपिान, छत्तीस से अनजधक माजसक दकस्ट्तों में, जिनमें से पहली दकश्त उस मास के, जिसमें उसने जवकल्प का 

प्रयोग दकया र्ा, ठीक बाि के मास से आरभभ होगी वापस िे। ऐसी ििा में पहले की सेवा की अहडक सेवा के रूप में गणना 

कराने का अजधकार तब तक पुनः प्रवर्तडत नहीं होगा िब तक दक पूरी रकम वापस न िी गई हो । 

(4) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो उपिान वापस करन ेका जनवाडचन करके पूरी रकम वापस करने से पहले ही मर िाए, 

उपिान की वह रकम िो वापस नहीं की गई, उस मृत्यु उपिान के मद्दे समायोजित कर िी िाएगी, िो उसके कुटंुब को संिेय 

हो िाए। 

(5) ऐसे रेल सेवक की ििा में, जिसने पेंिन िारी रखने या अपनी पूवड सेवा के जलए अनुज्ञेय उपिान को प्रजतधाररत करने का 

जवकल्प दिया र्ा, और उस ििा में उसकी पूवड सेवा की गणना अहडक सेवा के रूप में नहीं की िाएगी, तो उसकी पश्चात्वती 

सेवा के जलए अनुज्ञेय पेंिन या उपिान इस पररसीमा के अध्यधीन ह ै दक सेवा उपिान अर्वा पेंिन का पूंिी मूल्य और 

सेवाजनवृजत्त उपिान, यदि कोई हो, पेंिन के मूल्य और सेवाजनवृजत्त उपिान के यदि कोई हो, िो यदि सेवा की िोनों अवजधयां 

जमला िी िाएं तो रेल सेवक के अंजतम रूप से सेवाजनवृत्त होने के समय उसे अनुज्ञेय हो तर्ा पहले की सेवा के जलए उसे पहल े

से ही अनुित्त सेवाजनवृजत्त जहतलाभों के मलू्य के अंतर से अजधक नहीं होगा। 

स्ट्पष्टीकरण - पेंिन का पूंिी मलू्य, िसूरी या अंजतम सेवाजनवृजत्त के समय लाग ू रेल सेवा (पेंिन का संरािीकरण) जनयम, 

1993 मे अजधकजर्त पेंिन का सारांिीकरण मलू्य जवजहत सारणी के अनुसार, संगजणत दकया िाएगा। 

20. रेलव ेपर जनयोिन स ेपवूड की गई सनै्य सवेा की गणना - (1) ऐसा रेल सेवक, जिसे सैन्य सेवा करने के पश्चात ्दकसी रेल 

सेवा या पि में 31 दिसंबर, 2003 को या उससे पूवड पुनर्नडयोजित दकया िाता ह ैऔर ऐसे पुनर्नडयोिन होने पर वह रेल सेवा 

(पेंिन) जनयमावली, 1993, के अधीन प्रयोग दकए गए जवकल्प के अनुसार अपनी पेंिन का आहरण बंि कर िेता ह ैऔर- 

(क) पहल ेली गई पेंिन, और 

(ख) सैजनक पेंिन के भाग के संरािीकरण के जलए स्ट्वीकार दकए गए मूल्य और 

(ग) सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम, जिसके अतंगडत सेवा उपिान, यदि कोई हो, भी ह;ै 

वापस कर िेता ह ैया वापस करने के जलए सहमत है,  

अपनी जपछली सैन्य सेवा की गणना अहडक सेवा के रूप में कर सकेगा। 

स्ट्पष्टीकरण 1: रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 1993 के अनुसार, सुसंगत जनयम के अधीन जपछली सैन्य सेवा की गणना के जलए. 

(i) पनुर्नडयोिन की तारीख से पूवड आहररत पेंिन को वापस करना अपेजित होगा। 

(ii) पेंिन का वह अंि जिसे उसका वेतन जनयत करन ेमें छोड दिया गया र्ा, जिसके अधीन पेंिन का वह अंि भी ह ैिो 

पुनर्नडयोिन पर वेतन जनयत करने के जलए गणना में नहीं जलया गया र्ा, उसके द्वारा वापस दकया िाएगा। 

(iii) उपिान के समतुल्य पेंिन का अंि जिसके अधीन पेंिन के संरािीकृत भाग का अंि, यदि कोई हो, भी ह,ै िो वेतन जनयत 

करने के जलए गणना में जलया गया र्ा, सेवाजनवृजत्त उपिान और पेंिन के संरािीकृत मूल्य से मुिरा दिया िाएगा और 

अजतिेष, यदि कोई हो, उसके द्वारा वापस दकया िाएगा। 

रटप्पण - इस स्ट्पष्टीकरण में, "जिसे ध्यान में रखा गया र्ा" से अर्ड पेंिन की वह रकम अजभप्रते ह,ै जिसमें उपिान के समतलु् य 

पेंिन भी िाजमल ह,ै जिससे रेल सेवक का वेतन प्रारंजभक पुनर्नडयोिन पर कम दकया गया र्ा और "जिसे ध्यान में नहीं रखा 

गया र्ा" का अर्ड उसी तरह समझा िाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण 2  ऐसे रेल सेवक, जिसने सैजनक सेवा की र्ी और जिसने 31 दिसंबर, 2003 को या उससे पहले रेल सेवा या पि 

पर पुनर्नडयोजित होन ेपर रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 1993 के जनयम 34 के अनुसार सैजनक पेंिन को िारी रखन ेया सैजनक 

सेवा से कायडमुि होने पर प्राप्त उपिान को धाररत करन ेका जवकल्प चुना र्ा, इन जनयमों के अधीन उसकी पूवड सैजनक सेवाओं 

की गणना अहडक सेवा के रूप में नहीं की िाएगी। 
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स्ट्पष्टीकरण 3: ऐसा रेल सेवक, जिसने 31 दिसंबर, 2003 को या इसके पश्चात ्सैजनक सेवा में कायडभार ग्रहण करन ेके पश्चात ्

उसमें सेवा की र्ी, वह रेल सेवा या पि पर पुनर्नडयोजित होन ेपर सैजनक पेंिन का आहरण िारी रखता ह ैया सैजनक सेवा से 

कायडमुि होने पर प्राप्त उपिान को धाररत करता ह ैऔर रेल सेवा या पि पर पुनर्नडयोिन होन ेपर, वह राष्ट्रीय पेंिन प्रणाली 

को प्रिाजसत करन ेवाल ेजनयमों के अधीन कवर होगा। 

(2) ऐसे रेल सेवक से, िो उप-जनयम (1) के खंड (ख) के जलए जवकल्प ितेा ह,ै यह अपिेा की िाएगी दक वह अपनी पहल ेकी 

सैजनक सेवा की बाबत प्राप्त पेंिन, बोनस या उपिान, छत्तीस से अनजधक माजसक दकस्ट्तों में, जिसमें से पहली दकस्ट्त उस मास 

के जिसमें उसने जवकल्प का प्रयोग दकया र्ा, ठीक बाि के मास से आरंभ होगी वापस ि ेऔर पहले की सेवा की अहडक सेवा के 

रूप में गणना कराने का अजधकार तब तक पनुःप्रवर्तडत नहीं होगा िब तक दक परूी रकम वापस न िी गई हो। 

(3) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो पेंिन, बोनस या उपिान को वापस िेने का जनवाडचन करके पूरी रकम वापस िेने से पहल े

ही मर िाए, पेंिन या उपिान से वह रकम िो वापस नहीं की गई, उस मृत्यु उपिान के मद्द ेसमायोजित कर िी िाएगी िो 

उसके कुटंुब के संिेय हो िाए। 

(4) िबदक रेल सेवा (पेंिन) जनयम, 1993 के अधीन ऐसा कोई आिेि पाररत दकया गया हो जिसमें यह अनुज्ञा िी गई हो 

दक पहल ेकी गई सैजनक सेवा की गणना रेलवे पेंिन के जलए अहडक सेवा के एक भाग के रूप में की िाएगी तब उस आििे के 

बारे में यह समझा िाएगा दक उसमें सैजनक सेवा में और सैजनक तर्ा रेल सेवा के बीच सेवा में व्यवधान, यदि कोई हो, का 

माफ दकया िाना सजभमजलत ह।ै 

(5) रेल ेसेवा या पि में पुनर्नडयोिन के पश्चात ्की गई सेवा के जलए पेंिन और उपिान, सैजनक सेवा की बाबत रेल सेवक द्वारा 

ली गई पेंिन और उपिान के संिभड में दकसी पररसीमा के अध्यधीन नहीं होगा। 

21. छुट्टी पर व्यतीत की गई अवजधयों की गणना - सेवा के िौरान ली गई ऐसी सभी छुट्टी की, जिसके जलए छुट्टी वेतन संिेय 

ह ैऔर जचदकत्सीय प्रमाणपत्र पर मंिूर की गई सभी असाधारण छुट्टी की गणना अहडक सेवा के रूप में की िाएगी: 

परंतु जचदकत्सीय प्रमाणपत्र पर मंिूर की गई असाधारण छुट्टी से जभन्न असाधारण छुट्टी की ििा में जनयुजि करन े

वाला प्राजधकारी ऐसी छुट्टी मंिूर करते समय उस छुट्टी की अवजध को अहडक सेवा के रूप में गणना दकए िाने की अनजु्ञा िे 

सकेगा ह ैयदि ऐसी छुट्टी रेल सेवक को, - 

(i) नागररक संिोभ के कारण कायडभार ग्रहण या पनुः ग्रहण करने में उसकी असमर्डता के कारण, या 

(ii) उच्च वैज्ञाजनक और तकनीकी अध्ययन करने के जलए मंिूर की गई ह।ै 

स्ट्पष्टीकरण - जचदकत्सीय प्रमाणपत्र पर मंिूर की गई असाधारण छुट्टी और इस जनयम के परंतकु के अधीन अहडक सेवा के रूप 

में गणना के जलए अनुज्ञेय असाधारण छुट्टी से जभन्न अन्य असाधारण छुट्टी की ििा में, ऐसी छुट्टी की मंिूरी िेने के समय, रेल 

सेवक की सेवा पुजस्ट्तका में इस आिय की एक जनजश्चत प्रजवजष्ट की िाएगी दक असाधारण छुट्टी की अवजध को अहडक सेवा नहीं 

माना िाएगा और सेवा पुजस्ट्तका में ऐसी प्रजवजष्ट, यदि असाधारण छुट्टी की मंिूरी के समय नहीं की गई हो, तो तत्पश्चात ्की 

िा सकेगी, ककंतु अजधवर्षडता पर रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त की तारीख से छह मास पूवड के पश्चात् नहीं की िा सकेगी और 

यदि सेवा पुजस्ट्तका में ऐसी कोई प्रजवजष्ट नहीं की गई ह,ै तो असाधारण छुट्टी की अवजध को अहडक सेवा माना िाएगा। 

22. प्रजििण पर व्यतीत की गई अवजधयों की गणना - (1) ऐसे रेल सेवक की ििा में, जिसे ग्रुप सी पि पर जनयजमत जनयुजि 

से पूवड कोई जवभागीय प्रजििण प्राप्त करना अपेजित र्ा और ऐसे प्रजििण के िौरान वेतनमान में वेतन या वृजत्तका या 

अजभजहत भत्ता प्राप्त कर रहा र्ा, ऐसे प्रजििण की अवजध की गणना अहडक सेवा के रूप में की िाएगी। 

(2) उपजनयम (1) के अधीन कवर न होन ेकी ििाओं में, रेल मतं्रालय आििे द्वारा यह जवजनजश्चत कर सकेगी दक उस रेलवे के 

अधीन सेवा में जनयुजि से ठीक पूवड रेल सेवक द्वारा प्रजििण में व्यतीत की गई अवजध की गणना अहडक सेवा के रूप में की 

िाएगी या नहीं। 

(3) िहां रेलवे के अधीन सेवा में जनयुजि से ठीक पूवड रेल सेवक द्वारा प्रजििण में व्यतीत की गई अवजध की गणना अहडक सेवा 

के रूप में की िाती ह,ै प्रजििण और जनयजमत जनयुजि जवजभन्न स्ट्टेिनों पर होन ेके कारण हुआ ऐसा व्यवधान, िो स्ट्र्ानातंरण 

के जनयमों के अधीन अनुज्ञेय कायडग्रहण समय से अनजधक हो, भी इन जनयमों के प्रयोिन के जलए अहडक सेवा के रूप में संगजणत 

दकया िाएगा। 
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(4) िहां प्रिासजनक कारणों से व्यवधान की अवजध कायडग्रहण समय की अवजध से अजधक हो, कायडग्रहण समय से अजधक ऐसी 

व्यवधान की अवजध को छुट्टी मिूंर कर, यदि िषे हो, या यदि िेष न हो, तो असाधारण छुट्टी की मंिूरी ि ेकर जवभागाध्यि 

द्वारा जवजनयजमत दकया िाएगा और असाधारण छुट्टी मंिूर करके जनयजमत की गई व्यवधान की अवजध की गणना अहडक सेवा 

के रूप में की िाएगी। 

23. जनलबंन की अवजधयों की गणना - (1) जनलंजबत रेल सेवक ने िो अवजध आचरण की िांच होने तक व्यतीत की ह,ै उसकी 

गणना, िहां दक ऐसी िांच समाप्त हो िान ेपर उसे पूरी तरह से िोषमुि कर दिया गया ह ैअर्वा केवल मामलूी िाजस्ट्त 

लगायी गई ह ैऔर जनलंबन को पूणडतः अन्यायपणूड ठहराया गया ह ैकेवल वहां, अहडक सेवा के रूप में की िाएगी। 

(2) उपजनयम (1) के अधीन समावेि न होन ेकी ििाओं में जनलंबन की अवजध की गणना तब तक नहीं का िाएगी िब तक 

दक ऐसे मामलों को िाजसत करने वाल ेजनयम के अधीन आिेि पाररत करने के जलए सिम प्राजधकारी उस समय स्ट्पष्ट रूप से 

यह घोजषत न करे दक उसकी गणना केवल उसी सीमा तक की िाएगी जिसकी घोषणा सिम प्राजधकारी करे। 

(3) जनलंबन के सभी मामलों में, सिम प्राजधकारी जनलंबन की अवजध की गणना अहडक सेवा के रूप में करने के जलए, पररसीमा, 

यदि कोई हो, को जवजनर्िडष्ट करने के जलए आिेि पाररत करेगा और इस जवषय में रेल सेवक की सेवा पुजस्ट्तका में एक जनजश्चत 

प्रजवजष्ट की िाएगी। 

24. पिच्यजुत अर्वा हटा दिए िान ेपर सवेा का समपहरण - रेल सेवक के दकसी सेवा या पि से पिच्यतु दकए िाने या हटा 

दिए िाने से उसकी जवगत सेवा समपहृत हो िाएगी। 

25. बहाली पर जवगत सवेा की गणना - (1) ऐसा रेल सेवक, िो सेवा से पिच्युत कर दिया गया र्ा, हटा दिया गया र्ा 

अर्वा अजनवायड रूप से सेवाजनवृत्त कर दिया गया र्ा, और तत्पश्चात् अपील पर या पुनर्वडलोकन पर बहाल कर दिया गया 

ह,ै अपनी जवगत सेवा की गणना अहडक सेवा के रूप में करान ेका हकिार ह।ै 

(2) यर्ाजस्ट्र्जत, पिच्युजत हटाए िान ेया अजनवायड सेवाजनवृजत्त की तारीख तर्ा बहाली की तारीख के बीच सेवा में जितनी 

अवजध का व्यवधान हुआ ह,ै उस अवजध और जनलंबन की, यदि कोई हो, अवजध की गणना तब तक अहडक सेवा के रूप में नहीं 

की िाएगी, िब तक उसे उस प्राजधकारी के, जिसने बहाली का आिेि पाररत दकया र्ा, दकसी जवजनर्िडष्ट आिेि द्वारा कत्तडव्य 

अर्वा छुट्टी के रूप में जवजनयजमत नहीं कर दिया िाता। 

26. पित्याग पर सवेा का समपहरण - (1) दकसी सेवा या पि से पित्याग करने पर तब के जसवाय जवगत सेवा समपहृत हो 

िाएगी िब जनयुजि करन ेवाल ेप्राजधकारी द्वारा लोकजहत में ऐसा पित्याग वापस लेने की अनजु्ञा िे िी िाती ह।ै 

(2) पित्याग से जवगत सेवा का समपहरण नहीं होगा यदि ऐसा पित्याग, समुजचत अनुज्ञा से ऐसी सरकार के अधीन वहां 

िहां पेंिन के जलए सेवा अहडक होती ह,ै अस्ट्र्ायी रूप से या स्ट्र्ायी रूप से, कोई जनयुजि ग्रहण करने के जलए दकया गया हो। 

(3) पित्याग स्ट्वीकार करने वाले आिेि में स्ट्पष्ट रूप से उल्लेख दकया िाना चाजहए दक रेल सेवक ने समुजचत अनजु्ञा से अन्य 

जनयुजि ग्रहण करन ेके जलए पित्याग दकया ह ैऔर रेल सेवक की सेवा पुजस्ट्तका में इस आिय की जवजिष्ट प्रजवजष्ट कायाडलयाध्यि 

द्वारा भी की िाएगी। 

(4) उप-जनयम (2) के अधीन आन ेवाल ेमामल ेमें सेवा का व्यवधान, िो िो जवजभन्न स्ट्र्ानों पर िो जनयुजियों के कारण हो 

गया हो और िो स्ट्र्ानांतरण के जनयमों के अधीन अनजु्ञेय कायडभार ग्रहण करने की अवजध से अजधक न हो, रेल सेवक को 

उसके कायडमुि होने की तारीख को िोध्य दकसी भी प्रकार को अवकाि मंिूर करके अर्वा उस सीमा तक जिस तक वह 

अवजध उसके िोध्य अवकाि से पूरी न होती हो, उसे औपचाररक रूप से माफ करके िरू कर दिया िाएगा। 

(5) जनयुजि करन ेवाला प्राजधकारी दकसी व्यजि को उसका पित्याग लोकजहत में वापस लेन ेकी अनजु्ञा जनम्नजलजखत ितों पर 

िे सकता ह,ै अर्ाडत्:- 

(क) यह दक रेल सेवक न ेपित्याग ऐसी जवविता के कारणों से दिया र्ा, जिसका संबंध उसकी ईमानिारी, ििता या आचरण 

की बाबत दकसी लांछन से नहीं ह ैऔर पित्याग को वापस लेन ेका अनुरोध उन पररजस्ट्र्जतयों में कोई महत्वपूणड पररवतडन आ 

िाने के कारण दकया गया ह ैजिन पररजस्ट्र्जतयों में रेल सेवक मलूतः पित्याग करन ेके जलए जववि हुआ र्ा, 

(ख) यह दक पित्याग के प्रभावी होन ेकी तारीख और पित्याग वापस लेन ेका अनुरोध करन ेकी तारीख के बीच की अवजध में 

संबंजधत व्यजि का आचरण दकसी भी तरह स ेअनुजचत नहीं र्ा, 

(ग) यह दक पित्याग प्रभावी होने की तारीख और व्यजि द्वारा पित्याग वापस लेन ेकी अनुज्ञा िेन ेका अनरुोध करन ेकी 

तारीख के बीच कतडव्य से अनुपजस्ट्र्जत की अवजध, नधबे दिन से अजधक नहीं ह,ै 
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(घ) यह दक वह पि, िो रेल सेवक का पित्याग स्ट्वीकार करने पर ररि हुआ र्ा अर्वा उसके समतुल्य कोई पि, उपलभ्य ह।ै 

(6) पित्याग को वापस लेन ेका अनुरोध जनयिु करन ेवाल ेप्राजधकारी द्वारा उस ििा में स्ट्वीकार नहीं दकया िाएगा िब रेल 

सेवक ने सेवा या पि से पित्याग दकसी जनिी वाजणजज्यक कंपनी में या उसके अधीन अर्वा सरकार के पूणडतः या सारतः 

स्ट्वाजमत्वाधीन या जनयंत्रण के अधीन दकसी जनगम या कंपनी में अर्वा सरकार द्वारा जनयंजत्रत या जवत्तपोजषत दकसी जनकाय 

में या उसके अधीन कोई जनयुजि ग्रहण करन ेके उद्दशे्य से दकया गया र्ा। 

(7) िहां जनयुजि प्राजधकारी द्वारा दकसी व्यजि को अपना पित्याग वापस लनेे और पुनः कायडग्रहण करन ेका आिेि पाररत 

दकया िाता ह,ै वहां यह समझा िाएगा दक ऐसे आिेि में सेवा में दकसी व्यवधान को माफ करने का आिेि भी है, दकन्त ु

व्यवधान की अवजध अहडक सेवा के रूप में गणना में नहीं ली िाएगी। 

(8) जनयम 35 या जनयम 36 के प्रयोिन के जलए दिए गए पित्याग में सरकार के अधीन की गई जवगत सेवा समपहृत नहीं 

होगी। 

27. सवेा में व्यवधान का प्रभाव - (1) रेल सेवक की सेवा में व्यवधान से जनम्नजलजखत मामलों के जसवाय, उसकी जवगत सेवा 

समपहृत हो िाएगी, अर्ाडत्:- 

(क) अनुपजस्ट्र्जत की प्राजधकृत छुट्टी, 

(ख) अनपुजस्ट्र्जत की प्राजधकृत छुट्टी के अनुक्रम में अप्राजधकृत अनुपजस्ट्र्जत तक िब तक अनुपजस्ट्र्त व्यजि का पि अजधष्ठायी 

रूप से भर न जलया िाए. 

(ग) जनलंबन, वहां िहां उसके ठीक पश्चात ्उसी पि में या दकसी जभन्न पि में बहाली की गई हो, अर्वा वहां िहां रेल सेवक 

मर िाता ह ैया जनलंजबत रहते हुए उसे सेवाजनवृत्त होने दिया िाता ह ैअर्वा अजधवर्षडता की आयु प्राप्त कर लेने पर सेवाजनवृत्त 

कर दिया िाता ह;ै 

(घ) सरकार के जनयंत्रणाधीन दकसी स्ट्र्ापन में दकसी अनहडक सेवा में स्ट्र्ानांतरण, यदि ऐसे स्ट्र्ानांतरण का आिेि सिम 

प्राजधकारी ने लोकजहत में दिया हो, 

(ङ) कायडग्रहण अवजध िब वह एक पि से दकसी िसूरे पि पर स्ट्र्ानांतरण पर हो। 

(2) उप-जनयम (1) में अंतर्वडष्ट दकसी बात के होते हुए भी जनयुजि करने वाला प्राजधकारी, आििे द्वारा, जबना छुट्टी की 

अनुपजस्ट्र्जत की अवजधयों को असाधारण छुट्टी के रूप में भूतलिी प्रभाव से पररवर्तडत कर सकेगा। 

28. सवेा में व्यवधान को माफ दकया िाना - (1) सेवा पुजस्ट्तका में तत्प्रजतकूल जवजनर्िडष्ट संकेत के न होने पर दकसी रेल सेवक 

द्वारा सरकार के अधीन की गई जसजवल सेवा के, जिसके अधीन की गई ऐसी जसजवल सेवा भी ह ैजिसके जलए संिाय रिा सेवा 

प्राक्कलनों या रेल प्राक्कलनों से दकया गया ह,ै िो अवजधयों के बीच का व्यवधान, स्ट्वतः ही माफ़ दकया गया समझा िाएगा और 

व्यवधान पूवड सेवा अहडक सेवा समझी िाएगी। 

(2) उपजनयम (1) की कोई बात सेवा से पित्याग, पिच्युजत या हटाए िाने या दकसी हडताल में भाग लेन ेके कारण हुए 

व्यवधान को लागू नहीं होगी। 

(3) उपजनयम (1) में जनर्िडष् ट व् यवध् यान की अवजध की गणना अहडक सेवा के रूप में नहीं की िाएगी। 

(4) जनयुजि प्राजधकारी सेवा में व्यवधान को माफ करने पर जवचार कर सकेगा और व्यवधान-पूवड सेवा को अहडक सेवा के रूप 

में समझा िा सकेगा। 

(5) केवल अपवािी और गंभीर पररजस्ट्र्जतयों में जनयुजि प्राजधकारी सेवा में व्यवधान को माफ़ नहीं करन ेका जनणडय ल ेसकेगा। 

(6) रेल सेवक को अपना पि रखने का और व्यजिगत रूप से सुने िाने का उजचत अवसर दिए जबना, सेवा में व्यवधान की 

माफी नहीं िेने का ऐसा कोई आिेि जनयुजि प्राजधकारी द्वारा पाररत नहीं दकया िाएगा। 

29. सयंिु राष्ट्र और अन्य सगंठनों में प्रजतजनयजुि - संयुि राष्ट्र सजचवालय या संयुि राष्ट्र के अन्य दकन्हीं जनकायों या 

अंतराडष्ट्रीय मुद्रा कोष, पुनर्नडमाडण और जवकास का अंतराडष्ट्रीय बैंक, या एजियाई जवकास बैंक या कोई अन्य अंतराडष्ट्रीय सगंठन 

की जविेि सेवा में प्रजतजनयिु रेल सेवक, अपने जवकल्प पर, - 

(क) अपनी जविेि सेवा की बाबत पेंिन का अंििान संिाय कर सकेगा और ऐसी सेवा की गणना इन जनयमों के अधीन पेंिन 

के जलए अहडक सेवा के रूप में कर सकेगा, या 
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(ख) अपनी जविेि सेवा की बाबत पेंिन का अिंिान अिा न करे और इन जनयमों के अधीन पेंिन के जलए ऐसी सेवा की गणना 

अहडक सेवा के रूप में न करे, या 

परंतु िहां कोई रेल सेवक खंड (ख) के जलए जवकल्प चुनना है, रेल सेवक द्वारा दिए गए पेंिन अंििान, यदि कोई 

हो, उसे वापस दिए िाएगंे। 

30. अहडक सवेा का आवजधक सत्यापन – (1) रेल सेवक द्वारा सेवा के अठारह वषड पूरे करन ेपर और अजधवर्षडता की तारीख 

से पूवड पांच वषड की सेवा बाकी रहने पर, कायाडलयाध्यि, लेखा अजधकारी से परामिड करके तत्समय प्रवृत्त जनयमों के अनुसार, 

ऐसे रेल सेवक द्वारा की गई सेवा का सत्यापन करेगा, अहडक सेवा का अवधारण करेगा और इस प्रकार अवधाररत सेवा की 

अहडक अवजध को फॉमेट-3 में उसे संसूजचत करेगा। 

(2) सेवा के सत्यापन के प्रयोिनों के जलए, कायाडलयाध्यि जनयम 57 के उपजनयम (1) के खंड (क) में िी गई प्रदक्रया का 

अनुसरण करेगा। 

(3) उप-जनयम (1) में अतंर्वडष्ट दकसी बात के होते हुए भी, िहां रेल सेवक को अस्ट्र्ायी जवभाग से दकसी अन्य जवभाग में 

अंतररत कर दिया िाता ह,ै अर्वा जिस जवभाग में वह पहल ेकायडरत र्ा उसके बंि हो िाने की ििा में, अर्वा उस पि जिसे 

वह धारण करता र्ा अजधिेष घोजषत कर दिए िान ेकी ििा में, उसकी सेवा का सत्यापन तब दकया िाएगा िब ऐसी घटना 

घटती ह।ै 

(4) इस जनयम के अधीन दकया गया सत्यापन अंजतम माना िाएगा और उस पर तब तक पुनः जवचार नहीं दकया िाएगा िब 

तक दक ऐसी ितों को, जिनके अधीन सेवा पेंिन के जलए अहडता प्राप्त करती ह,ै प्रिाजसत करन ेवाले दकन्हीं जनयमों और आििेों 

में तिनन्तर दकसी पररवतडन के कारण ऐसा करना आवश्यक न हो। 

(5) ऐसे रेल सेवकों के धयौरे, जिन्हें उपजनयम (1) के अधीन जवगत कैलेंडर वषड के िौरान अहडक सेवा का प्रमाणपत्र िारी दकया 

िाना अपेजित र्ा, ऐसे रेल सेवकों के धयौरे, जिन्हें उि अवजध के िौरान वस्ट्तुतः उि प्रमाणपत्र िारी दकया गया, और िषे 

मामलों में उि प्रमाणपत्र िारी नहीं करने के कारणों को ििाडन ेवाली एक ररपोटड प्रत्येक वषड की 31 िनवरी तक रेलवे बोडड 

को सौंपी िाएगी। 

अध्याय 4 

पररलजधधया ंऔर औसत पररलजधधयां 

31. पररलजधधयां - (1) िहां कोई रेल सेवक, अपनी सेवाजनवृजत्त से अर्वा सेवा में रहते हुए मतृ्यु से ठीक पूवड कतडव्य से ऐसी 

छुट्टी पर जिसके जलए छुट्टी वेतन संिेय ह ैअर्वा जचदकत्सीय प्रमाणपत्र पर असाधारण छुट्टी पर अनुपजस्ट्र्त र्ा, अर्वा 

जनलंजबत दकए िान ेके पश्चात ्सेवा का समपहरण हुए जबना बहाल कर दिया गया र्ा, तो वे पररलजधधयां िो उसे तब जमलती 

िब वह कतडव्य से अनुपजस्ट्र्त न रहा होता या जनलंजबत न दकया गया होता, इस जनयम के प्रयोिनार्ड उसकी पररलजधधयों का 

भाग होंगी: 

परंतु [उपजनयम (4) में जनर्िडष्ट वेतन वृजद्ध और उपजनयम (9) या उपजनयम (10) में जनर्िडष्ट वेतन में नोिनल वृजद्ध से जभन्न] 

वेतन में कोई भी वृजद्ध िो वस्ट्ततुः ली न गई हो, उसकी पररलजधधयों का भाग नहीं होगी। 

(2) िहां दक कोई रेल सेवक, अपनी सेवाजनवृजत्त से अर्वा सेवा में रहत ेहुए मृत्यु से ठीक पूवड ऐसी छुट्टी पर जिसके जलए छुट्टी 

वेतन संिेय ह,ै कोई उच्चतर जनयजुि दकसी स्ट्र्ानापन्न अर्वा अस्ट्र्ायी हजैसयत में धाररत करने के पश्चात् चला गया र्ा, वहां 

ऐसी उच्चतर जनयुजि पर ली गई पररलजधधयों की प्रसुजवधा केवल तभी िी िाएगी, िब यह प्रमाजणत कर दिया िाए दक यदि 

रेल सेवक छुट्टी पर न गया होता तो वह उस उच्चतर जनयुजि पर बना रहता । 

(3) िहां कोई रेल सेवक अपनी सेवाजनवृजत्त से या सेवा में रहते हुए मृत्यु से ठीक पूवड कतडव्य से असाधारण छुट्टी पर अनुपजस्ट्र्त 

रहा र्ा अर्वा ऐसे जनलंजबत रहा र्ा दक उसकी अवजध की गणना सेवा के रूप में नहीं हो सकती तो वे पररलजधधयां, िो उसे 

ऐसी छुट्टी पर चले िान ेसे अन्यर्ा जनलंजबत दकए िान ेसे ठीक पूवड जमल रही र्ी, उसकी पररलजधधयों का भाग होंगी। 

(4) िहां कोई रेल सेवक अपनी सेवाजनवृजत्त से अर्वा सेवा में रहत ेहुए मृत्यु से ठीक पूवड, छुट्टी पर र्ा, और उसन ेऐसी 

वेतनवृजद्ध अर्िडत की र्ी िो रोकी नहीं गई र्ी, तो ऐसी वेतनवृजद्ध, भल ेही वस्ट्ततुः न ली गई हो, उसकी पररलजधधयों का 

भाग होंगी। 

(5) रेल सेवक द्वारा सरकार के उसी अर्वा दकसी अन्य जवभाग के संवगड-बाह्य पि पर अर्वा भारत के सिस्त्र बलों में दकसी 

प्रजतजनयुजि पर रहत ेहुए जलया गया वेतन पररलजधधयां माना िाएगा: 
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परंत ुदकसी रेल सेवक की ििा में, िो प्रजतजनयुजि की अवजध के पूरा होन ेपर संवगड-बाह्य पि से कायडमुि होन ेके 

बाि छुट्टी पर हो, तो वह वेतन िो उसे मूल जवभाग से जमलता यदि वह छुट्टी पर न होता पररलजधधयां माना िाएगा। 

(6) राज्य सरकार में प्रजतजनयुजि पर रहते हुए अर्वा जविेि सेवा में रहते हुए रेल सेवक द्वारा जलया गया वेतन पररलजधधयां 

नहीं माना िाएगा, दकन्त ुकेवल वह वेतन िो उसने यदि वह राज्य सरकार में प्रजतजनयुजि पर अर्वा जविेि सेवा में न गया 

होता, रेलवे के अधीन जलया होता तो पररलजधधयां माना िाएगा। 

(7) िहां कोई पेंिनभोगी िो रेल सेवा में पनुर्नडयोजित दकया िाता ह,ै अपनी जपछली सेवा के जलए पेंिन को प्रजतधाररत 

करने का जवकल्प करता ह ैऔर पुनर्नडयोिन पर जिसके वेतन में से उसके पेंिन से अनजधक रकम कम कर िी िाती है, वहां 

उसके पेंिन का वह अंि िो उसके वेतन से कम कर दिया गया है, पररलजधधयां माना िाएगा। 

(8) िब कोई रेल सेवक दकसी रेल जवभाग के सावडिजनक िेत्र के उपक्रम अर्वा स्ट्वायत्त जनकाय में संपररवतडन दकए िान ेके 

पररणामस्ट्वरूप ऐसे सावडिजनक िेत्र के उपक्रम अर्वा स्ट्वायत्त जनकाय को अतंररत दकया िाता ह ैऔर ऐसा अंतररत रेल 

सेवक, सरकारी जनयमों के अधीन पेंिन प्रसुजवधाओं को प्रजतधाररत करने का जवकल्प ितेा है, तो सावडिजनक िेत्र के उपक्रम 

अर्वा स्ट्वायत्त जनकाय के अधीन ली गई पररलजधधयां इस जनयम के प्रयोिनार्ड पररलजधधयां मानी िाएंगी। 

(9) िहां दकसी रेल सेवक का वेतन उसकी सेवाजनवृजत्त के पश्चात् जनम्नजलजखत में से दकसी भी पररजस्ट्र्जतयों में भूतलिी प्रभाव 

से नोिनल रूप में बढाया िाता ह,ै ऐसे नोिनल वेतन को इस जनयम के प्रयोिनार्ड पररलजधधयां माना िाएगा, अर्ाडत्, - 

(क) जिस पि से पेंिनभोगी सेवाजनवृत्त हुआ ह ैउसका वेतनमान भूतलिी प्रभाव से ऐसी तारीख से बढाया िाता ह ैिब 

पेंिनभोगी सेवा में र्ा और ऐसी तारीख से उसका वेतन उच्चतर वेतनमान में नोिनल आधार पर जनयत दकया िाता है, 

(ख) सेवाजनवृत्त रेल सेवक को समीिा जवभागीय पिोन्नती सजमजत की जसफाररि पर अर्वा दकन्हीं जवभागीय कायडवाजहयों से 

िोषमुि दकए िाने पर अर्वा दकसी न्याजयक आिेि के अनुपालन में भूतलिी तारीख से पिोन्नत दकया िाता ह ैऔर ऐसी 

पिोन्नजत की तारीख से वेतन जनधाडरण का लाभ पेंिनभोगी को नोिनल आधार पर मंिूर दकया िाता ह।ै 

(10) िहां दकसी रेल सेवक की मृत्यु िंड की अवजध के िौरान हो िाती ह,ै जिसका प्रभाव केवल उस िंड की अवजध के िौरान 

उसके वेतन को कम करने का ह ैऔर जिसके समाप्त होने पर उि िडं के दकसी भी प्रभाव के जबना उसे अनुज्ञेय वेतन वापस 

जमल िाता, तो इस तरह के िडं के प्रभाव की उपिेा करते हुए उसकी मृत्यु की तारीख को नोिनल वेतन इस जनयम के 

प्रयोिनार्ड पररलजधधयां माना िाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण - इस जनयम के प्रयोिनार्ड, 'पररलजधधयां' पि संजहता के जनयम 1303 के खंड (i) में यर्ापररभाजषत मलू वेतन 

अजभप्रेत ह,ै िो रेल सेवक अपनी सेवाजनवृजत्त से ठीक पूवड अर्वा अपनी मृत्यु की तारीख को ले रहा र्ा, और इसमें यह भी 

सजभमजलत होगा, - 

(i) प्राइवेट प्रैजक्टस के बिले में जचदकत्सा अजधकारी को स्ट्वीकृत प्रैजक्टसबंिी भत्ता; 

(ii) गजतरोध वेतनवृजद्ध; 

(iii) रननगं स्ट्टाफ के मामल ेमें, मूल वेतन का 55 प्रजतित। 

32. औसत पररलजधधया ं - (1) औसत पररलजधधयां रेल सेवक की सेवा के अंजतम िस मास के िौरान उसके द्वारा ली गई 

पररलजधधयों के प्रजतजनििे से अवधाररत की िाएंगी। 

(2) यदि रेल सेवक अपनी सेवा के अंजतम िस मास के िौरान कतडव्य से ऐसी छुट्टी पर जिसके जलए छुट्टी वेतन संिेय ह ैअर्वा 

जचदकत्सीय प्रमाणपत्र पर असाधारण छुट्टी पर अनपुजस्ट्र्त र्ा अर्वा जनलंजबत दकए िान ेके पश्चात ्सेवा का समपहरण हुए 

जबना बहाल कर दिया गया र्ा, तो वे पररलजधधयां िो उसे तब जमलती िब वह कतडव्य से अनुपजस्ट्र्त न रहा होता अर्वा 

जनलंजबत न दकया गया होता औसत पररलजधधयां अवधाररत करने के जलए लेखे में ली िाएंगी: 

परंत ुउपजनयम (4) में जनर्िडष्ट वेतनवृजद्ध और उपजनयम (5) या उपजनयम (6) में जनर्िडष्ट वेतन में नोिनल वृजद्ध से जभन्न) वेतन 

में कोई भी वृजद्ध िो वस्ट्तुतः िी न गई हो, उसकी पररलजधधयों का भाग नहीं होगी। 

(3) यदि कोई रेल सेवक अपनी सेवा के अंजतम िस मास के िौरान कतडव्य से असाधारण छुट्टी पर अनुपजस्ट्र्त रहा र्ा, अर्वा 

ऐसे जनलंजबत रहा र्ा दक उसकी अवजध की गणना सेवा के रूप में नहीं हो सकती, तो छुट्टी की अर्वा जनलंबन की पूवोि 

अवजध की औसत पररलजधधयों की गणना करने में अवहलेना कर िी िाएगी और िस मास पूवड की उतनी ही अवजध सजभमजलत 

कर ली िाएगी। िहां मास के अंिों को िोडा िाता ह ैतादक एक पूरा मास बन िाए, इस प्रयोिन के जलए यह माना िाएगा 

दक एक मास में तीस दिन होत ेहैं। 
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उिाहरण: कोई रेल सेवक तारीख 16 िुलाई, 2019 को सेवाजनवृत्त होता ह।ै अंजतम िस मास में नौ परेू मास और जसतंबर, 

2018 के चौिह दिन और िुलाई, 2019 के सोलह दिन के भाग हैं। जभन्नीय अवजध के जलए पररलजधधयों की गणना पररलजधध 

को 14/30 और 16/30 से गणुा करके, मास में दिन जितन ेभी हो, संगजणत की िाएगी। यह सूत्र फरवरी के मास में भी लाग ू

होगा, भले ही मास में अठाइस दिन हों या उनतीस दिन हों। 

(4) ऐसे रेल सेवक की ििा में िो अपनी सेवा के अंजतम िस मास के िौरान छुट्टी पर र्ा और जिसने ऐसी वेतनवृजद्ध अर्िडत 

की र्ी, िो रोकी नहीं गई र्ी, ऐसी वेतनवृजद्ध भले ही वस्ट्तुतः न ली गई हो, औसत पररलजधधयों में सजभमजलत कर ली िाएगी। 

(5) िहां दकसी रेल सेवक का वेतन उसकी सेवाजनवृजत्त के पश्चात् जनम्नजलजखत में से दकन्हीं भी पररजस्ट्र्जतयों में उसकी सेवा 

के अंजतम िस मास के िौरान भूतलिी प्रभाव से नोिनल रूप में बढाया िाता है, ऐसे नोिनल वेतन को, इस जनयम के 

प्रयोिनार्ड उसकी औसत पररलजधधयों के अवधारण के जलए लखेे में जलया िाएगा, - 

(क) जिस पि से पेंिनभोगी सेवाजनवृत्त हुआ ह ैउसका वेतनमान भूतलिी प्रभाव से ऐसी तारीख से बढाया िाता ह ैिब 

पेंिनभोगी सेवा में र्ा और ऐसी तारीख से उसका वेतन उच्चतर वेतनमान में नोिनल आधार पर जनयत दकया िाता है, 

(ख) सेवाजनवृत्त रेल सेवक को समीिा जवभागीय पिोन्नती सजमजत की जसफाररि पर अर्वा दकन्हीं जवभागीय कायडवाजहयों से 

िोषमुि दकए िाने पर अर्वा दकसी न्याजयक आिेि के अनुपालन में भूतलिी तारीख से पिोन्नत दकया िाता ह ैऔर ऐसी 

पिोन्नजत की तारीख से वेतन जनधाडरण का लाभ पेंिनभोगी को नोिनल आधार पर मंिूर दकया िाता ह।ै 

(6) िहां दकसी रेल सेवक की मतृ्यु, िडं की अवजध के िौरान हो िाती है, जिसका प्रभाव केवल उस िंड की अवजध के िौरान 

उसके वेतन को कम करने का ह ैऔर जिसके समाप्त होने पर उि िडं के दकसी भी प्रभाव के जबना उसे अनुज्ञेय वेतन वापस 

जमल िाता तो इस जनयम के प्रयोिनार्ड औसत पररलजधधयों को अवधाररत करने के जलए इस तरह के िडं के प्रभाव की उपेिा 

करते हुए उसकी सेवा के अंजतम िस मास के िौरान नोिनल वेतन को ध्यान में रखा िाएगा। 

 

अध्याय 5 

पेंिनों के वगड और उनके प्रिान को िाजसत करन ेवाली ितें 

33. अजधवर्षडता पेंिन या सवेा उपिान - यर्ाजस्ट्र्जत, अजधवर्षडता पेंिन या अजधवर्षडता सेवा उपिान, जनयम 44 के अनुसार 

ऐसे रेल सेवक को प्रिान दकया िाएगा िो अजधवर्षडता की आयु प्राप्त कर लेन ेपर सेवाजनवृत्त होता है अर्वा यदि रेल सेवक 

की सेवा को सेवाजनवृजत्त के पश्चात् जवस्ट्ताररत दकया गया ह,ै तो अजधवर्षडता की आय ुके पश्चात् सेवा की ऐसी जवस्ट्ताररत 

अवजध की समाजप्त पर प्रिान दकया िाएगा। 

34. सवेाजनवजृत्त पेंिन या सवेा उपिान - (1) जनयम 44 के अनुसार यर्ाजस्ट्र्जत, सेवाजनवृजत्त पेंिन या सेवाजनवृजत्त सेवा 

उपिान ऐसे रेल सेवक को प्रिान दकया िाएगा, - 

(क) िो इन जनयमों के जनयम 43 या संजहता के अध्याय 18 के उपबंधों के अनुसार, अजधवर्षडता की आय ुप्राप्त कर लेन ेसे पूवड 

स्ट्वेच्छा से सेवाजनवृत्त होता ह;ै या 

(ख) िो अजधिेष घोजषत दकए िाने पर, रेल मंत्रालय के तारीख 4 अगस्ट्त, 2004 के पत्र सं. ई(पी एडं ए)-I-2002/आरटी-1 

द्वारा अजधसूजचत समय-समय पर यर्ासंिोजधत, अजधिेष कमडचाररयों के जलए जविेष स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त योिना के 

उपबंधों के अनुसार स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त के जलए जवकल्प ितेा है; या 

(ग) िो इन जनयमों के जनयम 42 या संजहता के अध्याय 18 के उपबंधों के अनुसार, अजधवर्षडता की आय ुप्राप्त करने से पवूड 

रेलवे द्वारा सेवाजनवृत्त कर दिया िाता ह।ै 

(2) ऐसा स्ट्र्ायी रेल सेवक, िो उस स्ट्र्ापन में, जिसमें वह सेवारत र्ा अजधिषे घोजषत कर दकए िाने पर, रेल मंत्रालय के 

तारीख 4 अगस्ट्त, 2004 के पत्र सं. ई(पी एंड ए)-I-2002/आरटी-1 द्वारा अजधसूजचत, समय-समय पर यर्ासंिोजधत, जविेष 

स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त योिना के जलए जवकल्प ितेा है, जनयम 44 के अनुसार सेवाजनवृजत्त पेंिन या सेवा उपिान और जनयम 

45 के अनुसार सेवाजनवृजत्त उपिान के अजतररि, उि योिना के अनुसार अनगु्रह राजि के भुगतान का हकिार होगा। 

35. राज्य सरकार में या उसके अधीन आमजेलत दकए िान ेपर पेंिन - (1) ऐसा रेल सेवक, जिसे दकसी राज्य सरकार में या 

उसके अधीन दकसी सेवा या पि में आमेजलत दकए िाने की अनुज्ञा िे िी गई है, ऐसे आमलेन की तारीख से रेलवे के अधीन 

सेवा से जनवृत्त हुआ समझा िाएगा और उप-जनयम (3) के अध्यधीन ऐसा आमेलन होन ेपर, जनयम 44 और जनयम 45 के 
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अनुसार, आमलेन की तारीख को यर्ाजस्ट्र्जत, पेंिन या सेवा उपिान और अहडक सेवा के आधार पर सेवाजनवृजत्त उपिान और 

पररलजधधयां प्राप्त करने के जलए पात्र होगा। 

परंत ुराज्य सरकार से सेवाजनवृजत्त होने पर रेलवे के अधीन की गई सेवा और राज्य सरकार में की गई सेवा की बाबत 

उपिान की कुल रकम उस रकम से अजधक नहीं होगी िो रेल सेवक को तब अनुज्ञेय होती िब वह रेल सेवा में बना रहता और 

उसी वेतन पर सेवाजनवृत्त होता िो उसे राज्य सरकार से सेवाजनवृजत्त होने पर प्राप्त 

हुआ। 

(2) आमलेन की तारीख - 

(i) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो दकसी राज्य सरकार में तत्काल आमेलन के आधार पर कायडभार ग्रहण करता ह,ै वह तारीख 

होगी िब वह वस्ट्ततुः उस सरकार में कायडभार ग्रहण करता ह।ै इस प्रयोिन के जलए, तत्काल आमेलन का अर्ड होगा रेल सेवा 

से रेल सेवक के तकनीकी त्यागपत्र की स्ट्वीकृजत तादक वह राज्य सरकार में कायडभार ग्रहण कर सके, जिसके जलए उसन ेउजचत 

अनुज्ञा के सार् आवेिन दकया र्ा, 

(ii) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो दकसी राज्य सरकार में प्रारंभ में प्रजतजनयुजि पर कायडभार ग्रहण करता ह।ै वह तारीख 

होगी िब से उसका जबना-ितड त्यागपत्र रेलवे द्वारा स्ट्वीकार दकया गया ह।ै 

(3) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो तत्काल आमलेन के आधार पर राज्य सरकार में कायडभार ग्रहण करता है, कायडमुजि आििे 

फॉमेट 4 में िारी दकया िाएगा िो उस अवजध को उपिर्िडत करेगा जिसके भीतर रेल सेवक को राज्य सरकार में कायडग्रहण 

करना होगा: 

परंतु ऐसी अवजध को कायडमुि करने वाले प्राजधकारी द्वारा रेल सेवक के जनयंत्रण से बाहर के कारणों के जलए जवस्ट्ताररत दकया 

िा सकेगा, जिसे जलजखत रूप में ििड दकया िाएगा। 

(4) कायडमुजि की तारीख और राज्य सरकार में कायडभार ग्रहण करन ेकी तारीख के बीच की अवजध को िोध्य छुट्टी की अनुज्ञा 

िेकर जवजनयजमत दकया िा सकेगा और यदि ऐसी कोई िोध्य छुट्टी नहीं हो, अवजध को असाधारण छुट्टी की अनजु्ञा िेकर 

जवजनयजमत दकया िा सकेगा। 

(5) कायडमुि करने वाला प्राजधकारी, सेवाजनवृजत्त प्रसुजवधाओं की संस्ट्वीकृजत की कायडवाही करने से पूवड, राज्य सरकार में रेल 

सेवक द्वारा कायडभार ग्रहण करने की तारीख सुजनजश्चत करेगा और कायडभार ग्रहण करने की तारीख से पूवडवत्ती तारीख से रेल 

सेवक का त्यागपत्र स्ट्वीकार करेगा। 

(6) इन जनयमों के अधीन पेंिन योिना के समान पेंिन योिना यदि उस राज्य सरकार में मौिूि ह ैजिसमें रेल सेवक आमेजलत 

दकया िाता ह,ै वह जनम्न जवकल्प िेन ेका हकिार होगा,- 

(क) उप-जनयम (1) के अनुसार रेलवे के अधीन की गई सेवा के जलए सेवाजनवृजत्त जहतलाभ प्राप्त करन ेके जलए, या 

(ख) रेलवे के अधीन की गई सेवा की गणना उस राज्य सरकार में करन ेके जलए। 

(7) दकसी रेल सेवक के राज्य सरकार में आमेजलत दकए िाने पर और राज्य सरकार से सेवाजनवृजत्त होने पर, उप- जनयम (6) 

के खंड (ख) में दिए जवकल्प का प्रयोग करने पर संपूणड सेवा के जलए जिसमें रेलवे में की गई सेवा सजभमजलत है, पेंिन और 

उपिान का संिाय उस सरकार द्वारा दकया िाएगा और आनपुाजतक पेंिन का कोई िाजयत्व रेलवे द्वारा वहन नहीं दकया 

िाएगा। 

36. जनगम, कंपनी या जनकाय में या उसके अधीन आमजेलत दकए िान ेपर पेंिन - (1) ऐसा रेल सेवक, जिसे दकसी ऐसे जनगम 

या कंपनी में या उसके अधीन, िो पूणडतः या पयाडप्ततः कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार के स्ट्वाजमत्व या जनयंत्रण में है, अर्वा 

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा जनयंजत्रत या जवत्तपोजषत दकसी जनकाय में या उसके अधीन दकसी सेवा या पि में 

आमेजलत दकए िान ेकी अनजु्ञा िी गई ह,ै ऐसे आमेलन की तारीख से सेवा से जनवृत्त हुआ समझा िाएगा और उप - जनयम 

(9) के अध्यधीन, वह ऐसा आमेलन होन ेपर जनयम 44 और जनयम 45 के अनुसार ऐसे आमलेन की तारीख से यर्ाजस्ट्र्जत, 

पेंिन या सेवा उपिान, और अहडक सेवा के आधार पर सेवाजनवृजत्त उपिान और पररलजधधयां प्राप्त करन ेका पात्र होगा: 

परंत ुऐसे जनगम या कंपनी या जनकाय से सेवाजनवृजत्त होने पर सरकार के अधीन की गई सेवा और ऐसे जनगम या 

कंपनी या जनकाय में की गई सेवा की बाबत उपिान की कुल रकम उस रकम से अजधक नहीं होगी िो उस समय अनुज्ञेय होती 

यदि रेल सेवक सरकारी सेवा में बना रहता और उसी वेतन पर सेवाजनवृत्त होता िो उसन ेउस जनगम या कंपनी या जनकाय 

से सेवाजनवृजत्त पर प्राप्त दकया। 
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(2) आमलेन की तारीख - 

(क) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो दकसी जनगम या कंपनी या जनकाय में तत्काल आमलेन के आधार पर कायडभार ग्रहण करता 

ह,ै वह तारीख होगी िब वह वस्ट्तुतः उस जनगम या कंपनी या जनकाय में कायडभार ग्रहण करता है और इस प्रयोिन के जलए, 

तत्काल आमेलन का अर्ड रेल सेवा से उस रेल सेवक के तकनीकी त्यागपत्र की स्ट्वीकृजत होगा, तादक वह कें द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार के पणूडतः या पयाडप्ततः स्ट्वाजमत्व या जनयंत्रण में दकसी जनगम या कंपनी में अर्वा कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार द्वारा जनयंजत्रत या जवत्तपोजषत दकसी जनकाय में या उसके अधीन कायडभार ग्रहण कर सके, जिसके जलए उसने उजचत 

अनुमजत के सार् आवेिन दकया र्ा; 

(ख) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो दकसी जनगम या कंपनी या जनकाय में प्रारंभ में जविेि सेवा ितों पर कायडभार ग्रहण करता 

ह,ै वह तारीख होगी िब से उसका जबना ितड त्यागपत्र रेलवे द्वारा स्ट्वीकार दकया गया ह।ै 

(3) उप-जनयम (1) के उपबंध रेलवे के ऐसे कमडचाररयों पर भी लागू होंगे, जिन्हें संयुि िेत्र के उपक्रमों, िो पूणडतः कें द्रीय 

सरकार और राज्य सरकारों या संघ राज्य िेत्रों के संयुि जनयतं्रण में हैं अर्वा िो या िो से अजधक राज्य सरकारों या संघ 

राज्य िेत्रों के संयिु जनयंत्रण में हैं, में आमेजलत दकए िान ेकी अनुज्ञा िी गई ह।ै 

(4) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो तत्काल आमेलन के आधार पर दकसी जनगम या कंपनी या जनकाय में कायडभार ग्रहण करता 

ह,ै कायडमुजि आिेि फॉमेट 4 में िारी दकया िाएगा। 

(5) कायडमुजि आििे में उस अवजध को उपिर्िडत दकया िाएगा जिसके भीतर रेल सेवक को जनगम या कंपनी या जनकाय में 

कायडग्रहण करना होगा: 

परंतु ऐसी अवजध को कायडमुि करने वाले प्राजधकारी द्वारा रेल सेवक के जनयंत्रण से बाहर के कारणों के जलए 

जवस्ट्ताररत दकया िा सकेगा, जिसे जलजखत रूप में ििड दकया िाएगा। 

(6) कायडमुजि की तारीख और जनगम या कंपनी या जनकाय में कायडभार ग्रहण करन ेकी तारीख के बीच की अवजध को िोध्य 

छुट्टी की अनुज्ञा िेकर जवजनयजमत दकया िा सकेगा और यदि ऐसी कोई िोध्य छुट्टी नहीं हो, अवजध को असाधारण छुट्टी की 

अनुज्ञा िेकर जवजनयजमत दकया िा सकेगा। 

(7) कायडमुि करने वाला प्राजधकारी, सेवाजनवृजत्त जहतलाभों की संस्ट्वीकृजत की कायडवाही करने से पूवड जनगम या कंपनी या 

जनकाय में रेल सेवक द्वारा कायडभार ग्रहण करन ेकी तारीख सुजनजश्चत करेगा और कायडभार ग्रहण करने की तारीख से पूवडवत्ती 

तारीख से रेल सेवक का त्यागपत्र स्ट्वीकार करेगा । 

(8) कायडमुि करने वाले जवभाग में रेल सेवक का कोई भी पुनग्रडहणाजधकार नहीं रखा िाएगा तर्ा जनगम या कंपनी या 

जनकाय में उसका आमलेन होने पर रेलवे के सार् उसके सभी संबंध समाप्त हो िाएंगे। 

(9) इन जनयमों के अधीन पेंिन योिना के समान पेंिन योिना यदि कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा जनयंजत्रत या 

जवत्तपोजषत जनकाय में मौिूि ह ैजिसमें रेल सेवक आमेजलत दकया िाता है, वह जनम्न जवकल्प िेने का हकिार होगा, 

(क) उप-जनयम (1) के अनुसार रेलवे के अधीन की गई सेवा के जलए सेवाजनवृजत्त जहतलाभ प्राप्त करन ेके जलए, या (ख) रेलवे 

के अधीन की गई सेवा की गणना उस जनकाय में पेंिन के जलए करने के जलए। 

(10) कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा जनयंजत्रत या जवत्तपोजषत जनकाय में आमेजलत दकए िाने पर, यदि रेल सेवक उप-

जनयम (9) के खंड (ख) के जलए जवकल्प िेता है, रेलवे एकबारगी भुगतान के रूप में एकमुश्त रकम का संिाय करके अपनी 

पेंिन िेयता का जनवडहन करेगी। 

(11) पेंिन िेयता में उस जनकाय में आमलेन की तारीख तक की सेवा के जलए पेंिन का पूंिीगत मूल्य या सेवा उपिान और 

सेवाजनवृजत्त उपिान सजभमजलत होगा। 

(12) रेल सेवा (पेंिन का संरािीकरण) जनयम, 1993 में प्रित्त पेंिन संरािीकरण मूल्य सारणी के प्रजतजनिेि से पेंिन की 

एकमुश्त रकम अवधाररत की िाएगी। 

स्ट्पष्टीकरण – इस जनयम के प्रयोिन के जलए, जनकाय से स्ट्वायत्त जनकाय या सांजवजधक जनकाय अजभप्रेत ह।ै 

37. रेल जवभाग के दकसी सावडिजनक िते्र के उपक्रम में सपंररवतडन के पररणामस्ट्वरूप उसके अधीन आमजेलत दकए िान ेपर 

पेंिन के सिंाय के जलए ितें - (1) रेलवे के दकसी जवभाग के दकसी सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में संपररवर्तडत होन ेपर, उस 

जवभाग के सभी रेल सेवकों को सामूजहक रूप से उस सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में अंतररत दकया िाता है, उन्हें जविेि सेवा 
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की ितों पर, जबना दकसी प्रजतजनयुजि भते्त के तब तक िब तक वे उि उपक्रम में आमेजलत नहीं हो िाते, माजनत प्रजतजनयुजि 

पर रखा िाए, और ऐसे अंतररत रेल सेवकों को ऐसी तारीख से िो सरकार अजधसूजचत करे, सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में 

आमेजलत दकया िाएगा। 

(2) सावडिजनक िेत्र का उपक्रम अपने जनयमों और जवजनयमों को पांच वषड से अनजधक समयसीमा के भीतर तैयार करेगा। 

(3) सावडिजनक िेत्र के उपक्रम द्वारा ऐसे जनयमों और जवजनयमों को तैयार दकए िान ेके पश्चात ्माजनत प्रजतजनयिु सभी रेल 

सेवकों को, सावडिजनक िेत्र के उपक्रम द्वारा जनयमों और जवजनयमों को अजधसूजचत दकए िाने की तारीख से तीन मास से 

अनजधक की अवजध के भीतर, रेलवे में वापस िाने का या सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में स्ट्र्ायी रूप से आमेजलत दकए िाने के 

जलए अपने जवकल्प िनेे को कहा िाएगा। 

(4) रेल सेवकों को ऐसा जवकल्प िेन ेके जलए िी गई संसूचना की तारीख से तीन मास की अवजध के भीतर, ऐसे रेल सेवकों 

को अपन ेजवकल्प का प्रयोग करने के जलए कहा िाएगा। 

(5) उप-जनयम (2) से (4) में जनर्िडष्ट जवकल्प का प्रयोग, प्रत्येक अंतररत रेल सेवक द्वारा सरकार द्वारा यर्ाजवजनर्िडष्ट रीजत से 

दकया िाएगा। 

(6) ऐसा रेल सेवक, िो जवजहत समयसीमा के भीतर कोई जवकल्प नहीं ितेा ह,ै यह समझा िाएगा दक उसने सावडिजनक िेत्र 

के उपक्रम में स्ट्र्ायी आमेलन का जवकल्प दिया ह।ै 

(7) रेल सेवकों का सावडिजनक िेत्र के उपक्रम के कमडचाररयों के रूप में स्ट्र्ायी आमेलन उस तारीख से प्रभावी होगा िब 

सरकार द्वारा उनके जवकल्प स्ट्वीकार दकए िाते हैं और ऐसी स्ट्वीकृजत की तारीख को और उस तारीख से ऐसे कमडचारी रेल 

सेवक नहीं रहेंग ेऔर उन्हें रेल सेवा से सेवाजनवृत्त हुआ समझा िाएगा। 

(8) सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में रेल सेवकों का आमलेन होन ेपर, वे सभी पि समाप्त हो िाएगंे िो उनके द्वारा ऐसे आमेलन 

से पूवड रेलवे में धाररत दकए गए र्े। 

(9) ऐसे कमडचारी िो रेल सेवा में वापस आन ेका जवकल्प चुनत ेहैं, उन्हें जवकल्प िेने की तारीख से िो वषड के भीतर रेलवे में 

प्रत्यावर्तडत दकया िाएगा और रेलवे के अजधिेष सेल के माध्यम से पुनः तनैात दकया िाएगा। 

(10) जवकल्प की तारीख और रेलवे में प्रत्यावतडन की तारीख के बीच की अवजध जबना दकसी प्रजतजनयुजि भते्त के जविेि सेवा 

की ितों पर माजनत प्रजतजनयुजि की होगी। 

(11) ऐसी माजनत प्रजतजनयुजि की अवजध के िौरान दकसी कमडचारी के सेवाजनवृत्त होने या दिवंगत होन ेपर वह वेतन िो वह 

रेलवे के अधीन प्राप्त करता, यदि वह माजनत प्रजतजनयुजि पर न होता, सरकार द्वारा संित्त दकए िाने वाले पेंिन जहतलाभों 

की गणना के जलए पररलजधधयां माना िाएगा। 

(12) ऐसे कमडचारी की बाबत पेंिन जहतलाभ रेल मंत्रालय द्वारा जवजनर्िडष्ट रीजत से आहररत और संित्त दकए िाएंगें। 

(13) उपजनयम (14) से उपजनयम (19) के उपबंधों के अधीन, अस्ट्र्ायी कमडचाररयों सजहत ऐसे कमडचारी, दकन्त ुअस्ट्र्ायी 

कामगारों को छोडकर, िो सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में स्ट्र्ायी आमेलन का जवकल्प चुनत ेहैं, आमेजलत होन ेकी तारीख को 

और से सावडिजनक िेत्र के उपक्रम के जनयमों और जवजनयमों या उप-जनयमों द्वारा िाजसत होंगे। 

(14) ऐसा रेल सेवक िो सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में कमडचारी के रूप में आमेजलत दकया गया ह ैवह जनम्न जवकल्प िेन ेका 

हकिार होगा, - 

(क) जनयम 44 और जनयम 45 के अनुसार, रेलवे के अधीन की गई सेवा के जलए रेलवे से यर्ाजस्ट्र्जत, पेंिन या सेवा उपिान 

और सेवाजनवृजत्त उपिान प्राप्त करने का; या 

(ख) पेंिन और उपिान के जलए रेलवे के अधीन की गई सेवा की गणना उस सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में करने का। 

(15) ऐसे रेल सेवक की ििा में, जिसन ेउप-जनयम (12) के खंड (क) के जलए जवकल्प दिया है, वह वेतन िो वह रेलवे के 

अधीन प्राप्त करता यदि वह माजनत प्रजतजनयुजि पर न होता, रेलवे द्वारा संित्त दकए िाने वाल ेपेंिन जहतलाभों की गणना के 

जलए पररलजधधयां माना िाएगा और ऐसे कमडचारी की बाबत पेंिन जहतलाभ रेल मंत्रालय द्वारा जवजनर्िडष्ट रीजत से आहररत 

और संित्त दकए िाएंगें। 

(16) ऐसा रेल सेवक जिसने उप-जनयम (14) के खंड (ख) के जलए जवकल्प दिया ह,ै और उसका कुटंुब, उस कमडचारी द्वारा 

रेलवे के अधीन और सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में की गई संयुि सेवा के आधार पर, सावडिजनक िेत्र के उपक्रम से उसकी 
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सेवाजनवृजत्त के समय या मृत्यु होने पर कें द्रीय सरकार में ऐसे पेंिन जहतलाभों की गणना के जलए प्रवृत्त सूत्र के अनुसार पेंिन 

जहतलाभ (पेंिन का सारांिीकरण, उपिान, कुटंुब पेंिन या असाधारण पेंिन सजहत) पाने का पात्र होगा।  

(17) (क) ऐसा आमेजलत कमडचारी जिसने उप-जनयम (14) के खंड (ख) के जलए जवकल्प दिया है, सावडिजनक िेत्र के उपक्रम 

से सेवाजनवृत्त होने पर या मृत्यु होने पर, , पेंिन या कुटंुब पेंिन की रकम की गणना उसी रीजत से की िाएगी िैसे उसी दिन 

दकसी रेल सेवक के सेवाजनवृत्त होने या मृत्यु होन ेकी ििा में गणना की िाती ह।ै 

स्ट्पष्टीकरण - इस प्रयोिन के जलए, पररलजधधयां या औसत पररलजधधयां, सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में औद्योजगक महगंाई 

भत्ता पैटनड के अनुसार आहररत वेतन पर आधाररत होंगी। 

(ख) ऐसे कमडचारी की बाबत पेंिन जहतलाभ उप-जनयम (20) से उप-जनयम (28) में जवजनर्िडष्ट रीजत से आहररत और संित्त 

दकए िाएंगे। 

(18) यर्ाजस्ट्र्जत, पेंिन या कुटंुब पेंिन के अजतररि ऐसा कमडचारी िो संयिु सेवा के आधार पर पेंिन का जवकल्प चुनता ह,ै 

वह औद्योजगक महगंाई भत्ता पटैनड के अनुसार महगंाई राहत के जलए भी पात्र होगा। 

(19) यदि कोई स्ट्र्ायी रेल सेवक सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में आमेजलत होता ह ैअर्वा कोई अस्ट्र्ायी रेल सेवक, जिसे 

आमेजलत दकए िान ेके बाि सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में स्ट्र्ायी कर दिया गया है, जिसन ेउप-जनयम (14) के खंड (ख) के 

जलए जवकल्प दिया ह,ै वह रेलवे के अधीन और सावडिजनक िते्र के उपक्रम में की गई िोनों सेवाओं को जमलाकर िस वषड की 

अहडक सेवा पूरी करन ेके पश्चात ्स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त लेन ेका पात्र होगा, और ऐसा व्यजि इन जनयमों के आधार पर पेंिन 

जहतलाभ के जलए पात्र होगा। 

(20) सरकार एक न्यास के रूप में पेंिन जनजध का सृिन करेगी और ऐसी पेंिन जनजध से आमेजलत कमडचाररयों के पेंिन 

जहतलाभों का संिाय दकया िाएगा। 

(21) (क) रेलवे बोडड के अध्यि और मुख्य कायडकारी अजधकारी पेंिन जनजध के न्यासी बोडड के अध्यि होंगे। 

(ख) न्यासी बोडड में व्यय जवभाग, पेंिन और पेंिनभोगी कल्याण जवभाग, श्रम और रोिगार मंत्रालय, संबंजधत सावडिजनक 

िेत्र के उपक्रम, संबंजधत सावडिजनक िेत्र के उपक्रम के कमडचाररयों के प्रजतजनजध और सरकार द्वारा नामजनर्िडष्ट संबंजधत िेत्र 

के जविेषज्ञ सजभमजलत होंगे। 

(22) उपजनयम (14) के खंड (ख) के जलए जवकल्प िेन ेवाल ेकमडचाररयों के पेंिन जहतलाभों को, पेंिन जनजध से ऐसी प्रदक्रया 

और रीजत से संस्ट्वीकृत और संजवतररत दकया िाएगा िो न्यासी बोडड की जसफाररि पर सरकार द्वारा अवधाररत की िाए।  

(23) (क) सरकार उन कमडचाररयों की बाबत, जिन्होंन ेउप-जनयम (14) के खंड (ख) के जलए जवकल्प दिया ह,ै अपनी पेंिन 

िेयता का जनवडहन पेंिन जनजध में एकबारगी भुगतान के रूप में एकमुश्त रकम का संिाय करके करेगी। 

(ख) पेंिन िेयता में सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में रेल सेवक के आमेलन की तारीख तक की गई सेवा के जलए पेंिन का पूंिीगत 

मूल्य या सेवा उपिान और सेवाजनवृजत्त उपिान सजभमजलत होगा। 

(ग) रेल सेवा (पेंिन का संरािीकरण) जनयम, 1993 में अजधकजर्त संरािीकरण सारणी के प्रजतजनिेि से पेंिन की एकमुश्त 

रकम अवधाररत की िाएगी। 

(24) उप-जनयम (14) के खंड (क) के जलए जवकल्प िेन ेवाल ेकमडचाररयों के जलए, सावडिजनक िेत्र के उपक्रमों द्वारा पेंिन 

जहतलाभों के संिाय के जलए जवत्तीय िेयता की सहभाजगता की रीजत सरकार द्वारा अवधाररत की िाएगी। 

(25) ऐसे कमडचाररयों की बाबत, जिन्होंन ेउप-जनयम (14) के खंड (ख) के जलए जवकल्प दिया है, सावडिजनक िेत्र के उपक्रम 

संबंजधत कमडचाररयों द्वारा उस उपक्रम में की िान ेवाली सेवा की अवजध के जलए न्यासी बोडड द्वारा यर्ाजनधाडररत िरों पर 

पेंिन जनजध में पेंिन अिंिान करेंग,े तादक पेंिन जनजध स्ट्वतः समर्ड हो । 

(26) यदि दकसी जवत्तीय या पररचालन कारण से न्यास पेंिन जनजध से अपनी िेयता का पणूडतः जनवडहन नहीं कर पाता ह ैऔर 

सावडिजनक िेत्र का उपक्रम भी उस कमी को पूरा करन ेकी जस्ट्र्जत में नहीं है, तो सरकार ऐसे व्यय को पूरा करन ेके जलए 

उत्तरिायी होगी और ऐसे व्यय को जनजध अर्वा सावडिजनक िते्र के उपक्रम के नामे डाला िाएगा। 

(27) रेल जवभाग के ऐसे पेंिनभोगी, िो उस जवभाग के सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में संपररवर्तडत होने की तारीख से पूवड 

सेवाजनवृत्त हुए र्े, के पेंिन जहतलाभों का संिाय सरकार की जिभमेिारी बनी रहगेी और इस आधार पर िेयता की सहभाजगता 

की कायड-प्रदक्रया सरकार द्वारा अवधाररत की िाएगी। 
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(28) दकसी रेल जवभाग के दकसी सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में संपररवर्तडत होने पर, - 

(क) सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में आमेजलत कमडचाररयों के खात ेमें िमा भजवष्य जनजध की िेष राजि उनके आमेलन की तारीख 

पर, ऐसे उपक्रम की सहमजत से, ऐसे उपक्रम में कमडचाररयों के नए भजवष्य जनजध खात ेमें अंतररत की िाएगी; 

(ख) आमेलन की तारीख को कमडचाररयों के खाते में िमा अर्िडत अवकाि और अधडवेतन अवकाि ऐसे उपक्रम में अंतररत कर 

दिया िाएगा; 

(ग) दकसी कमडचारी के सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में आमलेन के पश्चात् दकसी उत्तरवती अवचार के जलए ऐसे उपक्रम की सेवा 

से पिच्युत दकए िाने या हटाए िाने पर, रेल के अधीन की गई सेवा के जलए सेवाजनवृजत्त जहतलाभों का समपहरण नहीं होगा 

और उसकी पिच्युजत या हटाए िाने या छंटनी होन ेकी ििा में, उपक्रम के जनणडय उपक्रम से संबंजधत रेल मंत्रालय के 

पुनर्वडलोकन के अध्यधीन होंगे। 

(29) यदि सरकार दकसी सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में इक्यावन प्रजतित या उससे अजधक की पररसीमा तक अपनी जहस्ट्सेिारी 

का जवजनवेि करती ह,ै तो वह ऐसे सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में आमेजलत कमडचाररयों के जहतों के संरिण के जलए पयाडप्त 

संरिा उपाय जवजनर्िडष्ट करेगी। 

(30) उप-जनयम (29) के अधीन जवजनर्िडष्ट संरिा उपायों में कमडचाररयों द्वारा दिए जवकल्प के अनुसार, स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त 

या उपक्रम में सेवा िारी रखना या रेल कमडचाररयों या सावडिजनक िेत्र के उपक्रम के कमडचाररयों पर लाग ूितों पर सेवाजनवृजत्त 

जहतलाभ का जवकल्प और सरकार द्वारा यर्ाजनधाडररत अहडक सेवाकाल में छूट के सार् अर्िडत पेंिन जहतलाभ का संिाय 

सजभमजलत होगा। 

38. रेल जवभाग के कें द्रीय स्ट्वायत्त जनकाय में सपंररवतडन दकए िान ेके पररणामस्ट्वरूप उसके अधीन आमजेलत दकए िान ेपर 

पेंिन के सिंाय की ितें - (1) दकसी रेल जवभाग के दकसी स्ट्वायत्त जनकाय में संपररवर्तडत होने पर उस जवभाग के सभी रेल 

सेवकों को सामूजहक रूप से उस स्ट्वायत्त जनकाय में अंतररत दकया िाता है, उन्हें जविेि सेवा की ितों पर जबना दकसी 

प्रजतजनयुजि भते्त के तब तक िब तक वे उि जनकाय में आमेजलत नहीं हो िाते, माजनत प्रजतजनयुजि पर रखा िाएगा, और 

ऐसे अंतररत रेल सेवकों को ऐसी तारीख से िो सरकार अजधसूजचत करे स्ट्वायत्त जनकाय में आमजेलत दकया िाएगा। 

(2) स्ट्वायत्त जनकाय अपने जनयमों और जवजनयमों को पांच वषड से अनजधक समयसीमा के भीतर तैयार करेगा।  

(3) स्ट्वायत्त जनकाय द्वारा ऐसे जनयमों और जवजनयमों को तैयार दकए िाने के पश्चात ्माजनत प्रजतजनयुि सभी कमडचाररयों 

को, स्ट्वायत्त जनकाय द्वारा जनयमों और जवजनयमों को अजधसूजचत दकए िान ेकी तारीख से तीन मास से अनजधक की अवजध के 

भीतर रेलवे में वापस िाने का या उस स्ट्वायत्त जनकाय में स्ट्र्ायी रूप से आमेजलत दकए िाने के जलए अपने जवकल्प िने ेको 

कहा िाएगा। 

(4) कमडचाररयों को ऐसा जवकल्प िेन ेके जलए िी गई संसूचना की तारीख से तीन मास की अवजध के भीतर, ऐसे कमडचाररयों 

को अपन ेजवकल्प का प्रयोग करने के जलए कहा िाएगा। 

(5) उप-जनयम (2) से (4) में जनर्िडष्ट जवकल्प प्रत्येक अतंररत रेल सेवक द्वारा सरकार द्वारा यर्ाजवजनर्िडष्ट रीजत से दिया िाएगा 

और ऐसा रेल सेवक, िो जवजहत समयसीमा के भीतर कोई जवकल्प नहीं िेता ह,ै यह समझा िाएगा दक उसन ेस्ट्वायत्त जनकाय 

में स्ट्र्ायी आमलेन का जवकल्प दिया ह।ै 

(6) रेल सेवकों का स्ट्वायत्त जनकाय के कमडचाररयों के रूप में स्ट्र्ायी आमलेन उस तारीख से प्रभावी होगा िब सरकार द्वारा 

उनके जवकल्प स्ट्वीकार दकए िाते हैं और ऐसी स्ट्वीकृजत की तारीख को और उस तारीख से, ऐसे कमडचारी रेल सेवक नहीं रहेंग े

और उन्हें रेल सेवा से सेवाजनवृत्त हुआ समझा िाएगा। 

(7) स्ट्वायत्त जनकाय में रेल सेवकों का आमलेन होन ेकी ििा में व सभी पि समाप्त हो िाएंगे िो उनके द्वारा ऐसे आमलेन से 

पूवड रेलवे में धाररत दकए गए र्।े 

(8) िो कमडचारी रेल सेवा में वापस िाने का जवकल्प चुनत ेहैं, उन्हें जवकल्प िेन ेकी तारीख से िो वषड के भीतर रेलवे में 

प्रत्यावर्तडत दकया िाएगा और सरकार के अजधिेष सेल के माध्यम से पुनः तनैात दकया िाएगा। 

(9) जवकल्प िनेे की तारीख और रेलवे में प्रत्यावतडन की तारीख के बीच की अवजध जबना दकसी प्रजतजनयुजि भते्त के जविेि 

सेवा की ितों पर माजनत प्रजतजनयुजि की होगी। 
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(10) ऐसी माजनत प्रजतजनयुजि की अवजध के िौरान दकसी कमडचारी के सेवाजनवृत्त होने या दिवंगत होने पर, वह वेतन िो 

वह रेलवे के अधीन प्राप्त करता, यदि वह माजनत प्रजतजनयुजि पर न होता, सरकार द्वारा संित्त दकए िाने वाले पेंिन जहतलाभों 

की गणना के जलए पररलजधधयां माना िाएगा। 

(11) ऐसे कमडचारी की बाबत पेंिन जहतलाभ रेल मंत्रालय द्वारा जवजनर्िडष्ट रीजत से आहररत और संित्त दकए िाएंगें। 

(12) उपधारा (13) से उपधारा (17) के उपबंधों के अधीन रहते हुए, अस्ट्र्ायी कमडचाररयों सजहत ऐसे कमडचारी, दकन्त ु

अस्ट्र्ायी कामगारों को छोडकर, िो स्ट्वायत्त जनकाय में स्ट्र्ायी आमलेन का जवकल्प चुनते हैं, आमेजलत होन ेकी तारीख को 

और से स्ट्वायत्त जनकाय के जनयमों और जवजनयमों या उप-जनयमों द्वारा िाजसत होंगे। 

(13) ऐसा रेल सेवक िो स्ट्वायत्त जनकाय के कमडचारी के रूप में आमेजलत दकया गया ह,ै जनम्न जवकल्प िनेे का हकिार होगा, 

(क) इन जनयमों के जनयम 44 और जनयम 45 के अनुसार, रेलवे के अधीन की गई सेवा के जलए यर्ाजस्ट्र्जत, पेंिन या सेवा 

उपिान और सेवाजनवृजत्त उपिान प्राप्त करन ेका, या 

(ख) पेंिन और उपिान के जलए रेलवे के अधीन की गई सेवा की गणना उस स्ट्वायत्त जनकाय में करने का। 

(14) ऐसे रेल सेवक की ििा में, जिसन ेउप-जनयम (13) के खंड (क) के जलए जवकल्प दिया है, वह वेतन िो वह रेलवे के 

अधीन प्राप्त करता यदि वह माजनत प्रजतजनयुजि पर न होता, सरकार द्वारा संित्त दकए िाने वाले पेंिन जहतलाभों की गणना 

के जलए पररलजधधयां माना िाएगा। 

(15) ऐसे कमडचारी की बाबत पेंिन जहतलाभ रेल मंत्रालय द्वारा जवजनर्िडष्ट रीजत से आहररत और संित्त दकए िाएंगें। 

(16) ऐसा रेल सेवक जिसने उप-जनयम (13) के खंड (ख) के जलए जवकल्प दिया ह,ै और उसका कुटंुब, उस कमडचारी द्वारा 

रेलवे के अधीन और स्ट्वायत्त जनकाय में की गई संयुि सेवा के आधार पर स्ट्वायत्त जनकाय से उसकी सेवाजनवृजत्त के समय या 

मृत्यु होने पर ऐसे पेंिन जहतलाभों की गणना के जलए उस समय प्रवृत्त सूत्र के अनुसार पेंिन जहतलाभ (पेंिन का सारांिीकरण, 

उपिान, कुटंुब पेंिन या असाधारण पेंिन सजहत) पाने का पात्र होगा। 

स्ट्पष्टीकरण:- आमेजलत कमडचारी की बाबत स्ट्वायत्त जनकाय से सेवाजनवृत्त होने पर या मृत्य ुहोन ेपर, पेंिन या कुटंुब पेंिन की 

रकम की गणना उसी रीजत से की िाएगी िैसे उसी दिन दकसी रेल सेवक के सेवाजनवृत्त होने या मृत्यु होने की ििा में गणना 

की िाती ह।ै ऐसे कमडचारी की बाबत पेंिन जहतलाभ उप-जनयम (18) से (29) में जवजनर्िडष्ट रीजत से आहररत और संित्त दकए 

िाएंगें। 

(17) ऐसा आमेजलत कमडचारी िो संयुि सेवा के आधार पर पेंिन का जवकल्प चुनता ह,ै यर्ाजस्ट्र्जत, पेंिन या कुटंुब पेंिन के 

अजतररि, कें द्रीय महगंाई भत्ता पैटनड के अनुसार महगंाई राहत के जलए भी पात्र होगा। 

(18) सरकार एक न्यास के रूप में पेंिन जनजध का सृिन करेगी और ऐसी पेंिन जनजध से आमेजलत कमडचाररयों के पेंिन 

जहतलाभों का संिाय दकया िाएगा। 

(19) रेलवे बोडड के अध्यि और मुख्य कायडकारी अजधकारी न्यासी बोडड के अध्यि होंगे, न्यासी बोडड में व्यय जवभाग, पेंिन 

और पेंिनभोगी कल्याण जवभाग, श्रम और रोिगार मंत्रालय, संबंजधत स्ट्वायत्त जनकाय, संबंजधत स्ट्वायत्त जनकाय के 

कमडचाररयों के प्रजतजनजध और सरकार द्वारा नाजमत संबंजधत िेत्र के जविेषज्ञ सजभमजलत होंग।े     

(20) उपजनयम (13) के खंड (ख) के जलए जवकल्प िेन ेवाल ेकमडचाररयों के पेंिन जहतलाभों को, पेंिन जनजध से ऐसी प्रदक्रया 

और रीजत से संस्ट्वीकृत और संजवतररत दकया िाएगा िो न्यासी बोडड की जसफाररि पर सरकार द्वारा अवधाररत की िाए।  

(21) सरकार उन कमडचाररयों की बाबत, जिन्होंन ेउप-जनयम (13) के खंड (ख) के जलए जवकल्प दिया ह,ै अपनी पेंिन िाजयत्व 

का जनवडहन पेंिन जनजध में एकबारगी भुगतान के रूप में एकमशु्त रकम का संिाय करके करेगी। 

(22) पेंिन िेयता में स्ट्वायत्त जनकाय में रेल सेवक के आमलेन की तारीख तक की सेवा के जलए पेंिन का पूंिीगत मलू्य या 

सेवा उपिान और सेवाजनवृजत्त उपिान सजभमजलत होगा। 

(23) रेल सेवा (पेंिन का संरािीकरण) जनयम, 1993 में अजधकजर्त संरािीकरण सारणी के प्रजतजनिेि से पेंिन की एकमुश्त 

रकम अवधाररत की िाएगी।  

(24) उप-जनयम (13) के खंड (क) के जलए जवकल्प िेन ेवाल ेकमडचाररयों के जलए, स्ट्वायत्त जनकाय द्वारा पेंिन जहतलाभों के 

संिाय के जलए जवत्तीय िाजयत्व की सहभाजगता की रीजत सरकार द्वारा अवधाररत की िाएगी। 
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(25) ऐसे कमडचाररयों की बाबत, जिन्होंने उप-जनयम (13) के खंड (ख) के जलए जवकल्प दिया है, स्ट्वायत्त जनकाय संबंजधत 

कमडचाररयों द्वारा उस उपक्रम में की िाने वाली सेवा की अवजध के जलए न्यासी बोडड द्वारा यर्ाजनधाडररत िरों पर पेंिन जनजध 

में पेंिन अिंिान करेंग,े जिससे पेंिन जनजध स्ट्वतः समर्ड हो । 

(26) यदि दकसी जवत्तीय या पररचालन कारण से, न्यास पेंिन जनजध से अपने िाजयत्व का पणूडतः जनवडहन नहीं कर पाता ह ै

और स्ट्वायत्त जनकाय भी उस कमी को परूा करन ेकी जस्ट्र्जत में नहीं है, सरकार, ऐसे व्यय को पूरा करन ेके जलए उत्तरिायी 

होगी और ऐसे व्यय को यर्ाजस्ट्र्जत, जनजध अर्वा स्ट्वायत्त जनकाय के नामे डाला िाएगा। 

(27) रेल जवभाग के ऐसे पेंिनभोगी, िो उस जवभाग के स्ट्वायत्त जनकाय में संपररवर्तडत होने की तारीख से पूवड सेवाजनवृत्त 

हुए र्,े के पेंिन जहतलाभों का संिाय रेलवे की उत्तरिाजयत्व बना रहगेा और इस आधार पर ियेता की सहभाजगता की कायड-

प्रदक्रया सरकार द्वारा अवधाररत की िाएगी। 

(28) दकसी रेल जवभाग के दकसी स्ट्वायत्त जनकाय में संपररवर्तडत होने की ििा में, - 

(क) स्ट्वायत्त जनकाय में आमेजलत कमडचाररयों के खात ेमें िमा भजवष्य जनजध की िेष राजि उनके आमलेन की तारीख पर ऐसे 

जनकाय की सहमजत से, ऐसे जनकाय में कमडचाररयों के नए भजवष्य जनजध खाते में अतंररत की िाएगी; 

(ख) आमेलन की तारीख को कमडचाररयों के खाते में िमा अर्िडत अवकाि और अधडवेतन अवकाि ऐसे जनकाय में अतंररत कर 

दिया िाएगा; 

(ग) दकसी कमडचारी के स्ट्वायत्त जनकाय में आमलेन के पश्चात् दकसी उत्तरवती अवचार के जलए ऐसे जनकाय की सेवा से पिच्युत 

दकए िाने या हटाए िाने पर रेलवे के अधीन की गई सेवा के जलए सेवाजनवृजत्त जहतलाभों का समपहरण नहीं होगा और 

उसकी पिच्युजत या हटाए िाने या छंटनी होन े की ििा में, जनकाय के जवजनिचय जनकाय से संबंजधत रेल मंत्रालय के 

पुनर्वडलोकन के अध्यधीन होंगे। 

(29) यदि सरकार दकसी स्ट्वायत्त जनकाय में इक्यावन प्रजतित या उससे अजधक की पररसीमा तक अपनी भागीिारी का 

जवजनवेि करती ह,ै तो वह ऐसे स्ट्वायत्त जनकाय में आमेजलत कमडचाररयों के जहतों के संरिण के जलए पयाडप्त संरिा उपाय 

जवजनर्िडष्ट करेगी। 

(30) उप-जनयम (29) में जवजनर्िडष्ट संरिा उपायों में कमडचाररयों द्वारा दिए जवकल्प के अनुसार, यर्ाजस्ट्र्जत, स्ट्वैजच्छक 

सेवाजनवृजत्त या जनकाय में सेवा िारी रखना अर्वा रेल कमडचाररयों या स्ट्वायत्त जनकाय के कमडचाररयों पर लाग ूितों पर 

सेवाजनवृजत्त जहतलाभ का जवकल्प और सरकार द्वारा यर्ाजनधाडररत अहडक सेवाकाल में छूट के सार् अर्िडत पेंिन जहतलाभ का 

संिाय सजभमजलत होगा। 

39 अिि पेंिन - (1) दकसी रेल सेवक को कोई जनःििता होने का मामला, जिसमें दिव्यांगिन अजधकार अजधजनयम, 2016 

(2016 का 49) की धारा 20 के उपबंध लाग ूहोते हैं, कजर्त धारा के उपबंधों द्वारा िाजसत होगा: 

परंतु ऐसा कमडचारी दिव्यांगिन अजधकार अजधजनयम, 2017 के अधीन यर्ाजवजहत सिम प्राजधकारी से जनःििता 

प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत करेगा। 

 (2) यदि कोई रेल सेवक, ऐसी ििा में, िहां दिव्यांगिन अजधकार अजधजनयम, 2016 (2016 का 49) की धारा 20 के 

उपबंध लागू नहीं होते हैं, दकसी िारीररक या मानजसक िबुडलता के कारण, िो उसे सेवा के जलए स्ट्र्ायी रूप से असमर्ड कर 

िेती ह,ै सेवाजनवृत्त होने का इच्छुक ह,ै वह अिि पेंिन पर सेवाजनवृजत्त के जलए जवभागाध्यि को आवेिन कर सकेगा। 

परंतु अिि पेंिन के जलए रेल सेवक के पजत/पत्नी द्वारा प्रस्ट्तुत आवेिन, ऐसा न होने पर रेल सेवक के कुटंुब के दकसी 

सिस्ट्य द्वारा प्रस्ट्तुत आवेिन भी स्ट्वीकृत दकया िा सकेगा, यदि जवभागाध्यि का यह समाधान हो िाता ह ैदक रेल सेवक 

िारीररक या मानजसक िबुडलता के कारण ऐसा आवेिन स्ट्वयं प्रस्ट्तुत करन ेकी जस्ट्र्जत में नहीं ह।ै 

परंत ु यह और दक ऐसा रेल सेवक, जिसे कोई जनःििता हुई हो और जिसके मामल े में दिव्यांगिन अजधकार 

अजधजनयम, 2016 (2016 का 49) की धारा 20 के उपबंध लागू होत ेहैं, इस जनयम के अधीन सेवाजनवृत्त होने का इच्छुक ह,ै 

रेल सेवक को यह सलाह िी िाएगी दक उसके पास उसी वेतन मैररक्स और सेवा जहतलाभों, जिनका वह अन्यर्ा हकिार ह,ै 

के सार् सेवा िारी रखने का जवकल्प ह ैऔर यदि रेल सेवक इस जनयम के अधीन सेवाजनवृजत्त के जलए अपना अनुरोध वापस 

नहीं लतेा ह,ै तो उसके अनरुोध पर इस जनयम के उपबंधों के अनुसार कारडवाई की िाएगी। 
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(3) कायाडलयाध्यि या जवभागाध्यि उपजनयम (2) के अधीन आवेिन की अजभप्राजप्त होन ेपर ऐसे आवेिन की अजभप्राजप्त के 

पंद्रह दिन के भीतर, जनम्नजलजखत जचदकत्सा प्राजधकारी द्वारा रेल सेवक की िांच ऐसे अनुरोध की अजभप्राजप्त के तीस दिन के 

भीतर दकए िान ेके जलए संबंजधत प्राजधकारी से अनरुोध करेगा, अर्ाडत्:- 

(क) रािपजत्रत रेल सेवक और ऐसे अरािपजत्रत रेल सेवक जिसका वेतन, संजहता के जनयम 1303 में यर्ापररभाजषत, चौवन 

हिार रुपय ेप्रजतमास से अजधक ह,ै के मामल ेमें जचदकत्सा बोडड; और 

(ख) अन्य मामलों में जसजवल सिडन या जिला जचदकत्सा अजधकारी या समतुल्य जचदकत्सा अजधकारी। 

(4) जचदकत्सा प्राजधकरी को उस कायाडलय के, जिसमें आवेिक जनयोजित ह,ै कायाडलयाध्यि या जवभागाध्यि द्वारा यह जववरण 

भी भेिा िाएगा दक सरकारी अजभलेखों में आवेिक की आय ुक्या है, और यदि आवेिक के जलए कोई सेवा पुजस्ट्तका रखी िा 

रही ह,ै तो उसमें अजभजलजखत आयु सूजचत की िानी चाजहए। जचदकत्सा प्राजधकारी द्वारा परीिण के जलए अनुरोध करन ेवाल े

पत्र की प्रजत रेल सेवक को पषृ्ठांदकत की िाएगी। 

(5) रेल सेवक उस प्राजधकारी द्वारा जनयत तारीख पर जचदकत्सा परीिण के जलए संबंजधत जचदकत्सा प्राजधकारी के समि 

उपजस्ट्र्त होगा और जचदकत्सा प्राजधकारी यह सुजनजश्चत करने के जलए िांच करेगा दक रेल सेवक आग ेकी सेवा के जलए योग्य 

ह ैया नहीं अर्वा वह जिस प्रकृजत का कायड करता रहा ह,ै उससे कम श्रमसाध्य प्रकृजत की सेवा और आग ेकरन ेके योग्य ह।ै 

(6) सेवा के जलए असमर्डता का कोई जचदकत्सा प्रमाणपत्र तब तक प्रिान नहीं दकया िा सकेगा िब तक दक जचदकत्सा 

प्राजधकारी को रेल सेवक की जचदकत्सा परीिा के जलए उसके कायाडलय के कायाडलयाध्यि या जवभागाध्यि से अनुरोध न जमला 

हो। 

(7) िब दकसी मजहला अभ्यर्ी का परीिण दकया िाना हो, तब जचदकत्सा बोडड में एक मजहला जचदकत्सक को सिस्ट्य के रूप 

में सजभमजलत दकया िाएगा। 

(8) िहां उप-जनयम (3) में जनर्िडष्ट जचदकत्सा प्राजधकारी न ेउप-जनयम (2) में उजल्लजखत दकसी रेल सेवक को आग ेकी सेवा के 

जलए योग्य नहीं पाया ह ैया उसे जिस प्रकृजत का कायड वह करता रहा ह ैउससे कम श्रमसाध्य प्रकृजत की सेवा और आग ेकरन े

के योग्य पाया ह,ै तो फॉमेट 5 में जचदकत्सा प्रमाणपत्र िारी करेगा। यदि रेल सेवक को आग ेकी सेवा के जलए अयोग्य पाया 

िाता ह,ै तो उसे फॉमेट 5 में जचदकत्सा प्रमाणपत्र प्राप्त होन ेके पैंतालीस दिन के भीतर जनयम 44 के अनुसार अिि पेंिन 

अनुज्ञात की िा सकेगी। 

(9) ऐसा रेल सेवक, िो इस जनयम के अधीन िस वषड की अहडक सेवा पणूड करन ेके पूवड ही सेवाजनवृत्त होता है, उसे भी अिि 

पेंिन प्रिान की िायेगी तर्ा उसके मामले में, पेंिन की रकम की संगणना भी पररलजधधयों या औसत पररलजधधयों के पचास 

प्रजतित के आधार पर जनयम 44 के अनुसार िो भी उसके जलए अजधक लाभप्रि है, की िायेगी:  

परंत ुऐसे मामलों में रेल सेवक - 

(क) की सरकारी सेवा में जनयुजि से पूवड या जनयुजि के पश्चात ्उपयुि जचदकत्सा प्राजधकारी द्वारा िांच की गई ह ैऔर ऐसे 

जचदकत्सा प्राजधकरी द्वारा उसे सरकारी सेवा के जलए योग्य घोजषत दकया गया है; तर्ा 

(ख) अिि पेंिन की अनजु्ञा जलए इस जनयम में उजल्लजखत अन्य सभी ितों को पूरा करता ह।ै 

(10) यदि रेल सेवक को जिस प्रकृजत का कायड वह करता रहा ह ैउससे कम श्रमसाध्य प्रकृजत की सेवा और आग ेकरन ेके योग्य 

पाया िाता ह,ै यदि वह इस प्रकार जनयोजित होन ेका इच्छुक हो, तो जनम्नतर पि पर जनयोजित दकया िाना चाजहए और 

यदि उसे जनम्नतर पि पर जनयोजित करन ेके भी कोई साधन न हो, तो उसे अिि पेंिन अनजु्ञात की िा सकेगी। 

(11) इस जनयम में जवजहत दकसी बात के होते हुए भी, यदि कोई रेल सेवक अपन ेपि के जलए अयोग्य ह,ै लेदकन भारतीय रेल 

स्ट्र्ापना संजहता के उपबंधों के अधीन दकसी वैकजल्पक जनयुजि में सेवा में बनाए रखा िाता ह ैऔर बाि में सेवाजनवृजत्त उपिान 

और पेंिन या सेवा उपिान प्राप्त करने का हकिार हो िाता ह,ै तो उसे जनम्नजलजखत में से दकसी एक को स्ट्वीकार करने का 

जवकल्प दिया िाएगा, िो भी वह अजधमान करे- 

(क) सेवाजनवृजत्त उपिान और पेंिन या सेवा उपिान, िो उसे सामान्य रूप से उसकी कुल सेवा के संिभड में दिया िाए, या 

(ख) जनम्न की राजि- 

(i) सेवाजनवृजत्त उपिान और पेंिन या सेवा उपिान, िो उसे िी िाती अगर उसे अपनी सेवा के पहले कायडकाल के अंत में 

वैकजल्पक जनयुजि में बनाए रखने के बिाय सेवा से बाहर कर दिया िाता; और 
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(ii) सेवाजनवृजत्त उपिान और पेंिन या सेवा उपिान िो उसे वैकजल्पक जनयुजि में िी गई उसकी िसूरी सेवा के जलए 

साधारणतया िी िाती: 

परंत ुदक यदि रेल सेवक की िोनों सर्वडस को जमलाकर कुल अहडक सेवा तैंतीस वषड से ज़्यािा हो, तो िसूरी सेवा में अहडक सेवा 

में से उतने साल कम कर दिए िाएँगे जितने वषड िोनों सेवाओं को जमलाकर कुल अहडक सेवा तैंतीस वषड से ज़्यािा हो और ऐसे 

मामलों में, िसूरी सेवा के जलए सेवाजनवृजत्त उपिान और पेंिन या सेवा उपिान की जगनती इस तरह से जगनती की गई कम 

अहडक सेवा के जहसाब से की िाएगी। 

40. अजनवायड सवेाजनवजृत्त पेंिन - (1) िाजस्ट्त के रूप में सेवा से अजनवायड रूप से जनवृत्त दकए गए रेल सेवक को, ऐसी िाजस्ट्त 

अजधरोजपत करन ेके जलए सिम प्राजधकारी द्वारा पेंिन या सेवाजनवृजत्त उपिान, या िोनों ही की, ऐसी िर पर िो-जतहाई से 

अन्यून और ऐसी पूरी अजधवर्षडता पेंिन या उपिान या िोनों से िो उसे अजनवायड सेवाजनवृजत्त की तारीख को अनुज्ञेय हो, 

अनजधक हो, मंिूरी िी िा सकेगी। 

(2) िब कभी दकसी रेल सेवक की ििा में राष्ट्रपजत ऐसा कोई आिेि (चाह ेवह मूल आिेि हो, या अपीलीय हो या पुनर्वडलोकन 

िजि का प्रयोग करत ेहुए कोई आिेि हो) पाररत करता ह ैजिसमें इन जनयमों के अधीन अनजु्ञेय पूरी अजधवर्षडता पेंिन से 

कम पेंिन िी िाती ह ैतब ऐसा आिेि पाररत करन ेसे पूवड संघ लोक सेवा आयोग से परामिड दकया िाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण- इस उप-जनयम के प्रयोिन के जलए, "पेंिन" में सेवाजनवृजत्त उपिान भी सजभमजलत ह,ै से अजभप्रेत ह।ै 

(3) उपजनयम (1) के अधीन िी िाने वाली पेंिन और उपिान की मात्रा से संबंजधत आििे अजनवायड सेवाजनवृजत्त की िाजस्ट्त 

अजधरोजपत करन ेके आिेि के सार् िारी दकया िाएगा।  

(4) िहां उप-जनयम (1) के अधीन िी िाने वाली पेंिन और उपिान की मात्रा से संबंजधत ऐसा आिेि यदि अजनवायड 

सेवाजनवृजत्त की िाजस्ट्त अजधरोजपत करन ेके आिेि के सार् िारी नहीं दकया िाता है, रेल सेवक को पूरी अजधवर्षडता पेंिन 

और उपिान की िो-जतहाई की िर से अनंजतम पेंिन और अनंजतम उपिान िीघ्र संस्ट्वीकृत दकया िायेगा। 

(5) िहां रेल सेवक को उप-जनयम (3) और (4) के अधीन अनंजतम पेंिन और अनंजतम उपिान संस्ट्वीकृत दकया िाता ह,ै वहां 

उप-जनयम (1) अधीन अंजतम पेंिन और उपिान प्रिान करन ेका आिेि, अजनवायड सेवाजनवृजत्त की िाजस्ट्त अजधरोजपत करन े

के आिेि िारी होने के तीन मास के भीतर, िहां आवश्यक हो, संघ लोक सेवा आयोग के परामिड से िारी दकया िाएगा और 

उप-जनयम (1) के अधीन िारी आिेि के अनुसार अंजतम पेंिन और उपिान के संिाय होन ेतक अनंजतम पेंिन का संिाय िारी 

रहगेा। 

(6) यर्ाजस्ट्र्जत, उप-जनयम (1) या उप-जनयम (2) के अधीन प्रित्त या िी गई पेंिन या अनंजतम पेंिन, जनयम 44 में उजल्लजखत 

न्यूनतम पेंिन की रकम से कम नहीं होगी। 

41. अनकंुपा भत्ता - (1) ऐसे रेल सेवक की, जिसे सेवा से पिच्युत दकया गया ह ैया हटा दिया गया है, पेंिन और उपिान 

समपहृत हो िाएगा: 

परंतु उसे सेवा से पिच्युत करन ेया हटाने के जलए सिम प्राजधकारी, यदि वह मामला ऐसा हो दक उस पर जविेष 

जवचार दकया िा सकता हो तो ऐसी सेवाजनवृत्त पेंिन या उपिान या िोनों की िो-जतहाई से अनजधक ऐसा अनुकंपा भत्ता 

संस्ट्वीकृत कर सकेगा िो उसे सेवा से पिच्युत या हटाए िान ेकी तारीख के समय अनजु्ञेय होता। 

(2) सिम प्राजधकारी, या तो स्ट्वयं या रेल सेवक के अभ्यावेिन पर जवचार करन ेके पश्चात्, यदि कोई हो, िांच करेगा दक 

क्या अनुकंपा भत्ता मंिूर दकया िा सकता ह ैऔर इस बाबत उपजनयम (1) के परंतुक के अनुसार, सेवा से पिच्युत करने या 

हटाने की िाजस्ट्त अजधरोजपत करने के आििे िारी होने की तारीख से तीन मास के भीतर जनणडय लेगा। 

(3) सिम प्राजधकारी- 

(क) सेवा से पिच्युत करने या हटाने के प्रत्येक मामले पर उसके गुणिोष के आधार पर जवचार करेगा दक क्या वह मामला 

अनुकंपा भते्त की संस्ट्वीकृजत के जलए जविेष जवचार करने लायक ह ैऔर यदि हां, तो उसकी मात्रा क्या होगी। 

(ख) इस प्रयोिन के जलए सिम प्राजधकारी, अन्य बातों के सार्-सार् वास्ट्तजवक अवचार, जिसके कारण सेवा से पिच्युत करन े

या हटाने की िाजस्ट्त अजधरोजपत की गई और रेल सेवक द्वारा प्रिान की गई सेवा को ध्यान में रखेगा। 

 (ग) आपवादिक पररजस्ट्र्जतयों में, अन्य सुसंगत बातों के सार्-सार् रेल सेवक पर आजश्रत पररवार के सिस्ट्यों िैसे कारकों पर 

जवचार करेगा। 
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(4) िहां सेवा से पिच्युत करने या हटा दिए िान ेकी िाजस्ट्त अजधरोजपत करन ेका आिेि इन जनयमों के प्रारंभ होन ेकी 

तारीख से पूवड िारी दकया गया र्ा और सिम प्राजधकारी ने उस समय यह िांच नहीं की या जनणडय नहीं जलया दक उस मामल े

में कोई अनुकंपा भत्ता दिया िाना चाजहए र्ा या नहीं, वे प्राजधकारी इन जनयमों के प्रारंभ होने की तारीख से छः मास के 

भीतर इस बाबत जनणडय ल ेसकें गे। 

(5) ऐसा रेल सेवक जिस पर इन जनयमों के प्रारंभ होन ेकी तारीख से पूवड सेवा से पिच्युत करने या हटा दिए िान ेकी िाजस्ट्त 

अजधरोजपत की गई र्ी, उसे उपयुडि छः मास की अवजध की समाजप्त के पश्चात् अनुकंपा भत्ता संस्ट्वीकृत नहीं दकया िा सकेगा। 

(6) उपजनयम (1) के परंतुक के अधीन संस्ट्वीकृत अनुकंपा भत्ता जनयम 44 के अधीन न्यनूतम पेंिन की रकम से कम नहीं 

होगा। 

 

अध्याय 6 

समयपवूड सवेाजनवृजत्त और स्ट्वजैच्छक सवेाजनवृजत्त 

42. तीस वषड की अहडक सवेा परूी करन ेपर सवेाजनवजृत्त - (1) रेल सेवक द्वारा तीस वषड की अहडक सेवा पूरी करने के पश्चात ्

दकसी भी समय, जनयुजि करन ेवाला प्राजधकारी उससे िनजहत में सेवाजनवृत्त होने की अपेिा कर सकेगा और ऐसी सेवाजनवृजत्त 

की ििा में, रेल सेवक जनयम 44 के अनुसार संगजणत सेवाजनवृजत्त पेंिन पाने का हकिार होगा। 

(2) जनयुजि करन ेवाला प्राजधकारी उस तारीख से, जिसको रेल सेवक से िनजहत में सेवाजनवृत्त होने की अपेिा की िाए, पूवड 

कम से कम तीन मास का जलजखत नोरटस या ऐसे नोरटस के बिले में तीन मास का वेतन और भते्त िे सकेगा। 

(3) इस जनयम के अधीन दकसी रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त के जलए, संजहता के अध्याय 18 में यर्ाजनधाडररत प्रदक्रया लाग ू

होगी। 

स्ट्पष्टीकरण:- इस जनयम के प्रयोिन के जलए 'जनयुजि प्राजधकारी’ पि से वह प्राजधकारी अजभप्रते ह ैिो उस सेवा या पि पर 

जनयुजि करन ेके जलए सिम ह ैजिससे रेल सेवक सेवाजनवृत्त हो रहा ह।ै 

43. बीस वषड की अहडक सवेा परूी करन ेपर सवेाजनवजृत्त - (1) कोई भी रेल सेवक बीस वषड की अहडक सेवा पूरी करने के पश्चात ्

दकसी भी समय जनयुजि प्राजधकारी को कम से कम तीन मास का जलजखत नोरटस िेकर सेवा से सेवाजनवृत्त हो सकता ह ैऔर 

ऐसी सेवाजनवृजत्त की ििा में, रेल सेवक जनयम 44 के अनुसार संगजणत सेवाजनवृजत्त पेंिन पान ेका हकिार होगा। 

परंत ु स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त का नोरटस िेन े से पूवड, रेल सेवक उपयिु प्रिासजनक प्राजधकारी से सेवाजनवृजत्त की 

आिजयत तारीख को बीस वषड की अहडक सेवा पणूड करन ेकी बाबत प्रमाणपत्र के जलए अनरुोध करेगा और प्रिासजनक प्राजधकारी 

ऐसे अनरुोध के पंद्रह दिन के भीतर अपेजित प्रमाणपत्र िारी कर सकेगा और यदि प्रिासजनक प्राजधकारी द्वारा पंद्रह दिन की 

जनधाडररत अवजध के भीतर ऐसा कोई प्रमाणपत्र िारी नहीं दकया िाता है, तो रेल सेवक ऐसे प्रमाणपत्र के जबना स्ट्वैजच्छक 

सेवाजनवृजत्त का नोरटस िे सकता ह:ै 

परंत ुयह और दक स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त के नोरटस को मंिूर करने और इस बाबत आििे पाररत करने से पूवड, जनयुजि 

प्राजधकारी यह समाधान कर लगेा दक रेल सेवक ने बीस वषड की अहडक सेवा पूरी कर ली ह:ै 

परंत ुयह भी दक यह उप-जनयम वैज्ञाजनक या तकनीकी जविेषज्ञ सजहत ऐसे रेल सेवक को तब तक लाग ूनहीं होगा, 

िो- 

(i) जविेि मंत्रालय के भारतीय तकनीकी और आर्र्डक सहयोग (आईटीईसी) कायडक्रम और अन्य सहायक कायडक्रमों 

के अधीन सौंपे गये कायड पर ह,ै या 

(ii) मंत्रालयों या जवभागों के जविेि में जस्ट्र्त कायाडलयों में तैनात, या 

(iii) दकसी जविेिी सरकार में दकसी जवजनर्िडष्ट संजविा पर सौंप ेगय ेकायड पर हैं, 

िब तक दक भारत में स्ट्र्ानांतरण हो िाने के पश्चात् उसने भारत में पि का कायडभार न संभाल जलया हो और कम से कम एक 

वषड की अवजध तक सेवा न कर ली हो। 

परंत ुयह भी दक कोई रेल सेवक इस जनयम के अधीन सेवाजनवृत्त होन ेके जलए केवल तभी पात्र होगा िब उसन े

सेवाजनवृजत्त की आिजयत तारीख को बीस वषड की अहडक सेवा पूरी कर ली हो या पूरी कर लेगा और इस जनयम के अधीन 
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अहडक सेवा की गणना करने के जलए वषड का ऐसा भाग, िो तीन मास के बराबर और अजधक हो, संपूररत घटमाजसक अवजध 

माने िाने के जलए, जनयम 44 के उप-जनयम (7) का उपबंध लागू नहीं होगा। 

(2) उप-जनयम (1) के अधीन दिया गया स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त का नोरटस जनयुजि प्राजधकारी द्वारा स्ट्वीकार दकया 

िाना चाजहए: 

परंतु िहां जनयुजि प्राजधकारी कजर्त नोरटस में जवजनर्िडष्ट अवजध की समाजप्त से पूवड सेवाजनवृजत्त की अनुज्ञा प्रिान करने से 

इनकार नहीं करता ह,ै सेवाजनवृजत्त कजर्त अवजध की समाजप्त की तारीख से प्रभावी हो िाएगी। 

(3) उपयुि जनयुजि प्राजधकारी ऐसे रेल सेवक की इस जनयम के अधीन सेवाजनवृत्त होने की अनुज्ञा को जनम्नजलजखत 

पररजस्ट्र्जतयों में रोक लेन ेके जलए स्ट्वतंत्र होगा, अर्ाडत-् 

(क) यदि रेल सेवक जनलभबन के अधीन है, या 

(ख) यदि आरोप पत्र िारी दकया गया ह ैऔर अनुिासजनक कायडवाजहयां लंजबत है, या 

(ग) यदि ऐसे आरोप िो गंभीर किाचार हो सकते हैं, पर न्याजयक कायडवाजहयां, लंजबत हैं. 

परंतु ऐसे मामलों में िहां जनयुजि प्राजधकारी इस उप-जनयम में जनर्िडष्ट पररजस्ट्र्जतयां होने के बाविूि स्ट्वैजच्छक 

सेवाजनवृजत्त के नोरटस को स्ट्वीकार करन ेका प्रस्ट्ताव करता है, राष्ट्रपजत का अनुमोिन जलया िाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण - इस उप जनयम के प्रयोिन के जलए, न्याजयक कायडवाजहयां लंजबत मानी िाएगी, यदि दकसी पुजलस अजधकारी की 

जिकायत या ररपोटड, जिसका मजिस्ट्रेट संज्ञान लेता ह,ै आपराजधक कायडवाजहयों में की गई ह ैया िायर की गई ह।ै 

(4) (क) उप-जनयम (1) में जनर्िडष्ट रेल सेवक, स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त के तीन मास से कम के नोरटस को स्ट्वीकार करने के जलए 

कारण ितेे हुए, जनयुजि प्राजधकारी को जलजखत अनरुोध कर सकता ह।ै 

(ख) खंड (क) के अधीन अनुरोध की अजभप्राजप्त पर, जनयुजि प्राजधकारी, उप-जनयम (2) के उपबंधों के अध्यधीन, नोरटस िेन े

की तीन मास की अवजध को कम करन ेके अनुरोध पर, गणुावगुण के आधार पर जवचार कर सकता ह ैऔर यदि उसका यह 

समाधान हो िाता ह ैदक नोरटस की अवजध को कम करन ेसे कोई प्रिासजनक असुजवधा नहीं होगी, जनयुजि प्राजधकारी तीन 

मास के नोरटस की अपेिा को इस ितड पर जिजर्ल कर सकता ह,ै दक रेल सेवक तीन मास के नोरटस की अवजध की समाजप्त से 

पूवड अपनी पेंिन के दकसी भाग के सारांिीकरण के जलए आवेिन नहीं करेगा। 

(5) यदि कोई रेल सेवक ऐसी जनःििता होने पर, िहां दिव्यांगिन अजधकार अजधजनयम, 2016 ( 2016 का 49) की धारा 

20 के उपबंध लागू होत ेहैं, इस जनयम के अधीन स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त का नोरटस ितेा ह,ै रेल सेवक को यह सलाह िी िाएगी 

दक उसके पास उसी वेतन मैररक्स और सेवा जहतलाभों जिनका वह अन्यर्ा हकिार है, के सार् सेवा िारी रखन ेका जवकल्प 

ह ैऔर यदि रेल सेवक स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त के जलए अपना नोरटस वापस नहीं लेता है, तो स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त के जलए 

उसके अनुरोध पर इस जनयम के उपबंधों के अनुसार कारडवाई की िाएगी। 

(6) ऐसा रेल सेवक, िो इस जनयम के अधीन सेवाजनवृत्त होने के जवकल्प का चयन करता ह ैऔर इस आिय का आवश्यक 

नोरटस जनयुजि प्राजधकारी को िे दिया ह,ै ऐसे प्राजधकारी के जवजिष्ट अनुमोिन के जबना अपना नोरटस वापस नहीं ले सकेगा: 

परंतु वापस लेन ेका अनुरोध स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त की आिजयत तारीख से कम से कम पदं्रह दिन पूवड दकया िा 

सकेगा। 

(7) यह जनयम दकसी ऐसे रेल सेवक को लाग ूनहीं होगा, िो - 

(क) अजधिषे कमडचाररयों की स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त से संबंजधत जविेष स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त स्ट्कीम के अधीन 

सेवाजनवृत्त होता ह,ै या 

(ख) दकसी स्ट्वायत्त जनकाय या सावडिजनक िेत्र के उपक्रम, जिसमें वह स्ट्वैजच्छक सेवाजनवृजत्त लेने के समय प्रजतजनयुजि 

पर हो, में स्ट्र्ायी रूप से आमजेलत होने के जलए, या तत्काल आमलेन के आधार पर दकसी स्ट्वायत्त जनकाय या 

सावडिजनक िेत्र के उपक्रम में भती होने के जलए सरकारी सेवा से सेवाजनवृत्त होता ह।ै 

स्ट्पष्टीकरण - इस जनयम के प्रयोिन के जलए 'जनयुजि प्राजधकारी' पि से ऐसा प्राजधकारी अजभप्रेत होगा िो उस सेवा या पि 

पर जनयुजि करने के जलए सिम ह ैजिससे रेल सेवक सेवाजनवृत्त होना चाहता ह।ै 
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अध्याय 7 

पेंिन और उपिान का जवजनयमन 

44. पेंिन की रकम - (1) ऐसा रेल सेवक, िो िस वषड से अन्यनू की अहडक सेवा पूणड करने के पश्चात् जनयम 33, जनयम 34, 

जनयम 35, जनयम 36, जनयम 37, जनयम 38 या जनयम 39 के अधीन सेवाजनवृत्त होता है, तो वह न्यूनतम नौ हजार रुपय े

प्रजतमास और अजधकतम एक लाख पच्चीस हजार रुपय ेप्रजतमास की सीमा के अधीन रहत े हुए, पररलजधधयों या औसत 

पररलजधधयों के पचास प्रजतित की िर से िो भी उसके जलए अजधक लाभिायक हो, पररकजलत की गई पेंिन का पात्र होगा: 

परंत ुऐसा रेल सेवक, िो िस वषड की अहडक सेवा पणूड करन ेसे पवूड ही जनयम 39 के अधीन सेवाजनवृत्त होता ह ैदकन्त ु

जनयम 39 के उप जनयम (9) में उजल्लजखत ितों को पूरा करता हो, तो वह पररलजधधयों या औसत पररलजधधयों के पचास 

प्रजतित की िर से िो भी उसके जलए अजधक लाभिायक हो, पररकजलत की गई अिि पेंिन के जलए भी पात्र होगा और उसके 

मामले में पेंिन की मंिूरी के जलए न्यूनतम िस वषड की अहडक सेवा पूणड करने की ितड लाग ूनहीं होगी। 

(2) ऐसा रेल सेवक, िो उप जनयम (1) में जनर्िडष्ट दकसी भी जनयम के अधीन सेवाजनवृत्त होता ह ैदकन्तु उस उप जनयम के 

अनुसार पेंिन की मंिूरी के जलए पात्र नहीं होता है, तो वह सेवा उपिान की मंिूरी का पात्र होगा और ऐसे मामलों में सेवा 

उपिान की रकम अहडक सेवा की प्रत्येक संपूररत षट्माजसक अवजध के जलए आध ेमास की पररलजधधयों की िर से पररकजलत 

की िाएगी। 

(3) दकसी रेल सेवक की पररलजधधयां उसकी सेवा के अंजतम िस मास के िौरान कम दकए िाने की ििा में, जनयम 32 में 

जनर्िडष्ट औसत पररलजधधयों को उप जनयम (2) के प्रयोिनार्ड पररलजधधयां माना िाएगा:  

परंत ुसेवाजनवृजत्त की तारीख पर अनुज्ञेय महगंाई भते्त को भी पररलजधधयों के भाग के रूप में माना िाएगा। 

(4) (क) िहां कोई रेल सेवक िस वषड से अन्यून की अहडक सेवा पूणड करन ेके पश्चात् सेवा से अजनवायड रूप से सेवाजनवृत्त दकया 

िाता ह ैऔर जनयम 40 के अधीन अजनवायड सेवाजनवृजत्त पेंिन की मंिूरी के जलए पात्र होता है, अजनवायड सेवाजनवृजत्त पेंिन 

की रकम उप जनयम (1) के अधीन पररकजलत अजधवर्षडता पेंिन के ऐसे भाग या प्रजतित के रूप में होगी, 

(ख) ऐसा रेल सेवक, िो िस वषड की अहडक सेवा पूणड करन ेसे पूवड अजनवायड रूप से सेवाजनवृत्त दकया िाता है, वह जनयम 40 

के अधीन अजनवायड सेवाजनवृजत्त सेवा उपिान की मंिूरी के जलए पात्र होगा और ऐसे मामलों में सेवा उपिान की रकम उप-

जनयम (2) के अधीन पररकजलत अजधवर्षडता सेवा उपिान के ऐसे भाग या प्रजतित के रूप में होगी, िैसा दक सिम प्राजधकारी 

जनयम 40 के अधीन संस्ट्वीकृत करे। 

परंत ु ऐसा रेल सेवक, िो अजनवायड रूप से सेवाजनवृत्त दकया िाता ह,ै वह खंड (क) या खंड (ख) के अनुसार अजनवायड 

सेवाजनवृजत्त पेंिन या सेवा उपिान के अलावा जनयम 40 अधीन संस्ट्वीकृत उपिान के जलए भी पात्र होगा । 

(5) (क) िहां दकसी रेल सेवक को िस वषड से अन्यून की अहडक सेवा पूणड करने के पश्चात् सेवा से पिच्यतु दकया िाता ह ैया 

हटा दिया िाता ह ैऔर जनयम 41 के अधीन अनुकंपा भत्ता मंिूर दकया िाता ह,ै तो अनुकंपा भते्त की रकम पेंिन के ऐसे भाग 

या प्रजतित के रूप में होगी िो उसके जलए तब अनजु्ञेय होती यदि वह अजधवर्षडता पेंिन पर सेवाजनवृत्त हुआ होता, िैसा दक 

सिम प्राजधकारी जनयम 41 के अधीन संस्ट्वीकृत करे। 

(ख) ऐसा रेल सेवक, जिसे िस वषड की अहडक सेवा पूणड करने से पूवड ही सेवा से पिच्युत दकया िाता ह ैया हटा दिया िाता ह ै

और जनयम 41 के अधीन अनुकंपा भत्ता मंिूर दकया िाता ह,ै तो ऐसे मामलों में अनुकंपा भते्त की रकम सेवा उपिान के ऐसे 

भाग या प्रजतित के रूप में होगी िो उसके जलए तब अनुज्ञेय होती यदि वह अजधवर्षडता सेवा उपिान पर सेवाजनवृत्त हुआ 

होता, िैसा दक सिम प्राजधकारी जनयम 41 के अधीन संस्ट्वीकृत करे। 

 (6) दकसी सेवाजनवृत्त रेल सेवक की अस्ट्सी वषड या उससे अजधक की आयु होने के बाि, इस जनयम के अधीन अनुज्ञेय पेंिन या 

अनुकंपा भते्त के अलावा, सेवाजनवृत्त रेल सेवक को जनम्नानुसार अजतररि पेंिन या अजतररि अनुकंपा भत्ता संिेय होगा, 

अर्ाडत्ः- 

सारणी 

क्रम स.ं पेंिनभोगी की आय ु अजतररि पेंिन/अजतररि अनकंुपा भत्ता 

(1) (2) (3) 

1 80 वषड की आयु से लेकर 85 वषड से कम की आय ु

तक 

मूल पेंिन/अनुकंपा भते्त का 20% 
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2 85 वषड की आयु से लेकर 90 वषड से कम की आय ु

तक 

मूल पेंिन/अनुकंपा भते्त का 30% 

3 90 वषड की आयु से लेकर 95 वषड से कम की आय ु

तक 

मूल पेंिन/अनुकंपा भते्त का 40% 

 

4 95 वषड की आयु से लेकर 100 वषड से कम की आयु 

तक 

मूल पेंिन/अनुकंपा भते्त का 50% 

5 100 वषड या इससे अजधक मूल पेंिन/अनुकंपा भते्त का 100% 

ख) अजतररि पेंिन या अजतररि अनुकंपा भत्ता कैलेंडर मास, जिसमें यह िेय होता ह,ै के पहले दिन से संिेय होगा। 

उिाहरण: यदि दकसी पेंिनभोगी की िन्मजतजर् 20 अगस्ट्त, 1942 ह,ै तो वह 1 अगस्ट्त, 2022 से मूल पेंिन के बीस प्रजतित 

की िर से अजतररि पेंिन का पात्र होगा। यदि दकसी पेंिनभोगी की िन्मजतजर् 1 अगस्ट्त, 1942 ह,ै तो वह भी 1 अगस्ट्त, 

2022 से मलू पेंिन के बीस प्रजतित की िर से अजतररि पेंिन का पात्र होगा। 

(7) अहडक सेवा काल की गणना करन ेमें वषड का ऐसा भाग, िो तीन मास के बराबर या उससे अजधक हो, संपूररत छमाही 

अवजध माना िाएगा और उसकी गणना अहडक सेवा के रूप में की िाएगी। 

(8) ऐसे रेल सेवक की ििा में जिसने नौ वषड और नौ मास या अजधक दकन्त ुिस वषड से अन्यून अहडक सेवा िी ह,ै तो इस जनयम 

के प्रयोिनार्ं उसकी अहडक सेवा िस वषड की होगी और वह उप जनयम (1) के अनुसार पेंिन के जलए पात्र होगा। 

(9) इस जनयम के अधीन अंजतम रूप से अवधाररत पेंिन या सेवा उपिान या अनुकंपा भत्ता या अजतररि पेंिन या अजतररि 

अनुकंपा पेंिन भत्ता की रकम, सेवाजनवृत्त रेल सेवक को िेय अजंतम रकम पर पहुचंन ेके जलए पृर्क रूप से पूरे-पूरे रुपयों में 

अजभव्यि की िाएगी और िहां पेंिन में रुपय ेका कोई भाग हो उसे अगले उच्चतर रुपये तक पणूांदकत कर दिया िाएगा। 

(10) यदि पेंिन कैलेंडर मास के मध्य में रोक िी िाती ह,ै तो उस मास के उस भाग के जलए िेय पेंिन की रकम को अगल े

उच्चतर रुपये तक पणूांदकत कर दिया िाएगा। 

45. सवेाजनवजृत्त उपिान और मतृ्य ुउपिान - (1) (क) ऐसे रेल सेवक को, जिसने पांच वषड की अहडक सेवा पूरी कर ली ह ैऔर 

िो जनयम 44 के अधीन सेवा उपिान या पेंिन का पात्र हो गया है, उसकी सेवाजनवृजत्त पर सेवाजनवृजत्त उपिान मंिूर दकया 

िाएगा िो अहडक सेवा की प्रत्येक संपूररत षट्माजसक अवजध के जलए उसकी पररलजधधयों के एक-चौर्ाई के बराबर होगा, 

दकन्तु यह उपिान उसकी पररलजधधयों का अजधक से अजधक साढे सोलह गुना होगा। 

(ख) यदि दकसी सेवारत रेल सेवक की मृत्य ुहो िाती ह ैतो उसके कुटुब को जनयम 47 के उप-जनयम (1) में उपिर्िडत रीजत से 

मृत्यु उपिान नीचे की सारणी में िी गई िरों पर दिया िाएगा, अर्ाडत:्- 

सारणी 

क्रम स.ं अहडक सवेा की अवजध मतृ्य ुउपिान की िर 

(1) (2) (3) 

1 एक वषड से न्यनू पररलजधधयों के िोगुन े

2 एक वषड या अजधक दकन्त ुपांच वषड से न्यून पररलजधधयों के छह गुने 

3 पांच वषड या अजधक दकन्त ुग्यारह वषड से न्यून पररलजधधयों के बारह गुने 

4 ग्यारह वषड या अजधक दकन्तु बीस वषड से न्यनू पररलजधधयों के बीस गनुे 

5 बीस वषड या अजधक अहडक सेवा की परूी की गई प्रत्येक षट्माजसक अवजध 

के जलए पररलजधधयों का आधा, दकन्तु अजधकतम 

पररलजधधयों के ततैीस गनुे के अधीन रहते हुए: 

परंत ुइस जनयम के अधीन संिेय सेवाजनवृजत्त उपिान या मृत्यु उपिान की रकम दकसी भी ििा में बीस लाख रुपय े

से अजधक नहीं होगी: 

परंतु यह और दक िहां सेवाजनवृजत्त उपिान या मृत्यु उपिान की अंजतम रूप से पररकजलत रकम में रुपए का अिं हो 

वहां उसे अगले उच्चतर रूपए में पूणांदकत दकया िाएगा। 

(2) उप जनयम (1) खंड (ख) का उपबंध रेल सेवक की आत्महत्या द्वारा मृत्यु होन ेकी ििा में भी लागू होगा।  
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(3) यदि कोई रेल सेवक, िो सेवाजनवृजत्त होने पर सेवा उपिान या पेंिन का पात्र होता है, अपनी सेवाजनवृजत्त की, जिसके 

अंतगडत िाजस्ट्त स्ट्वरूप अजनवायड सेवाजनवृजत्त भी ह,ै तारीख से पांच वषड के भीतर मर िाता ह ैऔर ऐसे उपिान या पेंिन मद्द े

उसकी मृत्यु के समय उसके द्वारा वस्ट्तुतः प्राप्त धनराजि और सार् ही उप-जनयम (1) के अधीन अनुज्ञेय सेवाजनवृजत्त उपिान 

और उसके द्वारा सरांिीकृत पेंिन के दकसी भी भाग का सरांिीकृत मूल्य उसकी पररलजधधयों की बारह गुना रकम से कम ह ै

तो जितनी रकम कम होगी उसके बराबर अवजिष्ट उपिान जनयम 47 के उप-जनयम (1) में उपिर्िडत रीजत से उसके कुटंुब को 

दिया िाएगा। 

(4) इस जनयम के अधीन अहडक सेवा काल की गणना करन ेमें वषड का ऐसा भाग, िो तीन मास के बराबर या उससे अजधक 

हो, को संपूररत षट्माजसक अवजध माना िाएगा और उसकी गणना अहडक सेवा के रूप में की िाएगी। 

(5) ऐसे रेल सेवक की ििा में जिसने चार वषड और नौ मास या अजधक दकन्त ुपांच वषड से अन्यून अहडक सेवा िी है, तो इस 

जनयम के प्रयोिनार्ड उसकी अहडक सेवा पांच वषड की होगी और वह उप जनयम (1) के खंड (क) के अनुसार सेवाजनवृजत्त उपिान 

के जलए पात्र होगा। 

(6) इस जनयम के अधीन अनुज्ञये उपिान के प्रयोिन के जलए पररलजधधयां जनयम 31 के अनुसार संगजणत की िाएगी। 

परंत ुयदि दकसी रेल सेवक की पररलजधधयां उसकी सेवा के अंजतम िस मास के िौरान कम कर िी गई ह।ै तो जनयम 

32 में यर्ाजनर्िडष्ट औसत पररलजधधयां, पररलजधधयां मानी िाएगंी: 

परंतु यह और दक यर्ाजस्ट्र्जत, सेवाजनवृजत्त या मृत्यु की तारीख को अनुज्ञेय महगंाई भत्ता इस जनयम के प्रयोिनार्ड 

पररलजधधयां माना िाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण: इस जनयम और जनयम 46 47 48 और 49 के प्रयोिनों के जलए, रेल सेवक के संबंध में "कुटंुब" से जनम्नजलजखत 

अजभप्रेत ह,ै - 

(i) परुुष रेल सेवक की ििा में, पत्नी या पजत्नयां, जिसमें न्याजयकतः परृ्क्कृत पजत या पजत्नयां भी हैं, 

(ii) स्त्री रेल सेवक की ििा में पजत जिसमें न्याजयकतः परृ्क्कृत पजत भी हैं, 

(iii) पुत्र, जिनके अतंगडत सौतलेे पुत्र और ित्तक गृजहत पुत्र भी ह,ै 

(iv) अजववाजहत पुजत्रयां, जिनके अंतगडत सौतेली पुजत्रयां और ित्तक गृजहत पुजत्रयां भी हैं, 

(v) जवधवा या तलाकिुिा पुजत्रयां, जिनके अंतगडत सौतेली पुजत्रयां और ित्तक गृजहत पुजत्रयां भी हैं; 

(vi) जपता जिनके अंतगडत ऐसे व्यजियों की ििा में, जिनकी स्ट्वीय जवजध ित्तक ग्रहण की अनजु्ञा िेती ह,ै ित्तक जपता-माता भी 

ह;ै 

(vii) माता जिनके अतंगडत ऐसे व्यजियों की ििा में, जिनकी स्ट्वीय जवजध ित्तक ग्रहण की अनजु्ञा िेती ह,ै ित्तक जपता-माता 

भी ह;ै 

(viii) जबना दकसी आयु सीमा के ऐसे भाई, जिसमें सौतेल ेभाई भी सजभमजलत हैं, िो मानजसक मंिता सजहत दकसी मानजसक 

जवकार या जनःििता से ग्रस्ट्त हैं अर्वा िारीररक रूप से अपगं या जनःिि हैं और अन्य मामलों में अठारह वषड से कम आयु 

के भाई, जिसमें सौतलेे भाई भी सजभमजलत हैं, 

(ix) अजववाजहत बहनें जवधवा बहनें और तलाकिुिा बहनें जिसके अंतगडत सौतलेी बहनें भी हैं.  

(x) जववाजहत पुजत्रयां; और 

(xi) पूवड-मृत पुत्र के बचे्च। 

46. नामजनिेिन - (1) रेल सेवक दकसी सेवा या पि में अपने प्रारजभभक पुजष्टकरण पर प्ररूप 3 में, एक नामजनिेिन करेगा 

जिसमें जनयम 45 के अधीन संिये सेवाजनवृजत्त उपिान या मृत्यु उपिान प्राप्त करने का अजधकार एक या अजधक व्यजियों को 

प्रित्त दकया िाएगा। 

(2) नामजनिेिन करते समय यदि,  

(क) रेल सेवक के कुटंुब में जनयम 45 के उप-जनयम (6) में यर्ाजनर्िडष्ट एक या एक से अजधक सिस्ट्य ह ैतो नामजनििेन उस 

जनयम में जनर्िडष्ट उसके कुटंुब के दकसी भी सिस्ट्य या सिस्ट्यों के पि में होगा; या 
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(ख) दकसी रेल सेवक का जनयम 45 के उप-जनयम (6) में यर्ाजनर्िडष्ट कोई कुटंुब नहीं ह ैतो नामजनिेिन दकसी व्यजि या 

व्यजियों या व्यजियों के जनकाय चाह ेयह जनगजमत हो या न हो, के पि में दकया िा सकता ह।ै 

(3) यदि कोई रेल सेवक उप जनयम (2) के अधीन एक से अजधक व्यजियों का नामजनििेन करता ह ैतो वह नामजनिेिन में 

नामजनिेजिजतयों में से प्रत्येक को संिेय अंि की रकम इस प्रकार जवजनर्िडष्ट करेगा दक उसके अंतगडत उपिान की सारी रकम आ 

िाए। 

(4) रेल सेवक नामजनििेन में, यह उपबंध कर सकेगा दक - 

(क) दकसी जवजनर्िडष्ट जनिेजिती की बाबत जिसकी मृत्य ुरेल सेवक से पहल ेही हो िाए अर्वा जिसकी रेल सेवक की मृत्य ुहोन े

के पश्चात् दकन्त ुउपिान की रकम प्राप्त दकए जबना ही मृत्यु हो िाए तो उस नामजनिेजिती को प्रित्त अजधकार दकसी ऐसे अन्य 

व्यजि को चला िाएगा जिसे नामजनिेिन में जवजनर्िडष्ट दकया िाए:- 

परंत ुयदि नामजनिेिन करत ेसमय रेल सेवक का कोई ऐसा कुटंुब हो जिसमें एक से अजधक सिस्ट्य हो तो इस प्रकार 

जवजनर्िडष्ट व्यजि उसके कुटंुब के सिस्ट्य से जभन्न कोई व्यजि नहीं होगा: 

परंतु यह और दक िहां दक दकसी रेल सेवक के अपन ेकुटंुब में केवल एक ही व्यजि हो और नामजनिेिन उसी के पि 

में दकया गया हो वहां रेल सेवक दकसी अन्य व्यजि या व्यजियों के जनकाय के पि में चाह ेयह जनगजमत हो या न हो, वैकजल्पक 

नामजनिेजिती या नामजनिेजिजतयों का नामजनिेिन करने के जलए स्ट्वतंत्र होगा; 

(ख) उसमें िी गई दकसी आकजस्ट्मकता के घरटत होने पर वह नामजनिेिन अजवजधमान्य हो िाएगा। 

(5) (क) ऐसे रेल सेवक द्वारा, नामजनिेिन करते समय जिसका जनयम 45 के उप जनयम (6) में यर्ाजनर्िडष्ट, कोई कुटंुब न हो, 

उप-जनयम (2) के खंड (ख) के परंतुक के अधीन दकसी व्यजि या व्यजियों के जनकाय के पि में दकया गया नामजनििेन उस 

ििा में अजवजधमान्य हो िाएगा िब उस रेल सेवक का बाि में कोई कुटंुब हो िाये। 

(ख) िहां नामजनिेिन करते समय दकसी रेल सेवक के कुटंुब में केवल एक ही सिस्ट्य हो और उसके पि में नामजनिेिन दकया 

गया हो, बाि में रेल सेवक के पररवार में एक और सिस्ट्य आ िाने की ििा में रेल सेवक द्वारा उप जनयम (4) के खंड (क) के 

िसूरे परंतुक के अधीन व्यजि या व्यजियों के जनकाय के पि में दकया गया वैकजल्पक नामजनिेिन, यदि कोई हो, अजवजधमान्य 

हो िाएगा दकन्त ुरेल सेवक द्वारा उप जनयम (2) के खंड (क) के अधीन कुटंुब के एक सिस्ट्य के पि में दकया गया नामजनिेिन 

प्रभाजवत नहीं होगा। 

(6) उपजनयम (2) के खंड (क) के अधीन एक अजववाजहत रेल सेवक द्वारा जनयम 45 के उप जनयम (6) के नीचे दिए गए 

स्ट्पष्टीकरण में जवजनर्िडष्ट कुटंुब के दकसी भी सिस्ट्य के पि में दकया गया नामजनिेिन, उसके जववाह होने पर अजवजधमान्य नहीं 

होगा िब तक दक रेल सेवक पवूड नामजनिेिन को रद्द नहीं करता और उप जनयम (7) के अनसुार नया नामजनिेिन ििड नहीं 

करता। 

(7) रेल सेवक कायाडलय अध्यि को जलजखत सूचना भेि कर नामजनिेिन दकसी भी समय रद्द कर सकेगा: 

परंत ुवह ऐसी सूचना के सार् इस जनयम के अनुसार दकया गया नया नामजनििेन भेिेगा। 

(8) ऐसे नामजनिेजिती की, जिसकी बाबत उप-जनयम (4) के खंड (क) के अधीन नामजनिेिन में कोई जविेष उपबंध नहीं 

दकया गया ह,ै मृत्यु होत ेही अर्वा ऐसी कोई घटना घरटत होने पर जिसके कारण नामजनिेिन उि उप-जनयम (4) के खंड 

(ख) के अनुसार अजवजधमान्य हो िाए, रेल सेवक कायाडलय अध्यि को एक जलजखत सूचना भेिेगा जिसमें वह नामजनििेन 

को रद्द कर िगेा और सार् ही इस जनयम के अनुसार दकया गया नामजनिेिन भेि िगेा। 

(9) (क) इस जनयम के अधीन रेल सेवक द्वारा दकया गया प्रत्येक नामजनिेिन (जिसके अतंगडत उसके रद्दकरण यदि कोई हो, 

के जलए िी गई प्रत्येक सूचना भी है) कायाडलय अध्यि को भेिा िाएगा। 

(ख) कायाडलयाध्यि ऐसे नामजनिेिन की प्राजप्त पर तुरंत यह सत्याजपत करेगा दक रेल सेवक द्वारा दकया गया नामजनिेिन 

इस जनयम के उपबंधों के अनुसार ह ैऔर यदि रेल सेवक का कुटंुब है, तो जनयम 45 के उप जनयम (6) के नीचे दिए गए 

स्ट्पष्टीकरण में यर्ाजनर्िडष्ट कुटंुब के एक या एक से अजधक सिस्ट्य के पि में नामजनिेिन दकया गया ह।ै उसके बाि, 

कायाडलयाध्यि प्राजप्त की तारीख उपिर्िडत करते हुए नामजनिेिन पर प्रजतहस्ट्तािर करेगा और उसे अपनी अजभरिा में रखेगा: 

परंत ुकायाडलय अध्यि, अरािपजत्रत सरकारी कमडचाररयों के नामजनिेिन के प्ररूपों पर प्रजतहस्ट्तािर करन ेके जलए 

अपन ेरािपजत्रत अजधकाररयों को प्राजधकृत कर सकता ह।ै 
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(ग) नामजनििेन की प्राजप्त के बारे में उपयिु प्रजवजष्ट सभबद्ध रेल सेवक की सेवा पुजस्ट्तका में की िाएगी। 

(घ) नामजनिेिन प्ररूप की एक जवजधवत हस्ट्तािररत प्रजत रेल सेवक को अपनी सुरजित अजभरिा में रखने के जलए वापस की 

िाएगी। 

(10) रेल सेवक द्वारा दकया गया प्रत्येक नामजनिेिन और रद्दकरण के जलए िी गयी प्रत्येक सूचना, उस सीमा तक जिस तक 

वह जवजधमान्य ह,ै उस तारीख से प्रभावी होगी जिसको यह कायाडलय अध्यि को प्राप्त होती ह।ै 

47. व ेव्यजि जिन्हें उपिान सिंेय ह ै- (1) (क) जनयम 45 के अधीन संिेय उपिान ऐसे व्यजि या व्यजियों को दिया िाएगा 

जिन्हें उपिान प्राप्त करने का अजधकार जनयम 46 के अधीन नामजनिेिन द्वारा प्रित्त दकया गया ह।ै 

(ख) यदि ऐसा कोई नामजनििेन नहीं ह ैया यदि दकया गया नामजनिेिन अजस्ट्तत्व में नहीं ह ैतो उपिान, नीचे उपििड रीजत 

से दिया िाएगा, अर्ाडत्- 

(i) यदि जनयम 45 के उप-जनयम (6) के नीचे दिए गए स्ट्पष्टीकरण में खंड (i), (ii), (iii), (iv) और (v) में यर्ा वर्णडत 

कुटंुब के एक या एक से अजधक सिस्ट्य उत्तरिीवी हों तो ऐसे सभी सिस्ट्यों को बराबर-बराबर अंिों में; या 

(ii) यदि उपखंड (i) में यर्ावर्णडत कुटंुब के ऐसे कोई भी सिस्ट्य उत्तरिीवी नहीं ह ैदकन्तु जनयम 45 के उपजनयम (6) 

के नीचे दिए गए स्ट्पष्टीकरण में खंड (vi), (vii), (viii), (ix), (x) और (xi) में दिये गए एक या एक से अजधक सिस्ट्य 

उत्तरिीवी ह ैतो ऐसे सभी सिस्ट्यों को बराबर-बराबर अंिों में। 

(2) यदि दकसी नामजनिेजिती की मृत्यु रेल सेवक के पूवड हो िाती ह ैऔर जनयम 46 के उप जनयम (4) के अधीन उस 

नामजनिेजिती को प्रित्त अजधकार दकसी अन्य व्यजि को नहीं दिया गया ह ैया ऐसे व्यजि के संबंध में दकया गया नामजनिेिन 

अजस्ट्तत्व में नहीं ह ैया इसमें उजल्लजखत दकसी भी आकजस्ट्मकता के घरटत होने पर नामजनिेिन अजवजधमान्य हो िाता ह,ै तो 

ऐसे नामजनिेजिती के संबंध में उपिान का जहस्ट्सा कुटंुब के अन्य सभी सिस्ट्यों को समान रूप से संजवतररत दकया िाएगा, िो 

रेल सेवक की मृत्यु की तारीख पर पात्र और िीजवत र्े. इसमें पररवार के वे सिस्ट्य भी हैं जिनके पि में उपिान की िेष रकम 

का संिाय करने के जलए नामजनिेिन दकया गया ह।ै 

(3) यदि रेल सेवक की मृत्यु जनयम 45 के उप-जनयम (1) के अधीन अनुज्ञेय सेवाजनवृजत्त उपिान प्राप्त दकए जबना ही सेवाजनवृजत्त 

के पश्चात ्हो िाती ह ैतो उपिान इस जनयम के उप-जनयम (1) में उपिर्िडत रीजत से कुटंुब को संजवतररत कर दिया िाएगा। 

(4) ऐसे रेल सेवक के, जिसकी मृत्यु सेवा में रहते हुए या सेवाजनवृजत्त के पश्चात् हो िाती ह,ै कुटंुब की दकसी स्त्री सिस्ट्य अर्वा 

उस रेल सेवक के दकसी भाई के उपिान के दकसी अंि को पाने के अजधकार पर उस ििा में प्रभाव नहीं पडेगा िब रेल सेवक 

की मृत्यु के पश्चात् और उपिान के अपने अंि को प्राप्त करने से पूवड वह स्त्री सिस्ट्य जववाह कर लेती ह ैअर्वा पुनर्वडवाह कर 

लेती ह ैअर्वा भाई अठारह वषड की आय ुप्राप्त कर लेता ह।ै 

(5) िहां दक जनयम 45 के अधीन मृत रेल सेवक के कुटंुब के दकसी अवयस्ट्क सिस्ट्य को कोई उपिान मंिूर दकया िाए यहां 

वह उस अवयस्ट्क की ओर से संरिक को संिेय होगा। 

(6) अवयस्ट्क के उपिान के जहस्ट्से का संिाय अवयस्ट्क के नैसर्गडक संरिक को दकया िाएगा. यदि कोई हो। एक नैसर्गडक संरिक 

की अनपुजस्ट्र्जत में, अवयस्ट्क के उपिान के जहस्ट्से का संिाय उस व्यजि को दकया िाएगा िो संरिकता का प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत 

करता ह।ै 

(7) दकसी नैसर्गडक संरिक की अनुपजस्ट्र्जत में अवयस्ट्क के उपिान के जहस्ट्से के बीस प्रजतित का संिाय संरिकता प्रमाणपत्र 

प्रस्ट्तुत दकए जबना, दकन्त ुफॉमेट 6 में िजतपूर्तड बाि प्रस्ट्ततु करने पर संरिक को दकया िा सकता ह ैऔर अवयस्ट्क के उपिान 

की िेष रकम संरिकता प्रमाणपत्र प्रस्ट्ततु करने पर संरिक को संिेय होगी। 

(8) यदि इस जनयम के अधीन उपिान प्राप्त करन ेके जलए कुटंुब के एक से अजधक सिस्ट्य पात्र हैं और यदि कुटंुब के दकसी सिस्ट्य 

ने प्ररूप 9 में उपिान के जलए अपना िावा प्रस्ट्तुत नहीं दकया है, तो उपिान की मंिूरी के जलए मामल ेपर उसका िावा प्राप्त 

होने के बाि कारडवाई की िा सकती ह ैऔर उपिान की मंिूरी के जलए कुटंुब के अन्य पात्र सिस्ट्यों के मामल ेपर कुटंुब के उस 

सिस्ट्य के मामले से िोडे जबना कारडवाई की िा सकती ह.ै जिसने प्ररूप 9 में िावा प्रस्ट्तुत नहीं दकया ह।ै  

48. दकसी व्यजि का उपिान प्राप्त करन ेस ेजवविडन - (1) यदि कोई व्यजि िो सेवा काल में रेल सेवक की मृत्यु की ििा में, 

जनयम 47 के अनुसार उपिान प्राप्त करन ेका पात्र ह.ै रेल सेवक की हत्या करने के अपराध के जलए या ऐसे दकसी अपराध को 

करने के िषु्प्रेरण के जलए आरोजपत दकया गया ह ैतो उपिान में से अपना अंि प्राप्त करने का उसका िावा उसके जवरुद्ध संजस्ट्र्त 

िांजडक कायडवाही की समाजप्त तक जनलंजबत रहगेा। 
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(2) िहां दक उप-जनयम (1) में जनर्िडष्ट िांजडक कायडवाजहयों की समाजप्त पर सभबद्ध व्यजि- 

(क) रेल सेवक की हत्या करन ेके जलए या हत्या का िषु्प्रेरण करने के जलए जसद्धिोष ठहराया िाता ह ैतो उपिान में 

से अपना अिं प्राप्त करन ेसे वह जवचर्तडत कर दिया िाएगा िो कुटंुब के अन्य पात्र सिस्ट्यों को यदि कोई हो, संिेय 

होगा- 

(ख) रेल सेवक की हत्या करन ेया हत्या का िषु्प्रेरण करन ेके आरोप से िोषमिु कर दिया िाता ह ैतो उपिान का 

उसका अंि उसे संिेय हो िाएगा। 

(3) उप-जनयम (1) और उप-जनयम (2) के उपबंध [जनयम 47 के उप-जनयम (3) में जनर्िडष्ट असंजवतररत उपिान को भी लाग ू

होंगे। 

स्ट्पष्टीकरण - इस जनयम के प्रयोिनार्ड, रेल सेवक की हत्या या हत्या का िषु्प्रेरण करने के आरोप में आत्महत्या द्वारा मृत्यु के 

जलए िषु्प्रेररत करने का आरोप भी सजभमजलत होगा। 

49. सवेाजनवृजत्त उपिान या मतृ्य ुउपिान का व्यपगत होना - िहां दक दकसी रेल सेवक की मृत्यु सेवा में रहते हुए या 

सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्उपिान की रकम प्राप्त दकए जबना हो िाती ह ैऔर वह अपने पीछे कोई कुटंुब नहीं छोडता ह ैऔर  

(क) उसन ेकोई नामजनििेन नहीं दकया ह,ै या 

(ख) उसके द्वारा दकया गया नामजनिेिन अजस्ट्तत्व में नहीं ह,ै 

वहां ऐसे रेल सेवक की बाबत जनयम 45 के अधीन, संिेव सेवाजनवृजत्त उपिान वा मृत्यु उपिान की रकम सरकार को व्यपगत 

हो िाएगी: 

परंत ुमृत्य ुउपिान या सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम का भुगतान उस व्यजि को संिेय होगा जिसके पि में न्यायालय 

द्वारा जवचाराधीन उपिान के संबंध में उत्तराजधकार प्रमाणपत्र प्रिान दकया गया ह।ै 

अध्याय 8 

कुटंुब पेंिन 

50. कुटंुब पेंिन- (1) यदि दकसी रेल सेवक की मृत्यु,- 

(क) एक वषड की लगातार सेवा पूणड करने के पश्चात ्हो िाती ह;ै या 

(ख) एक वषड की लगातार सेवा पणूड करन ेसे पूवड हो िाती है, परंत ुयह तब िबदक संबद्ध मतृक रेल 

सेवक की, सेवा या पि पर उसकी जनयुजि के ठीक पूवड समुजचत जचदकत्सा प्राजधकारी द्वारा िांच की 

गई हो और उस प्राजधकारी द्वारा रेल सेवा के जलए उसे उपयिु घोजषत दकया गया हो; या 

(ग) सेवा से जनवृत्त होन ेके पश्चात् हो िाती ह ैऔर वह अपनी मतृ्यु की तारीख को इन जनयमों में जनर्िडष्ट 

पेंिन या अनुकंपा भत्ता पा रहा ह,ै 

तो मृतक का कुटंुब यर्ाजस्ट्र्जत, रेल सेवक या सेवाजनवृत्त रेल सेवक की मृत्यु की तारीख के अगले दिन से कुटंुब पेंिन का 

हकिार होगा। 

स्ट्पष्टीकरण- इस उप-जनयम के प्रयोिनार्ड, 'लगातार सेवा' से वह सेवा अजभप्रेत ह ैिो दकसी पेंिनी स्ट्र्ापन में अस्ट्र्ाई या 

स्ट्र्ायी हजैसयत में की गयी हो और जनलंबन की अवजध, यदि कोई हो और अठारह वषड की आय ुप्राप्त करन ेसे पूवड की गई सेवा, 

यदि कोई हो, तो उसकी अवजध इसमें सजभमजलत नहीं होगी। 

(2)(क) (i) उप-खंड (ii) और (iii) के अधीन, कुटंुब पेंिन की रकम न्यूनतम नौ हिार रुपय ेप्रजतमास और अजधकतम पचहत्तर 

हिार रुपय ेप्रजतमास के अध्यधीन वेतन के तीस प्रजतित की एक समान िर पर अवधाररत की िाएगी। 

(ii) िहां दकसी रेल सेवक की सेवा में रहत ेहुए मृत्यु हो िाती ह,ै कुटंुब को संिेय कुटंुब पेंिन की िर, वेतन के पचास प्रजतित 

के बराबर होगी और ऐसी अनुज्ञये रकम रेल सेवक की मृत्य ुकी तारीख के ठीक अगली तारीख से िस साल की अवजध के जलए 

संिेय होगी। 

(iii) सेवाजनवृजत्त के पश्चात् रेल सेवक की मृत्यु होने की ििा में, उप-खंड (ii) के अधीन यर्ाअवधाररत कुटंुब पेंिन, सात वषड 

की अवजध के जलए अर्वा उस तारीख तक की अवजध के जलए जिस तारीख को सेवाजनवृत्त मृतक रेल सेवक 67 वषड की आय ु

का हो िाता यदि वह िीजवत होता, इनमें से िो भी अवजध लघतुर हो, संिेय होगी: 
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परंत ुइस उप-खंड के अधीन अवधाररत कुटंुब पेंिन की रकम दकसी भी ििा में सेवाजनवृजत्त या सरकारी सेवा से पिच्युजत 

पर संस्ट्वीकृत पेंिन से अजधक नहीं होगी: 

परंतु यह और दक िहां सेवाजनवृजत्त या सरकारी सेवा से पिच्युजत होने पर प्राजधकृत पेंिन की रकम उप-खंड (i) के अधीन 

अनुज्ञेय कुटंुब पेंिन की रकम से कम हो, वहां इस उप-खंड के अधीन अवधाररत कुटंुब पेंिन की रकम उप-खंड (i) के अधीन 

अनुज्ञेय कुटंुब पेंिन की रकम तक सीजमत होगी। 

(iv) उप-खंड (ii) या उप-खंड (iii) के अधीन संिेय कुटंुब पेंिन की रकम न्यनूतम नौ हिार रुपय ेप्रजतमास और अजधकतम एक 

लाख पच्चीस हिार रुपय ेप्रजतमास के अधीन होगी। 

स्ट्पष्टीकरण-1. उप-खण्ड (i) और (ii) के प्रयोिनार्ड वेतन से अजभप्रेत ह ै–  

(क) जनयम 31 में यर्ाजनर्िडष्ट पररलजधधयां या;  

(ख) जनयम 32 में यर्ाजनर्िडष्ट औसत पररलजधधयां, िो भी अजधक हो। 

स्ट्पष्टीकरण-2. उप-खंड (iii) के प्रयोिनार्ड, सेवाजनवृजत्त पर प्राजधकृत पेंिन में पेंिन का वह भाग भी सजभमजलत ह ै जिसे 

सेवाजनवृत्त रेल सेवक न ेमृत्यु स ेपहल ेसरांिीकृत कराया हो। 

स्ट्पष्टीकरण-3. उप-खंड (iii) के प्रयोिनार्ड, 'सेवाजनवृजत्त पर प्राजधकृत पेंिन' अजभव्यजि में अजनवायड सेवाजनवृजत्त पर प्राजधकृत 

पेंिन और रेल सेवा से पिच्यतु दकए िाने या हटाये िान ेपर संस्ट्वीकृत अनुकंपा भत्ता भी सजभमजलत ह।ै 

(ख) खंड (क) के उप-खंड (ii) और (iii) में जनर्िडष्ट अवजध के अवसान के पश्चात,् उन उप-खंडों के अधीन कुटंुब पेंिन प्राप्त करन े

वाला कुटंुब, खंड (क) के उप-खंड (i) के अधीन अनुज्ञेय िर पर कुटंुब पेंिन पाने का हकिार होगा। 

(3)(क) उप-जनयम (2) के अनुसार अनजु्ञेय कुटंुब पेंिन के अजतररि, दकसी कुटंुब पेंिनभोगी के अस्ट्सी वषड की आयु परूा करने 

के बाि अजतररि कुटंुब पेंिन जनम्न रीजत से संिेय होगी, अर्ाडत:्- 

सारणी 

क्रम स.ं कुटंुब पेंिनभोगी की आय ु अजतररि कुटंुब पेंिन 

(1) (2) (3) 

1 80 वषड की आयु स ेलेकर 85 वषड से कम की आय ुतक  मूल कुटंुब पेंिन का 20 प्रजतित  

2 85 वषड की आयु स ेलेकर 90 वषड से कम की आय ुतक मूल कुटंुब पेंिन का 30 प्रजतित 

3 90 वषड की आयु स ेलेकर 95 वषड से कम की आय ुतक मूल कुटंुब पेंिन का 40 प्रजतित 

4 95 वषड की आयु स ेलेकर 100 वषड से कम की आयु तक मूल कुटंुब पेंिन का 50 प्रजतित 

5 100 वषड या इससे अजधक मूल कुटंुब पेंिन का 100 प्रजतित 

 

(ख) अजतररि कुटंुब पेंिन कैलेंडर मास, जिसमें यह िेय होती ह,ै के पहल ेदिन से िेय होगी। 

उिाहरण: यदि दकसी कुटंुब पेंिनभोगी का िन्म 20 अगस्ट्त, 1942 को हुआ, तो वह 1 अगस्ट्त, 2022 से मलू कुटंुब पेंिन के 

बीस प्रजतित की िर से अजतररि कुटंुब पेंिन का पात्र होगा। 1 अगस्ट्त, 1942 को िन्मा कुटंुब पेंिनभोगी भी 1 अगस्ट्त, 

2022 से मलू कुटंुब पेंिन के बीस प्रजतित की िर से अजतररि कुटंुब पेंिन का पात्र होगा। 

(4) उप-जनयम (2) के अधीन अनुज्ञेय कुटंुब पेंिन और उप-जनयम (3) के अधीन अनुज्ञेय अजतररि कुटंुब पेंिन की रकम, िहां 

लाग ूहो, माजसक िरों पर जनधाडररत की िाएगी और परेू-पूरे रुपए में अजभव्यि की िाएगी और िहां कुटंुब पेंिन या अजतररि 

कुटंुब पेंिन में रुपये का कोई भाग हो, उसे अगले उच्चतर रुपय ेमें पूणांदकत कर दिया िाएगा। 

परंतु दकसी भी ििा में उपजनयम (2) के अधीन अनुज्ञेय कुटंुब पेंिन इस जनयम के अधीन जवजहत अजधकतम रकम से अजधक 

नहीं होगी। 

(5)(क) िहां रेल सेवा (असाधारण पेंिन) जनयम, 1993 के अधीन कुटंुब पेंिन का पंचाट प्राजधकृत दकया गया ह ैवहां इस 

जनयम के अधीन पंचाट चाल ूरहने के िौरान कोई कुटंुब पेंिन संिेय नहीं होगी। 

(ख) िहां रेल सेवा (असाधारण पेंिन) जनयम, 1993 के अधीन दकसी कुटंुब पेंिन के पंचाट के जलए िावा जवचाराधीन ह,ै तो 

इन जनयमों के अनुसार कुटंुब पेंिन प्राजधकृत की िा सकती ह ैऔर तत्पश्चात्, यदि रेल सेवा (असाधारण पेंिन) जनयम, 1993 

के अधीन कुटंुब पेंिन प्राजधकृत करने का जनणडय जलया िाता ह,ै तो उन जनयमों के अधीन कुटंुब पेंिन के भुगतान करन ेके जलए 
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एक संिोजधत पेंिन अिायगी प्राजधकार िारी दकया िाएगा और इन जनयमों के अधीन प्राजधकृत कुटंुब पेंिन बंि कर िी 

िाएगी। 

(ग) इस जनयम के अधीन िेय कुटंुब पेंिन, सिस्त्र बल में की गयी सेवा सजहत दकन्हीं अन्य संगठनों में उस रेल सेवक या 

पेंिनभोगी द्वारा की गयी सेवा के जलए कुटंुब के दकसी भी सिस्ट्य को अनुज्ञेय कुटंुब पेंिन के संिभड में दकसी भी सीमा के अधीन 

नहीं होगी। 

(6) मतृ रेल सेवक या पेंिनभोगी के कुटंुब के सिस्ट्यों को कुटंुब पेंिन जनम्नानुसार क्रम में संिेय होगी, अर्ाडत् :- 

(क) उप-जनयम (8) के उपबंधों के अधीन, जवधवा या जवधुर, (एक पूवड-सेवाजनवृत्त पजत/पत्नी और न्याजयिः पृर्क्कृत पत्नी/पजत 

भी हैं), 

(ख) उप-जनयम (9) के उपबंधों के अधीन, बचे्च (ित्तक बचे्च, सौतेले बचे्च और पेंिनभोगी की सेवाजनवृजत्त के पश्चात् िन्मे बचे्च 

भी हैं) 

(ग) उप-जनयम (10) के उपबंधों के अधीन, मृत रेल सेवक या पेंिनभोगी के आजश्रत माता-जपता (ित्तक माता-जपता 

सजभमजलत), 

(iv) उप-जनयम (11) के उपबंधों के अधीन, मृत रेल सेवक या पेंिनभोगी के आजश्रत सहोिर (अर्ाडत् भाई या बहन) िो दकसी 

मानजसक या िारीररक जनःििता से ग्रस्ट्त हों। 

स्ट्पष्टीकरण - इस जनयम के प्रयोिन के जलए, 'जवधवा' और 'जवधरु' से, मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी के सार् कानूनी तौर पर 

जववाजहत क्रमिः मजहला और परुुष अजभप्रेत होगा। 

(7)(क) इस उप-जनयम के खंड (ख), उप-जनयम(8) के खंड (ग), (घ), (ङ), (च) तर्ा (छ) और खंड (छ) के परंतुक और उप-

जनयम (9) के खंड (ि) के उप-खंड (iii) तर्ा खंड (ट) के परंतकु के अध्यधीन कुटंुब पेंिन एक ही समय में मृतक रेल सेवक या 

पेंिनभोगी के कुटंुब के एक से अजधक सिस्ट्य को संिेय नहीं होगी।  

(ख) िहां कुटंुब पेंिन कुटंुब के एक से अजधक सिस्ट्य को एक ही समय में िेय होगी, यह बराबर अंिों में िी िाएगी और यदि 

कुटंुब पेंिन के अिं में रुपय ेका कोई भाग हो, तो उसे अगल ेउच्चतर रुपये में पणूांदकत कर दिया िाएगा: 

परंतु इस जनयम के अधीन कुटंुब पेंिन की रकम अजधकतम अवधाररत रकम से अजधक नहीं होगी और यदि कुटंुब के िो या िो 

से अजधक सिस्ट्यों में कुटंुब पेंिन को भाग करने पर रुपये के दकसी भाग को पूरा करने के पररणामस्ट्वरूप, कुटंुब पेंिन की कुल 

रकम इस जनयम के अधीन अवधाररत अजधकतम रकम से अजधक होती है, तो इस प्रकार के रुपये के भाग को निरअंिाि कर 

दिया िाएगा। 

(8)(क) यदि मतृक रेल सेवक या पेंिनभोगी दकसी जवधवा या जवधुर को छोड िाता ह ैया छोड िाती है, तो कुटंुब पेंिन उप-

जनयम (2) में जवजनर्िडष्ट िर पर ऐसे जवधवा या जवधुर को मृत्यु की तारीख तक या पुनर्वडवाह होने तक, िो भी पहले हो, िये 

होगी और कुटंुब पेंिन के जलए जवधवा या जवधुर की पात्रता उसकी अन्य स्त्रोतों से आय की रकम से प्रभाजवत नहीं होगी। 

(ख) िहां मृतक रेल सेवक की उत्तरिीवी जनःसंतान जवधवा हो, तो जनःसंतान जवधवा द्वारा पुनर्वडवाह करन ेपर, 

उसको कुटंुब पेंिन का संिाय िारी रहगेा, यदि सभी अन्य स्त्रोतों से उसकी आय इस जनयम के उप-जनयम (2) 

के अधीन न्यूनतम कुटंुब पेंिन की रकम और उस पर अनुज्ञेय महगंाई राहत से कम हो: 

परंत ुयह और दक यदि जनःसंतान जवधवा के पुनर्वडवाह करन ेके बाि उसकी आय सभी अन्य स्त्रोतों से इस जनयम 

के उप-जनयम (2) के अधीन न्यनूतम कुटंुब पेंिन की रकम और उस पर अनुज्ञेय महगंाई राहत के समतुल्य या अजधक हो िाती 

ह,ै तो उसको िेय कुटंुब पेंिन बंि कर िी िाएगी और मृतक रेल सेवक के कुटंुब के अन्य पात्र सिस्ट्य, यदि कोई हो, को िये 

होगी। 

(ग) िहां मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी एक से अजधक जवधवाओं को छोड िाता है, जवधवाओं को बराबर अिंों 

में कुटंुब पेंिन का संिाय होगा और जवधवा की मृत्यु या अपात्रता होन ेपर, कुटंुब पेंिन का उसका अंि उसके 

बचे्च या बच्चों के जलए िेय होगा िो उप-जनयम (9) में उजल्लजखत पात्रता ितों को परूा करता ह ैया करत ेहैं। 

(घ) यदि जवधवा का कोई बच्चा नहीं है, तो कुटंुब पेंिन का उसका अंि समाप्त नहीं होगा, दकन्तु िसूरी जवधवाओं 

को बराबर अिंों में िेय होगा, या यदि केवल एक ही जवधवा हो, तो पूणड रूप से उसे िेय होगा। 



40  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

(ङ.) िहां दकसी मृत रेल सेवक या पेंिनभोगी की कुटंुब पेंिन के जलए दकसी पात्र बचे्च के जबना कोई उत्तरिीवी 

जवधवा हो दकन्त ुउसन ेदकसी अन्य पत्नी से, िो िीजवत नहीं ह,ै पात्र बालक या बालकों को छोडा है, तो 

उप-जनयम (9) में उजल्लजखत पात्रता ितों को पूरा करने वाला बच्चा या बचे्च कुटंुब पेंिन के उस अंि का 

हकिार होगा या होंग ेिो माता को उस ििा में जमलता िब वह उस रेल सेवक या पेंिनभोगी की मृत्य ुके 

समय िीजवत होती और ऐसे बचे्च या बच्चों को या जवधवा या जवधवाओं को िेय कुटंुब पेंिन का अिं या अंिों 

का संिाय बंि होन ेपर, ऐसा अंि या ऐसे सभी अंि समाप्त नहीं होंग,े दकन्तु उप-जनयम (9) के अनुसार 

अन्यर्ा पात्र अन्य जवधवा या जवधवाओं और/या अन्य बच्चा या बच्चों को, बराबर अंिों में िेय होगा, या केवल 

एक ही जवधवा या बच्चा ह,ै तो पूणड रूप से उसे िेय होगा: 

परंतु यदि मतृक रेल सेवक या पेंिनभोगी कुटंुब पेंिन के जलए पात्र बच्चा या बच्चों सजहत जवधवा को छोड िाता ह,ै 

तो जवधवा को िेय कुटंुब पेंिन के अंि का संिाय बंि होने पर, ऐसा अंि खंड (ग) और उप-जनयम (9) के अनुसार उसके बचे्च 

या बच्चों को िेय होगा। 

(च) िहां मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी कुटंुब पेंिन के जलए दकसी पात्र बचे्च के जबना ही जवधवा छोड िाता ह ैदकन्त ुएक 

तलाक़िुिा पत्नी या पजत्नयों से पात्र बच्चा या बच्चों को अपन ेपीछे छोड िाता है, तो बच्चा या बचे्च िो उप-जनयम (9) में 

उजल्लजखत पात्रता ितों को पूरा करता ह ैया करत ेहैं कुटंुब पेंिन के उस अंि का हकिार होगा िो दक रेल सेवकया पेंिनभोगी 

की मृत्यु के समय माता को प्राप्त होता यदि उसका तलाक नहीं हुआ होता। ऐसे बचे्च या बच्चों को अर्वा जवधवा या जवधवाओं 

को िेय कुटंुब पेंिन का अंि या अंिों का संिाय बंि होने पर, ऐसा अंि या ऐसे सभी अंि समाप्त नहीं होंग,े दकन्तु उप-जनयम 

(9) के अनुसार अन्यर्ा पात्र अन्य जवधवा या जवधवाओं और/या अन्य बच्चा या बच्चों को, बराबर अंिों में िेय होगा, या केवल 

एक ही जवधवा या बच्चा ह,ै तो पूणड रूप से उसे िेय होगा: 

परंत ुयदि मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी कुटंुब पेंिन के जलए पात्र बच्चा या बच्चों सजहत जवधवा को छोड िाता ह,ै तो जवधवा 

को िेय कुटंुब पेंिन के अंि का संिाय बंि होन ेपर, ऐसा अंि खंड (ग) और उप-जनयम (9) के अनुसार उसके पात्र बचे्च या बच्चों 

को िेय होगा। 

(छ) िहां मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी कुटंुब पेंिन के जलए दकसी पात्र बचे्च के जबना ही जवधवा छोड िाता है दकन्त ुअमान्य 

या अमान्यकरणीय जववाह से िन्मे पात्र बचे्च या बच्चों को अपन ेपीछे छोड िाता ह,ै तो अमान्य या अमान्यकरणीय जववाह स े

िन्मे बचे्च या बच्चों, िो उप-जनयम (9) में उजल्लजखत पात्रता ितों को पूरा करता ह ैया करत ेहैं कुटंुब पेंिन के अंि के जलए 

पात्र होगा िो दक रेल सेवक या पेंिनभोगी की मृत्य ुके समय माता को प्राप्त होता यदि जववाह अमान्य या अमान्यकरणीय 

नहीं होता और ऐसे बचे्च या बच्चों को या जवधवा को िेय कुटंुब पेंिन का अंि या अंिों का संिाय बंि होन ेपर, ऐसा अंि या 

ऐसे सभी अंि समाप्त नहीं होंग,े दकन्तु अन्यर्ा पात्र जवधवा या बच्चा या बच्चों को, बराबर अंिों में िेय होगा, या केवल एक 

ही जवधवा या बच्चा ह,ै तो पणूड रूप से उसे िेय होगा। 

परंत ुयदि मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी कुटंुब पेंिन के जलए पात्र बच्चा या बच्चों सजहत जवधवा को छोड िाता ह,ै तो जवधवा 

को िेय कुटंुब पेंिन के अंि का संिाय बंि होन ेपर, ऐसा अंि खंड (ग) और उप-जनयम (9) के अनुसार उसके पात्र बचे्च या बच्चों 

को िेय होगा। 

(ि) िहां कोई मृतक परुुष रेल सेवक या पेंिनभोगी या मजहला रेल सेवक या पेंिनभोगी न्याजयिः पृर्क्कृत जवधवा या जवधुर 

को अपन ेपीछे छोड िाता ह,ै और कोई बच्चा या बचे्च नहीं ह,ै तो मृतक की बाबत कुटंुब पेंिन उत्तरिीवी व्यजि को संिेय 

होगी। 

(झ) िहां कोई मृतक पुरुष रेल सेवक या पेंिनभोगी या मजहला रेल सेवक या पेंिनभोगी न्याजयिः पृर्क्कृत जवधवा या जवधुर 

के सार् दकसी अवयस्ट्क बचे्च या बच्चों या मानजसक मंिता सजहत दकसी भी मानजसक जवकार या जनःििता से ग्रस्ट्त दकसी बचे्च 

या बच्चों को अपने पीछे छोड िाता है, तो मृतक की बाबत कुटंुब पेंिन, उत्तरिीवी व्यजि को संिेय होगी परंत ुवह ऐसे बचे्च 

या बच्चों का संरिक हो और यदि ऐसे बचे्च या बच्चों के जलए उत्तरिीवी व्यजि के संरिक न बने रहने पर, ऐसी कुटंुब पेंिन 

उस व्यजि को संिेय होगी िो ऐसे बचे्च या बच्चों का वस्ट्ततुः संरिक हो: 

परंत ुिहां अवयस्ट्क बच्चा वयस्ट्कता की आय ुप्राप्त करने के पश्चात्, कुटंुब पेंिन के जलए पात्र रहता है, ऐसे बचे्च को 

वयस्ट्कता की आय ुप्राप्त करन ेकी तारीख से कुटंुब पेंिन िेय होगी और इस जनयम के अधीन कुटंुब पेंिन के जलए बचे्च की पात्रता 

समाप्त होने के बाि, ऐसी कुटंुब पेंिन मृतक रेल सेवक के उत्तरिीवी न्याजयिः पृर्क्कृत पजत/पत्नी को उसकी मृत्यु या 

पुनर्वडवाह होने तक, िो भी पहले हो, िेय होगी। 
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(ञ) िहां कोई मतृक पुरुष रेल सेवक या पेंिनभोगी या मजहला रेल सेवक या पेंिनभोगी न्याजयिः पृर्क्कृत जवधवा या जवधरु 

के सार् दकसी ऐसे बचे्च को अपने पीछे छोड िाता है, िो वयस्ट्कता की आय ुप्राप्त कर चुका ह ैदकन्तु कुटंुब पेंिन के जलए पात्र 

ह,ै तो रेल सेवक के मृत्यु के पश्चात् कुटंुब पेंिन, ऐसे बचे्च को िेय होगी। इस जनयम के अधीन कुटंुब पेंिन के जलए ऐसे बचे्च या 

बच्चों की पात्रता समाप्त होन ेके पश्चात्, ऐसी कुटंुब पेंिन मतृक रेल सेवक के उत्तरिीवी न्याजयिः परृ्क्कृत पजत/पत्नी को 

उसकी मृत्यु या पुनर्वडवाह होने तक, िो भी पहल ेहो, िेय होगी। 

(ट) एक जनःसंतान जवधवा का अपन ेपुनर्वडवाह के पश्चात ्यह कतडव्य होगा दक वह पेंिन संजवतरण प्राजधकारी को वषड में एक 

बार यह प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत करे दक उसने अपनी आिीजवका का उपािडन प्रारभभ नहीं दकया ह।ै 

स्ट्पष्टीकरण - इस जनयम के प्रयोिन के जलए, एक जनःसंतान जवधवा द्वारा अपनी आिीजवका का उपािडन करना समझा िाएगा 

यदि अन्य स्रोतों से उसकी आय इस जनयम के उप-जनयम (2) के अधीन न्यूनतम कुटंुब पेंिन और उस पर अनुज्ञेय महगंाई 

राहत के बराबर या उससे अजधक ह।ै 

(9)(क) यदि मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी का कोई उत्तरिीवी जवधवा या जवधुर नहीं ह ैअर्वा यदि जवधवा या जवधुर की 

मृत्यु हो िाती ह ैअर्वा कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता समाप्त हो िाती है, तो उप-जनयम (2) में जवजनर्िडष्ट िर पर कुटंुब पेंिन 

ऐसे बचे्च या बच्चों को िेय होगी िो जनम्नजलजखत ितों को पूरा करते हों, अर्ाडत:्- 

(i) पुत्र (मानजसक या िारीररक जनःििता से ग्रस्ट्त पुत्र के अलावा) (ित्तक पुत्र, सौतलेा पुत्र और पेंिनभोगी की सेवाजनवृजत्त 

के पश्चात ्िन्म ेपुत्र सजभमजलत हैं) की ििा में - अजववाजहत, पच्चीस वषड से कम आय ुऔर अपनी आिीजवका का उपािडन नहीं 

करता हो; 

(ii) पुत्री (मानजसक या िारीररक जनःििता से ग्रस्ट्त पुत्री के अलावा) (ित्तक पुत्री, सौतली पुत्री और पेिनभोगी की 

सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्िन्मी पतु्री सजभमजलत हैं) की ििा में - अजववाजहत या जवधवा या तलाकिुिा और अपनी आिीजवका 

का उपािडन नहीं करती हो; 

(iii) मानजसक या िारीररक जनःििता से ग्रस्ट्त पुत्र या पुत्री (ित्तक पुत्र या पुत्री, सौतलेा पुत्र या पुत्री और पेंिनभोगी की 

सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्िन्मे पुत्र या पुत्री सजभमजलत हैं) की ििा में - अपनी आिीजवका का उपािडन नहीं करता/करती हो। 

(ख) पुत्र या पुत्री, मानजसक या िारीररक जनःििता से ग्रस्ट्त पुत्र या पुत्री के अलावा, द्वारा अपनी आिीजवका का उपािडन 

करना समझा िाएगा यदि अन्य स्रोतों से उसकी आय इस जनयम के उप-जनयम(2) के अधीन न्यूनतम कुटंुब पेंिन और 

उस पर अनुज्ञेय महगंाई राहत के बराबर या उससे अजधक ह।ै 

(ग) मानजसक या िारीररक जनःििता से ग्रस्ट्त बचे्च द्वारा अपनी आिीजवका का उपािडन करना समझा िाएगा यदि कुटंुब 

पेंिन के अलावा अन्य स्रोतों से उसकी कुल आय इस जनयम के उप-जनयम (2) के खंड (क) के उप-खंड (i) के अधीन पात्र कुटंुब 

पेंिन और संबंजधत रेल सेवक या पेंिनभोगी की मृत्यु पर िेय उस पर अनजु्ञेय महगंाई राहत से कम ह।ै 

(घ) िहां कोई मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी एक से अजधक बच्चों को अपने पीछे छोड िाता है, तो कुटंुब पेंिन सवडप्रर्म 

पच्चीस वषड से कम आयु वाल ेबच्चों को उनके िन्म के क्रम में िेय होगी, िो इस उप-जनयम के अधीन कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता 

के सभी ितों को परूा करते हों। 

(ङ) ज्येष्ठ बच्चा तब तक कुटंुब पेंिन का हकिार होगा िब तक दक वह पच्चीस वषड का नहीं हो िाता/िाती या जववाह/पुनर्वडवाह 

नहीं हो िाता या अपनी आिीजवका का उपािडन प्रारभभ कर ितेा/िेती, िो भी पहल ेहो और ज्येष्ठ के पच्चीस वषड का हो िान े

या जववाह/पुनर्वडवाह हो िाने या अपनी आिीजवका का उपािडन प्रारभभ करने या उसकी मतृ्यु हो िाने पर, उससे अगला 

बच्चा कुटंुब पेंिन पाने का पात्र हो िाएगा। 

(च) िहां दक इस जनयम के अधीन कुटंुब पेंिन दकसी अवयस्ट्क को मंिूर की िाए, उस अवयस्ट्क की ओर से संरिक को संिेय 

होगी। 

(छ) िहां कुटंुब पेंिन िुडवां बच्चों को िेय हो, यह ऐसे बच्चों को बराबर अंिों में संिेय होगी और िब उनमें से एक की पात्रता 

समाप्त हो िाए, तो उसका अंि िसूरे बचे्च को िेय होगा और िब िोनों की पात्रता समाप्त हो िाए ह ैतो कुटंुब पेंिन अगले 

पात्र एकल बचे्च या िुडवां बच्चों को िेय होगी। 

(ि) िहां दकसी मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी के पच्चीस वषड से कम आयु के और कुटंुब पेंिन के जलए पात्र उत्तरिीवी पुत्र 

या पुत्री न हों अर्वा ऐसे पुत्र या पुत्री की मृत्यु हो गई हो या कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता समाप्त हो गई हो, तो ऐसे पुत्र या 

पुत्री को िो मानजसक मंिता सजहत दकसी भी मानजसक जवकार या जनःििता से ग्रस्ट्त हो या िारीररक रूप से जनःिि या 
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दिव्यांगिन अजधकार अजधजनयम, 2016 (2016 के 49), में जनर्िडष्ट दकसी अन्य जनःििता से ग्रस्ट्त हो जिसके कारण पच्चीस 

वषड की आय ुका हो िाने पर भी वह अपनी आिीजवका उपािडन करने में असमर्ड हो, को जनम्न ितों के अध्यधीन कुटंुब पेंिन 

िीवनपयडन्त िेय होगी, अर्ाडत:्- 

(i) रेल सेवक या पेंिनभोगी और उसके पजत या पत्नी की मृत्यु से पहल ेजनःििता जवद्यमान हो; 

(ii) यदि ऐसा पुत्र या पुत्री रेल सेवक के िो या िो से अजधक बच्चों में से एक हो, तो प्रारंभ में कुटंुब पेंिन खंड (घ) में उपवर्णडत 

क्रम में पच्चीस वषड से कम आयु वाले बच्चों को िेय होगी िब तक दक अंजतम बच्चा पच्चीस वषड का नहीं हो िाता और तत्पश्चात ्

कुटंुब पेंिन खंड (ि) में जनर्िडष्ट दकसी जनःििता से ग्रस्ट्त पुत्र या पुत्री के पि में पनुः आरंभ होगी और उसे िीवन पयडन्त िेय 

होगी; 

(iii) यदि एक से अजधक बचे्च खंड (ङ) में जनर्िडष्ट जनःििता से ग्रस्ट्त हों, तो कुटंुब पेंिन का संिाय उनके िन्म के क्रम में होगा 

और उनमें से कजनष्ठ को, उससे ज्येष्ठ की पात्रता समाप्त होने या उसकी मृत्यु होने के पश्चात ्कुटंुब पेंिन जमलगेी: 

परंत ुिहां कुटंुब पेंिन ऐसे िुडवां बच्चों को िेय हो, यह खंड (घ) में उपवर्णडत रीजत से संित्त की िाएगी; 

(iv) ऐसे पुत्र या पुत्री को िो मानजसक मंिता सजहत दकसी भी मानजसक जवकार या जनःििता से ग्रस्ट्त हो, कुटंुब पेंिन का 

भुगतान, संरिक के माध्यम से दकया िाएगा, िैसे वह अवयस्ट्क हो, जसवाए िारीररक रूप से जनःिि पुत्र या पुत्री के मामले 

में, जिसने वयस्ट्कता की आयु प्राप्त कर ली हो; 

(v) ऐसे दकसी भी पुत्र या पुत्री को कुटंुब पेंिन की आिीवन अनुज्ञा िेन ेसे पूवड, जनयुजि प्राजधकारी यह समाधान करेगा दक 

जनःििता ऐसी प्रकृजत की ह,ै जिसके कारण वह अपनी आिीजवका उपािडन करने में असमर्ड ह ैऔर इसे जनम्न द्वारा प्राप्त 

प्रमाणपत्र से साजक्ष्यत दकया िाएगा,- 

(क) दिव्यांगिन अजधकार अजधजनयम, 2016 (2016 के 49), दिव्यांगिन अजधकार जनयमावली, 2017 और 

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य िेत्र प्रिासन द्वारा िारी दििा-जनिेिों और अजधसूचनाओं के 

अनुसार जनःििता प्रमाणपत्र िारी करन ेके जलए सिम प्राजधकारी; या 

(ख) एक मेजडकल बोडड जिसमें एक मुख्य जचदकत्सा अधीिक या एक जचदकत्सा अधीिक या एक प्रधानाचायड या 

एक जनिेिक या संस्ट्र्ा के प्रमुख या अध्यि के रूप में उनके नाजमती और िो अन्य सिस्ट्य सजभमजलत हों, जिसमें 

से कम से कम एक व्यजि जनःििता के जविेष िेत्र में जविेषज्ञ होगा, िहां तक संभव हो, बालक की मानजसक 

या िारीररक जस्ट्र्जत को यर्ावत उपवर्णडत करेगा; या 

(ग) एक मेजडकल बोडड जिसमें एक जचदकत्सा जनिेिक या एक मुख्य जचदकत्सा अधीिक या िते्रीय अस्ट्पताल या 

मंडल का प्रभारी या अध्यि के रूप में उनके नाजमती और िो अन्य सिस्ट्य िाजमल हों, जिसमें से कम से कम एक 

व्यजि मानजसक मंिता सजहत मानजसक या िारीररक जनःििता के जविेष िेत्र में जविेषज्ञ होगा, िहां तक संभव 

हो, बालक की मानजसक या िारीररक जस्ट्र्जत को यर्ावत उपवर्णडत करेगा;  

 

(vi) ऐसे पुत्र या पुत्री के संरिक के रूप में कुटंुब पेंिन प्राप्त करने वाला व्यजि या ऐसे पुत्र या पुत्री जिन्हें संरिक के माध्यम 

से कुटंुब पेंिन प्राप्त नहीं हो रही ह ैवह जनम्न में से एक प्रमाणपत्र प्रस्ट्ततु करेगा- 

(क) दिव्यांगिन अजधकार अजधजनयम, 2016 (2016 के 49), दिव्यांगिन अजधकार जनयमावली, 2017 और 

कें द्रीय सरकार या एक राज्य सरकार या संघ राज्य िेत्र प्रिासन द्वारा िारी दििा-जनििेों और अजधसूचनाओं के 

अनुसार जनःििता प्रमाणपत्र िारी करन ेके जलए एक सिम प्राजधकारी; या 

(ख) एक मेजडकल बोडड जिसमें एक मुख्य जचदकत्सा अधीिक या एक जचदकत्सा अधीिक या एक प्रधानाचायड या 

एक जनिेिक या संस्ट्र्ा के प्रमुख या अध्यि के रूप में उनके नाजमती और िो अन्य सिस्ट्य सजभमजलत हों, जिसमें 

से कम से कम एक व्यजि मानजसक मंिता सजहत जनःििता के जविेष िेत्र में जविेषज्ञ होगा; या 

(ग) एक मेजडकल बोडड जिसमें एक जचदकत्सा जनिेिक या एक मुख्य जचदकत्सा अधीिक या िते्रीय अस्ट्पताल या 

मंडल का प्रभारी या अध्यि के रूप में उनके नाजमती और िो अन्य सिस्ट्य िाजमल हों, जिसमें से कम से कम एक 

व्यजि मानजसक मंिता सजहत मानजसक या िारीररक जनःििता के जविेष िेत्र में जविेषज्ञ होगा, िहां तक संभव 

हो, बालक की मानजसक या िारीररक जस्ट्र्जत को यर्ावत उपवर्णडत करेगा, 
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यदि जनःििता स्ट्र्ायी ह ैतो एक बार, और यदि जनःििता अस्ट्र्ायी है, तो हर पांच वषड में एक बार इस आिय का दक वह 

अभी भी खंड (ि) में जनर्िडष्ट जनःििता स ेग्रस्ट्त है; 

(vii) मानजसक रूप से मिं पुत्र या पुत्री की ििा में कुटंुब पेंिन, यर्ाजस्ट्र्जत, रेल सेवक या पेंिनभोगी द्वारा नाजमत व्यजि को 

िेय होगी और यदि ऐसे रेल सेवक या पेंिनभोगी द्वारा उसके िीवनकाल के िौरान कायाडलय अध्यि को ऐसा कोई भी 

नामांकन प्रस्ट्तुत नहीं दकया गया हो, तो यर्ाजस्ट्र्जत, ऐसे रेल सेवक या पेंिनभोगी के पजत/पत्नी द्वारा नाजमत व्यजि को संिेय 

होगी और बाि में उि अजधजनयम में यर्ा उपिर्िडत स्ट्वरपरायणता, प्रमजस्ट्तष्क घात, मानजसक मंिता और बहुल जनःििता 

ग्रस्ट्त व्यजि की बाबत कुटंुब पेंिन मंिूर करन ेके जलए संरिक के नामांकन या उसकी जनयजुि के जलए, स्ट्र्ानीय स्ट्तर की 

सजमजत द्वारा राष्ट्रीय न्यास अजधजनयम, 1999(1999 के 44) की धारा 14 के अधीन िारी दकया गया संरिकता प्रमाणपत्र 

भी स्ट्वीकार दकया िाएगा; (झ) खंड (ि) में जनर्िडष्ट जनःििता से ग्रस्ट्त बच्चा जववाह करने पर इस उप-जनयम के अधीन कुटंुब 

पेंिन के जलए अपात्र नहीं होगा; 

(ञ) िहां खंड (घ) या खंड (ि) के अधीन कुटंुब पेंिन के जलए, दकसी मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी का पात्र पुत्र या पुत्री 

उत्तरिीवी नहीं हो अर्वा यदि खंड (घ) या खंड (ि) के अधीन कुटंुब पेंिन के जलए पात्र पुत्र या पुत्री की मृत्यु हो िाए अर्वा 

वह उन खंडो में जवजहत कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता की ितें पूरी न करे, तो पच्चीस वषड की आयु से अजधक दकसी अजववाजहत 

या जवधवा या तलाक़िुिा पुत्री को आिीवन अर्वा उसका जववाह या पुनर्वडवाह होन ेतक, या उसका आिीजवका उपािडन 

प्रारभभ करन ेतक, िो भी पहल ेहो, जनम्नजलजखत ितों के अधीन कुटंुब पेंिन अनुज्ञात होगी या कुटंुब पेंिन का संिाय िारी 

रहगेा, अर्ाडत्:- 

(i) खंड (घ) में उपवर्णडत क्रम में बच्चों को कुटंुब पेंिन प्रारंभ में िेय होगी िब तक अंजतम बच्चा पच्चीस वषड की आय ुप्राप्त नहीं 

कर लेता; 

(ii) खंड (ङ.) के अनुसार कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के जलए कोई पात्र जनःिि बच्चा नहीं है; 

(iii) अजववाजहत या जवधवा या तलाक़िुिा पुत्री अपन ेजपता/माता अर्वा माता-जपता पर आजश्रत र्ी िब वह िीजवत र्ा/र्ी 

या वे िीजवत र्;े 

(iv) िहां कोई मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी अपने पीछे पच्चीस वषड की आयु से अजधक एक से अजधक अजववाजहत या जवधवा 

या तलाक़िुिा पुत्री को छोड िाता है, तो कुटंुब पेंिन उनके िन्म के क्रम में, प्रर्मतः ऐसी पतु्री को िेय होगी िो इस उप-

जनयम के अधीन कुटंुब पेंिन की अनजु्ञा के जलए पात्रता की सभी ितों को परूा करती हो; 

(v) ज्येष्ठ पुत्री अपना जववाह या पुनर्वडवाह होने तक अर्वा अपनी आिीवका उपािडन प्रारभभ करने तक, िो भी पहल ेहो, 

कुटंुब पेंिन के जलए हकिार होगी और ज्येष्ठ के जववाह या पुनर्वडवाह होने पर या अपनी आिीजवका उपािडन प्रारभभ करने पर 

या उसकी मृत्यु होने पर, अगली कजनष्ठ पुत्री कुटंुब पेंिन के जलए पात्र होगी; 

(vi) जवधवा पुत्री की ििा में, उसके पजत के मृत्यु और तलाक़ििुा पुत्री की ििा में, उसका तलाक, रेल सेवक या पेंिनभोगी 

या उसके/उसकी पजत/पत्नी के िीजवत रहते हुए हुआ हो: 

परंत ुकुटंुब पेंिन तलाक़िुिा पतु्री को उसके तलाक की तारीख से तब िेय होगी यदि रेल सेवक या पेंिनभोगी या उसके/उसकी 

पजत/पत्नी के िीजवत रहत ेहुए सिम न्यायालय में तलाक की कायडवाही िायर की गई र्ी दकन्तु तलाक उनकी मृत्य ुके पश्चात ्

हुआ: 

परंत ुयह और दक, रेल सेवक या पेंिनभोगी और उसके या उसकी पजत या पत्नी की मृत्यु होन ेपर, कुटंुब के दकसी अन्य पात्र 

सिस्ट्य को, पुत्री के तलाक की तारीख से पूवड कुटंुब पेंिन संिेय हो गई हो, तो ऐसी तलाकिुिा पुत्री को कुटंुब पेंिन तब तक 

िुरू नहीं की िाएगी िब तक दक उपरोि सिस्ट्य कुटंुब पेंिन के जलए अपात्र न हो िाए या उसकी मृत्यु न हो िाए;  

(ट) िहां कोई मतृक रेल सेवक या पेंिनभोगी एक से अजधक जवधवाओं या एक जवधवा और तलाकिुिा पत्नी से या एक जवधवा 

या तलाकिुिा पत्नी और अमान्य या अमान्यकरणीय जववाह से िन्मे बच्चों को अपन ेपीछे छोड िाता है, तो इस उप-जनयम में 

उजल्लजखत पात्रता की ितों को पूरा करन ेवाला बच्चा या बचे्च कुटंुब पेंिन के अिं के हकिार होंग ेिो रेल कमडचारी या 

पेंिनभोगी की मृत्य ुहोने के समय उनकी माता को जमलता यदि यर्ाजस्ट्र्जत, वह िीजवत होती या उसका तलाक नहीं हुआ 

होता या जववाह अमान्य या अमान्यकरणीय नहीं होता। 

(ठ) िहां जवधवा या तलाकिुिा पत्नी और अमान्य या अमान्यकरणीय जववाह से िन्मे, एक से अजधक बचे्च हैं, तो ऐसे बच्चों को 

इस उप-जनयम में जवजनर्िडष्ट रीजत से कुटंुब पेंिन का अंि िेय होगा। 
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(ड) िहां ऐसे बचे्च या बच्चों के जलए िेय कुटंुब पेंिन के अंि या अंिों का संिाय बंि होने पर, कुटंुब पेंिन का ऐसा अिं या ऐसे 

सभी अंि समाप्त नहीं होंग,े दकन्तु अन्य जवधवा या तलाकिुिा पत्नी अर्वा अमान्य या अमान्यकरणीय जववाह से िन्म ेअन्यर्ा 

पात्र, बचे्च या बच्चों को बराबर अंिों में िेय होगा, अर्वा यदि केवल एक ही बच्चा ह,ै तो पणूड रूप से ऐसे बचे्च को िेय होगा। 

(ढ) अजववाजहत पुत्र अर्वा अजववाजहत या जवधवा या तलाकिुिा पुत्री, जनःिि पुत्र या पुत्री को छोडकर, अपना जववाह या 

पुनर्वडवाह होने की तारीख से, कुटंुब पेंिन के जलए अपात्र हो िाएगा/िाएगी। 

(ण) ऐसे दकसी पुत्र अर्वा पुत्री को िेय कुटंुब पेंिन बंि कर िी िाएगी िो अपनी आिीजवका का उपािडन प्रारंभ कर िेता या 

िेती ह।ै 

(त) ऐसे पुत्र या पुत्री अर्वा संरिक का यह कतडव्य होगा दक वह वषड में एक बार पेंिन संजवतरण प्राजधकारी को प्रमाणपत्र 

प्रस्ट्तुत करे दक,- 

(i) उसन ेअपनी आिीजवका का उपािडन प्रारभभक नहीं दकया है; और 

(ii) उसका अभी तक जववाह या पुनर्वडवाह नहीं हुआ ह ैऔर इसी प्रकार का प्रमाणपत्र मानजसक और िारीररक जनःििता से 

ग्रस्ट्त पुत्र या पुत्री द्वारा पेंिन संजवतरण प्राजधकारी को वषड में एक बार प्रस्ट्तुत दकया िाएगा दक उसन ेअपनी आिीजवका का 

उपािडन प्रारभभ नहीं दकया ह।ै 

स्ट्पष्टीकरण -'पुत्र' या 'पुत्री' अजभव्यजि में क्रमिः मरणोत्तर पतु्र या मरणोत्तर पुत्री सजभमजलत होगा। 

(10)(क) िहां दकसी मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी की कुटंुब पेंिन के जलए जवधवा या जवधुर अर्वा पात्र बच्चा उत्तरिीवी 

नहीं ह ैया यदि जवधवा या जवधुर और सभी बच्चों की कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता समाप्त हो िाती है, तो उप-जनयम(2) में 

जवजनर्िडष्ट िर पर कुटंुब पेंिन माता- जपता को आिीवन िेय होगी, यदि माता-जपता रेल सेवक या पेंिनभोगी की मृत्यु से ठीक 

पूवड उस पर आजश्रत र्े। 

(ख) िहा माता-जपता को कुटंुब पेंिन अनुज्ञात हो, यह मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी की माता को िेय होगी, ऐसा 

न होने पर, मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी के जपता को िेय होगी। 

स्ट्पष्टीकरण-माता-जपता रेल सेवक पर आजश्रत समझे िाएंगे यदि उनकी संयुि आय उप-जनयम(1) के अधीन न्यूनतम कुटंुब 

पेंिन और उस पर अनुज्ञेय महगंाई राहत से कम ह।ै 

(ग) माता-जपता का यह कतडव्य होगा दक वे वषड में एक बार पेंिन संजवतरण प्राजधकारी को इस आिय का प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत 

करें दक उन्होंन ेअपनी आिीजवका का उपािडन प्रारभभ नहीं दकया ह ैऔर माता-जपता को िेय कुटंुब पेंिन उनकी आिीजवका 

का उपािडन प्रारभभ करने पर बंि कर िी िाएगी। 

(11)(क) िहां दकसी मृतक रेल सेवक या पेंिनभोगी की कुटंुब पेंिन के जलए पात्र जवधवा या जवधुर अर्वा बच्चा या माता-

जपता उत्तरिीवी न हो या यदि कुटंुब पेंिन के जलए रेल सेवक या पेंिनभोगी की जवधवा या जवधुर, बालकों और माता-जपता 

की पात्रता समाप्त हो गई हो, तो उप-जनयम(2) में जवजनर्िडष्ट िर पर कुटंुब पेंिन रेल सेवक या पेंिनभोगी के आजश्रत मानजसक 

और िारीररक जनःििता से ग्रस्ट्त सहोिरों को आिीवन िेय होगी यदि सहोिर रेल सेवकया पेंिनभोगी की मृत्य ुसे ठीक पूवड 

उस पर पूणडतः आजश्रत र्े। 

(ख) ऐसा सहोिर उसी रीजत से और पात्रता की उन्हीं ितों के अधीन और उसी जनःििता मानक का अनुसरण करते हुए, 

कुटंुब पेंिन के जलए आिीवन पात्र होगा, िैसा दक, रेल सेवक या पेंिनभोगी के पुत्र या पुत्री की ििा में खंड(ि) में जनर्िडष्ट 

दकसी जनःििता से ग्रस्ट्त होन,े जिसके कारण पच्चीस वषड की आयु हो िान ेके पश्चात ्भी वह आिीजवका का उपािडन करन ेके 

असमर्ड हो, िैसा दक, खंड(ि) और उप-जनयम(9) के खंड(झ) में यर्ा अजधकजर्त ह।ै 

परंत ुकुटंुब पेंिन ऐसे सहोिर को तब िेय होगी िब जनःििता रेल सेवक या पेंिनभोगी की मृत्यु से पूवड मौिूि हो। 

स्ट्पष्टीकरण - मानजसक और िारीररक जनःििता से ग्रस्ट्त सहोिर रेल सेवक या पेंिनभोगी पर आजश्रत समझा िाएगा यदि 

कुटंुब पेंिन के अलावा अन्य स्त्रोतों से उसकी कुल आय इस जनयम के उप-जनयम(2) के खंड(क) के उप खंड(i) के अधीन संबंजधत 

रेल सेवक/पेंिनभोगी की मृत्यु पर िेय, अनुज्ञेय कुटंुब पेंिन और उस पर अनुज्ञेय महगंाई राहत से कम ह।ै 

(ग) ऐसे सहोिर का यह कतडव्य होगा दक वह वषड में एक बार पेंिन संजवतरण प्राजधकारी को इस आिय का प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत 

करे दक उसने अपनी आिीजवका का उपािडन प्रारभभ नहीं दकया ह ैऔर ऐसे सहोिर को िेय कुटंुब पेंिन उनकी आिीजवका का 

उपािडन प्रारभभ करने पर बंि कर िी िाएगी। 
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स्ट्पष्टीकरण - इस जनयम के प्रयोिन के जलए,- 

(क) मानजसक और िारीररक जनःििता से ग्रस्ट्त बचे्च या सहोिर के अलावा कुटंुब के अन्य सिस्ट्य द्वारा अपनी आिीजवका का 

उपािडन करना समझा िाएगा यदि अन्य स्त्रोतों से उसकी आय, उप-जनयम(2) के अधीन न्यनूतम कुटंुब पेंिन और उस पर 

अनुज्ञेय महगंाई राहत के समतलु्य या अजधक ह।ै 

(ख) दकसी मानजसक और िारीररक जनःििता से ग्रस्ट्त बचे्च या सहोिर की ििा में, ऐसे बचे्च या सहोिर का अपनी आिीजवका 

उपािडन नहीं करना समझा िाएगा यदि कुटंुब पेंिन के अलावा अन्य स्त्रोतों से उसकी कुल आय, उप-जनयम (2) के खंड (क) 

के उप खंड (i) के अधीन संबंजधत रेल सेवक या पेंिनभोगी की मृत्यु पर िेय अनजु्ञेय कुटंुब पेंिन और उस पर अनुज्ञेय महगंाई 

राहत से कम ह।ै 

(12)(क) रेल सेवक या पेंिनभोगी की मृत्यु होन ेपर दकसी व्यजि के जलए अनुज्ञेय कुटंुब पेंिन को, अन्य रेल सेवकया पेंिनभोगी 

की मृत्यु होने पर, इस जनयम के अधीन कुटंुब पेंिन की पात्रता के अवधारण के प्रयोिन के जलए आय के रूप में नहीं माना 

िाएगा, इस ितड के अध्यधीन दक िोनों कुटंुब पेंिनों का योग उप-जनयम(13) में जवजनर्िडष्ट सीमाओं से अजधक नहीं होगा। 

(ख)(i) इस जनयम के अधीन कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता तय करने के जलए, मतृक रेल सेवक या पेंिनभोगी की जवधवा या 

जवधुर के अलावा, कुटंुब के अन्य सिस्ट्य को कुटंुब पेंिन के जलए अपने िावे के सार्, आयकर जवभाग के सार् उि कुटंुब के 

सिस्ट्य द्वारा िाजखल अंजतम आयकर जववरणी की एक प्रजत प्रस्ट्तुत करनी अपेजित होगी। 

(ii) यदि उक् त कुिुंब सिस्ट्य सूजचत करता ह ैदक उसने आयकर जवभाग के सार् अंजतम आयकर जववरणी िजखल नहीं दकया है, 

तो उसे उपप्रभागीय मजिस्ट्रेट से आय प्रमाणपत्र प्रस्ट्ततु करना होगा। 

(iii) यदि कुटंुब सिस्ट्य आयकर जववरणी की प्रजत या उपप्रभागीय मजिस्ट्रेट से आय प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत करन ेमें असमर्ड है, तो 

कायाडलय अध्यि उि सिस्ट्य द्वारा उसके िावे के समर्डन में आय के संबंध में प्रस्ट्तुत दकए गए दकसी अन्य िस्ट्तावेज पर जवश्वास 

कर सकता ह ैऔर तिनुसार कुटंुब पेंिन के जलए कुटंुब के उि सिस्ट्य की पात्रता तय कर सकता ह।ै 

(ग) दकसी रेल सेवक या दकसी पेंिनभोगी की मृत्यु होन ेपर कुटंुब पेंिन का िावा करते समय, व्यजि प्ररूप 10 में जवजनर्िडष्ट 

कोष्ठक में उपिर्िडत करेगा दक क्या उसे अन्य रेल सेवक या पेंिनभोगी की बाबत पहले से कुटंुब पेंिन प्राप्त हो रही ह ैया नहीं, 

और यदि ऐसा ह ैदक उसे जमलन ेवाली कुटंुब पेंिन रकम उपिर्िडत करेगा। 

(घ) कायाडलय अध्यि ऐसे व्यजि को िेय कुटंुब पेंिन की रकम अवधाररत करत ेसमय, इस जवषय में िावेिार द्वारा प्रस्ट्तुत 

सूचना को ध्यान में रखेगा और सुजनजश्चत करेगा दक उस व्यजि को िेय कुटंुब पेंिन की रकम उप-जनयम(13) में जवजनर्िडष्ट 

पररसीमा से अजधक न हो। 

(13) यदि, पत्नी और पजत िोनों ही रेल सेवक हों और इस जनयम के उपबंधों द्वारा िाजसत होत ेहों और उनमें से एक की मृत्य ु

सेवा में रहते हुए या सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्हो िाए, तो मृतक की बाबत कुटंुब पेंिन उत्तरिीवी पजत या पत्नी को संिेय हो 

िाएगी तर्ा उस पजत और पत्नी की मृत्यु की ििा में मतृक माता-जपता की बाबत उत्तरिीवी बचे्च या बच्चों को िो कुटंुब पेंिनें, 

नीचे जवजनर्िडष्ट पररसीमाओं के अधीन रहत ेहुए, मंिूर की िाएंगी, अर्ाडत्,- 

(i) यदि उत्तरिीवी बच्चा अर्वा बचे्च उप-जनयम(2) के खंड(क) के उप-खंड(ii) या उप-खंड(iii) में वर्णडत िर से िो कुटंुब पेंिनें 

पाने का पात्र ह ैया पाने के पात्र हैं, तो िोनों कुटंुब पेंिनों की रकम एक लाख पच्चीस हिार रुपए प्रजतमास तक सीजमत रहगेी; 

(ii) यदि कुटंुब पेंिनों में से एक उप-जनयम(2) के खंड(क) के उप-खंड(ii) या उप-खंड(iii) में वर्णडत िरों से संिेय नहीं रह िाती 

और उसके बिले में उप-जनयम(2) के खंड(क) के उप-खंड(i) में वर्णडत िर से पेंिन संिेय हो िाती ह ैतो िोनों पेंिनों की रकम 

भी एक लाख पच्चीस हिार रुपए प्रजतमास तक सीजमत रहगेी; 

(iii) यदि िोनों ही कुटंुब पेंिनें उप-जनयम(2) के खंड(क) के उप-खंड(i) में वर्णडत िरों से संिेय ह ैतो िो कुटंुब पेंिनों की रकम 

पचहत्तर हिार रुपए प्रजतमास तक सीजमत रहगेी। 

(14)(क) दकसी रेल सेवक या पेंिनभोगी का बच्चा, उि रेल सेवक या पेंिनभोगी की मृत्यु होने पर कुटंुब पेंिन का िावा करत े

समय प्ररूप 10 में जवजनर्िडष्ट कोष्ठक में उपिर्िडत करेगा दक क्या वह इस जनयम के अधीन माता/जपता के जलए िसूरी कुटंुब 

पेंिन पाने का पात्र ह ैया नहीं और यदि ऐसा ह ैतो उसे उस स्रोत से कुटंुब पेंिन की अनुज्ञेय रकम उपिर्िडत करेगा। 

(ख) कायाडलय अध्यि ऐसे व्यजि को िेय कुटंुब पेंिन की रकम अवधाररत करत ेसमय, इस जवषय में िावेिार द्वारा प्रस्ट्ततु 

सूचना को ध्यान में रखेगा और सुजनजश्चत करेगा दक उस व्यजि को माताजपता िोनों की बाबत िेय कुटंुब पेंिनों की रकम उप- 

जनयम(13) में जवजनर्िडष्ट सीमा से अजधक न हो। 
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(ग) यदि कोई व्यजि, िो सेवाकाल में रेल सेवक की मृत्यु की ििा में, इस जनयम के अधीन कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के जलए 

पात्र ह,ै रेल सेवक की हत्या के अपराध या ऐसे दकसी अपराध को करने के िषु्प्ररेण के जलए आरोजपत दकया गया है, तो ऐसे 

व्यजि के जवरुद्ध संजस्ट्र्त िांजडक कायडवाजहयों की समाजप्त तक उसे कुटंुब पेंिन का संिाय नहीं दकया िाएगा। 

(घ) खंड (ग) के अधीन जिस अवजध के िौरान दकसी व्यजि को कुटंुब पेंिन का संिाय नहीं दकया िाता है, रेल सेवक की मृत्यु 

की तारीख के बाि की तारीख से कुटंुब के अन्य पात्र सिस्ट्य, यदि कोई हो, को कुटंुब पेंिन का संिाय दकया िाएगा: 

परंत ुयदि रेल सेवक के पजत या पत्नी को रेल सेवक की हत्या के अपराध या ऐसे दकसी अपराध को करन ेके िषु्प्रेरण के जलए 

आरोजपत दकया गया ह ैऔर कुटंुब पेंिन के जलए पात्र कुटंुब का अन्य सिस्ट्य मृतक रेल सेवक का अवयस्ट्क बच्चा है, ऐसे अवयस्ट्क 

बचे्च को कुटंुब पेंिन जवजधवत जनयुि संरिक के माध्यम से िये होगी, और अवयस्ट्क बचे्च के माता या जपता कुटंुब पेंिन के 

आहरण के प्रयोिन के जलए संरिक नहीं बन सकें गे। 

(ङ.) यदि खंड(ग) में जनर्िडष्ट िांजडक कायडवाजहयों की समाजप्त पर संबद्ध व्यजि,- 

(i) रेल सेवक की हत्या के जलए अर्वा हत्या करन ेके िषु्प्रेरण के जलए जसद्धिोष ठहराया िाता है, ऐसा व्यजि कुटंुब 

पेंिन प्राप्त करन ेसे जववर्िडत कर दिया िाएगा, जिसका संिाय कुटंुब के अन्य पात्र सिस्ट्य को, यदि कोई हो, िारी 

रहगेा; 

(ii) रेल सेवक की हत्या करन ेके अर्वा हत्या करन ेके िषु्प्ररेण के आरोप से िोषमुि कर दिया िाता है, तो ऐसे व्यजि 

को िोषमुजि की तारीख से कुटंुब पेंिन िेय होगी और उस तारीख से कुटंुब पेंिन के अन्य सिस्ट्य को कुटंुब पेंिन बंि 

कर िी िाएगी: 

परंतु यदि कुटंुब का कोई अन्य पात्र सिस्ट्य नहीं र्ा या कुटंुब पेंिन संबंजधत व्यजि के बरी होन ेकी तारीख से पूवड कुटंुब 

के अन्य पात्र सिस्ट्य को जमलनी बंि हो गई र्ी, तो ऐसे व्यजि को कुटंुब पेंिन यर्ाजस्ट्र्जत, रेल सेवक की मृत्यु की तारीख के 

पश्चात् की तारीख से या उस तारीख से जिस तारीख से कुटंुब के अन्य पात्र सिस्ट्य को कुटंुब पेंिन जमलनी बंि हो गई र्ी, 

संिेय होगी। 

(च) खंड (ग) से (ङ) के उपबंध रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त के पश्चात् उसकी मृत्यु होन ेपर िेय होने वाली कुटंुब पेंिन को भी 

लाग ूहोंगे। 

स्ट्पष्टीकरण- इस उपजनयम के प्रयोिनार्ड, रेल सेवक की हत्या करने या हत्या का िषु्प्रेररत करने के आरोप में आत्महत्या द्वारा 

मृत्यु के जलए िषु्प्रेररत करन ेका आरोप सजभमजलत होगा। 

15(क)(i) िैसे ही रेल सेवक सरकारी सेवा में प्रजवष्ट होता है, वह अपन ेकुटंुब के धयौरे प्ररूप 4 में कायाडलय अध्यि को िगेा, 

जिसमें पजत/पत्नी, सभी बच्चों, माता-जपता और जनःिि सहोिरों(कुटंुब पेंिन के जलए पात्र हो या न हो) से संबंजधत सभी 

सुसंगत धयौरे सजभमजलत होंगे; 

(ii) यदि रेल सेवक का कोई कुटंुब नहीं है, तो िैसे ही उसका कोई कुटंुब हो िाए वैसे ही वह प्ररूप 4 में धयौरे िगेा।  

(ख) रेल सेवक अपने कुटंुब की सिस्ट्य संख्या में हुए दकसी भी पश्चातवती पररवतडन की, जिसके अंतगडत उसके बचे्च का जववाह 

संबंधी तथ्य भी ह,ै संसूचना कायाडलय अध्यि को िगेा। 

(ग) िब और िैसे ही कोई बच्चा या आजश्रत सहोिर उप-जनयम(9) के खंड(ि) में जनर्िडष्ट जनःििता से ग्रस्ट्त हो िाए, जिसके 

कारण वह अपनी आिीजवका उपािडन करने में असमर्ड हो िाए, तो इस तथ्य को जचदकत्सा प्रमाणपत्र द्वारा जवजधवत समर्र्डत 

कायाडलय अध्यि के संज्ञान में लाया िाएगा- 

(i) दिव्यांगिन अजधकार अजधजनयम, 2016 (2016 के 49), दिव्यांगिन अजधकार जनयमावली, 2017 और कें द्रीय सरकार 

या राज्य सरकार या संघ राज्य िेत्र, द्वारा िारी दििा-जनििेों और अजधसूचनाओं के अनसुार जनःििता प्रमाणपत्र िारी 

करने के जलए सिम प्राजधकारी; या 

(ii) एक मेजडकल बोडड जिसमें मखु् य जचदकत् सा अजधिक या जचदकत्सा अधीिक या एक प्रधानाचायड या एक जनििेक या संस्ट्र्ा 

के प्रमुख या अध्यि के रूप में उनके नामजनिेजिती और िो अन्य सिस्ट्य िाजमल हों, जिसमें से कम से कम एक व्यजि मानजसक 

मंिता सजहत जनःििता के जविषे िेत्र में जविेषज्ञ होगा; या  

(iii) एक मेजडकल बोडड जिसमें एक जचदकत्सा जनिेिक या एक मुख्य जचदकत्सा अधीिक या िेत्रीय अस्ट्पताल या मंडल का 

प्रभारी या अध्यि के रूप में उनके नाजमती और िो अन्य सिस्ट्य िाजमल हों, जिसमें से कम से कम एक व्यजि मानजसक मंिता 
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सजहत मानजसक या िारीररक जनःििता के जविेष िेत्र में जविेषज्ञ होगा, िहां तक संभव हो, बालक की मानजसक या 

िारीररक जस्ट्र्जत को यर्ावत उपवर्णडत करेगा। 

(घ)(i) कायाडलय अध्यि उि प्ररूप 4 की प्राजप्त पर, सत्याजपत करेगा दक इस जनयम के अनुसार यह रेल सेवक द्वारा ठीक से 

भरा गया ह ैऔर उि प्ररूप 4 की प्राजप्त की तारीख उपिर्िडत करते हुए इसकी प्राजप्त अजभस्ट्वीकृत करेगा और उसे संबंद्ध रेल 

सेवक की सेवा पुजस्ट्तका पर जचपकाएगा और कायाडलय अध्यि रेल सेवक से इस जनजमत्त प्राप्त और सभी संसूचनाओं को भी 

उनकी प्राजप्त की तारीख उपिर्िडत करते हुए अजभस्ट्वीकृत करेगा; 

(ii) कायाडलय अध्यि, कुटंुब की सिस्ट्य संख्या में दकसी पररवतडन के बारे में रेल सेवक से दकसी संसूचना की प्राजप्त पर, उि 

पररवतडन को अपने हस्ट्तािर के अंतगडत प्ररूप 4 में समाजवष्ट करवाएगा और कुटंुब के सिस्ट्य की जनःििता या वैवाजहक 

प्राजस्ट्र्जत में पररवतडन से संबंजधत तथ्य को प्ररूप 4 के 'रटप्पणी' स्ट्तभभ में उपिर्िडत दकया िाएगा। 

(ङ) रेल सेवक, सरकारी सेवा से सेवाजनवृत्त होने से पूवड, पेंिन कागिातों के सार् प्ररूप 4 में कुटंुब के अद्यजतत धयौरे प्रस्ट्ततु 

करेगा। 

(च) िहां कोई रेल सेवक सेवाजनवृत्त होन ेके पश्चात ्जववाह या पुनर्वडवाह करता ह ैया रेल सेवक का कोई बच्चा िन्म लतेा है, 

तो वह ऐसा प्रमाणपत्र िारी करन ेके जलए सिम प्राजधकारी से, यर्ाजस्ट्र्जत, जववाह प्रमाणपत्र या िन्म प्रमाणपत्र की एक 

प्रजत सजहत प्ररूप 5 में कायाडलय अध्यि को इस आिय की संसूचना िेगा। 

(छ) िहां बचे्च के िन्म या दकसी बचे्च या सहोिर की जनःििता होने अर्वा पुत्री का तलाक होने या पुत्री के पजत की मृत्यु 

होने िैसी घटनाओं के कारण दकसी रेल सेवक के कुटंुब में उसकी सेवाजनवृजत्त के पश्चात् पररवतडन होता है, जिससे कुटंुब का 

कोई सिस्ट्य कुटंुब पेंिन का पात्र हो िाए, तो सेवाजनवृत रेल सेवक या यदि रेल सेवक की मृत्यु पहल ेहो गयी हो, तो उसका 

या उसकी पजत/पत्नी या कुटंुब का कोई अन्य सिस्ट्य िो कुटंुब पेंिन प्राप्त कर रहा हो, कायाडलय अध्यि को समर्र्डत िस्ट्तावेिों 

साजहत इस आिय की संसूचना िगेा और कायाडलय अध्यि उि संसूचना की प्राजप्त अभीस्ट्वीकृत करत ेहुए संसूचना की एक 

प्रजत लौटाएगा। 

(ि) कुटंुब के जनम्नजलजखत सिस्ट्यों के धयौरे प्ररूप 4 में सजभमजलत दकए िाएंग:े 

(i) पत्नी या पजत, जिसके अतंगडत न्याजयकतः पृर्क्कृत पत्नी या पजत भी हैं; 

(ii) पुत्र या पुत्री, चाह ेवह प्ररूप 4 िमा करन ेकी तारीख पर कुटंुब पेंिन के जलए पात्र हो या न हो और सभी बच्चों (मृतक या 

तलाकिुिा पत्नी अर्वा अमान्य या अमान्यकरणीय जववाह से िन्मे बचे्च सजभमजलत होंगे) के धयौरे सजभमजलत दकए िाएगंे; 

(iii) माता-जपता;  

(iv) जनःिि सहोिर। 

(झ) मृतक रेल सेवक के कुटंुब के सिस्ट्य के िावे को इस आधार पर जनरस्ट्त नहीं दकया िाएगा दक कुटंुब के ऐसे सिस्ट्य का 

धयौरा प्ररूप 4 या कायाडलय के ररकॉडड में उपलधध नहीं है, यदि इन जनयमों के अधीन कुटंुब पेंिन की मंिूरी के जलए कुटंुब के 

सिस्ट्य की पात्रता के संबंध में कायाडलय अध्यि का, अन्यर्ा समाधान हो िाए। 

(16) इस जनयम में अतंर्वडष्ट कोई भी बात, ऐसे पुनर्नडयोजित रेल सेवक पर लाग ूनहीं होगी िो जसजवल सेवा या सैन्य सेवा से 

सेवाजनवृत्त हुआ हो यदि, ऐसे पनुर्नडयोिन पर, वह इन जनयमों के अधीन पेंिन या सेवा उपिान के जलए पात्र नहीं ह।ै 

51. लापता रेल सवेक कमडचारी या पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी के कुटंुब की पात्रता :- (1)(क) दकसी रेल सेवकके लापता 

होने की ििा में, कुटंुब पेंिन जनयम 50 के उप-जनयम(2) में जवजनर्िडष्ट िर पर तर्ा सेवा के िौरान रेल सेवककी मृत्यु होने की 

ििा में यर्ालागू रीजत से एवं पात्रता ितों के अध्यधीन, कुटंुब के दकसी सिस्ट्य या सिस्ट्यों को िेय होगी। 

(ख) खंड(क) के अधीन कुटंुब पेंिन उस तारीख के अगले दिन से िेय होगी जिस तारीख तक रेल सेवक के लापता होने से पहल े

उसे अवकाि स्ट्वीकृत दकया गया र्ा अर्वा उस तारीख से जिस तारीख तक रेल सेवकको वेतन एवं भत्तों का भुगतान कर 

दिया गया र्ा अर्वा उस तारीख से जिस दिन संबंजधत पुजलस र्ान ेमें प्रर्म सूचना ररपोटड या िैजनक डायरी प्रजवजष्ट या 

सामान्य डायरी प्रजवजष्ट, के रूप में ररपोटड ििड की गई हो, िो भी पश्चात्वती हो। 

(2)(क) दकसी पेंिनभोगी के लापता होन ेकी ििा में, कुटंुब पेंिन जनयम 50 के उप-जनयम(2) में जवजनर्िडष्ट िर पर तर्ा 

पेंिनभोगी की मृत्यु होन ेकी ििा में यर्ालागू रीजत से तर्ा पात्रता ितों के अध्यधीन, कुटंुब के दकसी पात्र सिस्ट्य या सिस्ट्यों 

को िेय होगी। 
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(ख) खंड(क) के अधीन कुटंुब पेंिन उस तारीख के अगल ेदिन से िेय होगी जिस तारीख तक लापता होने वाल ेपेंिनभोगी को 

पेंिन का भुगतान दकया गया र्ा अर्वा उस तारीख से जिस दिन संबंजधत पुजलस र्ाने में प्रर्म सूचना ररपोटड या िैजनक 

डायरी प्रजवजष्ट या सामान्य डायरी प्रजवजष्ट, के रूप में ररपोटड ििड की गई हो, िो भी पश्चातवती हो। 

(3)(क) दकसी कुटंुब पेंिनभोगी के लापता होने की ििा में, कुटंुब पेंिन जनयम 50 के उप-जनयम(2) में जवजनर्िडष्ट िर पर तर्ा 

कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु होने की ििा में यर्ालागू रीजत से और पात्रता ितों के अध्यधीन, कुटंुब के ऐसे सिस्ट्य या सिस्ट्यों 

को िेय होगी िो कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु के पश्चात ्कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके पात्र ह।ै 

(ख) खंड(क) के अधीन कुटंुब पेंिन उस तारीख के अगले दिन से िेय होगी जिस तारीख तक लापता होने से पहल ेकुटंुब 

पेंिनभोगी को कुटंुब पेंिन का भुगतान दकया गया र्ा अर्वा उस तारीख से जिस दिन संबंजधत पुजलस र्ाने में प्रर्म सूचना 

ररपोटड या िैजनक डायरी प्रजवजष्ट या सामान्य डायरी प्रजवजष्ट, के रूप में ररपोटड ििड की गई हो, िो भी पश्चातवती हो। 

(4) दकसी रेल सेवक के लापता होने या सेवाजनवृत्त सरकारी कमडचारी के जनयम 45 के उप-जनयम(1) के अधीन अनुज्ञेय 

सेवाजनवृजत्त उपिान प्राप्त दकए जबना लापता होने की ििा में, सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम सेवाजनवृजत्त के पश्चात्, 

सेवाजनवृजत्त उपिान प्राप्त दकए जबना ही दिवंगत होन ेवाल े रेल सेवक की ििा में यर्ालाग ूरीजत से तर्ा पात्रता ितों के 

अध्यधीन, कुटंुब के दकसी सिस्ट्य या सिस्ट्यों को िेय होगी। 

(5)(क) कुटंुब पेंिन के जलए कुटंुब के पात्र सिस्ट्य या सिस्ट्यों और नामजनिेजिजतयों अर्वा उपिान की रकम प्राप्त करने के जलए 

पात्र कुटंुब के सिस्ट्यों द्वारा कुटंुब पेंिन और उपिान के भुगतान के जलए िावे, संबंजधत पुजलस र्ाने में प्रर्म सूचना ररपोटड या 

िैजनक डायरी प्रजवजष्ट या सामान्य डायरी प्रजवजष्ट के रूप में ररपोटड ििड करने के पश्चात ्कायाडलय अध्यि को प्रस्ट्ततु दकए 

िाएंगे। 

(ख) िावों के सार् फॉमेट 7 में एक िजतपूर्तड बॉन्ड सजहत संबंजधत पुजलस स्ट्टेिन में ििड की गई ररपोटड और पुजलस से प्राप्त इस 

आिय की ररपोटड दक इस जवषय में दकए गए सभी प्रयासों के बाविूि सरकारी कमडचारी या पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी 

का पता नहीं लगाया िा सका, प्रत्येक की प्रजत संलग्न होगी। 

(6) उप-जनयम(1) के खंड(क) में जनर्िडष्ट दकसी रेल सेवक की ििा में, कुटंुब पेंिन के जलए वेतन और सेवाजनवृजत्त उपिान के 

जलए पररलजधधयां, उसके लापता होने से पहले कतडव्य पर रहने की अंजतम तारीख अर्वा, यदि वह अवकाि पर र्ा, तो जिस 

तारीख को उसे संस्ट्वीकृत छुट्टी समाप्त हो गई, पर वेतन और पररलजधधयों के आधार पर क्रमिः जनयम 50 के उप-जनयम (2) 

और जनयम 45 के उप-जनयम(6) के नीचे दिए स्ट्पष्टीकरण-1 के अनुसार अवधाररत की िाएंगी। 

(7) उप-जनयम(4) में जनर्िडष्ट दकसी सेवाजनवृत्त रेल सेवक की ििा में, सेवाजनवृजत्त उपिान के प्रयोिन के जलए जनयम 45 के 

उप-जनयम(6) के अनुसार पररलजधधयों की गणना की िाएगी। 

(8)(क) कुटंुब पेंिन, यर्ाजस्ट्र्जत,(उप-जनयम(1) या उप-जनयम(2) अर्वा उप-जनयम(3) में, जवजनर्िडष्ट तारीख से कुटंुब पेंिन 

का संिाय आरंभ होने की तारीख तक की अवजध के जलए बकाया कुटंुब पेंिन सजहत) और उपिान की रकम का भुगतान, 

संबंजधत पुजलस र्ाने में ररपोटड ििड करान ेकी तारीख से छह मास की अवजध बीतन ेसे पूवड नहीं दकया िाएगा। 

परंत ुयह और दक यदि उपिान के भुगतान में जवलंब हो िाए और यह जवलंब प्रिासजनक चूक या कारणों से हुआ हो, तो िाबा 

प्रस्ट्तुत करन ेकी तारीख से छह मास की अवजध से आगे, और िरेी होने की अवजध के जलए धयाि का भुगतान दकया िाएगा 

और जनयम 65 के अनुसार, उपिान के भुगतान में ऐसे जवलंब के जलए उत्तरिाजयत्व जनयत दकया िाएगा। 

(ख) उप-जनयम (1) के खंड (क) में जनर्िडष्ट रेल सेवक की ििा में, रेल सेवक की मृत्यु की पणूडतः पुजष्ट के पश्चात् या पुजलस के 

पास ररपोटड ििड कराने की तारीख से सात वषड की अवजध के अवसान पर, िो भी पहल ेहो, मृत्यु उपिान िेय होगा। 

(ग) मृत्यु उपिान और सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम के बीच के अंतर का भुगतान, मृत्यु उपिान और सेवाजनवृजत्त उपिान की 

रकम के बीच के अंतर के जलए िावा प्रस्ट्तुत करन ेकी तारीख से तीन मास के भीतर, इन जनयमों के अनुसार मृत्यु उपिान के 

भुगतान के जलए पात्र व्यजि या व्यजियों को संिाय होगा। 

(घ) यदि मृत्य ुउपिान और सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम के बीच के अंतर के भुगतान में जवलंब हो िाए और यह जवलंब 

प्रिासजनक चूक या कारणों से हुआ हो, तो मृत्यु उपिान और सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम के बीच के अंतर के जलए िावा 

प्रस्ट्तुत करन ेकी तारीख से छह मास की अवजध से आगे, और िरेी होने की अवजध के जलए धयाि का भुगतान दकया िाएगा। 
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(9) कुटंुब पेंिन और सेवाजनवृजत्त उपिान के अजतररि, रेल सेवक का कुटंुब, रेल सेवक, जिसकी मृत्यु सेवा के िौरान हुई हो, 

को यर्ालाग ूजनयमों के अनुसार वेतन और भत्तों या अवकाि वेतन के बकायों, यदि कोई हो, अवकाि वेतन के समतुल्य नकि, 

रेल सेवक के राज् य रेलवे भजवष्य जनजध खात ेमें उपलधध रकम भी प्राप्त करन ेका हकिार होगा। 

(10) इस जनयम की कोई भी बात ऐसे रेल सेवक या पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी की ििा में लागू नहीं होगी िो गायब 

हो गया हो और जिसके जवरूद्ध धोखाधडी या गबन या दकसी अन्य अपराध के आरोप की िांच चल रही हो या जिस पर ऐसे 

अपराधों का आरोप लगा हो या िोषजसद्ध हो। 

(11) इस जनयम के अधीन भुगतान प्राप्त करन ेके जलए कुटंुब के पात्र सिस्ट्य या सिस्ट्यों के अलावा दकसी भी अन्य व्यजि या 

व्यजियों को कोई भी भुगतान अजधकृत नहीं दकया िाएगा। 

अध्याय 9 

महगंाई राहत 

52. पेंिन और कुटंुब पेंिन पर महगंाई राहत- (1) जनयम 41 के अधीन अनुकंपा भत्ता आहररत करने वाल ेव्यजियों और 

कुटंुब पेंिनभोजगयों सजहत पेंिनभोजगयों को मूल्य वृजद्ध के सापेि राहत, ऐसी िरों पर और ऐसी ितों के अधीन िैसा दक 

कें द्रीय सरकार समय-समय पर जवजनर्िडष्ट करे, महगंाई राहत के रूप में िी िाएगी। 

(2) यदि इन जनयमों के अधीन पेंिन या अनुकंपा भत्ता आहररत करने वाला कोई पेंिनभोगी कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

या उनके अधीन भारत या जविेि में दकसी जनगम या कंपनी या जनकाय या बैंक के अंतगडत पुनर्नडयोजित होता है, जिसमें ऐसे 

जनगम या कंपनी या जनकाय या बैंक में स्ट्र्ायी आमलेन अर्वा तत्काल आमलेन सजभमजलत है, तो वह ऐसे पुनर्नडयोिन या 

स्ट्र्ायी आमलेन अर्वा तत्काल आमेलन की अवजध के िौरान पेंिन या अनुकंपा भते्त पर महगंाई राहत आहररत करने का पात्र 

नहीं होगा। 

परंत ुपुनर्नडयोिन या स्ट्र्ायी आमेलन अर्वा तत्काल आमलेन होन ेपर पेंिनभोगी को महगंाई राहत का संिाय िारी रहगेा 

यदि,- 

(i) स्ट्र्ायी आमेलन अर्वा तत्काल आमेलन सजहत ऐसे पुनर्नडयोिन से पूवड, उसन ेसमूह 'क' में सजभमजलत या वगीकृत 

पि को धारण नहीं दकया हो और  

(ii)  सुसंगत जनयमों या आिेिों के अनुसरण में, उसका वेतन ऐसे पुनर्नडयोजित या आमेजलत दकए गए पि पर न्यूनतम 

वेतनमान पर जनयत दकया गया र्ा और ऐसा न्यूनतम वेतनमान, उस वेतन की तलुना में कम र्ा िो वह अपनी सेवाजनवृजत्त 

या आमलेन से ठीक पूवड आहररत कर रहा र्ा; और 

(iii)  जिस पि पर ऐसा पनुर्नडयोिन या आमलेन हुआ र्ा, उस पि पर उनका वेतन जनयत करत ेसमय, सरकार द्वारा 

मंजूर की गई पेंिन की परूी रकम को निरंिाि दकया गया र्ा। 

(3) पेंिन या अनुकंपा भते्त पर महगंाई राहत का िावा करन ेके जलए, ऐसे पेंिनभोगी को, जिसे कें द्रीय या राज्य सरकार या 

उनके अधीन भारत या जविेि में दकसी जनगम या कंपनी या जनकाय या बैंक के अधीन, स्ट्र्ायी आमेलन अर्वा तत्काल आमलेन 

के अंतगडत पुनर्नडयोजित दकया िाता ह,ै कें द्रीय या राज्य सरकार के जवभाग/कायाडलय या जनगम या कंपनी या जनकाय अर्वा 

बैंक से, इस आिय का एक प्रमाणपत्र प्राप्त करना अपेजित होगा दक: 

(क) पनुर्नडयोजित पेंिनभोगी या आमेजलत पेंिनभोगी, ऐसे पनुर्नडयोिन से पूवड कें द्रीय सरकार में ऐसे जसजवल पि पर र्ा, िो 

समूह 'क' में सजभमजलत या वगीकृत नहीं र्ा; और  

(ख) पुनर्नडयोजित पेंिनभोगी या आमेजलत पेंिनभोगी का वेतन, ऐसे पुनर्नडयोजित या आमजेलत दकए गए पि पर न्यूनतम 

वेतनमान पर जनयत दकया गया र्ा और ऐसा न्यूनतम वेतनमान, उस वेतन की तुलना में कम र्ा िो पेंिनभोगी अपनी 

सेवाजनवृजत्त या आमलेन से ठीक पूवड आहररत कर रहा र्ा; और 

(ग) कें द्रीय सरकार द्वारा अनजु्ञये पेंिन या अनुकंपा भते्त की संपूणड रकम पुनर्नडयोिन या आमलेन पर वेतन जनयतन करन ेमें 

निरंिाि की गई र्ी और पेंिन या अनुकंपा भते्त का कोई भी भाग उस पि के वेतनमान में वेतन का ऐसा जनधाडरण करन ेमें 

लेखे में नहीं जलया गया, जिस पि पर पेंिनभोगी पनुर्नडयोजित या आमेजलत ह।ै 

(4) उप-जनयम(2) या उप-जनयम(3) की कोई भी बात ऐसे कुटंुब पेंिनभोगी की ििा में लाग ूनहीं होगी िो कें द्रीय या राज्य 

सरकार या उनके अधीन भारत या जविेि में दकसी जनगम या कंपनी या जनकाय या बैंक के अतंगडत जनयोजित ह ैऔर जनयम 

50 के अनुसार, अपने कुटंुब के दकसी मृतक सिस्ट्य की बाबत सरकार से कुटंुब पेंिन आहररत करन ेका पात्र हो तर्ा ऐसा 
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कुटंुब पेंिनभोगी उप-जनयम(1) के अनुसार ऐसे जनयोिन की अवजध के िौरान कुटंुब पेंिन पर महगंाई राहत आहररत करने 

के जलए पात्र बना रहगेा। 

अध्याय 10 

पेंिन और उपिान की रकम का अवधारण और प्राजधकृत दकया िाना 

53. ऑनलाइन पेंिन मिंरूी प्रणाली में पेंिन मामलों पर कारडवाई- (1) िब तक दक सरकार के साधारण या जविेष आिेि 

द्वारा अन्यर्ा छूट न िी गई हो, रेल सेवक के पेंिन मामले पर 'मानव संसाधन प्रबंधन प्रणाली' और ‘एकीकृत वेतनपत्रक एवं 

लेखाकरण प्रणाली’ के माध्यम से कारडवाई की िाएगी। 

(2)(क) उप-जनयम (1) के अनसुार 'मानव संसाधन प्रबंधन प्रणाली' और ‘एकीकृत वेतनपत्रक एवं लेखाकरण प्रणाली’ के 

कायडिेत्र से छूट प्राप्त दकसी जवभाग या कायाडलय या व्यजि की ििा में, सेबाजनवृत्त होने वाले व्यजि की बाबत धयौरे या 

िस्ट्तावेि भौजतक रूप से प्रेजषत दकए िाएंगे और उसके पेंिन मामले पर मैन्यअुली कारडवाई की िाएगी। 

(ख) ऐसी ििा या ििाओं में िहां कोई जविेष कायड या दक्रयाकलाप 'मानव संसाधन प्रबंधन प्रणाली' और ‘एकीकृत वेतनपत्रक 

एवं लेखाकरण प्रणाली’ के अंतगडत नहीं दकया िा सकता हो, ऐसा कायड या दक्रयाकलाप मैन्यअुली दकया िाएगा। 

54. सवेाजनवतृ्त होन ेवाल ेरेल सवेकों की सचूी की तयैारी- (1) प्रत्येक जवभागाध्यि या कायाडलयाध् यि प्रत्येक मास के 15वें 

दिन तक ऐसे सभी रेल सेवकों की एक सूची तैयार करवाएगा िो उस तारीख से अगले पंद्रह मास के भीतर सेवाजनवृत्त होने 

वाले हैं। 

(2) ऐसी प्रत्येक सूची की एक प्रजत प्रत्येक मास के अंजतम दिन से पूवड संबद्ध लेखा अजधकारी को िी िाएगी। 

(3) ऐसे रेल सेवक की ििा में िो अजधवर्षडता से जभन्न दकसी कारण से सेवाजनवृत्त हो रहा हो, कायाडलयाध्यि रेल सेवक के 

सेवाजनवृत्त होने के संबंध में आिेि िारी करन ेकी तारीख से िस दिन के भीतर सभबद्ध लेखा अजधकारी को सूजचत करेगा। 

55. "बबेाकी प्रमाणपत्र" िारी करन ेके बारे में सपंिा जनिेिालय या सबंजंधत कायाडलय को प्रज्ञापना- (1) अगल ेपंद्रह मास 

के भीतर सेवाजनवृत्त होने वाले रेल सेवकों की सूची तैयार करने के तुरंत बाि, कायाडलयाध्यि ऐसे प्रत्येक रेल सेवक, यर्ाजस्ट्र्जत 

जिसके कधिे में कोई रेलवे या सरकारी आवास ह ैया र्ा (जिसे इसमें इसके पश्चात् आवंरटती कहा गया ह)ै से सरकारी आवास 

के संबंध में रेलवे के संबंजधत कायाडलय या संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय द्वारा यर्ाजवजहत सभपूणड धयौरा प्राप्त करेगा 

और रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त की पूवाडनुमाजनत तारीख से कम से कम एक वषड पूवड संपिा जनिेिालय को आबंरटती की 

सेवाजनवृजत्त से आठ मास पूवड की अवजध की बाबत ‘आवास खाली करने का प्रमाणपत्र’ या "बेबाकी प्रमाणपत्र" िारी दकए 

िाने के जलए, भेिेगा। 

(2) दकसी रेल सेवक के अजधवर्षडता से जभन्न दकसी कारण से सेवाजनवृत्त होने के आिेिों के तुरंत बाि, कायाडलयाध्यि ऐसे रेल 

सेवक से भी समय-समय पर उनके द्वारा धाररत सरकारी आवास, यदि कोई हो, के बारे में धयौरे प्राप्त करेगा। 

(3) कायाडलयाध्यि, रेल सेवक से धयौरों की प्राजप्त के िस दिनों के भीतर, इन धयौरों को जनयम 54 के उप-जनयम(3) के अधीन 

उसके द्वारा लेखा अजधकारी को भेिी गयी सूचना की प्रजत सजहत यर्ाजस्ट्र्जत, रेलवे के संबंजधत कायाडलय या संपिा जनिेिालय 

या संबंजधत कायाडलय को "बेबाकी प्रमाणपत्र" िारी दकए िान ेके जलए भेिेगा, यदि सभबद्ध रेल सेवक सरकारी आवास का 

आवंरटती ह ैया र्ा। 

(4) उप-जनयम(1) में जनर्िडष्ट, रेल सेवक, यदि उसके कधि ेमें कोई आवासीय आवास नहीं ह ैऔर उसे उसकी सेवा के िौरान 

कोई आवासीय आवास आवंरटत नहीं दकया गया ह,ै अजधवर्षडता पर अपने सेवाजनवृत्त होने से एक वषड पूवड कायाडलयाध्यि को 

इस आिय का एक घोषणा पत्र प्रस्ट्तुत करेगा। 

(5) उप-जनयम(2) में जनर्िडष्ट, रेल सेवक, यदि उसके कधि ेमें कोई आवासीय आवास नहीं ह ैऔर उसे उसकी सेवा के िौरान 

कोई आवासीय आवास आवंरटत नहीं दकया गया ह,ै सिम प्राजधकारी से, यर्ाजस्ट्र्जत, ऐसी सेवाजनवृजत्त के अनुमोदित दकए 

िाने या सेवाजनवृजत्त होने के ठीक पश्चात ्कायाडलयाध्यि को इस आिय का एक घोषणा पत्र प्रस्ट्तुत करेगा। 

(6) कायाडलयाध्यि ररकोडों का सत्यापन करन ेके पश्चात्, उप-जनयम(4) और (5) में जनर्िडष्ट रेल सेवक की बाबत 'बेबाकी 

प्रमाणपत्र' िारी करेगा। ऐसी ििा में संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय से परृ्क 'बेबाकी प्रमाणपत्र' प्राप्त करन ेकी 

आवश्यकता नहीं होगी। 
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स्ट्पष्टीकरण- इन जनयमों के प्रयोिन के जलए िहां भी 'संपिा जनिेिालय' पि आता ह,ै उसके अंतगडत दकसी जवभाग या कायाडलय 

में रेल सेवक के जलए आवास के आवंटन और रखरखाव से संबंजधत कोई अन्य कायाडलय या एिेंसी भी सजभमजलत होगी परन्त ु

रेलवे आवास के आवंटन और रखरखाव के सार् कोई संबंजधत कायाडलय या एिेंसी सजभमजलत नहीं होगी।  

56. पेंिन मामलों के प्रक्रमण की तयैारी- प्रत्येक कायाडलयाध्यि उस तारीख से, जिसको रेल सेवक अजधवर्षडता पर सेवाजनवृजत्त 

होने वाला हो, एक वषड पूवड अर्वा उस तारीख को, जिसको वह सेवाजनवृजत्त पूवड छुट्टी पर चला िाता ह,ै इनमें से िो भी पहल े

हो, पेंिन पत्रों को तैयार करन ेका कायड आरंभ कर िेगा। 

57. अजधवर्षडता पर पेंिन पत्रों की तयैारी के प्रक्रम-(1) कायाडलयाध्यि जनयम 56 में जनर्िडष्ट तैयारी की एक वषड की अवजध 

को जनम्नजलजखत तीन प्रक्रमों में जवभाजित करेगा, अर्ाडत,्- 

(क) पहला प्रक्रम-सेवा का सत्यापन,- 

(i) कायाडलयाध्यि रेल सेवक की सेवा पुजस्ट्तका की िाँच और अपना यह समाधान करेगा दक जनयम 30 के अधीन 

सत्याजपत सेवा के पश्चातवती सवेा के सत्यापन के प्रमाणपत्र उसमें अजभजलजखत ह ैया नहीं;  

(ii) सेवा के असत्याजपत प्रभाग या प्रभागों की बाबत वह यर्ाजस्ट्र्जत, सेवा के उस प्रभाग या उन प्रभागों को वेतन जबलों, 

जनस्ट्तारण पंजियों या अन्य सुसंगत अजभलेखों िैसे दक अंजतम वेतन प्रमाणपत्र तर्ा अप्रलै मास की वेतन पची(िो 

जपछल ेजवत्तीय वषड के जलए सेवा के सत्यापन को ििाडती ह)ै के आधार पर सत्याजपत करेगा और सेवा पुजस्ट्तका में 

आवश्यक प्रमाणपत्रों को अजभजलजखत करेगा; 

(iii) यदि दकसी अवजध की सेवा का उपखंड(i) और (ii) में जवजनर्िडष्ट रीजत से इस कारण सत्यापन नहीं दकया िा सकता 

ह ैदक उस अवजध में रेल सेवक न ेदकसी अन्य कायाडलय या जवभाग में सेवा की र्ी तो कायाडलय अध्यि, जिसके अधीन 

रेल सेवक वतडमान में सेवारत ह,ै उस कायाडलय के जिसमें रेल सेवक के संबंध में यह ििाडया गया ह ैदक उसने उस 

काल में वहां सेवा की र्ी; कायाडलय अध्यि को मामला सत्यापन के प्रयोिन के जलए जनर्िडष्ट करेगा; 

(iv) उपखंड (iii) में जनर्िडष्ट सूचना प्राप्त होने पर, उस कायाडलय या जवभाग का कायाडलय अध्यि उपखंड(ii) में जवजनर्िडष्ट 

रीजत से ऐसी सेवा के प्रभाग या प्रभागों का सत्यापन करेगा और ऐसे संिभड के प्राप्त होन ेकी तारीख से िो मास के 

भीतर जनर्िडष्ट करने वाल ेकायाडलय अध्यि को आवश्यक प्रमाणपत्र संप्रेजषत करेगा;  

परंतु दकसी सेवा की अवजध का सत्यापन करने में असमर्ड ह,ै तो इसे एक सार् जनर्िडष्ट करने वाले कायाडलय अध्यि के 

संज्ञान में लाया िाएगा;  

(v) यदि पूवडवती उपखंड में जनर्िडष्ट समयसीमा के भीतर कोई िबाब प्राप्त नहीं होता है, तो ऐसी अवजध या अवजधयां 

पेंिन के जलए अहडक समझी िाएंगी; 

(vi) यदि इसके पश्चात ्दकसी भी समय, यह पाया िाता ह ैदक कायाडलय अध्यि या अन्य सभबद्ध प्राजधकाररयों न ेसेवा के 

दकसी भी अनहडक अवजध की संसूचना िेने में असफल रह ेहै, रेलवे बोडड इस प्रकार संसूजचत नहीं दकए िाने के जलए 

जिभमेिारी तय करेगा;  

(vii) उपखंड (i), से (v) में जवजनर्िडष्ट प्रदक्रया अजधवर्षडता की तारीख से आठ मास पूवड परूी की िाएगी;  

(viii) यदि रेल सेवक द्वारा की गई सेवा के दकसी प्रभाग को उपखंड(i) या उपखंड(ii) या उपखंड (iii) या उपखंड(iv) या 

उपखंड(v) में जवजनर्िडष्ट रीजत से सत्याजपत नहीं दकया िा सकता ह ैतो रेल सेवक को एक मास के भीतर साि ेकागि 

पर एक जलजखत कर्न फ़ाइल करन ेके जलए कहा िाएगा जिसमें वह यह कर्न करेगा दक उसन ेवास्ट्तव में उस अवजध 

में सेवा की र्ी और कर्न के अतं में वह इस बात के प्रतीक स्ट्वरूप ऐसे घोषणापत्र पर अपने हस्ट्तािर करेगा दक उस 

कर्न में िो कुछ कहा गया ह ैवह सही है; 

(ix)  यदि उपखंड(viii) में जनर्िडष्ट जलजखत कर्न में दिय ेगए तथ्यों पर जवचार कर लेन ेके पश्चात ्कायाडलय अध्यि का 

समाधान हो िाता ह ैतो वह सेवा के उस प्रभाग के संबंध में यह स्ट्वीकार करेगा दक वह सेवा उस रेल सेवक की पेंिन 

की गणना के प्रयोिनों के जलए की गई सेवा ह;ै और  

(x) यदि दकसी रेल सेवक को िानबूझकर कोई गलत िानकारी िते ेहुए पाया िाता है, िो उसे ऐसे दकसी भी लाभ का 

हकिार बनाता ह,ै जिसका अन्यर्ा वह हकिार नहीं ह,ै तो उसे एक गंभीर अवचार माना िाएगा। 
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(ख) िसूरा प्रक्रम-सेवा पुजस्ट्तका के लोपों की पूर्तड,- 

(i) सेवा के सत्यापन के प्रमाणपत्रों की संवीिा करत ेसमय कायाडलय अध्यि उनमें ऐसे लोपों, तु्ररटयों या कजमयों का पता 

करेगा, जिनका पररलजधधयों के अवधारण और पेंिन के जलए अहडक सेवा से सीधा संबंध है; 

(ii) खंड(क) में यर्ाजवजनर्िडष्ट, सेवा के सत्यापन को पूरा करन ेके जलए और उपखंड(i) में जनर्िडष्ट लोपों को परूा करने, तु्ररटयों 

और कजमयों को िरू करन ेकी हर चेष्टा की िाएगी; 

(iii) ऐसे लोप, तु्ररट या कमी जिसे पूरा न दकया िा सके तर्ा सेवा की अवजध जिसके संबंध में रेल सेवक न ेकोई कर्न प्रस्ट्तुत 

नहीं दकया हो तर्ा सेवा का वह प्रभाग िो सेवा पुजस्ट्तका में असत्याजपत दिखाया गया ह ैऔर जिसे खंड(क) में अजधकजर्त 

प्रदक्रया के अनुसार सत्याजपत करना संभव नहीं है, उपेिा की िाएगी और सेवा पुजस्ट्तका के प्रजवजष्टयों के आधार पर पेंिन 

अहडक सेवा का अवधारण दकया िाएगा; 

(iv) पररलजधधयों और औसत पररलजधधयों की गणना करन ेके प्रयोिन से कायाडलय अध्यि सेवा के अंजतम िस मास में ली गई 

या ली िान ेवाली पररलजधधयों की िुद्धता सेवा पुजस्ट्तका से सत्याजपत करेगा; 

(v) यह सुजनजश्चत करने के जलए दक सेवा के अंजतम िस मास में पररलजधधयां सेवा पुजस्ट्तका में ठीक प्रकार से ििाडई गई है, 

कायाडलय अध्यि रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त की तारीख से पूवड केवल चौबीस मास की अवजध की पररलजधधयों की िुद्धता का 

सत्यापन करेगा और उस तारीख से पूवड की दकसी अवजध के बारे में नहीं। 

(ग) तीसरा प्रक्रम-िैसे ही िसूरा प्रक्रम पूरा होता है, दकन्तु रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त की तारीख से आठ मास पूवड, कायाडलय 

अध्यि,- 

(i) सेवाजनवृत्त होने वाले रेल सेवक को पेंिन तर्ा उपिान के प्रयोिन के जलए प्रस्ट्ताजवत अहडक सेवाकाल और सेवाजनवृजत्त 

उपिान तर्ा पेंिन की संगणना के जलए प्रस्ट्ताजवत पररलजधधयों और औसत पररलजधधयों के संबंध में एक प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत 

करेगा; 

(ii) यदि कायाडलय अध्यि द्वारा उपिर्िडत प्रमाजणत सेवा और पररलजधधयां उसको स्ट्वीकार नहीं है, तो सेवाजनवृत्त होने वाले 

सरकारी कमडचारी को िो मास के भीतर, उसके िावे के समर्डन में सुसंगत िस्ट्तावेिों द्वारा समर्र्डत अस्ट्वीकृजत के कारणों को 

कायाडलय अध्यि को प्रस्ट्तुत करने का जनिेि िगेा; 

(iii) सेवाजनवृत्त होने वाले रेल सेवक को फॉमेट 8 में बैंक को वचनबंध सजहत प्ररूप 4 और फॉमेट 6, पेंिन के बकाया भुगतान 

(नामांकन) जनयमावली, 1983 के सार् संलग्न प्ररूपक में बकाया पेंिन तर्ा पेंिन का सारांिीकृत मलू्य के जलए साधारण 

नामांकन प्ररूप और सरकार द्वारा प्रित्त जनयत जचदकत्सा भत्ता या बाह्य-रोगी जचदकत्सा प्रसुजवधा का लाभ उठाने के जलए 

एक जवकल्प प्रस्ट्तुत करन ेकी सलाह िगेा। 

(2)(क) सरकारी कमडचारी कायाडलय अध्यि को फॉमेट 8 में बैंक को वचनबंध सजहत सभयक रूप से भरा हुआ प्ररूप 4 और 

प्ररूप 6 पेंिन के बकाया भुगतान (नामांकन) जनयमावली, 1983 के सार् संलग्न प्ररूप क में बकाया पेंिन तर्ा पेंिन का 

संरािीकृत मूल्य के जलए साधारण नामांकन प्ररूप और सरकार द्वारा प्रित्त जनयत जचदकत्सा भत्ता या बाह्य-रोगी जचदकत्सा 

प्रसुजवधा का लाभ उठान ेके जलए एक जवकल्प प्ररूप, अपनी सवेाजनवृजत्त की तारीख से छह मास पूवड प्रस्ट्तुत करेगा। 

(ख) रेल सेवक प्ररूप 6 में आवेिन कर सकेगा, यदि वह रेल सेवा(पेंिन का सरांिीकरण) जनयमावली, 1993 के अनुसार पेंिन 

के प्रजतित को संरािीकृत कराने का इच्छुक हो। 

(3)(क) िहां कायाडलय अध्यि का यह समाधान हो िाए दक दकसी िारीररक या मानजसक कमिोरी के कारण रेल सेवक उप-

जनयम(2) में जनर्िडष्ट प्ररूपों को प्रस्ट्तुत करने की जस्ट्र्जत में नहीं है, कायाडलय अध्यि रेल सेवक के पजत/पत्नी या पजत/पत्नी की 

अनुपजस्ट्र्जत में, रेल सेवक की मृत्यु होने पर कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के जलए पात्र कुटंुब के सिस्ट्य को प्ररूप 4 और प्ररूप 6 

प्रस्ट्तुत करन ेकी अनुज्ञा ि ेसकेगा। 

(ख) यदि सरकारी कमडचारी की मृत्य ुहोन ेपर कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके जलए कुटंुब का कोई भी सिस्ट्य पात्र नहीं है, तो कुटंुब 

के उस सिस्ट्य को, जिसके पि में रेल सेवक द्वारा उपिान के भुगतान के जलए नामजनिेिन दकया गया र्ा, प्ररूप 4 और प्ररूप 

6 प्रस्ट्ततु करने के जलए अनुज्ञा िी िा सकेगी: 

परंतु िहां उि प्ररूप पजत/पत्नी या कुटंुब के दकसी अन्य सिस्ट्य द्वारा प्रस्ट्तुत दकए िाते हैं, रेल सेवक तब तक पेंिन के प्रजतित 

को संरािीकृत करान ेके लाभ का हकिार नहीं होगा िब तक कें द्रीय रेल सेवा (पेंिन का संरािीकरण), जनयमावली 1993 के 

अनुसार ऐसे संरािीकरण के जलए बाि में वह स्ट्वयं आबिेन नहीं करता। 
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58. अजधवर्षडता स े जभन्न कारणों स ेसवेाजनवतृ्त होन ेवाल े रेल सवेक द्वारा प्ररूपों की प्रस्ट्ततुी- (1) ऐसा रेल सेवक िो, 

अजधवर्षडता से जभन्न कारणों से सेवाजनवृत्त होने वाला या सेवाजनवृत्त हुआ हो, कायाडलय अध्यि को प्ररूप 8 में बैंक को 

वचनबंध सजहत सभयक रूप से भरा हुआ प्ररूप 4 और प्ररूप 6, पेंिन के बकाया भुगतान (नामांकन) जनयमावली, 1983 के 

सार् संलग्न प्ररूप क में बकाया पेंिन तर्ा पेंिन का संरािीकृत मलू्य के जलए साधारण नामांकन प्ररूप और सरकार द्वारा 

प्रित्त जनयत जचदकत्सा भत्ता या बाह्य-रोगी जचदकत्सा प्रसुजवधा का लाभ उठान ेके जलए एक जवकल्प प्ररूप, सिम प्राजधकारी 

द्वारा यर्ाजस्ट्र्जत, ऐसी सेवाजनवृजत्त अनुमोदित दकए िान ेया सेवाजनवृजत्त प्रभावी होने के तत्काल बाि प्रस्ट्तुत करेगा। 

(2)(क) िहां कायाडलय अध्यि का यह समाधान हो िाए दक दकसी िारीररक या मानजसक कमिोरी के कारण रेल सेवक उप-

जनयम(1) में जनर्िडष्ट प्ररूपों को प्रस्ट्तुत करने की जस्ट्र्जत में नहीं है, कायाडलय अध्यि रेल सेवक के पजत/पत्नी या पजत/पत्नी की 

अनुपजस्ट्र्जत में, रेल सेवक की मृत्यु होने पर कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के जलए पात्र कुटंुब के सिस्ट्य को प्ररूप 4 और प्ररूप 6 

प्रस्ट्तुत करन ेकी अनुज्ञा ि ेसकेगा। 

(ख) यदि रेल सेवक की मृत्यु होने पर कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके जलए कुटंुब का कोई भी सिस्ट्य पात्र नहीं है, तो कुटंुब के उस 

सिस्ट्य को, जिसके पि में रेल सेवक द्वारा उपिान के भुगतान के जलए नामजनििेन दकया गया र्ा, प्ररूप 4 और प्ररूप 6 

प्रस्ट्तुत करन ेके जलए अनुज्ञा िी िा सकेगी: 

परंतु िहां उि प्ररूप पजत/पत्नी या कुटंुब के दकसी अन्य सिस्ट्य द्वारा प्रस्ट्तुत दकए िाते हैं, रेल सेवक तब तक पेंिन के प्रजतित 

को संरािीकृत करान ेके लाभ का हकिार नहीं होगा िब तक कें द्रीय रेल सेवा(पेंिन का संरािीकरण), जनयमावली 1993 के 

अनुसार ऐसे संरािीकरण के जलए बाि में वह स्ट्वयं आविेन नहीं करता। 

59. पेंिन मामल ेको परूा करना - (1) जनयम 57 के अधीन दकसी ििा में, कायाडलय अध्यि िांच सूची तर्ा पेंिन गणना 

पत्र, रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त की तारीख से चार मास पूवड, सजहत प्ररूप 7 का भाग-I पूरा करेगा।  

(2) जनयम 58 के अधीन दकसी ििा में, कायाडलय अध्यि, यर्ाजस्ट्र्जत, दकसी रेल सेवक या उसके/उसकी पजत/पत्नी या उसके 

कुटंुब के सिस्ट्य द्वारा प्ररूप 4 और प्ररूप 6 प्रस्ट्तुत करन ेके िो मास के भीतर िांच सूची तर्ा पेंिन गणना पत्र सजहत प्ररूप 

7 का भाग-। पूरा करेगा। 

(3) ऐसे रेल सेवक की ििा में जिसकी मृत्यु सेवाजनवृजत्त के पश्चात् हुई हो और जिसकी बाबत जनयम 57 या जनयम 58 में 

जनर्िडष्ट प्ररूपों को प्रस्ट्तुत नहीं दकया गया हो, जनयम 80 के उपजनयम(5) के अनुसार कारडवाई की िाएगी। 

60. पेंिन मामल ेका लखेा अजधकारी को अग्रषेण- (1) जनयम 57, 58 और 59 की अपेिाओं का अनुपालन करने के पश्चात्, 

कायाडलय अध्यि पेंिन मामले को लेखा अजधकारी को अग्रेजषत करेगा और लेखा अजधकारी को यह भी भेिेगा,- 

(क) रेल सेवक द्वारा हस्ट्तािररत एवं प्रस्ट्तुत दकए गए प्ररूप 4, प्ररूप 6 और फॉमेट 9 में बैंक को वचनबंध की प्रजतयां; 

(ख) प्ररूप 7(िांच सूची तर्ा पेंिन गणना पत्र सजहत) एवं फॉमेट 9 में सहपत्र की प्रजतयां, और 

(ग) ऐसे अन्य िस्ट्तावेि जिन पर सेवा के सत्यापन के जलए भरोसा दकया गया हो सजहत रेल सेवक की सभयक रूप से भरी हुई 

एवं अिद्यतन सेवा पुजस्ट्तका। 

(2) जनयम 67 में जनर्िडष्ट सरकारी िोध्यों को पररजनजश्चत और अवधाररत करन ेके पश्चात ्कायाडलय अध्यि उसके धयौरे और 

सरकारी आवास के मामले में या रेलवे आवास के मामले में संबंजधत कायाडलय की सूचना के अनुसार जनयम 68 के उप-जनयम 

(5) के अधीन संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय की सूचना के अनुसार जवधाररत की गयी राजि, यदि कोई हो, के धयौरे 

लेखा अजधकारी को भी फॉमेट 10 में प्रस्ट्ततु करेगा तादक उपिान का भुगतान प्राजधकृत करने से पूवड उसमें से िोध्य वसूल 

दकए िा सके। 

परंत ुसरकारी सेवकों के मामल ेमें, िो रेलवे आवास में रहते हैं और िो सेवाजनवृजत्त या सेवा समाजप्त पर ऐसे आवास को 

खाली नहीं करत ेहैं, रेलवे आवास से संबंजधत िोध् यों की वसूली के प्रयोिनार्ड अजग्रम कारडवाई जनयम 68 के उप-जनयम (9) 

के अनुसार की िाएगी।  

(3) कायाडलय अध्यि उप-जनयम(1) और उप-जनयम(2) में जनर्िडष्ट प्ररूपों में से प्रत्येक की एक प्रजत अपन ेकायाडलय अजभलेख 

के जलए रख लगेा। 

(4) पेंिन मामला और उप-जनयम(1) और उप-जनयम(2) में जनर्िडष्ट िस्ट्तावेज दकसी रेल सेवक की अजधवर्षडता की तारीख से 

कम से कम चार मास पूवड और अजधवर्षडता से जभन्न कारणों से सेवाजनवृजत्त होन ेकी ििा में प्ररूप 4 और प्ररूप 6 िमा करन े

की तारीख से िो मास के भीतर लेखा अजधकारी को भेिे िाएंग।े 
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61. दकसी ऐसी घटना के बारे में, जिसका पेंिन या दकसी रेलव ेिोध्यों स ेसबंधं ह ैलखेा अजधकारी को प्रज्ञापना-(1) यदि, 

जनयम 60 के अधीन पेंिन मामल ेऔर पेंिन पत्रों को लेखा अजधकारी को भेि िेन ेके पश्चात ्कोई ऐसी घटना घटती ह ैजिसका 

संबंध अनुज्ञेय पेंिन की रकम स ेह ैतो इस तथ्य की ररपोटड कायाडलय अध्यि द्वारा लेखा अजधकारी को तुरंत की िाएगी। 

(2) यदि, जनयम 60 के उप-जनयम(2) के अधीन लेखा अजधकारी को रेलवे िोध्यों की जवजिजष्टयों की प्रज्ञापना िेने के पश्चात ्

कोई अजतररि रेलवे िोध्य कायाडलय अध्यि की िानकारी में आते हैं तो ऐसे िोध्यों की लेखा अजधकारी को तुरंत ररपोटड की 

िाएगी। 

62. जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयों के अलावा अन्य कारणों स ेअनजंतम पेंिन -(1) िहां, अजधवर्षडता पर सेवाजनवृजत्त 

होने की ििा में, यर्ाजस्ट्र्जत, रेल सेवक या उसका/उसकी पजत/पत्नी अर्वा उसके कुटंुब का कोई सिस्ट्य जनयम 57 के उप-

जनयम(2) या उप-जनयम(3) के अनुसार प्ररूप प्रस्ट्तुत करता ह ैदकन्तु,- 

(i) जनयम 57 में अजधकजर्त प्रदक्रया का अनुसरण करन ेपर भी, कायाडलय अध्यि के जलए यह संभव न हो दक वह उस जनयम 

के उप-जनयम(4) में जवजनर्िडष्ट अवजध के भीतर जनयम 60 में जनर्िडष्ट पेंिन मामला और पेंिन पत्र लेखा अजधकारी को भेि 

सके; अर्वा 

(ii) लेखा अजधकारी को भेिा गया पेंिन मामला और पेंिन पत्र लेखा अजधकारी द्वारा पेंिन संिाय आिेि और उपिान संिाय 

आिेि िारी करने से पूवड और अजधक िानकारी प्राप्त करन ेके जलए कायाडलय अध्यि को लौटा दिए गए हों, 

और इन जनयमों के उपबंधों के अनुसार सरकारी कमडचारी की पेंिन और उपिान या िोनों अंजतम रूप से अवधाररत और तय 

दकए िाने के पूवड उसके सेवाजनवृत्त होने की संभावना हो, कायाडलय अध्यि ऐसी िानकारी पर भरोसा करेगा िो िासकीय 

अजभलेखों में उपलधध हो और अनंजतम पेंिन की रकम और अनंजतम सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम अवधाररत करेगा। 

(2) अजधवर्षडता से अन्यर्ा सेवाजनवृत्त होने की ििा में, जनयम 58 के उप-जनयम(1) या उप-जनयम(2) के अनुसार रेल सेवक 

या उसका/उसकी पजत/पत्नी अर्वा उसके कुटंुब के दकसी सिस्ट्य से प्ररूप प्राप्त होन ेपर, कायाडलय अध्यि ऐसी िानकारी पर 

भरोसा करेगा िो िासकीय अजभलेखों में उपलधध हो और अनंजतम पेंिन की रकम और अनंजतम सेवाजनवृजत्त उपिान की 

रक्कम अवधाररत करेगा। 

(3) िहां पेंिन और उपिान की रकम जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयों के अजतररि अन्य कारणों से अवधाररत नहीं की 

िा सकती हो और उप-जनयम(1) या उप-जनयम(2) के अनुसार अनंजतम पेंिन तर्ा अनंजतम उपिान मंिूर की िानी अपेजित 

हो, कायाडलय अध्यि जनम्नानुसार करेगा, अर्ाडत् :- 

(क) रेल सेवक को संबोजधत एक मंिूरी पत्र िारी करेगा और उसकी प्रजत लेखा अजधकारी को जनन्नजलजखत के जलए प्राजधकृत 

करते हुए पृष्ठांदकत करेगा,- 

(i) सेवाजनवृजत्त की तारीख से अगल ेदिन से अनंजतम पेंिन के रूप में सौ प्रजतित पेंिन; और 

(ii) अनंजतम उपिान के रूप में सौ प्रजतित उपिान जिसमें से सरकारी आवास को खाली न करन ेके मामले में उपिान का िस 

प्रजतित और रेलवे आवास को न खाली करन ेके मामल ेमें उपिान का सौ प्रजतित जवधाररत दकया िाए।  

(ख) जनयम 67 के अधीन दकए गए जनधाडरण के अनुसार उपिान में से वसूल की िान ेवाली रकम मंिूरी पत्र में जवजनर्िडष्ट करें 

और खंड(क) में जनर्िडष्ट मंिूरी पत्र िारी करन ेके पश्चात्, कायाडलय अध्यि,- 

(i) अनंजतम पेंिन की रकम; और 

(ii) खंड(क) के उपखंड(ii) में जवजनर्िडष्ट रकम और ऐसे िोध्यों की कटौती करके, यदि कोई हो, िो सरकारी आवास या रेलवे 

आवास के बाबत जनयम 68 में जवजनर्िडष्ट ह,ै अनंजतम पेंिन की रकम उस रीजत से जनकालेगा जिस प्रकार स्ट्र्ापना के वेतन 

और भते्त जनकाल ेिाते हैं। 

(4) उप-जनयम(3) के अधीन अनंजतम पेंिन के जलए मंिूरी उप-जनयम(1) के अधीन आने वाले मामलों में रेल सेवक के 

सेवाजनवृजत्त की तारीख के 10 दिन के बाि िारी नहीं की िा सकेगी और उप-जनयम (2) के अधीन आन ेवाल ेमामलों में प्ररूपों 

को िमा करन ेकी तारीख से एक मास के भीतर िारी की िा सकेगी।  

(5) उप-जनयम(2) या उप-जनयम(3) के अधीन संिेय अनंजतम पेंिन और उपिान की रकम का, यदि आवश्यक हो, अजभलेखों 

की जवस्ट्तृत संवीिा पूरी करन ेपर पनुरीिण दकया िाएगा। 
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(6)(क) अनंजतम पेंिन का संिाय सरकारी कमडचारी की सेवाजनवृजत्त की तारीख से छह मास की अवजध के बाि या रेल सेवक 

द्वारा प्ररूप 4 और प्ररूप 6 िमा करन ेकी तारीख के बाि, िो भी पश्चातवती हो, िारी नहीं रहगेा और यदि छह मास की 

उि अवजध की समाजप्त के पूवड अंजतम पेंिन की रकम और अंजतम उपिान की रक्म का अवधारण कायाडलय अध्यि द्वारा, 

लेखा अजधकारी के परामिड से कर दिया गया है, तो लेखा अजधकारी,- 

(i) पेंिन संिाय आििे िारी करेगा; और 

(ii) कायाडलय अध्यि को, सरकारी या रेलवे िोध्यों का, यदि कोई हो, िो अनंजतम उपिान का संिाय दकए िान ेके पश्चात ्

िानकारी में आए हों, समायोिन करन ेके पश्चात्, उप-जनयम(3) के खंड(ख) के उपखंड(ii) के अधीन संित्त अनंजतम उपिान 

की रकम और अंजतम उपिान के अंतर का आहरण और संजवतरण करने का जनिेि िगेा। 

(ख) यदि यह पाया िाए दक उपजनयम(3) के अधीन रेल सेवक को संजवतररत अनंजतम पेंिन की रकम उसके अंजतम जनधाडरण 

पर लेखा अजधकारी द्वारा अवधाररत अंजतम पेंिन से अजधक ह ैतो लेखा अजधकारी इस बात के जलए स्ट्वतंत्र होगा दक वह पेंिन 

की अजधक रकम को उपजनयम(3) के खंड(क) के उप खंड (ii) के अधीन जवधाररत उपिान में से समायोजित करे या पेंिन की 

अजधक रकम दकस्ट्तों में भजवष्य में अनजु्ञेय पेंिन का कम संिाय करके वसूल करें। 

(ग)(i) यदि कायाडलय अध्यि द्वारा उप-जनयम(3) के अधीन संजवतररत की गई अनंजतम उपिान की रकम अंजतम रूप से 

अवधाररत रकम से अजधक ह ैतो सेवाजनवृत्त रेल सेवक, से यह अपेिा नहीं की िाएगी की वह वास्ट्तव में उसको संजवतररत 

अजधक रकम का प्रजतिाय करे। 

(ii) कायाडलय अध्यि यह सुजनजश्चत करेगा दक अंजतम रूप से अवधाररत उपिान की रकम से अजधक रकम के संजवतरण के 

अवसर कम स ेकम हों और अजधक संिाय के जलए जिभमेिार पिधारी अजतसंिाय के िेनिार होंगे। 

(7) यदि उप-जनयम(6) के खंड(क) में जनर्िडष्ट छह मास की अवजध के भीतर पेंिन और उपिान की अंजतम रकम का अवधारण 

कायाडलय अध्यि द्वारा लेखा अजधकारी के परामिड से नहीं दकया गया ह ैतो लेखा अजधकारी अनंजतम पेंिन और उपिान को 

अंजतम मानगेा और वह छह मास की अवजध की समाजप्त पर पेंिन संिाय आिेि तरंुत िारी करेगा। 

(8) िैसे ही उप-जनयम(6) के खंड(क) या उप-जनयम(7) के अधीन पेंिन संिाय आिेि लेखा अजधकारी द्वारा िारी दकया िाता 

ह,ै कायाडलय अध्यि उप-जनयम(3) के खंड(क) के उपखंड(ii) के अधीन जवधाररत उपिान की रकम का, उन सरकारी या रेलवे 

िोध्यों का समायोिन करन ेके पश्चात्, िो उप-जनयम(3) के खंड(ख) के उपखंड(ii) के अधीन अनंजतम उपिान के संिाय के 

पश्चात् िानकारी में आते हैं, प्रजतिाय सेवाजनवृत्त रेल सेवक को करेगा। 

(9) यदि रेल सेवक सरकारी वास-सुजवधा का आवंरटती ह ैया र्ा तो जवधाररत राजि का प्रजतिाय संपिा जनिेिालय या 

संबंजधत कायाडलयों या संबंजधत कायाडलय से रेलवे आवास के बाबत ‘आवास खाली करने का प्रमाणपत्र’ से 'बेबाकी प्रमाणपत्र' 

प्राप्त होने पर दकया िाएगा। 

(10) यह सुजनजश्चत करना कायाडलय अध्यि का उत्तरिाजयत्व होगा दक िहां पेंिन संिाय आिेि िारी करन ेमें जवलंब हो रहा 

हो, इस जनयम के अनुसार अनंजतम पेंिन और अनंजतम उपिान मंिूर की िाए। 

63. पेंिन और उपिान का लखेा अजधकारी द्वारा प्राजधकृत दकया िाना-(1)(क) जनयम 60 में जनर्िडष्ट पेंिन मामला और पेंिन 

पत्रों की प्राजप्त पर लेखा अजधकारी अपेजित िांच पडताल करेगा, प्ररूप 7 के भाग I में लेखा मखुांकन अजभजलजखत करेगा और 

पेंिन, कुटंुब पेंिन और उपिान की रकम अवधाररत करेगा तर्ा अजधवर्षडता की आयु प्राप्त करने पर सरकारी कमडचारी की 

सेवाजनवृजत्त की तारीख से कम से कम िो मास पूवड पेंिन संिाय आििे िारी करेगा। 

(ख) अजधवर्षडता की आयु प्राप्त करने से अन्यर्ा सेवाजनवृत्त होने की ििा में, लेखा अजधकारी अपेजित िांच पडताल करेगा, 

प्ररूप 7 के भाग II को परूा करेगा, पेंिन, कुटंुब पेंिन और उपिान की रकम अवधाररत करेगा और िोध्यों को अवधाररत 

करेगा तर्ा कायाडलय अध्यि से पेंिन पत्रों के प्राप्त होन ेकी तारीख से पैंतालीस दिन के भीतर पेंिन संिाय आिेि िारी 

करेगा। 

(ग) अपेजित िांच पडताल करते समय, लेखा अजधकारी रेल सेवक के सेवाजनवृत्त होने की तारीख से केवल चौबीस मास पूवड 

की अवजध की, उस तारीख से पवूड की दकसी अन्य अवजधयों की नहीं, पररलजधधयों की िुद्धता की िांच करेगा। 

(घ) लेखा अजधकारी पेंिन संिाय आििे में कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में सरकारी कमडचारी की पत्नी/पजत का नाम, यदि िीजवत 

हो, तो उपिर्िडत करेगा: 
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परंत ुऐसे रेल सेवक की ििा में जिसके कुटंुब में एक से अजधक पजत्नयां ह ैिो िीजवत हैं, लेखा अजधकारी पेंिन संिाय आििे 

में सभी पजत्नयों के नाम के सार् कुटंुब पेंिन में उनके क्रमिः अिं को उपिर्िडत करेगा; 

परंतु यह और दक ऐसे रेल सेवक की ििा में जिसके कुटंुब में एक पत्नी ह ैिो िीजवत ह,ै और मृतक पत्नी से या तलाक़िुिा पत्नी 

से अर्वा अमान्य या अमान्यकरणीय जववाह स ेिन्मा बच्चा या बचे्च हैं, लेखा अजधकारी पेंिन संिाय आिेि में, कुटंुब पेंिन में 

उसके अंि के सार् केवल उस पत्नी का नाम उपिर्िडत करेगा िो िीजवत ह।ै पेंिनभोगी की मृत्यु होने पर, पेंिन संिाय आिेि 

में उपिर्िडत कुटंुब पेंिन का अिं प्रारभभ में उत्तरिीवी जवधवा को संिेय होगा और कायाडलय अध्यि से संसूचना प्राप्त होन े

पर, लेखा अजधकारी जनयम 50 के अनुसार कुटंुब के सभी सिस्ट्य िो पेंिनभोगी की मृत्यु की तारीख से कुटंुब पेंिन के पात्र हैं, 

के नाम और कुटंुब पेंिन में उनके अंि को उपिर्िडत करते हुए एक संिोजधत पेंिन संिाय आििे िारी करेगा। 

(ङ.) लेखा अजधकारी पेंिन संिाय आिेि में कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में स्ट्र्ायी रूप से जनःिि बचे्च या बच्चों तर्ा आजश्रत 

माता-जपता और जनःिि सहोिरों के नाम भी उपिर्िडत करेगा यदि कुटंुब में ऐसे जनःिि बचे्च या बड्चों तर्ा आजश्रत माता-

जपता और जनःिि सहोिरों से पूवड कुटंुब पेंिन िेन ेके जलए कोई अन्य सिस्ट्य नहीं ह।ै 

(च) िीजवत पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी से प्ररूप 8 में आवेिन पर कायाडलय अध्यि से एक जलजखत सूचना प्राप्त होने पर, 

लेखा अजधकारी पेंिन संिाय आिेि में कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में स्ट्र्ायी रूप से जनःिि बचे्च या बच्चों तर्ा आजश्रत माता-

जपता और जनःिि सहोिरों के नाम भी उपिर्िडत करेगा यदि कुटंुब में ऐसे जनःिि बचे्च या बच्चों तर्ा आजश्रत माता-जपता 

और जनःिि सहोिरों से पूवड कुटंुब पेंिन िेन ेके जलए कोई अन्य सिस्ट्य नहीं ह।ै 

(छ) िहां दकसी सेवाजनवृत्त सरकारी कमडचारी से जनयम 50 के उप-जनयम(15) के खंड(च) के अनुसार सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्

जववाह या पुनर्वडवाह करन ेके बारे में सूचना प्राप्त होती ह,ै तो कायाडलय अध्यि समुजचत सत्यापन करन ेके पश्चात ्लेखा 

अजधकारी को पत्रों को अग्रेजषत करेगा। लेखा अजधकारी, उि सूचना को अजभजलजखत करेगा और, यदि पूवड जववाह से िन्मा 

बच्चा या बचे्च नहीं हैं या यदि पवूड जववाह से िन्मा बच्चा या बचे्च कुटंुब पेंिन के पात्र नहीं हैं, तो कुटंुब पेंिन संिाय आिेि में 

कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में ऐसे पजत/ पत्नी के नाम सजहत संिोजधत पेंिन संिाय प्राजधकार िारी करेगा। 

(ि) पेंिन संजवतरण प्राजधकारी जनयम 79 के उपबंधों के अनुसार और जनयम 50 में उपिर्िडत क्रम में खंड(ग), (घ), (ङ) या 

(च) में जनर्िडष्ट कुटंुब के सिस्ट्यों को कुटंुब पेंिन का संजवतरण आरंभ करेगा, िैसा दक पेंिन संिाय आिेि में प्राजधकृत हो। 

(2) लेखा अजधकारी द्वारा उप-जनयम(1) के खंड(क) के अधीन अवधाररत उपिान की रकम कायाडलय अध्यि को इस रटप्पणी 

के सार् प्रज्ञाजपत की िाएगी दक उपिान की रकम कायाडलय अध्यि द्वारा जनकली िा सकती ह ैतर्ा उसमें से जनयम 67 में 

जनर्िडष्ट सरकारी िोध्य, यदि कोई हो, और सरकारी आवास या रेलवे आवास के मामले में संबंजधत कायाडलय से आवास खाली 

करने का प्रमाणपत्र के बाबत जनयम 68 के उप-जनयम(5) के अधीन संपिा जनिेिालय की सूचना के अनुसार जवधाररत रकम, 

यदि कोई हो, का समायोिन करने के पश्चात ्सेवाजनवृत्त सरकारी कमडचारी को संजवतररत की िा सकती ह।ै 

(3) जनयम 68 के उप-जनयम(5) के अधीन जवधाररत उपिान की रकम कायाडलय अध्यि द्वारा संपिा जनिेिालय या संबंजधत 

कायाडलय या रेलवे आवास के मामले में संबंजधत कायाडलय द्वारा सूजचत बकाया अनुज्ञजप्त फीस से समायोजित की िाएगी और 

अजतिेष का, यदि कोई हो, सेवाजनवृत्त सरकारी कमडचारी को प्रजतिाय दकया िाएगा। 

(4)(क) लेखा अजधकारी, जवत् त परामिडिाता के प्राजधकृत कायाडलय और मखु् य लेखा अजधकारी से फॉमेट 8 में वचनबंध सजहत 

इस जनयम के अधीन िारी पेंिन संिाय आििे या संिोजधत पेंिन संिाय प्राजधकार की प्रजत केन्द्रीय पेंिन लेखा कायाडलय को 

एक जविेष प्राजधकार मोहर िारी करने के जलए कायाडलय अध्यिसे पेंिन पत्रों के प्रास्ट्त होन ेकी तारीख से िो मास के भीतर 

अग्रेजषत करेगा। 

(ख) जवत् त परामिडिाता के प्राजधकृत कायाडलय और मुख् य लेखा अजधकारी एक जविेष प्राजधकार मोहर िारी करेगा और इसे 

पेंिन संजवतरण प्राजधकारी को, रेल मंत्रालय और जवत् त परामिडिाता के प्राजधकृत कायाडलय और मुख् य लेखा अजधकारी द्वारा 

िारी आिेिों के अनुसार लेखा अजधकारी से पेंिन संिाय आििे या संिोजधत पेंिन संिाय प्राजधकार प्राप्त होने की तारीख से 

21 दिन के भीतर, लेखा अजधकारी द्वारा िारी पेंिन संिाय आिेि या संिोजधत पेंिन संिाय प्राजधकार की प्रजत और फॉमेट 

8 में वचनबंध सजहत अग्रेजषत करेगा। 

(ग) पेंिन संजवतरण प्राजधकारी, रेल मंत्रालय और जवत् त परामिडिाता के प्राजधकृत कायाडलय और मुख् य लेखा अजधकारी द्वारा 

िारी आििेों के अनुसार जिस तारीख से सेवाजनवृत्त रेल सेवक को पेंिन िेय हो, उस तारीख से उसे संजवतररत करन ेके जलए 

कारडवाई करेगा। 
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(5)(क) यदि रेल सेवक के जवरूद्ध जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयां लंजबत हैं तो जनयम 8 के उप-जनयम(5) के अधीन लेखा 

अजधकारी द्वारा अनंजतम पेंिन प्राजधकृत की िाएगी और जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयों के समाप्त होन ेतक और उन पर 

अंजतम आिेिों के िारी होन ेतक रेल सेवक को कोई उपिान संिेय नहीं होगा और जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयों के 

समाप्त होने पर और उन पर अजंतम आिेिों के िारी होन ेके पश्चात् जवभागाध्यि उि आिेिों के िारी होन ेकी तारीख से 

तीस दिनों के भीतर, प्ररूप 14 में धयौरों सजहत, सिम प्राजधकारी द्वारा िारी दकए गए अंजतम आिेिों की प्रजत अग्रेजषत 

करेगा। 

(ख) जवभागाध्यि से सिम प्राजधकारी द्वारा पाररत दकए गए अंजतम आिेिों की प्रजत और प्ररूप 14 में धयौरों की अजभप्राजप्त 

होने पर, लेखा अजधकारी उि प्ररूप 14 की प्राजप्त की तारीख से तीस दिन के भीतर जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयों के 

जवषय में सिम प्राजधकारी द्वारा पाररत आिेिों के अनुसार सेवाजनवृत्त रेल सेवक को अंजतम पेंिन प्राजधकृत करने के जलए 

आग ेकी कारडवाई करेगा। 

64. प्रजतजनयिु रेल सवेक - (1) ऐसे रेल सेवक की ििा में, िो उस समय सेवाजनवृत्त होता ह ैिब वह केन्द्रीय सरकार के 

दकसी अन्य जवभाग में प्रजतजनयुि ह ैया केन्द्रीय सरकार के दकसी अन्य जवभाग से संबंध रखने वाले ऐसे सरकारी कमडचारी की 

ििा में, िो उस समय सेवाजनवृत्त होता ह ैिब वह रेल मंत्रालय में प्रजतजनयिु है, पेंिन और उपिान प्राजधकृत करन ेकी 

कायडवाही सेवाएं उधार लेने वाले जवभाग के कायाडलय अध्यि द्वारा इन जनयमों के उपबंधों के अनुसार की िाएगी। 

(2) यदि ऐसे रेल सेवक, िो उस समय सेवाजनवृत्त होता ह ैिब वह दकसी राज्य सरकार में या भारत से बाहर की दकसी 

सरकार की सेवा में प्रजतजनयिु ह,ै पेंिन और उपिान प्राजधकृत करने की कायडवाही उस कायाडलय अध्यि या काडर प्राजधकारी 

द्वारा, जिसने राज्य सरकार या भारत से बाहर की दकसी सरकार की सेवा के जलए प्रजतजनयुजि की मंिूरी िी है, इन जनयमों 

के उपबंधों के अनुसार की िाएगी।  

65. उपिान, पेंिन और कुटंुब पेंिन के जवलजंबत सिंाय पर धयाि- (1) ऐसे सभी मामलों में िहां इन जनयमों के अनुसार 

अनंजतम पेंिन या अनंजतम कुटंुब पेंिन या अनंजतम उपिान मिूंर नहीं दकया गया ह ैअर्वा िहां पेंिन या कुटंुब पेंिन या 

उपिान का संिाय उस तारीख के पश्चात् प्राजधकृत दकया गया हो, िब संिाय िोध्य हुआ, जिसमें अजधवर्षडता से अन्यर्ा 

सेवाजनवृजत्त के मामल ेभी सजभमजलत हैं, और यह स्ट्पष्ट रूप से जसद्ध हो िाता ह ैदक संिाय में जवलंब प्रिासजनक कारणों या 

चूक के कारण माना िा सकता ह ैतो पेंिन या कुटंुब पेंिन या उपिान के बकायों पर धयाि, समय-समय पर िारी अनुिेिों 

के अनुसार रेलवे भजवष्य जनजध रकम पर यर्ालाग ूिर पर और ऐसी रीजत में संित्त दकया िाएगा:  

परंतु इस उप-जनयम के अधीन कोई धयाि संिेय नहीं होगा यदि संिाय में जवलंब, रेल सेवक या पेंिनभोगी या रेल सेवक के 

कुटंुब के सिस्ट्य द्वारा पेंिन या कुटंुब पेंिन मामलों पर कारडवाई करन ेके जलए सरकार द्वारा अजधकजर्त प्रदक्रया के अनुपालन 

में असफलता के कारण हुआ ह।ै 

(2) पेंिन या कुटंुब पेंिन या उपिान(अनंजतम पेंिन या कुटंुब पेंिन या उपिान सजहत) के जवलंजबत संिाय के प्रत्येक मामल े

पर, यर्ाजस्ट्र्जत अघ् यि एवं मखु् य कायडपालक अजधकारी, रेलवे बोडड/संबंजधत िेत्रीय रेलों के महाप्रबंधक या उसके द्वारा इस 

प्रयोिन के जलए प्राजधकृत अन्य अजधकारी, िो वररष् ठ प्रिासजनक श्रेणी के स्ट्तर से नीचे का न हो, द्वारा जवचार दकया िाएगा 

और उसके द्वारा प्राजधकृत अजधकारी का यह समाधान हो िाए दक पेंिन या कुटंुब पेंिन या उपिान के संिाय में जवलंब 

प्रिासजनक कारणों या चूक के कारण हुआ र्ा, तो उसके द्वारा धयाि के संिाय की मंिूरी िी िाएगी। 

(3)(क) धयाि का संिाय मंिूर कर दिए िान ेके पश्चात ्रेल मतं्रालय या िेत्रीय रेलें या संबंजधत कायाडलय धयाि के संिाय के 

जलए मंिूरी पत्र िारी करेगा। 

(ख) उपिान या पेंिन या कुटंुब पेंिन के जवलंजबत संिाय पर धयाि का संिाय उप-जनयम(2) के अधीन धयाि के संिाय की 

मंिूरी िेन ेकी तारीख से िो मास के भीतर िेय होगा। 

(4) ऐसे सभी मामल ेजिनमें रेल मंत्रालय या िेत्रीय रेलें या संबंजधत कायाडलय द्वारा धयाि के संिाय की मंिूरी िी गई ह,ै रेल 

सेवकों या उन कमडचाररयों का उत्तरिाजयत्व जनयत करेगा िो प्रिासजनक चूक के कारण उपिान या पेंिन या कुटंुब पेंिन के 

संिाय में जवलंब के जलए िायी पाये िाते हैं तर्ा उनके जवरुद्ध अनुिासजनक कारडवाई करेगा: 

परंतु उप-जनयम(3) के अधीन धयाि का संिाय, अनुिासजनक कायडवाजहयों, यदि कोई हो, के पररणाम की प्रतीिा दकए जबना 

दकया िाएगा। 

(5) उप-जनयम(1) के उपबंधों की व्यापकता पर प्रजतकूल प्रभाव डाल ेजबना, पेंिन या उपिान के संिाय में जबलंब होन ेपर 

जिस अवजध के जलए धयाि िेय होगा, वह जनम्नजलजखत रीजत से अवधाररत की िाएगी, अर्ाडत:्- 
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(क) अजधवर्षडता पर सेवाजनवृत्त हुए रेल सेवक की ििा में, सेवाजनवृजत्त की तारीख से तीन मास की अवजध की समाजप्त के बाि 

की तारीख से, पेंिन या उपिान या िोनों के बकायों के संिाय की तारीख तक धयाि संिेय होगा; 

(ख) अजधवर्षडता से अन्यर्ा सेवाजनवृत्त होने वाल ेया सेवाजनवृत्त हुए या सावडिजनक िेत्र के उपक्रम या दकसी स्ट्वायत्त जनकाय 

में आमेजलत अर्वा सेवा के िौरान या सेवाजनवृजत्त के पश्चात ्दिबंगत हुए रेल सेवक की ििा में, यर्ाजस्ट्र्जत, सेवाजनवृजत्त या 

आमेलन या मृत्य ुकी तारीख से तीन मास की अवजध की समाजप्त की तारीख के बाि की तारीख से,पेंिन या उपिान के बकायों 

के संिाय की तारीख तक धयाि संिेय होगा; 

(ग) ऐसे सरकारी कमडचारी की ििा में, जिसे जनयम 8 के उप-जनयम(5) के खंड(ग) के अनुसार सेवजनवृजत्त की तारीख पर 

उसके जवरुद्ध जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयां लंजबत होने के कारण सेवाजनवृजत्त पर अनंजतम पेंिन संिाय दकया गया र्ा 

और सेवाजनवृजत्त उपिान का संिाय नहीं दकया गया र्ा और िो ऐसी जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयों की समाजप्त पर 

सभी आरोपों से िोषमुि हो गया ह,ै सेवाजनवृजत्त की तारीख से तीन मास की अवजध की समाजप्त की तारीख के बाि की तारीख 

से पेंिन और उपिान के बकायों के संिाय की तारीख तक धयाि िेय होगा; 

(घ) ऐसे रेल सेवक की ििा में, जिसे जनयम 8 के उप-जनयम(6) के खंड(ग) के अनुसार सेवजनवृजत्त की तारीख पर उसके जवरुद्ध 

जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयां लंजबत होन ेके कारण सेवाजनवृजत्त पर अनंजतम पेंिन संिाय दकया गया र्ा और सेवाजनवृजत्त 

उपिान का संिाय नहीं दकया गया र्ा और ऐसी जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयों की समाजप्त पर सभी आरोपों से पूणडतः 

िोषमुि न होन ेके बाबिूि, सिम प्राजधकारी पेंिन और सेवाजनवृजत्त उपिान के पूणडतः या भागतः संिाय की अनुज्ञा िेन ेका 

जनणडय करता ह,ै सिम प्राजधकारी द्वारा पेंिन और उपिान के संिाय का आिेि िारी दकए िाने की तारीख से तीन मास की 

अवजध की समाजप्त के बाि की तारीख से पेंिन और उपिान के संिाय की तारीख तक धयाि िये होगा। 

(ङ) ऐसे रेल सेवक की ििा में, जिसे जनयम 8 के उप-जनयम(6) के खंड(ग) के अनुसार सेवजनवृजत्त की तारीख पर उसके जवरुद्ध 

जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयां लंजबत होने के कारण सेवाजनवृजत्त पर अनंजतम पेंिन संिाय दकया गया र्ा और उपिान 

का संिाय नहीं दकया गया र्ा और ऐसी जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयां उसकी मृत्यु होने के पररणामस्ट्वरूप बंि कर िी 

िाती ह,ै मृत्यु की तारीख से तीन मास की अवजध की समाजप्त के बाि की तारीख से पेंिन, कुटंुब पेंिन और उपिान के बकायों 

के संिाय की तारीख तक धयाि िेय होगा। 

(च) िहां प्राजधकृत पेंिन की रकम में वृजद्ध होन ेके कारण रेल सेवक को पेंिन या उपिान की बकाया रकम अर्वा पररलजधधयों 

के पूवडव्यापी संिोधन अर्वा पेंिन या उपिान अनुज्ञा िेने से संबंजधत उपबंधों में उिारीकरण के पररणामस्ट्वरूप सेवाजनवृजत्त 

पर संित्त की गई उपिान की बकाया रकम िेय हो िाती ह,ै यर्ाजस्ट्र्जत, पररलजधधयों को संिोजधत करन ेया पेंिन या उपिान 

की अनुज्ञा से संबंजधत उपबंधों को उिार बनाने के आिेि के िारी होन ेकी तारीख से तीन मास की अवजध की समाजप्त की 

तारीख से रेल सेवक को पेंिन या उपिान की बकाया रकम, पेंिन या उपिान के बकायों के भुगतान की तारीख तक धयाि 

िेय होगा। 

66. प्राजधकृत दकए िान ेके पश्चात ्पेंिन का पनुरीिण- (1) जनयम 44 के अधीन प्राजधकृत पेंिन और जनयम 50 के अधीन 

प्राजधकृत कुटंुब पेंिन का, केन्द्रीय वेतन आयोग की जसफ़ाररिों पर जलए गए जनणडयों के कायाडन्वयन में िारी दकसी साधारण 

आिेिों के अनुसार या अन्यर्ा, सरकार द्वारा पुनरीिण दकया िा सकेगा, और ऐसी पुनरीजित पेंिन या कुटंुब पेंिन, तत्पश्चात,् 

जनयम 44 के उप-जनयम(5) के अधीन अजतररि पेंिन अर्वा जनयम 50 के उप-जनयम(3) के अधीन अजतररि कुटंुब पेंिन या 

जनयम 52 के अधीन महगंाई राहत की मंिूरी के जलए मलू पेंिन या मलू कुटंुब पेंिन होगी। 

(2) जनयम 7 और जनयम 8 के उपबंधों के अधीन रहते हुए, उप-जनयम(1) के अधीन अंजतम जनधाडरण या पुनरीिण के पश्चात ्

प्राजधकृत की गई पेंिन या कुटंुब पेंिन रेल सेवक के अजहतकर रूप में पुनरीजित नहीं की िाएगी दकन्त ुऐसा पनुरीिण बाि 

में पता चलन ेवाली दकसी जलजपकीय भूल के कारण आवश्यक होने पर दकया िा सकता ह:ै 

परंत ुपेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी के अजहतकर रूप में, पेंिन या कुटंुब पेंिन का कोई भी पुनरीिण दकए िान ेका आिेि 

रेलवे बोडड की सहमजत के जबना नहीं दकया िाएगा यदि जलजपकीय भूल का पता पेंिन या कुटंुब पेंिन प्राजधकृत दकए िान ेकी 

तारीख से िो वषड की अवजध के बाि चलता ह।ै 

(3) यह प्रश्न दक क्या जलजपकीय भूल के कारण पनुरीिण करना आवश्यक हो गया ह ैया नहीं, इसका जनणडय रेल मंत्रालय द्वारा 

दकया िाएगा। 

(4) उपजनयम(2) के अधीन पेंिन या कुटंुब पेंिन के पुनरीिण के पररणामस्ट्वरूप, यदि यह पाया िाता ह ैदक पेंिनभोगी या 

कुटंुब पेंिनभोगी को पेंिन या कुटंुब पेंिन का अजधक संिाय दकया गया ह ैऔर यदि ऐसा अजधक संिाय पेंिनभोगी या कुटंुब 

पेंिनभोगी द्वारा तथ्यों की दकसी भी गलत बयानी के कारण नहीं हुआ है, तो रेल मंत्रालय, जवत्त मंत्रालय (व्यय जवभाग) के 
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परामिड से िांच करेगा दक इस तरह के अजतररि संिाय की वसूली को अजधत्याग दकया िा सकता ह ैया नहीं और इस जवषय 

में सुसंगत जनयमों और अनुििेों के अनुसार समुजचत आिेि िारी करेगा। 

(5) िहां रेल मंत्रालय पेंिन या कुटंुब पेंिन के अजधक संिाय को अजधत्याग नहीं करने का जनणडय लेता है, तो कायाडलयाध्यि 

द्वारा संबंजधत सेवाजनवृत्त रेल सेवक या कुटंुब पेंिनभोगी को उसके द्वारा नोरटस प्राप्त होने की तारीख से िो मास की अवजध 

के भीतर उसे पेंिन के अजधक संिाय का प्रजतिाय करने की मांग करत ेहुए एक नोरटस िारी दकया िाएगा। 

(6) यदि रेल सेवक नोरटस का अनुपालन करने में जवफल रहता है, तो कायाडलयाध्यि, जलजखत आििे द्वारा, यह जनिेि ि े

सकेगा दक ऐसे अजधक संिाय का भजवष्य में पेंिन का कम संिाय करके एक या अजधक दकश्तों में िो कायाडलयाध्यि जनर्िडष्ट 

करें, समायोिन दकया िाए। 

67. रेलव ेिोध्यों की वसलूी और समायोिन-(1) कायाडलयाध्यि का यह कतडव्य होगा दक वह अजधवर्षडता पर सेवाजनवृत्त 

होने वाल ेरेल सेवक और अजधवर्षडता की आय ुप्राप्त होन ेसे जभन्न कारणों पर सेवाजनवृत्त हुए या सेवाजनवृत्त होने वाले रेल 

सेवक, द्वारा िेय सरकारी िोध्य अजभजनजश्चत और अवधाररत करे। 

(2) सरकारी िोध्य, िो कायाडलयाध्यि द्वारा अजभजनजश्चत और अवधाररत दकए िाते हैं और िो रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त 

की तारीख तक बकाया ह,ै सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम से, िब वह संिेय हो िाए, समायोजित दकए िाएंगे। 

स्ट्पष्टीकरण- इस जनयम के प्रयोिनार्ड, "सरकारी िोध्य" पि के अंतगडत जनम्नजलजखत हैं :- 

(क) सरकारी आवास से संबंजधत िोध्य जिसके अंतगडत अनजु्ञजप्त फीस के बकायों के सार्-सार् नुकसान(आवंरटती की 

सेवाजनवृजत्त की तारीख के पश्चात् अनुज्ञेय अवजध के बाि सरकारी आवास के अजधभोग के जलए, उप दकराएिारी, अप्राजधकृत 

अजधभोग, अपात्र कायाडलय में स्ट्र्ानांतरण आदि) और जबिली, पानी, पीएनिी प्रभार, यदि कोई हो, भी ह,ै 

(ख) सरकारी आवास से संबंजधत िोध्य से जभन्न िोध्य, अर्ाडत ्गृह जनमाडण अर्वा सवारी अजग्रम या दकसी अन्य अजग्रम का 

अजतिेष, वेतन और भत्तों का या छुट्टी वेतन का अजतसंिाय और आय-कर अजधजनयम, 1961(1961 का 43) के अधीन स्त्रोत 

पर काटे िान ेवाली आय-कर का बकाया। 

(ग) मालभाडा प्रभारों और भंडारण में कमी आदि में कम संग्रह से संबंजधत िोध् य। (खंड (क) और (ख) के अजतररक् त)। 

(3) केवल उपजनयम(2) में जनर्िडष्ट सरकारी िोध्य ही सेवाजनवृत्त रेल सेवक को संिेय सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम के सापेि 

समायोजित दकए िाएंगे और अन्य िोध्य िो उपजनयम(2) के संिभड में सरकारी िोध्य नहीं हैं, सेवाजनवृजत्त उपिान की रकम 

से वसूल नहीं दकए िाएंगे। 

68. रेलव ेआवास सजहत सरकारी आवास स ेसबंजंधत िोध्यों का समायोिन और वसलूी- (1)(क) अजधवर्षडता पर सेवाजनवृत्त 

होने वाले रेल सेवक की ििा में, जनयम 55 के उप-जनयम(1) के अधीन बेबाकी प्रमाणपत्र िारी करने की बाबत कायाडलयाध्यि 

से प्रज्ञापना और धयौरों की प्राजप्त होन ेपर, संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय अपन ेअजभलेखों की संवीिा करेगा और 

िो मास के भीतर कायाडलयाध्यि को यह सूचना िगेा दक रेल सेवक से उसकी सेवाजनवृजत्त से आठ मास पूवड की अवजध की 

बाबत कोई अनुज्ञजप्त फीस वसूली योग्य ह ैया नहीं। 

(ख) सेवाजनवृत्त हुए अर्वा अजधवर्षडता की आय ुप्राप्त करन ेसे अन्यर्ा सेवाजनवृत्त होने वाल ेसरकारी कमडचारी की ििा में, 

यदि सरकारी कमडचारी की सेवाजनवृजत्त की तारीख तक कोई अनुज्ञजप्त फीस वसूली योग्य र्ी तो संपिा जनििेालय जनयम 55 

के उपजनयम (2) के अधीन कायाडलयाध्यि से सूचना और धयौरा प्राप्त होन ेकी तारीख से एक मास के भीतर कायाडलयाध्यि 

को सूजचत करेगा। 

(ग) यदि कायाडलयाध्यि को जनयत तारीख तक बकाया अनुज्ञजप्त फीस की वसूली की बाबत कोई प्रज्ञापना प्राप्त नहीं होती ह ै

तो यह उपधारणा की िाएगी दक आबंरटती से उसकी अजधवर्षडता की तारीख से आठ मास पूवड की अवजध की बाबत या अन्य 

मामलों में सेवाजनवृजत्त की तारीख तक कोई अनुज्ञजप्त फीस वसूली योग्य नहीं ह।ै 

(2) अजधवर्षडता पर सेबाजनवृजत्त होन ेकी ििा में, कायाडलयाध्यि यह सुजनजश्चत करेगा दक अगल ेआठ मास के जलए अनुज्ञजप्त 

फीस, अर्ाडत,् आवंरटती की सेवाजनवृजत्त की तारीख तक अनुज्ञजप्त फीस आबंरटती के वेतन और भत्तों में से प्रजतमास वसूल की 

िाती ह।ै 

(3) िहां उप-जनयम(1) में वर्णडत अवजध की बाबत वसूलीयोग्य अनुज्ञजप्त फीस की रकम संपिा जनिेिालय या संबंजधत 

कायाडलय द्वारा प्रज्ञाजपत की िाती ह ैवहां कायाडलयाध्यि यह सुजनजश्चत करेगा दक बकाया अनुज्ञजप्त फीस आवंरटती के चाल ू
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वेतन और भत्तों में से दकश्तों में वसूल की िाती ह ैऔर िहां वेतन और भत्तों से पूरी रकम बसूल नहीं की िाती ह ैवहां अजतिेष 

को उपिान में स ेउसका संिाय प्राजधकृत करन ेके पूवड वसूल दकया िाएगा। 

(4) संपिा जनििेालय या संबंजधत कायाडलय आवंरटती की सेवाजनवृजत्त की तारीख के पश्चात ्अनुज्ञेय अवजध के जलए सरकारी 

आवास के प्रजतधारण के जलए अनुज्ञजप्त फीस की रकम कायाडलयाध्यि को सूजचत करेगा और कायाडलयाध्यि उस अनुज्ञजप्त 

फीस के सार् वसूल न की गयी ऐसी अनुज्ञजप्त फीस का, यदि कोई हो, िो उप-जनयम(3) में वर्णडत ह,ै समायोिन उपिान की 

रकम में से करेगा। 

(5) यदि दकसी जविेष मामल ेमें संपिा जनििेालय या संबंजधत कायाडलय या रेलवे के संबंजधत कायाडलय के जलए बकाया 

अनुज्ञजप्त फीस का जनधाडरण करना संभव नहीं है, तो वह जनिेिालय या रेलवे के संबंजधत कायाडलय के कायाडलयाध्यि को 

सूचना िेगा दक उपिान का िस प्रजतित सूचना दिये िान ेतक जवधाररत रखा िाएगा।  

(6) अनजु्ञजप्त फीस(िहां संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय के जलए बकाया अनुज्ञजप्त फीस का जनधाडरण करना संभव नहीं 

ह)ै के सार्-सार् नुकसान (आवंरटती की सेवाजनवृजत्त की तारीख के बाि अनुज्ञेय अवजध से अजधक रेलवे आवास से इतर 

सरकारी आवास के कधिे के जलए) की वसूली संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय की जिभमेिारी होगी और सेवाजनवृत्त 

होने वाल ेसरकारी कमडचारी, जिसके कधि ेमें सरकारी आवास है, को जवधाररत उपिान की रकम का संिाय रेलवे आवास से 

इतर सरकारी आवास को वास्ट्तव में खाली करने के पश्चात् संपिा जनिेिालय से 'बेबाकी प्रमाणपत्र' प्रस्ट्तुत करने पर तुरंत 

दकया िाएगा। 

(7)(क) संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय यह सुजनजश्चत करेगा दक रेलवे आवास से इतर सरकारी आवास को वास्ट्तव 

में खाली करने की बाि 'बेबाकी प्रमाणपत्र' के जलए आवेिन िेन ेकी तारीख के चौिह दिनों की अवजध के भीतर रेल सेवक को 

'बेबाकी प्रमाणपत्र' दिया िाएगा। 

(ख) यदि संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय आवेिन िनेे की तारीख से चौिह दिनों की अवजध के भीतर रेलवे आवास 

से इतर सरकारी आवास के बाबत 'बेबाकी प्रमाणपत्र' िारी नहीं करता ह,ै आवंरटती 'बेबाकी प्रमाणपत्र'िारी दकए िाने की 

तारीख तक अर्वा 'बेबाकी प्रमाणपत्र' के जलए आवेिन िेने की तारीख के चौिह दिनों की अवजध की समाजप्त की तारीख तक, 

िो भी पहले हो, उपिान की अजधक जवधाररत रकम िो आवंरटती द्वारा िेय बकाया अनुज्ञजप्त फीस तर्ा नुकसान, यदि कोई 

हो, को समायोजित करने के बाि प्रजतिाय दकया िाना अपेजित ह,ै पर धयाि (रेल मंत्रालय द्वारा समय-समय पर अवधाररत 

राज् य रेलवे भजवष्य जनजध जनिपे के जलए लाग ूिर और रीजत के अनुसार) के भुगतान का हकिार होगा। 

(ग) रेलवे आवास से इतर सरकारी आवास खाली करन ेकी वास्ट्तजवक तारीख से उपिान की अजधक जवधाररत रकम के प्रजतिाय 

की तारीख तक, संपिा जनिेिालय द्वारा सेवाजनवृत्त रेल सेवक से संबंजधत लेखा अजधकारी के माध्यम से धयाि संिेय होगा। 

(8) रेलवे आवास से इतर सरकारी आवास के बाबत उप-जनयम(5) के अधीन वर्णडत उपिान की जवधाररत रकम, यदि कोई 

हो, से समायोिन करन ेके पश्चात् अर्वा उप-जनयम(5) के अधीन उपिान की कोई रकम जवधाररत नहीं की गई र्ी, ऐसी 

ििा में अनजु्ञजप्त फीस या नुकसान (अजधभोग/अप्राजधकृत कधिा/उप-दकराएिारी/अपात्र कायाडलय को अंतरण आदि के जलए) 

के आधार पर िेय रकम अर्वा जबिली, पानी या पीएनिी प्रभार, िषे अित्त रकम के आधार पर िेय रकम की बाबत संपिा 

जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय द्वारा संबंजधत लेखा अजधकारी के माध्यम से पेंिनभोगी की सहमजत के जबना महगंाई राहत 

से वसूल करने का आििे दिया िा सकता ह ैऔर ऐसे मामले में कोई भी महगंाई राहत तब तक संजवतररत नहीं की िाएगी 

िब तक दक ऐसे िोध्यों की परूी वसूली नहीं हो िाती। 

(9)(क) रेल सेवक की अजधवार्षडता के पश् चात् या उसकी सेवा समाजप्त होने के बाि, अर्ाडत ्स्ट् वैजच्छक सेवाजनवृजत्त, अजनवायड 

सेवाजनवृजत्त या जचदकत् सा अिमता की ििा में, के पश् चात ्रेलवे आवास खाली नहीं दकया िाता है, तो सेवाजनवृजत्त उपिान 

से पूणड रकम जवधाररत रखी िाएगी।   

(ख) खंड (क) के अधीन जवधाररत रकम नकि के रूप में रेलवे प्रिासन के पास रहगेी।  

(ग) अजधवार्षडता, सेवाजनवृजत्त या सेवा समाजप्त की ििा में, अनुमये अवधारण अवजध के बाि भी रेलवे आवास खाली 

नहीं दकया िाता ह,ै तो रेल प्रिासन को यह अजधकार होगा दक वह पूवड रेल सेवक से जमलने वाली सेवाजनवृजत्त उपिान, 

सामान् य दकराया, जविेष अनुज्ञजप्त िलु् क या नुकसानी दकराया, िो भी िोध् य हो, जवधाररत कर ले, वसूली कर ल ेया उसमें स े

समायोजित कर ल ेऔर रेलवे आवास खाली करने पर केवल िेष रकम, यदि कोई हो, लौटा िें।  
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(घ) खंड (ग) के अधीन दकए गए समायोिन के बाि अगर कोई रकम िेष रह िाती है, तो उसे पेंिनभोगी की स्ट् वीकृजत 

के जबना, संबंजधत लेखा अजधकारी पेंिनभोगी के महगंाई राहत से तब तक वसूल सकता है, िब तक दक िेष रकम की पूरी 

वसूली न हो िाए।  

(ड) भूतपूवड रेल सेवक से नुकसानी या दकराया वसूलने के संबंध में यदि कोई जववाि हो तो उसका जनपटान सावडिजनक 

पररसर (अनाजधकृत कधिाधाररयों की बेिखली) अजधजनयम, 1971 (1971 का 40) के अधीन जनयुि संबंजधत संपिा 

अजधकारी द्वारा दकया िाएगा।  

स्ट्पष्टीकरण-इस जनयम के प्रयोिन के जलए, अनुज्ञजप्त फीस के अतंगडत आवास या उसकी दफटटंग को हुए नुकसान या हाजन के 

जलए आवंरटती द्वारा संिेय अन्य प्रभार भी हैं। 

69. रेलव ेआवास सजहत सरकारी आवास स ेसबंजंधत िोध्यों स ेजभन्न िोध्यों का समायोिन और वसलूी (1) जनयम 67 के 

उप-जनयम(2) के खंड(ख) और (ग) में जनर्िडष्ट सरकारी आवास या रेलवे आवास के अजधभोग से संबंजधत िोध्यों से जभन्न िोध्यों 

के जलए, कायडलयाध्यि अजधवर्षडता पर सेवाजनवृजत्त होने की की ििा में, अजधवर्षडता पर सेवाजनवृत्त होने वाल ेरेल सेवकों 

की सेवाजनवृजत्त की तारीख से एक वषड पूवड अर्वा सेवाजनवृजत्त-पूवड छुट्टी पर चले िान ेकी तारीख से, इन िोनों में से िो भी 

पहल ेहो, और अजधवर्षडता से अन्यर्ा सेवाजनवृजत्त होने की ििा में, सेवाजनवृजत्त पर तत्काल या िैसे ही सेवाजनवृजत्त का तथ्य 

कायाडलयाध्यि को ज्ञात हो, िो भी पहल ेहो, िोध्य अवधाररत करन ेके जलए कायडवाही करेगा। 

अध्याय 11  

(2) उप-जनयम(1) में जनर्िडष्ट सरकारी िोध्यों का जनधाडरण, कायाडलयाध्यि द्वारा अजधवर्षडता पर सेवाजनवृजत्त की ििा में, 

रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त की तारीख से आठ मास पूवड, तर्ा अजधवर्षडता से अन्यर्ा सेवाजनवृजत्त होने की ििा में, सेवाजनवृजत्त 

की तारीख के पश्चात् तीस दिनों के भीतर पूरा दकया िाएगा। 

(3) उप-जनयम(2) के अधीन यर्ाजनधाडररत िोध्यों का, जिसके अंतगडत वे िोध्य भी हैं िो तिनन्तर िानकारी में आते हैं और 

सरकारी कमडचारी की सेवाजनवृजत्त की तारीख तक बकाया रहते हैं, समायोिन सरकारी कमडचारी को उसकी सेवाजनवृजत्त पर 

संिेय सेवाजनवृजत्त उपिान में से दकया िाएगा। 

70. सवेाजनवृजत्त की तारीख का अजधसजूचत दकया िाना- (1) िब कोई रेल सेवक सेवा से जनवृत्त हो तब,-  

(क) रािपजत्रत रेल सेवक की ििा में, रािपत्र में अजधसूचना; या  

(ख) अरािपजत्रत रेल सेवक की ििा में, एक कायाडलय आििे,- 

सेवाजनवृजत्त की तारीख से एक सप्ताह के भीतर ऐसी तारीख जवजनर्िडष्ट करत े हुए िारी दकया िाएगा और ऐसी प्रत्येक 

यर्ाजस्ट्र्जत, अजधसूचना या कायाडलय आिेि की एक प्रजत लेखा अजधकारी को तुरंत भेि िी िाएगी: 

परंत ुिहां रेल सेवक की सेवाजनवृजत्त से पूवड छुट्टी की मंिूरी के जलए यर्ाजस्ट्र्जत, रािपत्र में अजधसूचना या कायाडलय आिेि 

िारी दकया िाता ह ैवहां इस आिय की अजतररि अजधसूचना या कायाडलय आिेि दक रेल सेवक ऐसी छुट्टी की समाजप्त पर 

वास्ट्तव में सेवाजनवृत्त हो गया ह ैतब तक आवश्यक नहीं होगा िब तक दक छुट्टी कम न कर िी िाए और सेवाजनवृजत्त दकसी 

कारण से पूवड-दिनांदकत या मलु्तवीं नहीं कर िी िाए। 

(2) िब तक सिम प्राजधकारी द्वारा सेवा जवस्ट्तार के जलए जवजिष्ट आिेि िारी नहीं दकए िाते हैं, रेल सेवक को अजधवर्षडता 

की आय ुप्राप्त करन ेकी तारीख पर सेवा से जनवृत्त समझा िाएगा और कायाडलय की ओर से उपजनयम(1) के अधीन अजधसूचना 

या कायाडलय आििे िारी नहीं दकए िाने पर, रेल सेवक अजधवर्षडता के बाि की तारीख से सेवा में बने रहने का हकिार नहीं 

होगा। 

 

सरकारी सवेा में रहत ेहुए मरन ेवाल ेया लापता होन ेवाल ेरेल सवेक की बाबत कुटंुब पेंिन और उपिान की रकम का 

अवधारण और प्राजधकृत दकया िाना 

71. कुटंुब पेंिन और उपिान के िाव ेअजभप्राप्त करना- (1) िहां कायाडलय अध्यि को कोई प्रज्ञापना या सूचना जमलती ह ैदक 

दकसी रेल सेवक की मृत्य ुसेवा में रहत ेहुए हो गई ह ैवहां वह यह अजभजनजश्चत करेगा दक मृत रेल सेवक की बाबत कोई मृत्य ु

उपिान या कुटंुब पेंिन, या िोनों िेय हैं या नहीं। 
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(2)(क) िहां दकसी मृत रेल सेवक का कुटंुब जनयम 45 के अधीन मृत्य ु उपिान का पात्र ह ै वहां कायाडलय अध्यि यह 

अजभजनजश्चत करेगा दक,- 

(i) मृत रेल सेवक ने दकसी व्यजि या दकन्हीं व्यजियों को उपिान प्राप्त करने के जलए नामजनिेजित दकया र्ा या नहीं; और 

(ii) यदि मृत रेल सेवक न ेकोई नामजनिेिन नहीं दकया र्ा या िो नामजनिेिन दकया र्ा वह अजस्ट्तत्व में नहीं ह ैतो उपिान 

दकस व्यजि या दकन व्यजियों को संिेय हो सकता ह।ै 

(ख) कायाडलय अध्यि प्ररूप 10 में उपिान के जलए िाबा करने के जलए सभबद्ध व्यजियों को, फॉमेट 11 में पत्र भेिेगा। 

(3) िहां मृत रेल सेवक का कुटंुब जनयम 50 के अधीन कुटंुब पेंिन का पात्र है, वहां कायाडलय अध्यि प्ररूप 10 में कुटंुब पेंिन 

के जलए िावा करने के जलए तर्ा फॉमेट 8 में बैंक को वचनबंध प्रस्ट्तुत करन ेके जलए, यर्ाजस्ट्र्जत, कुटंुब के पात्र सिस्ट्य या 

संरिक को फॉमेट 12 में जलखेगा। 

(4)(क) यदि मृत्यु की तारीख को, रेल सेवक यर्ाजस्ट्र्जत सरकारी आवास या रेलवे आवास का आवंरटती र्ा, तो रेल सेवक 

की मृत्यु की तारीख के पूवड की अवजध की बाबत िेय िेष अनुज्ञजप्त फीस से संबंजधत िोध्यों को माफ दकया िाएगा। 

(ख) तर्ाजप, यर्ाजस्ट्र्जत सरकारी आवास या रेलवे आवास की बाबत नुकसान से संबंजधत कोई अन्य िोध्य कुटंुब को िेय मृत्य ु

उपिान से बसूल दकए िाएंगे और यदि मतृ रेल सेवक के कुटंुब द्वारा सरकारी आवास या रेलवे आवास रख जलया िाता है, 

तो उस मास, जिसमें रेल सेवक  

(ग) कायाडलय अध्यि रेल सेवक की मृत्यु की प्रज्ञापना या सूचना प्राप्त होने की तारीख से सात दिनों के भीतर, जनयम 77 के 

उप-जनयम(1) के उपबंधों के अनुसार "बेबाकी प्रमाणपत्र" िारी दकए िान ेके जलए यर्ाजस्ट्र्जत संपिा जनिेिालय या संबंजधत 

कायाडलय या रेलवे कायाडलय को पत्र जलखेगा।  

(5) िहां कायाडलय अध्यि को दकसी रेल सेवक के लापता हो िाने की प्रज्ञापना प्राप्त होती ह ैवहां वह यह अजभजनजश्चत करेगा 

दक जनयम 51 के उप-जनयम(1) और जनयम 51 के उप-जनयम(4) के अनुसार लापता हुए रेल सेवक की बाबत कोई उपिान 

या कुटंुब पेंिन अर्वा िोनों िेय हैं या नहीं। 

(6)(क) दकसी रेल सेवक के लापता होन ेकी ििा में, कायाडलय अध्यि लापता हुए रेल सेवक की बाबत उप-जनयम(2) और 

उप-जनयम(3) के अनुसार कायडबाही करेगा और उपिान की रकम प्राप्त करन ेके जलए कुटंुब के पात्र सिस्ट्य को प्ररूप 9 में 

उपिान के जलए िावा करने के जलए उसको सलाह िेत ेहुए फॉमटे 10 में जलखेगा। 

(ख) कायाडलय अध्यि, यर्ाजस्ट्र्जत, कुटंुब के पात्र सिस्ट्य या संरिक को प्ररूप 10 में कुटंुब पेंिन के जलए िावा करने के जलए 

फॉमेट 11 में जलखेगा। 

(ग) कायाडलय अध्यि कुटंुब के पात्र सिस्ट्यों को सूजचत करेगा दक, संबंजधत पुजलस र्ाने में प्रर्म सूचना ररपोटड या िैजनक 

डायरी प्रजवजष्ट या सामान्य डायरी प्रजवजष्ट में ररपोटड ििड कराने के बाि और पुजलस से इस आिय की ररपोटड दक इस संबंध में 

दकए गए सभी प्रयासों के बाविूि रेल सेवक का पता नहीं लगाया िा सका, प्राप्त होने के पश्चात् ही कुटंुब पेंिन और उपिान 

के संिाय के जलए िावा कायाडलय अध्यि को प्रस्ट्तुत दकया िा सकेगा। 

(घ) िावों के सार् फॉमेट 8 में बैंक को वचनबंध, फॉमेट 7 में एक िजतपूर्तड बॉन्ड, संबंजधत पुजलस स्ट्टेिन में ििड की गई ररपोटड 

की प्रजत और पुजलस से प्राप्त इस आिय की ररपोटड की प्रजत, दक इस संबंध में दकए गए सभी प्रयासों के बाविूि रेल सेवक का 

पता नहीं लगाया िा सका, संलग्न होगी। 

(ङ) कायाडलय अध्यि दकसी समुजचत प्राजधकारी द्वारा िारी मृत्यु प्रमाणपत्र की प्रतीिा नहीं करेगा और रेल सेवक की मृत्यु 

के बारे में दकसी भी रूप में प्रज्ञापना या जवश्वसनीय सूचना प्राप्त होने पर इस जनयम के अधीन कारडवाई िुरू करेगा। 

(च) कायाडलय अध्यि मतृ रेल सेवक के कुटंुब से संबंजधत प्ररूपों में िावों को यर्ािीघ्र प्राप्त करने के जलए जविेष प्रयास करेगा 

और िहां कुटंुब मृत रेल सेवक के कायडस्ट्र्ल के स्ट्र्ान पर जनवास कर रहा है, वहां व्यजिगत रूप से िाकर, कुटंुब द्वारा प्ररूपों 

और िस्ट्तावेिों को परूा कराया िाए और यदि कुटंुब कायडस्ट्र्ल के स्ट्र्ान से बाहर रहता है, तो सभी ररि प्ररूपों और अन्य 

िस्ट्तावेिों को स्ट्पष्ट जनििेों के सार् कुटंुब को अग्रेजषत दकया िाना चाजहए, तादक अनावश्यक पत्राचार और इसके 

पररणामस्ट्वरूप होने वाले जवलबं से बचा िा सके। 

(छ) कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता तय करन ेके जलए, मृत रेल सेवक या पेंिनभोगी की जवधवा या जवधुर के अलावा कुटंुब के 

दकसी सिस्ट्य को कुटंुब पेंिन के िावे के सार् जनयम 50 के उप-जनयम(12) के खंड(ख) में जनर्िडष्ट िस्ट्तावेि िमा करना अपेजित 

होगा। 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  63 

72. कुटंुब पेंिन और उपिान के जलए सवेा और पररलजधधयों का सत्यापन-(1)(क) कायाडलय अध्यि मतृ या लापता रेल सेवक 

की सेवा पुजस्ट्तका को िेखेगा और अपना यह समाधान करेगा दक सभपूणड सेवा के सत्यापन के प्रमाणपत्र उसमें अजभजलजखत ह ै

या नहीं। 

(ख)(i) यदि असत्यजपत सेवा की कोई अवजधयां हैं तो कायाडलय अध्यि सेवा पुजस्ट्तका में उपलधध प्रजवजष्टयों के आधार पर 

सेवा के असत्यजपत प्रभाग को सत्याजपत रूप में स्ट्वीकार करेगा; 

(ii) कायाडलय अध्यि दकसी अन्य सुसंगत सामग्री पर भरोसा कर सकता ह ैजिस तक उसकी सुगमता से पहुचं हो; 

(iii) सेवा के असत्यजपत प्रभाग को स्ट्वीकार करते समय कायाडलय अध्यि यह सुजनजश्चत करेगा दक सेवा लगातार र्ी और 

पिच्युजत, हटाए िान ेया सेवा से त्यागपत्र िेन ेया हडताल में भाग लनेे के कारण समपहृत नहीं की गयी र्ी। 

(2)(क) कुटंुब पेंिन और उपिान के जलए पररलजधधयों के अवधारण के प्रयोिन के जलए कायाडलय अध्यि रेल सेवक की मृत्यु 

या लापता होने की तारीख से एक वषड पूवड की अजधकतम अवजध की पररलजधधयों की िुद्धता के सत्यापन के संबंध में सीजमत 

रहगेा॥। 

(ख) मृत्यु या लापता होन ेकी तारीख को असाधारण छुट्टी पर होने वाल ेरेल सेवक की ििा में, अजधक से अजधक एक वषड की 

पररलजधधयों की, िो उसन ेअसाधारण छुट्टी प्रारभभ होने की तारीख से पूवड ली र्ीं; िुद्धता सत्याजपत की िाएगी। 

(3) अहडक सेवा और अहडक पररलजधधयों के अवधारण की प्रदक्रया यर्ाजस्ट्र्जत, रेल सेवक की मृत्यु की तारीख के बारे में प्रज्ञापना 

या सूचना की प्राजप्त से एक मास के भीतर या रेल सेवक के लापता होने के बारे में िावे की प्राजप्त से एक मास के भीतर परूी 

की िाएगी। 

73. अपणूड सवेा अजभलखे की ििा में की िान ेवाली कायडवाही-(1) उप-जनयम(2) और उप-जनयम(3) और जनयम 75 के उप-

जनयम 7 की उपबंधों के अध्यधीन ऐसा कोई भी मामला नहीं होना चाजहए िहां सेवा पुजस्ट्तका ठीक प्रकार से नहीं रखी गई 

ह।ै 

(2) उप-जनयम (1) में दकसी बात के होते हुए भी, यदि इस जवषय पर सरकारी जनिेिों के होते हुए भी सेवा पुजस्ट्तका ठीक 

प्रकार से नहीं रखी गई ह ैऔर कायाडलय अध्यि के जलए यह संभव नहीं ह ैदक वह सेवा पुजस्ट्तका में उपलधध प्रजवजष्टयों के 

आधार पर सेवा के असत्याजपत प्रभाग को सत्याजपत सेवा के रूप में स्ट्वीकार करे तो कायाडलय अध्यि जनम्नजलजखत कायडवाही 

करेगा, अर्ाडत् :- 

(क) कुटंुब पेंिन के प्रयोिन के जलए, यदि मृत या लापता रेल सेवक का कुटंुब जनयम 50 के उप-जनयम(1) या जनयम 51 के 

उप-जनयम(1) के अनुसार कुटंुब पेंिन के जलए पात्र हो िाता है, तो कुटंुब पेंिन की रकम और वह अवजध जिसके जलए संिेय 

ह,ै रेल सेवक की मृत्यु की तारीख के संबंध में प्रज्ञापना या सूचना की प्राजप्त या रेल सेवक के लापता होने के बारे में िावे की 

प्राजप्त से एक मास के भीतर जनयम 50 के उप-जनयम(2) के अनुसार अवधाररत की िाएगी। 

(ख) उपिान के प्रयोिन के जलए,- 

(i) सेवा के असत्याजपत प्रभाग या प्रभागों की बाबत कायाडलयाध्यि यर्ाजस्ट्र्जत, सेवा के ऐसे प्रभाग या प्रभागों को बेतन 

जबलों, जनस्ट्तारण पंजियों या अन्य सुसंगत अजभलेखों िैसेदक अंजतम वेतन प्रमाणपत्र तर्ा अप्रैल मास की बेतन पची (िो 

जपछल ेजवत्तीय वषड के जलए सेवा के सत्यापन को ििाडए) के आधार पर सत्याजपत करेगा और सेवा पुजस्ट्तका में आवश्यक 

प्रमाणपत्रों को अजभजलजखत करेगा। 

(ii) यदि दकसी अवजध की सेवा का उपखंड(i) में जवजनर्िडष्ट रीजत से इस कारण सत्यापन नहीं दकया िा सकता ह ैदक उस अवजध 

में रेल सेवक न ेदकसी अन्य कायाडलय या जवभाग में सेवा की र्ी तो कायाडलयाध्यि, वतडमान में जिसके अधीन रेल सेवक 

सेवारत ह,ै उस कायाडलयाध्यि को, जिसमें सरकारी कमडचारी के बारे में यह ििाडया गया ह ैदक उसने उस काल में वहां सेवा 

की र्ी; सत्यापन के प्रयोिन के जलए जनर्िडष्ट करेगा। 

(iii) उपखंड(ii) में जनर्िडष्ट संसूचना प्राप्त होने पर, उस कायाडलय या जवभाग का कायाडलयाध्यि उपखंड(i) में जवजनर्िडष्ट रीजत 

से ऐसी सेवा के प्रभाग या प्रभागों का सत्यापन करेगा और ऐसे संिभड के प्राप्त होने की तारीख से एक मास के भीतर जनर्िडष्ट 

करने वाल ेकायाडलयाध्यि को आवश्यक प्रमाणपत्र प्रेजषत करेगा: 

परंत ुदकसी अवजध की सेवा का सत्यापन नहीं हो पाने की ििा में, इसे एक सार् जनर्िडष्ट करन ेवाले कायाडलयाध्यि के संज्ञान 

में लाया िाएगा। 
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(iv) पूवडवती उपखंड में जनर्िडष्ट समयसीमा के भीतर यदि कोई िवाब प्राप्त नहीं होता है, तो ऐसी अवजध या अवजधयां पेंिन 

के जलए अहडक समझी िाएंगी। 

(v) यदि उसके पश्चात ्दकसी भी समय, यह पाया िाता ह ैदक सेवा के दकसी भी अनहडक अवजध की सूचना िेन ेमें  कायाडलयाध्यि 

या अन्य सभबद्ध प्राजधकारी जवफल रह,े रेलवे बोडड इस प्रकार सूचना नहीं िेन ेके जलए उत्तरिाजयत्व जनयत करेंगे। 

(vi) उपखंड (i) से लेकर उपखंड(iv) में यर्ाजवजनर्िडष्ट सेवा के सत्यापन को पूरा करने के जलए और लोपों, तु्ररटयों और कजमयों 

को पूरा करने की हर चेष्टा की िाएगी और यदि दकन्हीं लोपों, तु्ररटयों या कजमयों को पूरा करना संभव न हो और सेवा की 

अवजध जिसे सेवा पुजस्ट्तका में असत्याजपत दिखाया गया है, जिसे उपखंड(i) से लेकर उपखंड(iv) में अजधकजर्त प्रदक्रया के 

अनुसार सत्याजपत करना संभव नहीं है, की उपेिा की िाएगी और उपिान के जलए अहडक सेवा सेवा पुजस्ट्तका की प्रजवजष्टयों 

के आधार पर अवधाररत की िाएगी। 

(3) उप-जनयम(1) में दकसी बात के होत ेहुए भी, िहां दकसी मृत रेल सेवक की ििा में, संपूणड सेवा को सत्याजपत और स्ट्वीकार 

करना संभव नहीं ह ैऔर उपिान की अंजतम रकम के अवधारण में जवलंब होने की संभावना है, तो उपिान की रकम अहडक 

सेवा की अवजध, जिसे जनयम 75 के उप-जनयम(7) के अनुसार रेल सेवक की मृत्य ुकी तारीख से ठीक पहल ेसत्याजपत और 

स्ट्वीकार दकया गया ह,ै के आधार पर अनंजतम रूप से अवधाररत और आहररत की िाएगी। 

74. कुटंुब पेंिन कागि पत्रों का लखेा अजधकारी को भिेा िाना- (1) िाबा या िावों की प्राजप्त पर कायाडलय अध्यि दकसी 

मृत रेल सेवक या दकसी लापता रेल सेवक की बाबत प्ररूप 11 को भरेगा और उि प्ररूप 11 को, फॉमेट 9 में बैंक को 

वचनबंध, रेल सेवक की सेवा-पुजस्ट्तका िो अिद्यतन परूी की गई हो और ऐसे अन्य िस्ट्तावेज, जिन पर िावा की गई सेवा के 

सत्यापन के जलए भरोसा दकया गया ह,ै सजहत फॉमेट 9 में सहपत्र के सार् लेखा अजधकारी को भेिेगा। यह कायड कायाडलय 

अध्यि द्वारा िावे की प्राजप्त के अजधक से अजधक एक मास के भीतर दकया िाएगा। 

(2) मृत या लापता रेल सेवक के कुटंुब के सिस्ट्य का िावा इस आधार पर जनरस्ट्त नहीं दकया िा सकेगा दक ऐसे कुटंुब के सिस्ट्य 

का धयौरा प्ररूप 4 में या कायाडलय अजभलेख में उपलधध नहीं है, यदि कायाडलय अध्यि इन जनयमों के अधीन कुटंुब पेंिन की 

स्ट्वीकृजत के जलए कुटंुब के सिस्ट्य की पात्रता के संबंध में अपना समाधान कर लतेा ह।ै 

(3) कायाडलय अध्यि उपरोि फॉमेट 9, प्ररूप 10 और प्ररूप 11 की एक प्रजत अपने कायाडलय अजभलेख के जलए रखेगा।  

(4) कायाडलय अध्यि लेखा अजधकारी का ध्यान मृत या लापता रेल सेवक पर बकाया सरकारी या रेलवे िोध्यों के धयौरों की 

ओर दिलाएगा, अर्ाडत,्- 

(क) जनयम 77 के जनबंधनों के अनुसार पररजनजश्चत और अवधाररत सरकारी िोध्य, िो संिाय प्राजधकृत दकए िान ेके पूवड 

उपिान से वसूली योग्य ह;ै 

(ख) उपिान की वह रकम िो भागतः उन सरकारी या रेलवे िोध्यों के समायोिन के जलए जवधाररत हैं िो अभी तक अवधाररत 

नहीं दकए गए हैं और भागतः उपिान के अंजतम अवधारण के कारण समायोिन के जलए जवधाररत की गई है; 

(ग) खंड(ख) के प्रयोिन के जलए जवधाररत उपिान की अजधकतम रकम उपिान की रकम के िस प्रजतित तक सीजमत होगी।  

परंतु रेल सेवक की मृत् य ुया लापता होने के पश् चात् रेलवे आवास खाली नहीं दकया िाता ह,ै तो ऐसे रेलवे आवास से संबंजधत 

बकाया राजि की वसूली जनजभ न जलजखत रीजत से की िाएगी, अर्ाडत् :-  

(i)        उपिान की पूरी रकम रोक ली िाएगी और इस तरह जवधाररत रकम नकि के रूप में रेलवे प्रिासन के पास रहगेी।  

(ii) रेल प्रिासन को यह अजधकार होगा दक वह पूवड रेल सेवक से जमलन ेवाली सेवाजनवृजत्त उपिान, सामान् य दकराया, 

जविेष अनुज्ञजप्त िुल् क या नुकसानी दकराया, िो भी िोध् य हो, जवधाररत कर ल,े वसूली कर ले या उसमें से समायोजित कर 

ले और रेलवे आवास खाली करने पर जसफ़ड  िेष रकम, अगर कोई हो, लौटा िें।  

 

(iii) खंड (ग) के अधीन दकए गए समायोिन के बाि अगर कोई रकम िेष रह िाती है, तो उसे पेंिनभोगी की स्ट् वीकृजत 

के जबना, संबंजधत लेखा अजधकारी पेंिनभोगी के महगंाई राहत से तब तक वसूल सकता है, िब तक दक िेष रकम की पूरी 

वसूली न हो िाए।  
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(iv) भूतपूवड रेल सेवक से नुकसानी या दकराया वसूलने के संबंध में यदि कोई जववाि हो तो उसका जनपटान सावडिजनक 

पररसर (अनाजधकृत कधिाधाररयों की बेिखली) अजधजनयम, 1971 (1971 का 40) के अधीन जनयुि संबंजधत संपिा 

अजधकारी द्वारा दकया िाएगा।  

75. दकसी रेल सवेक की मतृ्य ुहोन ेपर अनजंतम कुटंुब पेंिन और अनजंतम उपिान की ससं्ट्वीकृजत, आहरण और सजंवतरण- (1) 

दकसी रेल सेवक की मृत्यु होन ेकी ििा में, जनयम 71 के अनुसार कुटंुब पेंिन के जलए कायाडलय अध्यि द्वारा िाबा प्राप्त होन े

और कुटंुब पेंिन के जलए िावेिार की पात्रता के संबंध में कायाडलय अध्यि का समाधान हो िाने के पश्चात्, वह िावा प्राप्त 

होने के पंद्रह दिनों के भीतर, इन जनयमों के उपबंधों के अनुसार यर्ा अवधाररत अजधकतम कुटंुब पेंिन से अनजधक अनंजतम 

कुटंुब पेंिन की रकम जनकालेगा और इस प्रयोिन के जलए कायाडलय अध्यि जनम्नजलजखत प्रदक्रया अपनाएगा, अर्ाडत् :- 

(क) वह िावेिार या िावेिारों के पि में एक संस्ट्वीकृजत पत्र िारी करेगा जिसकी एक प्रजत सभबद्ध लेखा-अजधकारी को भेिी 

िाएगी जिसमें यर्ा-अवधाररत अनंजतम कुटंुब पेंिन की रकम उपिर्िडत की िाएगी। 

(ख) संस्ट्वीकृजत पत्र िारी करन ेके पश्चात ्वह अनंजतम कुटंुब पेंिन की रकम उस रीजत से जनकालेगा जिससे स्ट्र्ापन के वेतन 

और भते्त उसके द्वारा जनकाले िाते हैं। 

(2) कायाडलय अध्यि उप-जनयम(1) के अधीन जनकाली गई अनंजतम कुटंुब पेंिन(जिसके अतंगडत उसकी बकाया यदि कोई हो, 

भी ह)ै तरंुत संजवतररत करेगा। 

(3) अनंजतम कुटंुब पेंिन का संिाय रेल सेवक की मृत्यु की तारीख के ठीक बाि की तारीख से छह मास की अवजध तक िारी 

रहगेा िब तक की अनंजतम कुटंुब पेंिन की अवजध जनयम 76 के उप-जनयम(1) के परंतुक के अधीन बढा नहीं िी िाती ह।ै 

(4) िैसे ही, यर्ाजस्ट्र्जत, उप-जनयम(3) में उजल्लजखत अवजध के जलए अनंजतम कुटंुब पेंिन का संिाय दकया िाता ह ैया जनयम 

76 के उप-जनयम(1) के परंतुक के अधीन अवजध को बढाया िाता ह ैवैसे ही कायाडलय अध्यि लेखा अजधकारी को सूजचत 

करेगा। 

(5) दकसी रेल सेवक की मृत्यु होने की ििा में, कायाडलय अध्यि द्वारा समबद्ध लेखा-अजधकारी को जनयम 74 के अनुसार 

कुटंुब पेंिन और उपिान के कागि पत्रों को अग्रेजषत दकए िान ेके पश्चात,् कायाडलय अध्यि इन जनयमों के उपबंधों के अनुसार 

यर्ा अवधाररत सौ प्रजतित उपिान जनकलेगा और इस प्रयोिन के जलए कायाडलय अध्यि जनम्नजलजखत प्रदक्रया अपनाएगा, 

अर्ाडत ्:- 

(क) वह िावेिार या िाबेिारों के पि में एक संस्ट्वीकृजत पत्र िारी करेगा जिसकी एक प्रजत सभबद्ध लेखा-अजधकारी को भेिी 

िाएगी जिसमें यर्ा अवधाररत मृत्यु उपिान की सौ प्रजतित रकम उपिर्िडत की िाएगी। 

(ख) वह जनयम 74 के उप-जनयम(4) के अधीन मृत्यु उपिान में से वसूली योग्य रकम संस्ट्वीकृजत पत्र में उपिर्िडत करेगा। 

(ग) संस्ट्वीकृजत पत्र िारी करने के पश्चात ्वह खंड(ख) में उजल्लजखत िोध्यों को घटाने के पश् चात् मृत्यु उपिान की सौ प्रजतित 

रकम जनकालगेा। 

(6) कायाडलय अध्यि उप-जनयम(5) के अधीन जनकाली गई मृत्यु उपिान की रकम का तत्काल संजवतरण करेगा। 

परंत ुदक मतृक रेल सेवक का कुटंुब, रेलवे आवास में रहन ेकी ििा में, उस आवास को खाली नहीं करता है, तो अग्रेजषत 

कारडवाई जनयम 74 के उप-जनयम (4) के खंड (ग) के अनुसार की िाएगी। 

(7)(क) जनयम 73 के उप-जनयम (1) में दकसी बात के होते हुए भी, यदि दकसी रेल सेवक की मृत्यु होने की ििा में, िहां मृत 

सरकारी कमडचारी द्वारा की गई संपूणड सेवा को तुरंत सत्याजपत और स्ट्वीकार करना संभव नहीं ह ैऔर उपिान की अंजतम 

रकम के अवधारण में और लेखा अजधकारी को कागि पत्र अग्रेजषत दकए िान ेमें जबलंब होने की संभावना ह ैतो उपिान की 

रकम, अहडक सेवा की अवजध, जिसे रेल सेवक की मृत्यु की तारीख से ठीक पूवड सत्याजपत और स्ट्वीकार दकया गया ह,ै के आधार 

पर जनयम 45 के उप-जनयम(1) के खंड(ख) के अनुसार अनंजतम रूप से अवधाररत की िाएगी। 

(ख) यदि कायाडलय अध्यि द्वारा प्ररूप 9 में िावा प्राप्त दकया गया है, तो कायाडलय अध्यि द्वारा यर्ा अवधाररत उपिान की 

रकम रेल सेवक की मृत्यु होन ेके संबंध में प्रज्ञापना या सूचना प्राप्त होने की तारीख से एक मास के भीतर अनंजतम आधार पर 

प्राजधकृत की िाएगी।  

परंत ुदक मतृक रेल सेवक का कुटंुब, रेलवे आवास में रहन ेकी ििा में, उस आवास को खाली नहीं करता है, तो अग्रेजषत 

कारडवाई जनयम 74 के उप-जनयम (4) के खंड (ग) के अनुसार की िाएगी। 
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(ग) कायाडलय अध्यि, अनंजतम उपिान के संिाय के जलए प्राजधकार िारी करने की तारीख से तीन मास की अवजध के भीतर 

सेवा की संपूणड अवजध की स्ट्वीकृजत और सत्यापन करन ेके पश्चात्, उपिान की अंजतम रकम अवधाररत करेगा और उपिान की 

अंजतम रक्म के अवधारण के पररणामस्ट्वरूप िेय होन ेवाली िेष रकम, यदि कोई हो, जहताजधकाररयों को प्राजधकृत की िाएगी। 

(8) उप-जनयम(6) या उप-जनयम(7) के अनुसार अनंजतम उपिान िावेिार या िावेिारों को िैसे ही संित्त दकया िाता है, वैसे 

ही कायाडलय अध्यि लेखा अजधकारी को सूजचत करेगा। 

76. अजंतम कुटंुब पेंिन और उपिान के अजतिषे का लखेा अजधकारी द्वारा प्राजधकृत दकया िाना- (1) कुटंुब पेंिन कागि पत्रों 

और जनयम 74 के उप-जनयम(1) में जनर्िडष्ट िस्ट्तावेिों की प्राजप्त पर, लेखा अजधकारी कुटंुब पेंिन कागि पत्रों और िस्ट्तावेिों 

की प्राजप्त की तारीख से एक मास की अवजध के भीतर अपेजित िांच पडताल करेगा तर्ा प्ररूप 11 के भाग-II के खंड। को 

भरेगा और कुटंुब पेंिन और उपिान की रकम अवधाररत करेगा: 

परंत ुअपेजित िांच पडताल करते समय, लेखा अजधकारी रेल सेवक की मृत् यु या लापता होन ेकी तारीख से पूवड के अजधकतम 

एक वषड की अवजध के जलए पररलजधधयों की िुद्धता के सत् यापन को सीजमत करेगा। 

परंत ुयह और दक मतृ रेल सेवक की ििा में, यदि दकसी कारणवि लेखा अजधकारी पूवोि अवजध के भीतर कुटंुब पेंिन की 

रकम अवधाररत करने में असमर्ड रहता ह,ै तो वह इस तथ्य की संसूचना कायाडलय अध्यि को इस बात के जलए प्राजधकृत 

करते हुए िगेा दक वह िावेिार को ऐसी अवजध के जलए, िो लखेा अजधकारी द्वारा जवजनर्िडष्ट की िाए, अनंजतम कुटंुब पेंिन 

संजवतररत करना िारी रखे।  

(2) कायाडलय अध्यि अनंजतम कुटंुब पेंिन की अवजध बढाने के जलए कागि पत्र जवभागाध्यि को प्रस्ट्तुत करेगा। जवभागाध्यि 

के अनुमोिन के पश्चात्, कायाडलय अध्यि लेखा अजधकारी द्वारा जवजनर्िडष्ट और जवभागाध्यि द्वारा अनुमोदित अवजध के जलए 

अनंजतम कुटंुब पेंिन की अवजध के जवस्ट्तार के जलए संस्ट्वीकृजत िारी करेगा। 

(3)(क) कायाडलय अध्यि से कुटंुब पेंिन कागि पत्र प्राप्त होने के एक मास के भीतर लेखा अजधकारी पेंिन संिाय आििे तैयार 

करेगा। 

(ख) िहां दकसी रेल सेवक की मृत्यु पर, जनयम 75 के अनुसार अनंजतम कुटंुब पेंिन संस्ट्वीकृत की गई र्ी, कुटंुब पेंिन का 

संिाय उस तारीख से, जिसको अनंजतम कुटंुब पेंिन का संिाय बंि दकया गया र्ा, ठीक अगली तारीख से प्रभावी होगा। 

(ग) लेखा अजधकारी, जवत् त परामिडिाता और मुख् य लेखा अजधकारी का प्राजधकृत कायाडलय द्वारा जविेष प्राजधकरण मुहर 

िारी करने और पेंिन संजवतरण प्राजधकरण द्वारा कुटंुब पेंिन के संजवतरण में लगने वाल ेसंभाजवत समय को ध्यान में रखत े

हुए, पेंिन संिाय आििे में उस तारीख को, जिस तारीख तक अनंजतम कुटंुब पेंिन का संिाय िारी रहगेा और जिस तारीख 

से पेंिन संजवतरण प्राजधकारी द्वारा कुटंुब पेंिन का संिाय प्रभावी हो िाएगा, को उपिर्िडत करेगा। 

(घ) जिस अवजध के जलए कायाडलय अध्यि द्वारा अनंजतम कुटंुब पेंिन आहररत और संजवतररत की गई र्ी, उसकी बाबत कुटंुब 

पेंिन की बकाया रकम, यदि कोई हो, कायाडलय अध्यि द्वारा संिाय दकए िाने के जलए लेखा अजधकारी द्वारा भी प्राजधकृत 

की िाएगी। 

(ङ) लापता रेल सेवक की ििा में, कुटंुब पेंिन का संिाय उस तारीख से प्रभावी होगा जिस तारीख से रेल सेवक को उसके 

लापता होने से पहले छुट्टी मंिूर की गई र्ी या उस तारीख से जिस तारीख तक रेल सेवक को वेतन और भते्त संिाय दकया 

गया र्ा या जिस तारीख से संबंजधत पुजलस स्ट्टेिन में प्रर्म सूचना ररपोटड या िैजनक डायरी प्रजवजष्ट या सामान्य डायरी प्रजवजष्ट, 

िो भी नवीनतम हो, के रूप में ररपोटड ििड की गई ह।ै 

(च) कुटंुब पेंिन का संिाय इस ितड के सार् प्राजधकृत दकया िाएगा दक कुटंुब पेंिन और बकाया कुटंुब पेंिन का भुगतान 

खंड(ङ) में जवजनर्िडष्ट तारीख से कुटंुब पेंिन के संिाय की िरुुआत की तारीख तक की अवजध के जलए संबंजधत पुजलस र्ान ेमें 

ररपोटड ििड करान ेकी तारीख से छह मास की अवजध की समाजप्त के पश्चात ्केवल पेंिन संजवतरण प्राजधकारी द्वारा ही दकया 

िाएगा। 

(4) लेखा अजधकारी, कुटंुब के पहले पात्र सिस्ट्य के जलए कुटंुब पेंिन को अजधकृत करत ेसमय, पेंिन संिाय आिेि में मतृ या 

लापता रेल सेवक के स्ट्र्ायी रूप से जनःिि बचे्च या बच्चों और आजश्रत माता-जपता और जनःिि सहोिरों के नाम कुटंुब 

पेंिनभोजगयों के रूप में उपिर्िडत करेगा यदि, कुटंुब का कोई अन्य सिस्ट्य नहीं ह ैजिसे ऐसे जनःिि बचे्च या बच्चों या आजश्रत 

माता-जपता या जनःिि सहोिरों से पूवड कुटंुब पेंिन िेय हो सकती ह।ै 
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(5)(क) लेखा अजधकारी, मृत रेल सेवक पर बकाया रकम का, यदि कोई हो, समायोिन करने के पश्चात् उपिान के अजतिेष 

की रकम अवधाररत करेगा। 

(ख) लेखा अजधकारी खंड(क) के अधीन अवधाररत मृत्यु उपिान की अजतिेष रकम इस रटप्पणी के सार् कायाडलय अध्यि को 

प्रज्ञाजपत करेगा दक मृत्यु उपिान के अजतिेष की रकम कायाडलय अध्यि द्वारा जनकली िाए और उस व्यजि या व्यजियों को 

संजवतररत की िाए जिन्हें जनयम 75 के अनुसरण में अनंजतम उपिान संित्त दकया गया ह।ै 

परंत ुमृतक रेल सेवक का कुटंुब, रेलवे आवास में रहन ेकी ििा में, उस आवास को खाली नहीं करता ह,ै तो अग्रेजषत कारडवाई 

जनयम 74 के उप-जनयम (4) के खंड (ग) के अनुसार की िाएगी। 

(ग) दकसी लापता सरकारी कमडचारी की ििा में, लेखा अजधकारी, उस पर बकाया रकम का, यदि कोई हो, समायोिन करन े

के पश्चात ्संिेय उपिान की रकम अवधाररत करेगा। 

(घ) लेखा अजधकारी, मामले की प्राजप्त की तारीख के एक मास के भीतर, खंड(ग) के अधीन अवधाररत उपिान की रकम इस 

रटप्पणी के सार् कायाडलय अध्यि को प्रज्ञाजपत करेगा दक केवल संबंजधत पुजलस र्ाने में ररपोटड ििड कराने की तारीख से छह 

मास की अवजध की समाजप्त के पश्चात् ही उपिान की रकम कायाडलय अध्यि द्वारा जनकली िाए और उस व्यजि या व्यजियों 

को संजवतररत की िाए जिन्हें जनयम 47 के अनुसार उपिान संिेय ह।ै 

परंत ुमृतक रेल सेवक का कुटंुब, रेलवे आवास में रहन ेकी ििा में, उस आवास को खाली नहीं करता ह,ै तो अग्रेजषत कारडवाई 

जनयम 74 के उप-जनयम (4) के खंड (ग) के अनुसार की िाएगी। 

(ङ) जनयम 77 के उप-जनयम(1) के खंड(i) के उप-जनयम(ख) के अधीन जवधाररत उपिान की रकम कायाडलय अध्यि द्वारा 

जनयम 77 के उप-जनयम(1) के खंड(viii) में वर्णडत अनुज्ञजप्त फीस की बकाया से समायोजित की िाएगी और अजतिेष का, 

यदि कोई हो, उस व्यजि या उन व्यजियों को प्रजतिाय दकया िाएगा जिन्हें उपिान संित्त दकया गया ह।ै 

(6) पेंिन संिाय आिेि के िारी दकए िाने का तथ्य लेखा अजधकारी द्वारा कायाडलय अध्यि को तुरंत ररपोटड दकया िाएगा 

और वे िस्ट्तावेि, जिनकी और आग ेआवश्यकता नहीं ह,ै उनको वापस कर दिए िाएगंे। 

(7) यदि यह पाया िाता ह ैदक कायाडलय अध्यि द्वारा संजवतररत अनंजतम कुटंुब पेंिन की रकम लेखा अजधकारी द्वारा अंजतम 

रूप से जनधाडररत कुटंुब पेंिन की रकम से अजधक ह ैतो लेखा अजधकारी इस बात के जलए स्ट्वततं्र होगा दक वह अजधक रकम 

को उपिान से समायोजित करें, ऐसा न होने पर, भजवष्य में संिेय कुटंुब पेंिन से दकस्ट्तों में बसूल करे। 

(8)(क) यदि यह पाया िाता ह ैदक कायाडलय अध्यि द्वारा संजवतररत अनंजतम उपिान की रकम लेखा अजधकारी द्वारा अंजतम 

रूप से जनधाडररत रकम स ेअजधक ह ैतो जहताजधकारी से आजधक्य के प्रजतिाय की अपिेा नहीं की िाएगी। 

(ख) कायाडलय अध्यि यह सुजनजश्चत करेगा दक वास्ट्तव में अनजु्ञेय रकम से अजधक उपिान की रकम के संजवतरण के अवसर 

कम से कम आएं। ऐसे सभी मामलों में िहां उपिान की रकम लखेा अजधकारी द्वारा अंजतम रूप से जनधाडररत उपिान की रकम 

से अजधक संित्त की गई ह,ै वहां जवभागाध्यि अजधक संिाय के जलए उत्तरिाजयत्व जनयत करेगा। 

(9)(क) लेखा अजधकारी, जवत् त परामिडिाता एवं मुख् य लेखा अजधकारी का प्राजधकृत कायाडलय को जविेष प्राजधकरण मुहर 

िारी करने के जलए कायाडलय अध्यि से कुटंुब पेंिन कागिपत्र के प्राप्त होने की तारीख से एक मास के भीतर फॉमेट 8 में बैंक 

को वचनबंध सजहत इस जनयम के अधीन िारी पेंिन संिाय आिेि की प्रजत अग्रेजषत करेगा। 

(ख) जवत् त परामिडिाता एवं मखु् य लेखा अजधकारी का प्राजधकृत कायाडलय जविेष प्राजधकार मुहर िारी करेगा और इसे रेल 

मंत्रालय द्वारा िारी आिेिों के अनुसार लेखा अजधकारी से पेंिन संिाय आिेि प्राप्त होने की तारीख से िस दिनों के भीतर 

लेखा अजधकारी द्वारा िारी पेंिन संिाय आिेि की प्रजत और फॉमेट 9 में बचनबंध सजहत पेंिन संजवतरण प्राजधकारी को 

अग्रेजषत करेगा। 

(ग) पेंिन संजवतरण अजधकारी, रेल मंत्रालय और जवत् त परामिडिाता एवं मुख् य लेखा अजधकारी का प्राजधकृत कायाडलय द्वारा 

िारी आिेिों के अनुसार, जवत् त परामिडिाता एवं मुख् य लेखा अजधकारी का प्राजधकृत कायाडलय से जविेष प्राजधकार मुहर की 

प्राजप्त की तारीख से पंद्रह दिनों के भीतर कुटंुब पेंिनभोगी को उस तारीख, जिस तारीख से िेय हो, कुटंुब पेंिन संजवतरण 

करने की कायडवाही करेगा। 

(घ) इन जनयमों के अनुसरण में यदि कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके जलए कुटंुब के एक के अजधक सिस्ट्य पात्र हैं और यदि कुटंुब के 

दकसी सिस्ट्य ने प्ररूप 10 में कुटंुब पेंिन के जलए अपना िावा प्रस्ट्तुत नहीं दकया है, तो कुटंुब के ऐसे सिस्ट्य के पि में पेंिन 

संिाय आिेि िारी करन ेका मामले पर उससे िाबा प्राप्त होने के पश्चात ्कारडवाई की िा सकेगी और कुटंुब पेंिन की अनुज्ञा 
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के जलए कुटंुब के अन्य पात्र सिस्ट्यों के मामल ेपर, उस कुटंुब सिस्ट्य, जिसन ेप्ररूप 10 में अपना िावा प्रस्ट्तुत नहीं दकया ह,ै के 

मामले से िोड ेजबना कारडवाई की िा सकेगी। 

(ङ) यदि उपिान प्राप्त करन ेके जलए कुटंुब के एक से अजधक पात्र सिस्ट्य हैं और यदि कुटंुब के दकसी सिस्ट्य न ेप्ररूप 9 में 

उपिान के जलए अपना िाबा प्रस्ट्तुत नहीं दकया ह,ै तो उसके पि में उपिान आहररत करन ेके मामले पर उससे िाबा प्राप्त होन े

के पश्चात् कारडवाई की िा सकेगी और उपिान की संस्ट्वीकृजत के जलए कुटंुब के अन्य पात्र सिस्ट्यों के मामल ेपर, उस कुटंुब 

सिस्ट्य, जिसन ेप्ररूप 9 में अपना िावा प्रस्ट्तुत नहीं दकया ह,ै के मामले से िोड ेजबना कारडवाई की िा सकेगी। 

77. सरकारी या रेलव ेिोध्यों का समायोिन - (1) सरकारी आवास से संबंजधत िोध्य होने की ििा में, जनम्नजलजखत कारडवाई 

की िाएगी, अर्ाडत ्:- 

(i) यदि मृत्यु या लापता की तारीख को रेल सेवक सरकारी आवास का आबंरटजत र्ा तो कायाडलय अध्यि रेल सेवक की मृत्य ु

या लापता होने के संबंध में प्रज्ञापना या सूचना की अजभप्राजप्त पर ऐसी प्रज्ञापना या सूचना की प्राजप्त से सात दिन के भीतर 

संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय को सरकारी आवास के संबंध में उपलधध धयौरा अग्रेजषत करेगा और संपिा जनिेिालय 

या संबंजधत कायाडलय से मृत या लापता रेल सेवक की बाबत 'बेबाकी प्रमाणपत्र' िारी करने के जलए अनुरोध करेगा तादक 

कुटंुब पेंिन और उपिान के प्राजधकृत करने में जवलंब न हो और कायाडलय अध्यि संपिा जनिेिालय को जनम्नजलजखत सूचना 

भी िेगा, अर्ाडत्ः- 

(क) मतृ या लापता रेल सेवक का नाम और पिनाम; 

(ख) वतडमान आवास की जवजिजष्टयां और पूवड में रेल सेवक के कधिे में रह ेदकसी अन्य आवास के उपलधध धयौरे (काटडर सं., 

वगड और पररिेत्र); 

(ग) रेल सेवक की मृत्यु या लापता होने की तारीख; 

(घ) क्या रेल सेवक अपनी मृत्य ुया लापता होन ेके समय छुट्टी पर र्ा और यदि हां तो छुट्टी की अवजध और प्रकृजत; 

(ड) क्या रेल सेवक भाटक मुफ्त आवास सुजवधा का उपभोग कर रहा र्ा; 

(च) वह अवजध जिस तक मतृ या लापता रेल सेवक के वेतन और भत्तों में से अनजु्ञजप्त फीस वसूल की गई र्ी और वसूली की 

माजसक िर तर्ा वेतन जबल की जवजिजष्टयां, जिसके अधीन वह अंजतम वसूली की गई र्ी; 

(छ) यदि मृत्य ुया लापता होने की तारीख तक अनुज्ञजप्त फीस बसूल नहीं की गई र्ी और रेल सेवक का कुटंुब अनुज्ञेय अवजध 

के जलए सरकारी आवास या रेलवे आवास को रखन ेका इच्छुक ह ैतो जनम्नजलजखत धयौरे दिए िाएंगे :- 

(अ) वह अवजध जिसके जलए अनुज्ञजप्त फीस वसूल नहीं की गई है; 

(आ) मानक भाटक जबल के आधार पर मि (क) में िी गई अवजध के बारे में अनुज्ञजप्त फीस की रकम का; 

(इ) मृत्यु या लापता रेल सेवक के कुटंुब द्वारा रेल सेवक की मृत्यु या लापता होन ेकी तारीख से आग ेकी अनजु्ञेय ररयायती 

अवजध के जलए यर्ाजस्ट्र्जत सरकारी आवास या रेलवे आवास रखने के जलए अनजु्ञजप्त फीस की रकम, िो मानक भाटक जबल 

के आधार पर अवधाररत की िाएगी; 

(ई) उपिान में से बसूल करने के जलए (ग) में वर्णडत प्रस्ट्ताजवत अनुज्ञजप्त फीस की रकम; 

(उ) आबंरटजत के जवरुद्ध बकाया अनुज्ञजस्ट्त फीस की वसूली से संबंध रखन ेवाले संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय के 

दकसी पूवड जनिेि के धयौरे और उन पर की गई कारडवाई। 

(ii) रेलवे आवास सजहत सरकारी आवास की बाबत िोध्यों की संगणना करते समय, सरकारी कमडचारी की मृत्यु की तारीख 

से पहल ेकी अवजध की बाबत िये बकाया अनुज्ञजप्त फीस से संबंजधत िोध्यों को माफ कर दिया िाएगा। यदि मृत रेल सेवक 

की मृत्यु के पश्चात् उसके कुटंुब द्वारा सरकारी या रेलवे आवास को रखा िाता है, तो उस महीने, जिसमें रेल सेवक की मृत्य ु

हुई ह ैऔर उसके बाि के पहल ेतीन मास के जलए अनुज्ञजप्त फीस कुटंुब से वसूल नहीं की िाएगी। 

(iii) कायाडलय अध्यि संपिा जनिेिालय द्वारा खंड(i) और खंड(ii) के अधीन प्रज्ञाजपत अनुज्ञजप्त फीस की रकम उपिान में से 

वसूल करेगा। 

(iv) अनुज्ञेय ररयायती अवजध के आग ेरेलवे आवास से इतर सरकारी आवास के उपभोग के जलए अनुज्ञसजत फीस की वसूली 

संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय की जजभमेिारी होगी। 
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(v) संपिा जनििेालय या संबंजधत कायाडलय यह अवधाररत करने की िजृष्ट से दक क्या खंड(i) में जनर्िडष्ट अनुज्ञजप्त फीस से जभन्न 

कोई अन्य िोध्य मृत या लापता रेल सेवक पर बकाया र्,े अपन ेअजभलेखों की संवीिा करेगा। यदि कोई वसूली बकाया पायी 

िाती ह ैतो वह रकम और वह अवजध या वे अवजधयां, जिनसे ऐसी वसूली या वसूजलयां संबंजधत है, रेल सेवक की मृत्यु होन े

या लापता होने की बाबत खंड(i) के अधीन कायाडलय अध्यि से प्रज्ञापना की प्राजप्त से एक मास की अवजध के भीतर कायाडलय 

अध्यि को संसूजचत की िाएंगी। 

(vi) खंड(v) के अधीन िानकारी प्राप्त होने तक कायाडलय अध्यि मृत्यु उपिान का िस प्रजतित जवधाररत करेगा। 

परंत ुमृतक रेल सेवक का कुटंुब, रेलवे आवास में रहन ेकी ििा में, उस आवास को खाली नहीं करता ह,ै तो अग्रेजषत कारडवाई 

जनयम 74 के उप-जनयम (4) के खंड (ग) के अनुसार की िाएगी। 

(vii) यदि बकाया िोध्यों की वसूली के संबंध में कायाडलय अध्यि को कोई प्रज्ञापना प्राप्त नहीं होती ह ैअर्वा संपिा जनिेिालय 

खंड(v) के अधीन जवजहत अवजध के भीतर बकाया िोध्यों का जनधाडरण करन ेमें अपनी असमर्डता व्यि करता ह ैतो यह 

उपधारणा की िाएगी दक मतृ अर्वा लापता रेल सेवक से कुछ भी वसूलीयोग्य नहीं र्ा और उपिान की जवधाररत रकम उस 

व्यजि या उन व्यजियों को, जिन्हें उपिान की रकम का संिाय दकया गया र्ा, संित्त कर िी िाएगी। 

(viii) यदि कायाडलय अध्यि ने संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय से मृत अर्वा लापता रेल सेवक पर बकाया िोध्यों 

की बाबत खंड(v) के अधीन प्रज्ञापना प्राप्त की ह ैतो कायाडलय अध्यि जनस्ट्तारण पूंिी से यह सत्याजपत करेगा दक बकाया 

रकम मृत रेल सेवक के वेतन और भत्तों में से वसूल की गई र्ी या नहीं। यदि सत्यापन के पररणामस्ट्वरूप, यह पाया िाए दक 

संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय द्वारा बकाया दिखाई गई िोध्यों की रकम पहले ही वसूल की िा चुकी ह ैतो कायाडलय 

अध्यि संपिा जनिेिालय या संबंजधत कायाडलय का ध्यान उन वेतन जबलों की ओर दिलाएगा जिनके अधीन अनजु्ञजप्त फीस की 

अपेजित वसूली की गई र्ी और, उप-जनयम(2) के उपबंधों के अधीन रहते हुए, खंड(vi) के अधीन जवधाररत उपिान की रकम 

उस व्यजि या उन व्यजियों को, जिन्हें उपिान का संिाय दकया गया र्ा, संिाय करन ेकी कायडवाही करेगा।  

परंतुक दक मृतक रेल सेवक का कुटंुब, रेलवे आवास में रहन ेकी ििा में, उस आवास को खाली नहीं करता है, तो अग्रेजषत 

कारडवाई जनयम 74 के उप-जनयम (4) के खंड (ग) के अनुसार की िाएगी। 

(ix) यदि बकाया िोध्यों की रकम मृत या लापता रेल सेवक के वेतन और भत्तों से वसूल नहीं की गई र्ी तो बकाया रकम 

खंड(vi) के अधीन जवधाररत उपिान की रकम से समायोजित की िाएगी और अजतिेष, यदि कोई हो, उस व्यजि या उन 

व्यजियों को जिन्हें उपिान की रकम का संिाय दकया गया र्ा, पुनः संित्त दकया िाएगा। 

परंतुक दक मृतक रेल सेवक का कुटंुब, रेलवे आवास में रहन ेकी ििा में, उस आवास को खाली नहीं करता है, तो अग्रेजषत 

कारडवाई जनयम 74 के उप-जनयम (4) के खंड (ग) के अनुसार की िाएगी। 

(x) उपिान की जवधाररत रकम से समायोिन करने के पश्चात, यदि अनुज्ञजप्त फीस या नुकसान की कोई भी रक्कम असंित्त रह 

िाती ह ैऔर उपिान की रक्म का संिाय करने के बाि रेलवे आवास से इतर सरकारी आवास के बाबत संपिा जनिेिालय अन् य 

कायाडलय द्वारा द्वारा कोई िोध्य प्रज्ञाजपत दकए िाते हैं तो उसे, कायाडलय अध्यि द्वारा संबंजधत लेखा अजधकारी के माध्यम 

से कुटंुब पेंिनभोगी की सहमजत जलए जबना महगंाई राहत से वसूल करने का आिेि दिया िा सकता ह ैऔर ऐसे मामलों में 

महगंाई राहत तब तक संजवतररत नहीं की िाएगी िब तक दक इस तरह के िोध्यों की परूी वसूली नहीं हो िाती। 

(2) उप-जनयम(1) में जनर्िडष्ट िोध्यों से जभन्न िोध्य होने की ििा में, कायाडलय अध्यि रेल सेवक  की मृत्यु या लापता होन े

की बाबत प्रज्ञापना की प्राजप्त से पंद्रह दिन के भीतर यह सुजनजश्चत करन ेकी कायडवाही करेगा दक क्या जनयम 67 में जनर्िडष्ट 

कोई िोध्य, सरकारी आवास या रेलवे आवास के आवंटन से संबंजधत िोध्यों को छोडकर, मृत या लापता रेल सेवक  से 

वसूलीयोग्य र्े और इस प्रकार अजभजनजश्चत िोध्य मृत या लापता रेल सेवक  के कुटंुब को संिेय उपिान की रकम में से वसूल 

दकए िाएंगे। 

78. प्रजतजनयजुि पर रहत ेहुए रेल सवेक की मतृ्य ुहोन ेया लापता हो िान ेकी ििा में कुटंुब पेंिन और मतृ्य ुउपिान का 

सिंाय- (1) ऐसे रेल सेवक की ििा में, जिसकी उस समय मृत्यु होती ह ैया लापता हो िाता ह ैिब वह कें द्रीय सरकार के 

दकसी अन्य जवभाग में प्रजतजनयिु ह ैया ऐसे सरकारी कमडचारी की ििा में, िो दकसी अन् य केन् द्रीय सरकारी जवभाग से संबंजधत 

ह,ै जिसकी रेल मंत्रालय में प्रजतजनयुजि के समय मृत् यु होती ह ैऔर लापता हो िाता है, कुटंुब पेंिन और उपिान प्राजधकृत 

करने के जलए कायडवाही सेवाएं मूल जवभाग के कायाडलय अध्यि द्वारा इन जनयमों के उपबंधों के अनुसार की िाएगी। 

(2) ऐसे रेल सेवक की ििा में जिसकी उस समय मृत्यु होती ह ैया लापता हो िाता ह ैिब वह दकसी राज्य सरकार में या 

जविेि सेवा में प्रजतजनयिु ह,ै कुटंुब पेंिन और उपिान का संिाय प्राजधकृत करन ेके जलए कायडवाही उस कायाडलय अध्यि या 
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काडर प्राजधकारी द्वारा, जिसन ेराज्य सरकार या जविेि सेवा के जलए रेल सेवक की प्रजतजनयुजि संस्ट्वीकृत की र्ी, इन जनयमों 

के उपबंधों के अनुसार की िाएगी। 

अध्याय 12 

मतृ या लापता पेंिनभोगी अर्वा कुटंुब पेंिनभोगी की बाबत कुटंुब पेंिन और अवजिष्ट उपिान की ससं्ट्वीकृजत 

79. पेंिनभोगी अर्वा कुटंुब पेंिनभोगी की मतृ्य ुया लापता होन ेपर कुटंुब पेंिन और अवजिष्ट उपिान की ससं्ट्वीकृजत-(1) 

िहां दक कायाडलय अध्यि को दकसी पेंिनभोगी की मृत्यु या लापता होन ेअर्वा दकसी कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्य ुया लापता 

होने या अपात्रता होन ेकी प्रज्ञापना या सूचना जमली हो, तो वह यह अजभजनजश्चत करेगा दक मृत पेंिनभोगी की बाबत कोई 

कुटंुब पेंिन या अवजिष्ट उपिान या िोनों ही अर्वा लापता पेंिनभोगी की बाबत कोई कुटंुब पेंिन अर्वा मृत या लापता 

कुटंुब पेंिनभोगी की बाबत कोई कुटंुब पेंिन संिेय ह ैऔर इसके पश्चात यर्ा उपबंजधत आग ेकी कारडवाई करेगा। 

(2) (क) (i) पेंिनभोगी की मृत्यु होने की ििा में, यदि मतृ पेंिनभोगी की कोई ऐसी जवधवा या जवधुर उत्तर-िीवी ह,ै िो 

जनयम 50 के अधीन कुटंुब पेंिन पाने का पात्र है, तो उसे कुटंुब पेंिन की रकम, िो पेंिन संिाय आिेि में उपिर्िडत ह,ै 

पेंिनभोगी की मृत्य ुकी तारीख से ठीक अगल ेदिन से, यर्ाजस्ट्र्जत, जवधवा या जवधरु को संिेय हो िाएगी। 

(ii) पेंिन संजवतरण प्राजधकारी जवधवा या जवधुर जिसका नाम पेंिन संिाय आिेि में सजभमजलत दकया गया है, को जवधवा 

या जवधुर से प्ररूप 12 में िावों के सार् मृत्यु प्रमाणपत्र की एक प्रजत और फॉमेट 8 में बैंक को वचनबंध प्राप्त होने से एक मास 

के भीतर कुटंुब पेंिन का संजवतरण प्रारंभ करेगा िैसा दक पेंिन संिाय आिेि में प्राजधकृत ह।ै 

(iii) खंड(ख) के उपबंधों के अध्यधीन, यदि मृत पेंिनभोगी का कोई स्ट्र्ायी रूप से जनःिि बच्चा या बचे्च या आजश्रत माता-

जपता या जनःिि सहोिर उत्तरिीवी ह ैजिनके नाम जनयम 63 के उप-जनयम(1) के खंड(घ) के अधीन कुटंुब पेंिनभोगी के रूप 

में पेंिन संिाय आिेि में सजभमजलत दकए गए हैं, तो पेंिन संजवतरण प्राजधकारी, कुटंुब के सिस्ट्य को, िो जनयम 50 के उपबंधों 

के अनुसार कुटंुब पेंिन पान ेका पात्र ह ैप्ररूप 12 में िावों के सार् मृत्यु प्रमाणपत्र की एक प्रजत और फॉमेट 9 में बैंक को 

बचनबंध प्राप्त होन ेसे एक मास के भीतर कुटंुब पेंिन का संजवतरण प्रारंभ करेगा िैसा दक पेंिन संिाय आिेि में प्राजधकृत ह।ै 

(iv) िहां मृत पेंिनभोगी की पत्नी/पजत और स्ट्र्ायी रूप से जनःिि बचे्च या आजश्रत माता-जपता या जनःिि सहोिर जिनके 

नाम पेंिन संिाय आिेि में पहले सजभमजलत नहीं दकए गए र्े, उत्तरिीवी ह,ै तो प्ररूप 8 में मृत पेंिनभोगी की पत्नी/पजत 

द्वारा दकए गए अनरुोध के आधार पर कायाडलय अध्यि से जलजखत संसूचना प्राप्त होने पर लेखा अजधकारी पेंिन संिाय आिेि 

में उनके नाम सजभमजलत करेगा। 

(v) पेंिन संजवतरण प्राजधकारी, कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्य ुया अपात्रता होन ेपर प्ररूप 12 में िावों के सार् मृत्यु प्रमाणपत्र 

की एक प्रजत और फॉमेट 8 में बैंक को वचनबंध प्राप्त होन ेसे एक मास के भीतर स्ट्र्ायी रूप से जनःिि बज्चे या आजश्रत माता-

जपता या जनःिि सहोिर जिनका नाम कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में पेंिन संिाय आिेि में सजभमजलत दकया गया ह ैऔर िो 

जनयम 50 के उपबंधों के अनुसार कुटंुब पेंिन पाने का पात्र है, को िावा प्राप्त होन ेकी तारीख से एक मास के भीतर कुटंुब 

पेंिन का संजवतरण िुरू करेगा िैसादक पेंिन संिाय आिेि में प्राजधकृत ह।ै 

(ख) (i) िहां पेंिन संिाय आििे में कुटंुब पेंिन संिाय के जलए कुटंुब के दकसी भी सिस्ट्य का नाम सजभमजलत न हो या िहां 

कायाडलय अध्यि की यह राय हो दक जनयम 50 के उपबंधों के अनुसार पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु होने पर, मृत 

पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी की बाबत कुटंुब पेंिन, उस कुटंुब सिस्ट्य जिसका नाम जनयम 63 के उप-जनयम(1)या उप-

खंड(i) या खंड(क) के उप-खंड(iv) के अधीन पेंिन संिाय आििे में सजभमजलत दकया गया है, के अलावा कुटंुब के दकसी अन्य 

सिस्ट्य को संिेय हो गई ह ैजिसमें वह व्यजि भी िाजमल ह ैिो सेवाजनवृजत्त के बाि पेंिनभोगी के कुटंुब का सिस्ट्य बन गया ह ै

वहां बह प्ररूप 10 में िावा प्राप्त होने की तारीख से एक मास के भीतर, कुटंुब के ऐसे सिस्ट्य, जिसे कुटंुब पेंिन संिेय हो गई 

ह,ै को फॉमेट 12 में कुटंुब पेंिन की संस्ट्वीकृजत िेगा। 

(ii) यदि उप-खंड(i) के अधीन कुटंुब पेंिन संस्ट्वीकृत की गई ह ैऔर यदि कुटंुब में ऐसा कोई अन्य सिस्ट्य नहीं ह ैजिसे जनःिि 

बच्चा या बचे्च या आजश्रत माता-जपता या जनःिि सहोिरों से पूवड कुटंुब पेंिन संिेय हो सके तो कायाडलय अध्यि जनःिि बच्चा 

या बचे्च और आजश्रत माता-जपता और जनःिि सहोिरों के नाम कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में सजभमजलत करेगा। 

(3) (i) िहां कायाडलय अध्यि को दकसी पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी के लापता होन ेकी प्रज्ञापना प्राप्त होती है, तो वह 

यह अजभजनजश्चत करेगा दक जनयम 51 के उप-जनयम(2) और उप-जनयम(3) के अनुसार लापता पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी 

की बाबत कोई कुटंुब पेंिन संिये ह।ै 
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(ii) कायाडलय अध्यि, यर्ाजस्ट्र्जत, कुटंुब के पात्र सिस्ट्य या संरिक को प्ररूप 10 में कुटंुब पेंिन के जलए िावा करने के जलए 

फॉमेट 11 में जलखेगा। 

(iii) संबंजधत पुजलस र्ाने में प्रर्म सूचना ररपोटड या िैजनक डायरी प्रजवजष्ट या सामान्य डायरी प्रजवजष्ट के रूप में ररपोटड ििड 

कराने के पश्चात ्कुटंुब के पात्र सिस्ट्य द्वारा कुटंुब पेंिन के संिाय के जलए कायाडलय अध्यि को प्ररूप 10 में िावा प्रस्ट्तुत दकया 

िाएगा। िावे के सार् फॉमेट 8 में एक िजतपूर्तड बांड, संबंजधत पुजलस र्ान ेमें ििड ररपोटड की एक प्रजत, पुजलस से प्राप्त इस 

आिय के ररपोटड एक प्रजत दक इस संबंध में दकए गए सभी प्रयासों के बाविूि अभी तक सरकारी कमडचारी या पेंिनभोगी या 

कुटंुब पेंिनभोगी का पता नहीं लगाया िा सका और फॉमेट 9 में बैंक को वचनबंध संलग्न दकया िाएगा। 

(iv) प्ररूप 10 में िावा प्राप्त होन ेपर, कायाडलय अध्यि फॉमेट 12 में कुटंुब पेंिन, कुटंुब के ऐसे सिस्ट्य के जलए संस्ट्वीकृत करेगा 

जिसे कुटंुब पेंिन संिेय हो गई ह।ै ऐसे दकसी भी मामले में कुटंुब पेंिन लापता हुए पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी को संित्त 

पेंिन या कुटंुब पेंिन की तारीख के बाि की तारीख से अर्वा संबंजधत पुजलस र्ान ेमें प्रर्म सूचना ररपोटड या िैजनक डायरी 

प्रजवजष्ट या सामान्य डायरी प्रजवजष्ट के रूप में ररपोटड ििड कराने की तारीख से, िो भी बाि में हो, से संिेय होगी। 

(v) खंड(iv) के अधीन कुटंुब पेंिन की संस्ट्वीकृजत कायाडलय अध्यि द्वारा इस ितड के सार् िारी की िाएगी दक कुटंुब पेंिन(कुटंुब 

पेंिन का संिाय िरुु होने की तारीख तक उपखंड (iv) में जवजनर्िडष्ट तारीख से उस अवजध के जलए बकाया कुिुंब पेंिन की रकम 

सजहत) पेंिन संजवतरण प्राजधकारी द्वारा संबंजधत पुजलस स्ट्टेिन में ररपोटड ििड करने की तारीख से छह माह की अवजध की 

समाजप्त से पहले दकसी भी ििा में संित्त नहीं की िाएगी। 

(vi) मृत या लापता पेंिनभोगी के कुटंुब के दकसी सिस्ट्य का िावा इस आधार पर जनरस्ट्त नहीं दकया िाएगा दक कुटंुब के ऐसे 

सिस्ट्य का धयौरा प्ररूप 4 में या कायाडलय अजभलेख में उपलधध नहीं है, यदि इन जनयमों के अधीन कुटंुब पेंिन की संस्ट्वीकृजत 

के जलए कुटंुब के सिस्ट्य की पात्रता के बारे में कायाडलय अध्यि का अन्यर्ा समाधान हो िाए। 

(vii) कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता तय करन ेके जलए, मृत रेल सेवक या पेंिनभोगी की जवधवा या जवधुर के अलावा, कुटंुब के 

दकसी सिस्ट्य को कुटंुब पेंिन के िावे के सार् जनयम 50 के उप-जनयम(12) के खंड (ख) में जनर्िडष्ट िस्ट्तावेिों को िमा करना 

अपेजित होगा। 

(4) (क)(i) िहां दक कोई जवधवा या जवधुर, जिसे कुटंुब पेंिन जमल रही है, पुनर्वडवाह कर लेती ह ैया कर लेता ह ैऔर 

पुनर्वडवाह के समय मृत रेल सेवक या पेंिनभोगी से अवयस्ट्क बच्चा या बचे्च हैं िो कुटंुब पेंिन के जलए पात्र ह ैया हैं, वहां ऐसा 

पुनर्वडवाजहत व्यजि ऐसे बचे्च या बच्चों की ओर से कुटंुब पेंिन लेन ेका पात्र होगा यदि वह व्यजि ऐसे अवयस्ट्क बचे्च या बच्चों 

का संरिक बना रह।े 

(ii) खंड(i) के प्रयोिनों के जलए पुनर्वडवाजहत व्यजि प्ररूप 10 में कायाडलय अध्यि को इस घोषणा के सार् आवेिन करेगा दक 

आवेिक ऐसे अवयस्ट्क बचे्च या बज्चों का संरिक बना रहगेा। 

(iii) यदि दकसी कारणवि पनुर्वडवाजहत व्यजि ऐसे अवयस्ट्क बचे्च या बज्चों का संरिक नहीं रह िाता तो कुटंुब पेंिन उस 

व्यजि को संिेय हो िाएगी िो तत्समय प्रवृत्त जवजध के अधीन ऐसे बचे्च या बच्चों के संरिक के रूप में कायड करने का हकिार 

ह ैऔर ऐसा व्यजि कुटंुब पेंिन के संिाय के जलए कायाडलय अध्यि को प्ररूप 10 में एक िावा प्रस्ट्तुत कर सकेगा। 

(ख) खंड(क) में जनर्िडष्ट दकसी मामले में, कुटंुब पेंिन बचे्च को उसके वयस्ट्क हो िाने की तारीख से इस ितड के अध्यधीन संिेय 

होगी दक वह वयस्ट्क होन ेके पश्चात कुटंुब पेंिन के जलए पात्र हो। 

(ग) िहां दक कोई जवधवा या जवधुर, जिसे कुटंुब पेंिन जमल रही है, पुनर्वडवाह कर लेती ह ैया कर लेता ह ैऔर पनुर्वडवाह के 

समय मृत रेल सेवक या पेंिनभोगी से बच्चा ह ैिो पहल ेसे ही वयस्ट्क ह ैऔर कुटंुब पेंिन के जलए पात्र ह ैतो ऐसे बचे्च को उसके 

जपता या माता के पुनर्वडवाह करने के पश्चात कुटंुब पेंिन संिेय हो िाएगी। 

(5) यदि कुटंुब पेंिन के जलए पात्र व्यजि अवयस्ट्क ह ैया दकसी मानजसक जवकार या जनःििता से ग्रस्ट्त ह ैअर्वा मानजसक 

रूप से मिं ह ैतो ऐसे व्यजि की ओर से संरिक प्ररूप 10 में िावा प्रस्ट्तुत कर सकता ह।ै 

(6) िहां दक दकसी सेवाजनवृत्त सरकारी कमडचारी की मृत्यु पर कोई अवजिष्ट उपिान जनयम 45 के उप-जनयम(3) के अधीन 

मृतक के कुटंुब को संिेय हो िाए वहां कायाडलय अध्यि, अवजिष्ट उपिान प्राप्त करन ेके जलए पात्र व्यजि या व्यजियों से प्ररूप 

13 में िावा या िावे प्राप्त करने पर, उसके संिाय की संस्ट्वीकृजत िेगा। 



72  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

80. लखेा अजधकारी द्वारा सिंाय का प्राजधकरण- (1) कुटंुब पेंिन या अवजिष्ट उपिान या िोनों के संिाय के संबंध में जनयम 

79 के अधीन संस्ट्वीकृजत प्राप्त हो िान ेपर लेखा अजधकारी संस्ट्वीकृजत प्राप्त होन ेकी तारीख से एक मास के भीतर उसके संिाय 

को प्राजधकृत करेगा। 

परंत ुयदि उपिान के संिाय में जवलंब होता ह ैऔर जवलंब प्रिासजनक कारणों या चूक से होता ह ैतो िावा प्रस्ट्तुत करन ेकी 

तारीख से तीन मास की अवजध के बाि की जवलंजबत अवजध के जलए धयाि संित्त दकया िाएगा और जनयम 65 के अनुसार 

उपिान के ऐसे जवलंजबत संिाय के जलए उत्तरिाजयत्व जनयत दकया िाएगा। 

परंत ुयह और दक दकसी लापता पेंिनभोगी और कुटंुब पेंिनभोगी की ििा में, लेखा अजधकारी पेंिन संिाय आििे में उस 

तारीख को उपिर्िडत करेगा जिस तारीख तक लापता पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी को पेंिन या कुटंुब पेंिन संित्त की गई 

र्ी और यह जवजनर्िडष्ट करेगा दक कुटंुब पेंिन(कुटंुब पेंिन का संिाय िुरु होन ेकी तारीख तक, इसके िेय होन ेकी तारीख से 

उस अवजध के जलए बकाया कुटंुब पेंिन की रकम सजहत) पेंिन संजवतरण प्राजधकारी द्वारा संबंजधत पुजलस स्ट्टेिन में ररपोटड 

ििड करन ेकी तारीख से छह मास की अवजध की समाजप्त से पहले दकसी भी ििा में संित्त नहीं की िाएगी। 

(2) लेखा अजधकारी इस जनयम के अधीन िारी पेंिन संिाय आिेि की प्रजत फॉमेट 8 में बैंक को वचनबंध के सार् जवत् त 

परामिडिाता एवं मुख् य लेखा अजधकारी का प्राजधकृत कायाडलय को, एक जविेष प्राजधकार मुहर िारी करने के जलए 

कायाडलयाध्यि से कुटंुब पेंिन कागि-पत्र प्राप्त होने की तारीख से एक मास के भीतर अग्रेजषत करेगा। 

(3) जवत् त परामिडिाता एवं मुख् य लेखा अजधकारी का प्राजधकृत कायाडलय रेल मंत्रालय द्वारा िारी आिेिों के अनुसार जविेष 

प्राजधकार मुहर िारी करेगा और इसे लेखा अजधकारी से पेंिन संिाय आििे के प्राप्त होने की तारीख से िस दिनों के भीतर 

लेखा अजधकारी द्वारा िारी पेंिन संिाय आिेि की प्रजत और फॉमेट 9 में वचनबंध सजहत पेंिन संजवतरण प्राजधकारी को 

अग्रेजषत करेगा। 

(4) पेंिन संजवतरण प्राजधकारी, रेल मंत्रालय और जवत् त परामिडिाता एवं मुख् य लेखा अजधकारी का प्राजधकृत कायाडलय द्वारा 

िारी आिेिों के अनुसार जवत् त परामिडिाता एवं मुख् य लेखा अजधकारी का प्राजधकृत कायाडलय से जविेष प्राजधकार मुहर प्राप्त 

होने की तारीख से पंद्रह दिन के भीतर कुटंुब पेंिनभोगी को कुटंुब पेंिन, उस तारीख से जिस तारीख से िेय है, संजवतररत 

करने के जलए कारडवाई करेगा। 

(5) (क) ऐसा रेल सेवक जिसकी सेवाजनवृत्त होने के पश्चात मृत्यु हो गई ह ैऔर जिसकी बाबत जनयम 57 या जनयम 58 में 

संिर्भडत प्ररूप उसकी मृत्यु से पवूड िमा नहीं दकए गए र्े, कायाडलय अध्यि रेल सेवक की मृत्यु होने पर कुटंुब पेंिन प्राप्त करन े

के जलए मृत रेल सेवक के पजत/पत्नी, पजत/पत्नी के न होन ेपर, कुटंुब के दकसी अन्य पात्र सिस्ट्य को प्ररूप 4 के सार् प्ररूप 10 

में िावा और फॉमेट 8 में बैंक को वचनबंध िमा करने की अनुज्ञा िेगा। 

परंत ुयदि रेल सेवक की मृत्यु होने पर कुटंुब का कोई सिस्ट्य कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के जलए पात्र नहीं है, तो कुटंुब का ऐसा 

सिस्ट्य जिसके पि में रेल सेवक द्वारा उपिान के संिाय के जलए नामजनिेिन दकया गया र्ा, को प्ररूप 10 के स्ट्र्ान पर प्ररूप 

6 िमा करन ेकी अनुज्ञा िी िाएगी और कुटंुब के उि सिस्ट्य को प्ररूप 6 में अपने बैंक खात ेका जववरण िेना होगा। 

(ख) कायाडलय अध्यि मतृ सेवाजनवृत्त रेल सेवक की बाबत पेंिन और सेवाजनवृजत्त उपिान के संिाय के जलए प्ररूप 7 को 

भरेगा और वह प्ररूप 7 में इस आिय को भी ििाडएगा दक उि मामला एक सेवाजनवृत्त रेल सेवक से संबंजधत ह,ै जिसने अपनी 

मृत्यु से पूवड प्ररूप 6 और अन्य िस्ट्तावेि िमा नहीं दकए र् ेऔर यदि कुटंुब पेंिन के जलए प्ररूप 10 में कोई िावा प्रस्ट्तुत दकया 

गया ह,ै तो कायाडलय अध्यि कुटंुब के पात्र सिस्ट्य को कुटंुब पेंिन प्राजधकृत करन ेके जलए फॉमेट 12 में एक संस्ट्वीकृजत पत्र 

भी िारी करेगा। 

(ग) कायाडलय अध्यि, यर्ाजस्ट्र्जत, प्ररूप 4, प्ररूप 7, प्ररूप 6 या प्ररूप 10, फॉमेट 8 और फॉमेट 12 (यदि लाग ूहो) को 

फॉमेट 9 में एक अग्रेषण पत्र के सार् लेखा अजधकारी को पेंिन, सेवाजनवृजत्त उपिान और कुटंुब पेंिन, यदि लागू हो, के 

प्राजधकरण के जलए भेिेगा। 

(घ) लेखा अजधकारी पेंिन संिाय आिेि के भाग-II में पेंिन, सेवाजनवृजत्त उपिान और कुटंुब पेंिन (यदि लागू हो) को प्राजधकृत 

करेगा और वह कायाडलय अध्यि को कुटंुब के उस सिस्ट्य को, जिसको कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके जलए प्राजधकृत दकया गया है, 

को सेवाजनवृजत्त की तारीख के बाि की तारीख से मृत्य ुकी तारीख तक की अवजध के जलए पेंिन के बकायों का संिाय करने के 

जलए भी प्राजधकृत करेगा। 

परंतु यदि कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके जलए कुटंुब का कोई सिस्ट्य पात्र नहीं है, तो पेंिन के बकायों का संिाय कुटंुब के उस सिस्ट्य 

को दकया िाएगा जिसे सेवाजनवृजत्त उपिान प्राप्त करने के जलए प्राजधकृत दकया गया ह।ै 
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(ङ) यदि कुटंुब के दकसी सिस्ट्य को कुटंुब पेंिन के जलए प्राजधकृत दकया गया है, तो लेखा अजधकारी, उप-जनयम (2) से उप-

जनयम (4) के अनुसार जविेष प्राजधकार मुहर िारी करन ेऔर कुटंुब पेंिन के संजवतरण के जलए फॉमेट 9 में बैंक को वचनबंध 

के सार् खंड (घ) के अधीन िारी पेंिन संिाय आििे की एक प्रजत जवत् त परामिडिाता एवं मुख् य लेखा अजधकारी का प्राजधकृत 

कायाडलय को अग्रेजषत करेगा। 

अध्याय 13 

पेंिनों का सिंाय 

81. पेंिन दकस तारीख स ेसिंेय होती ह-ै(1) जनयम 8 के उपबंधों के अधीन रहते हुए, कुटंुब पेंिन से जभन्न पेंिन उस तारीख 

से, जिसको रेल सेवक स्ट्र्ापन में नहीं रह िाता, संिेय हो िाएगी। 

(2) जनयम 76 के उप-जनयम(2) के खंड(घ) और जनयम 79 के उप-जनयम(3) के खंड(iv) के उपबंधों के अधीन रहत े

हुए, कुटंुब पेंिन रेल सेवक या पेंिनभोगी की मृत्यु होन ेअर्वा कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु होन ेया अपात्र हो िान ेकी 

तारीख की बाि की तारीख से संिेय होगी। 

(3) पेंिन जिसके अंतगडत कुटंुब पेंिन भी ह,ै उस दिन के जलए संिेय होगी जिस दिन उसके प्रापक की मृत्यु होती ह।ै  

82. पेंिन दकस करेंसी में सिंेय है- इन जनयमों के अधीन अनुज्ञये सभी पेंिनें, जिनके अंतगडत उपिान भी ह,ै केवल भारत में, 

रुपयों में संिेय होंगी। 

83. उपिान और पेंिन सिंाय की रीजत- (1) इन जनयमों में यर्ा उपबंजधत के जसवाय, उपिान एकमुश्त संित्त दकया िाएगा। 

(2) माजसक िरों पर जनजश्चत की गई पेंिन उस मास के, जिस मास की पेंिन ह,ै अंजतम कायडदिवस को या उसके पश्चात् माजसक 

रूप से संिेय होगी, केवल माचड मास की पेंिन अप्रलै के प्रर्म कायडदिवस को या उसके पश्चात् संिेय होगी। 

84. अन्य जनयमों का लाग ू दकया िाना- (1) इन जनयमों में िैसा अन्यर्ा उपबंजधत ह ैउसके जसवाय, केन्द्रीय सरकार के 

खिाना जनयम- 

(क) उपिान, 

(ख) पेंिन, 

(ग) ऐसी पेंिन िो एक वषड से अजधक तक जनकाली नहीं गई ह,ै 

(घ) मृत पेंिनभोगी की बाबत पेंिन, के संिाय की प्रदक्रया के बारे में लाग ूहोंगे। 

(2) रेल सेवा(पेंिन का सरांिीकरण) जनयमावली, 1981 इन जनयमों के अधीन प्राजधकृत पेंिन के सरांिीकरण, पेंिन के 

सरांिीकृत मूल्य के संिाय और सरांिीकरण की अवजध की समाजप्त पर सरांिीकृत पेंिन की बहाली के संबंध में लागू होंगे। 

(3) पेंिनभोगी की मृत्य ुके पश्चात् पेंिन की बकाया राजि प्राप्त करने के जलए नामजनििेन के संबंध में पेंिन की बकाया राजि 

का संिाय(नामजनिेिन) जनयमावली, 1983 के जनयम लागू होंगे। 

अध्याय 14 

जवजवध 

85. जनवडचन- (1) िहां दक इन जनयमों के जनवडचन के बारे में कोई संिेह उत्पन्न हो, वहां उसे जवजनश्चय के जलए सरकार के रेल 

मंत्रालय, (रेलवे बोडड) को जनर्िडष्ट कर दिया िाएगा और यह उस जनयम या जवषय पर जनभडर करेगा जिसमें जवजनश्चय अपेजित 

ह ैऔर उस जनयम या जवषय के सार् कौन सा जवभाग संबद्ध ह।ै 

86. जिजर्ल करन ेकी िजि- िहां दक पेंिन संस्ट् वीकृजत प्राजधकारी का समाधान हो िाए दक इन जनयमों में से दकसी जनयम के 

प्रवतडन से दकसी जवजिष्ट मामले में कोई असभयक कष्टकाररता होगी वहां, यर्ाजस्ट्र्जत, वह प्राजधकारी ऐसे कारणों से, िो 

लेखबद्ध दकए िाएंगे, उस जनयम की अपेिाओं को उस सीमा तक, और ऐसे अपवािों तर्ा ितों के अधीन रहते हुए जिन्हें वह 

न्यायसंगत और साजभयक रीजत से दकसी मामल ेके संबंध में कायडवाही करन ेके जलए आवश्यक समझे, आिेि द्वारा समाप्त कर 

सकती ह ैअर्वा उन्हें जिजर्ल कर सकती ह:ै 

परंतु ऐसा कोई भी आििे पेंिन और पेंिनभोगी कल्याण जवभाग या कार्मडक और प्रजििण जवभाग की सहमजत के जबना नहीं 

दकया िाएगा और यह उस जनयम या जवषय पर जनभडर करेगा जिसमें जिजर्लता अपेजित ह ैऔर उस जनयम या जवषय के सार् 

कौन सा जवभाग संबद्ध ह।ै 



74  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

87. जनरसन और व्यावजृत- (1) इन जनयमों के प्रारभभ होने पर, ऐसे प्रारभभ से ठीक पूवड प्रवृत प्रत्येक रेलवे बोडड (पेंिन) 

जनयमावली, 1993 सजहत, अनुिेिों सजहत जवजनयम या आििे, जिसके अतंगडत कायाडलय ज्ञापन भी ह(ैजिसे इस जनयम में 

इसके पश्चात परुाना जनयम कहा गया ह)ै, िहां तक दक वह इन जनयमों में सजन्नजहत दकन्हीं मामलों की व्यवस्ट्र्ा करता हो, 

प्रवृत्त नहीं रह िाएगा। 

(2) प्रवतडन की ऐसी समाजप्त के होते हुए भी,- 

(क)(i) उपिान के संिाय के जलए प्रत्येक नामजनिेिन; और  

(ii) कुटंुब पेंिन के प्रयोिन के जलए रेल सेवक के कुटंुब के धयौरों के बारे में प्रत्येक प्ररूप; 

(iii) पेंिन मंिूरी के जलए प्रत्येक औपचाररक आवेिन,  

जिसे पुरान ेजनयम के अधीन रेल सेवक द्वारा दकया गया र्ा या दिया गया र्ा, इन जनयमों के तत्स्ट्र्ानी उपबंधों के अधीन 

दकया गया या दिया गया समझा िाएगा। 

(ख) उपिान के संिाय के जलए कोई भी नामजनिेिन अर्वा कुटंुब पेंिन के प्रयोिन के जलए दकसी रेल सेवक के कुटंुब के धयौरों 

के संबंध में कोई प्ररूप जिसका पुरान ेजनयम के अधीन रेल सेवक द्वारा दकया िाना या दिया िाना अपेजित हो, दकन्तु िो इन 

जनयमों के प्रारभभ से पूवड न दकया गया हो या न दिया गया हो, इन जनयमों के उपबंधों के अनसुार ऐसे प्रारंभ के पश्चात दकया 

या दिया िाएगा। 

(ग) ऐसा कोई भी मामला, जिसका संबंध ऐसे रेल सेवक की, िो इन जनयमों के प्रारभभ से पवूड सेवाजनवृत्त हो गया र्ा, पेंिन 

प्राजधकृत दकए िाने से हो और िो मामला ऐसे प्रारभभ पर लंजबत हो, परुाने जनयमों के उपबंधों के अनुसार वैसे ही जनपटाया 

िाएगा मानो ये जनयम बनाए ही न गए हों: 

(घ) ऐसा कोई मामला, जिसका संबंध दकसी मृत रेल सेवक अर्वा मृत पेंिनभोगी के कुटंुब के उपिान और कुटंुब पेंिन के 

प्राजधकृत दकए िान ेसे हो और िो इन जनयमों के प्रारभभ से पूवड लंजबत हो, पुरान ेजनयमों के उपबंधों के अनुसार वैसे ही 

जनपटाया िाएगा मानो य ेजनयम बनाए ही न गए हों: 

(ङ) खंड(ग) और खंड(घ) के उपबंधों के अधीन रहते हुए, पुरान ेजनयम के अधीन की गई कोई बात या कारडवाई इन जनयमों के 

तत्स्ट्र्ानी उपबंधों के अधीन की गई समझी िाएगी। 

प्ररूप 1  

(जनयम 9(1) िेजखए) 

रेल अजधकाररयों द्वारा सवेाजनवजृत्त के पश्चात एक वषड तक की अवजध के भीतर वाजणजज्यक जनयोिन स्ट्वीकार करन ेके जलए 

अनजु्ञा प्राप्त करन ेके जलए आविेन।  

क. अजधकारी की जवजिजष्टयाँ 

1. पेंिनभोगी का नाम (स्ट्पष्ट अिरों में)   

2. सेवाजनवृजत्त की तारीख   

3. मंत्रालय/जवभाग/कायाडलय की जवजिजष्टयाँ जिसमें उस 

पेंिनभोगी ने सेवाजनवृजत्त से पूवड के अंजतम पाँच वषों के िौरान 

सेवा की ह।ै (अवजध जलजखए)  

 

4. सेवाजनवृजत्त के समय धाररत पि और वह अवजध जिसके जलए 

वह धारण दकया गया।  

 

5. पि का वेतनमान/वेतन बैंड/ग्रेड वेतन और सेवाजनवृजत्त के समय 

अजधकारी द्वारा जलया िान ेवाला वेतन।  

 

6. पेंिन जहतलाभ  

1) स्ट्वीकृत/प्रत्याजित सकल माजसक पेंिन 

2) संरािीकरण, यदि कोई हो।  

3) उपिान, यदि कोई हो।  
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ख. प्रस्ट्ताजवत जनयोिन की जवजिजष्टयाँ  

7. प्रस्ट्ताजवत ऐसे वाजणजज्यक जनयोिन के संबंध में धयौरे जिसे 

िुरू दकया िाना ह:ै-  

(क) (i) संगठन का नाम (फ़मड या कंपनी या सहकारी सजमजत 

इत्यादि)। 

(ii) संगठन की प्रकृजत का सार। 

(iii) संगठन के पंिीकृत कायाडलय का पूरा पता।  

(iv) स्ट्र्ायी खाता संख्या या कर पहचान संख्या या संगठन की 

पंिीकरण संख्या।  

(ख) फ़मड द्वारा जवजनर्मडत दकए िा रह ेउत्पाि/फ़मड द्वारा दकए 

िाने वाले कारोबार का प्रकार आदि।  

(ग) क्या अजधकारी न ेअपनी िासकीय वृजत्त के अंजतम तीन 

वषों के िौरान उि फ़मड या कंपनी या सहकारी सजमजत इत्यादि 

के सार् कोई संव्यवहार आदि दकया र्ा।  

(घ) फ़मड के सार् िासकीय संव्यवहारों की अवजध और प्रकृजत।  

(ङ) प्रस्ट्ताजवत कायड/पि का नाम। 

(च) क्या इस पि के जलए जवज्ञापन दिया गया र्ा, यदि नहीं 

तो प्रस्ट्ताव दकस प्रकार दकया गया र्ा। (जवज्ञापन से संबंजधत 

समाचार-पत्र की कतरन और जनयुजि प्रस्ट्ताव की एक प्रजत, 

यदि कोई हो)  

(छ) कायड/पि के कतडव्यों का वणडन, पि/कायड के जलए प्रस्ट्ताजवत 

पाररश्रजमक। 

(ि) यदि प्रैजक्टस आरंभ करने का प्रस्ट्ताव ह ैतो जनम्नजलजखत 

के बारे में बताएं:  

(i) यदि प्रैजक्टस आरंभ करना का प्रस्ट्ताव ह ैतो जनम्नजलजखत के 

बारे में बताएं: 

(ii) प्रस्ट्ताजवत प्रैजक्टस की प्रकृजत 

 

8. ऐसी कोई िानकारी िो आवेिक अपन ेअनुरोध के समर्डन में 

िेना चाहता ह।ै 

 

 

9.        घोषणा: 

 

मैं घोषणा करता ह ँदक --- 

(क) सेवा के जवगत तीन वषों में मुझे कोई भी संवेिनिील या रणनीजतक िानकारी नहीं जमली ह,ै िो सीधे तौर पर उस 

संगठन के जहत या कायड से संबंजधत ह,ै जिसमें मैं कायडग्रहण करने का प्रस्ट्ताव करता ह ँया जिन िेत्रों में मैं प्रैजक्टस या परामिड 

करना का प्रस्ट्ताव करता ह।ँ  

(ख) जवगत तीन वषों के िौरान मरेे द्वारा धाररत कायाडलय की नीजतयों के सार् प्रस्ट्ताजवत जनयोिन से जहतों का संघषड 

नहीं होगा और जिस संगठन में मैं कायडग्रहण करने का प्रस्ट्ताव करता ह ँउसके जहट या कायड से, मुझे सरकार के कामकाि के 

सार् संघषड की जस्ट्र्जत का सामना नहीं करना पडेगा।  
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(ग) जिस संगठन में मैं जनयोिना करने का इच्छुक ह ँवह उन गजतजवजधयों में िाजमल नहीं ह ैिो भारत के जविेिी संबंधों, 

राष्ट्रीय सुरिा और घरेलू सद्भाव के जवरोधी या प्रजतकूल हैं। संगठन कोई खुदफया िानकारी िुटाने के जलए कोई गजतजवजध 

नहीं कर रहा ह।ै मैं जिस जनयोिन को लेने का प्रस्ट्ताव करता ह,ँ उसमें ऐसी गजतजवजधयां भी िाजमल नहीं होगी िो भारत के 

जविेिी संबंधों, राष्ट्रीय सुरिा और घरेल ूसद्भाव के जवरोधी हों या प्रजतकूल गजतजवजधयों से िुडी हों।  

(घ)  मेरा सेवा ररकॉडड िोषरजहत ह,ै जविेष रूप से गैर-सरकारी संगठनों के सार् ईमानिारी और व्यवहार के संबंध में।  

(ङ) प्रस्ट्ताजवत पररलजधधयाँ और आर्र्डक लाभ उद्योग मानकों के अनरुूप हैं।  

(च) मैं सरकार द्वारा दकसी भी प्रकार की आपजत्त होने की ििा में वाजणजज्यक जनयोिन से हटन ेके जलए सहमत ह।ँ  

 

वचनबंध 

 

मैं सत्यजनष्ठा में घोषणा करता ह ँदक उपरोि िानकारी मेरे सवोत्तम ज्ञान और जवश्वास के अनुसार सही ह ैऔर कोई भी 

महत्वपूणड िानकारी छुपाई नहीं गई ह।ै दकसी भी सूचना के असत्य पाए िान ेकी जस्ट्र्जत में, जबना कोई कारण बताए और 

दकसी भी अन्य कारडवाई पर प्रजतकूल प्रभाव डाल ेजबना सरकार रेल सेवा (पेंिन) जनयमावली, 2026 के अधीन कारडवाई और 

िांजडक कायडवाजहयों सजहत कोई भी कारडवाई िो वह उजचत समझे कर सकती ह ैऔर अनुमजत वापस ली िा सकती ह।ै  

 

  आवेिक के हस्ट्तािर   

दिनांक:………………… 

स्ट्र्ान:………………... 

आवेिक का पता 

 

 

प्ररूप 2 

(जनयम 9 (5) िेजखए) 

सवेाजनवृजत्त के पश्चात वाजणजज्यक जनयोिन स्ट्वीकार करन ेहते ुअनजु्ञा के जलए पेंिनभोगी के अनरुोध पर कारडवाई करन ेहते ु

िाचं सचूी  

जवषय:- सवेाजनवृजत्त के पश्चात वाजणजज्यक जनयोिन के जलए सवेाजनवतृ्त समहू ‘क’ के अजधकाररयों को अनजु्ञा िेना– श्री 

………………………………………………….का मामला 

1. कायाडलय/मंत्रालय/जवभाग में आवेिन प्राप्त होने की तारीख  

2. जनधाडररत मानिडं के संिभड में रटप्पणी --- 

    मानिंड        रटप्पजणयाँ 

क. प्रस्ट्ताजवत जनयोिन की प्रकृजत और जनयोिक का पूवडवृत्त। (यदि 

संबंजधत फ़मड को सरकार द्वारा काली सूचीबद्ध दकया गया र्ा, तो यह स्ट्पष्ट 

रूप से उपिर्िडत दकया िाना चाजहए)  

ख. क्या उस जनयोिन के कतडव्य, जिसे वह ग्रहण करना चाहता ह ैऐसे हो 

सकते हैं जिससे उस सरकार का जवरोध करना पडे?  

ग. क्या पेंिनभोगी का सेवा के िौरान उस जनयोिक के सार्, जिसके 

अधीन उसका जनयोिन प्रस्ट्ताजवत ह,ै कोई ऐसा व्यवहार र्ा जिससे यह संिेह 
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करने का युजियिु आधार हो दक ऐसे पेंिनभोगी ने ऐसे जनयोिक के प्रजत 

पिपात दकया र्ा?  

घ. क्या प्रस्ट्ताजवत वाजणजज्यक जनयोिन के कतडव्य ऐसे हैं जिनमें ऐसे 

सरकार के जवभागों के सार् संबंध/संपकड  रखना होगा? 

ङ. क्या उसके वाजणजज्यक कतडव्य ऐसे होंगे दक सरकार के अधीन उसकी 

पूवड िासकीय प्राजस्ट्र्जत अर्वा ज्ञान अर्वा अनुभव  का उपयोग, प्रस्ट्ताजवत 

जनयोिक को कोई अवांजछत लाभ पहुचँाने के जलए दकया िा सकता ह?ै  

च. कोई अन्य सुसंगत तथ्य  

3. क्या सेवा में रहत ेहुए सेवाजनवृत्त अजधकारी की सत्यजनष्ठा प्रमाजणत र्ी?  

4. आवेिक का एपीएआर डोजियर ......................................... 

मंत्रालय/जवभाग द्वारा संलग्न दकया गया ह/ैसंलग्न दकया िाए। 

5. ितों सजहत अनुज्ञा िने ेया अस्ट्वीकार करन ेके संबंध में जसफ़ाररि, यदि 

कोई हो, जिसके अधीन अनुज्ञा िी िा सकती ह।ै  

 

 

मामले की जसफ़ाररि करने वाले प्राजधकारी के हस्ट्तािर 

                                                                                                  नाम:      

                                                                                       पिनाम:             

 

 

प्ररूप 3 

[रेल सवेा (पेंिन) जनयमावली, 2026 का जनयम 46, भारतीय रेल स्ट्र्ापना सजंहता वॉल. I का परैा 941 और कें द्रीय सरकारी 

कमडचारी सामजूहक बीमा योिना, 1980 का परैा 19.7 िेजखए]    

उपिान, राज्य रेलवे भजवष्य जनजध तर्ा कें द्रीय सरकारी कमडचारी सामूजहक बीमा योिना के जलए सामान्य नामजनिेिन 

प्ररूप।  

मैं, …………………………………………………………………………. , नीचे वर्णडत व्यजि/व्यजियों को, 

एतद्द्वारा नामजनिेजित करता ह ँऔर मेरी मृत्य ुहोन ेकी ििा में उसे/उन्हें नीचे जवजनर्िडष्ट सीमा तक जनम्नजलजखत आधार पर 

रकम प्राप्त करन ेका अजधकार प्रित्त करता ह:ँ  

(i)  कोई उपिान जिसका संिाय रेल सेवा (पेंिन) जनयमावली, 2026 के जनयम 44 और जनयम 45 के अधीन 

प्राजधकृत दकया िाए। 

(ii) कोई रकम िो मरेे राज्य रेलवे भजवष्य जनजध में िमा हो। 

(iii) कोई रकम िो कें द्रीय सरकार द्वारा कें द्रीय सरकारी कमडचारी सामूजहक बीमा योिना, 1980 के अधीन 

संस्ट्वीकृत की िाए।  
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नामजनिेजिती 

का नाम, 

िन्मजतजर् और 

पता  

कमडचारी/ 

पेंिनभोगी स े

नातिेारी  

प्रत्येक को सिंत्त 

दकया िान े वाला 

अिं  

यदि 

नामजनिेजिती 

अवयस्ट्क ह,ै तो 

उस व्यजि का 

नाम, िन्मजतजर् 

और पता, िो 

अवयस्ट्क के 

जनजमत्त रकम प्राप्त 

कर सकेगा  

स्ट्तभभ (1) के 

अधीन 

नामजनिेजिती की 

कमडचारी स े पूवड 

मतृ्य ु होन े की 

ििा में, 

आनकुजल्पकनाम

जनिेजिती का 

नाम, िन्मजतजर्, 

नातिेारी और 

पता  

प्रत्येक को 

सिंत्त दकया 

िान े वाला 

अिं  

उस व्यजि का 

नाम, 

िन्मजतजर् और 

पता, िो स्ट्तभभ 

(5) में 

आनकुजल्पक 

नामजनिेजिती 

के अवयस्ट्क 

होन ेकी ििा में 

रकम प्राप्त कर 

सकेगा  

वह 

आकजस्ट्मकता 

जिसके घरटत 

होन े पर 

नामजनिेिन 

अजवजधमान्य 

हो िाएगा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

        

        

        

ये नामजनिेिन पूवड में मेरे द्वारा दकए गए दकन्हीं नामजनिेिनों को अजधक्रांत करेंगे।  

स्ट्र्ान और तारीख: 

रेल सेवक के हस्ट्तािर  

                     मोबाइल न.ं    

रटप्पण 1: उन फ़ायिों को पूरी तरह काट िें जिसके जलए नामजनिेिन आिजयत नहीं ह।ै उपयुडि फ़ायिों (i), (ii) और (iii) के 

जलए जवजभन्न व्यजियों को नामजनिेजित दकए िाने के जलए इस नामजनिेिन प्ररूप की परृ्क प्रजतयों का उपयोग दकया िाए।  

रटप्पण 2: रेल सेवक अंजतम प्रजवजष्ट के नीचे खाली स्ट्र्ान पर जतरछी रेखाए ँजखचेगा तादक उसके हस्ट्तािर करन ेके पश्चात 

दकसी नाम को अंतः स्ट्र्ाजपत न दकया िा सके।  

रटप्पण 3: उपिान की रकम के अंि के अंतगडत नामजनिेजिती(यों)/आनुकजल्पक नामजनिेजिती (यों) को संिेय सारी रकम आ 

िानी चाजहए।  

 

(कायाडलयाध्यि/प्राजधकृत रािपजत्रत अजधकारी द्वारा भरा िाए) 

जनम्नजलजखत जनयमों के अधीन, तारीख ………………………. को नामजनिेिन प्राप्त दकए:- 

1. उपिान के जलए रेल सेवा (पेंिन) जनयमावली, 2026  

2. भारतीय रेल स्ट्र्ापना संजहता वॉल. I के अध्याय 9, परैा 941  

3. कें द्रीय सरकारी कमडचारी सामूजहक बीमा योिना, 1980  

श्री/श्रीमती/कुमारी ………………………………………………………… द्वारा दकया गया  

पिनाम…………………………………………………….. 

कायाडलय…………………………………………………………… 

(अप्राप्त नामजनिेिन को काट िें)  
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सत्याजपत दकया िाता ह ैदक रेल सेवक द्वारा दकया गया नामजनिेिन सुसंगत जनयमों के उपबंधों के अनुसार ह/ैहैं। नामजनिेिन 

(नामजनिेिनों) की प्राजप्त की प्रजवजष्ट सेवा पुजस्ट्तका के पृष्ठ ………………..खंड …………….में कर ली गई ह।ै  

 

कायाडलयाध्यि/प्राजधकृत रािपजत्रत अजधकारी का नाम, हस्ट्तािर और पिनाम, मुहर सजहत  

प्राजप्त की तारीख …………………………………………………. 

प्राप्त करन ेवाला अजधकारी उपरोि िानकारी को भरेगा और सभयक रूप से भरे प्ररूप की हस्ट्तािररत प्रजत रेल सेवक को 

लौटाएगा िो उसे सुरजित अजभरिा में रखेगा तादक वह उसकी मृत्य ुहोने की ििा में उसके जहताजधकाररयों को प्राप्त हो सके।  

प्राप्त करन ेवाला अजधकारी इस प्ररूप के िोनों पृष्ठों पर अपने दिनांदकत हस्ट्तािर करेगा।  

 

प्ररूप 4 

[जनयम 50(15), 57, 58, 59, 60, 62, 74, 79 और 80 िेजखए] 

कुटंुब के धयौरे  

महत्वपणूड  

1. रेल सेवक द्वारा प्रस्ट्ततु मलू प्ररूप को प्रजतधाररत दकया िाए। रेल सेवक/पेंिनभोगी द्वारा दकए गए सभी पररवधडन 

या पररवतडन समर्डक िस्ट्तावेजों सजहत संसूजचत दकए िाए ंऔर कायाडलयाध्यि के हस्ट्तािर से दकए गए पररवतडनों को इस 

प्ररूप में स्ट्तंभ 7 में अजभजलजखत दकया िाए। मलू प्ररूप के स्ट्र्ान पर नया प्ररूप न भरा िाए। तर्ाजप, सेवाजनवृत्त होने वाल े

रेल सेवक को प्ररूप 6 के सार् कुटंुब के नवीनतम धयौरे प्रस्ट्ततु करने होंगे।  

2. पजत या पत्नी, सभी बचे्च और माता-जपता तर्ा जनःिि सहोिरों (भाइयों और बहनों) सजहत कुटंुब के सभी सिस्ट्यों 

(चाह ेकुटंुब पेंिन के जलए पात्र हो या नहीं) के धयौरे दिय ेिाएगंे।  

3. कायाडलय अध्यि “रटप्पजणयाँ” स्ट्तंभ में कुटंुब में पररवधडन या पररवतडन संबंधी संसूचना की प्राजप्त की तारीख उपिर्िडत 

करेगा। कुटंुब के दकसी सिस्ट्य की जनःििता या वैवाजहक प्राजस्ट्र्जतयों में पररवतडन संबंधी तथ्य को भी “रटप्पजणयाँ” स्ट्तंभ में 

उपिर्िडत दकया िाएगा।  

4. पजत और पत्नी में न्याजयक रूप से पृर्क पजत और पत्नी सजभमजलत होंगे।  

5. िन्म प्रमाणपत्र की प्रजतयाँ संलग्न की िाए। यदि िन्म प्रमाणपत्र उपलधध नहीं ह,ै िन्मजतजर् के साक्ष्य के रूप में 

कोई अन्य सुसंगत प्रमाणपत्र, की प्रजत संलग्न की िाए।  

               

रेल सवेक का नाम   पिनाम  राजष्ट्रयता   

 

कुटंुब के सिस्ट्यों के धयौरे: 

क्र.स.ं नाम िन्मजतजर्  

(दिन/मास/वषड) 

आधार न.ं* 

(वकैजल्पक) 

रेल सवेक के सार् 

सबंधं  

वैवाजहक 

प्राजस्ट्र्जत 

रटप्पजणया ँ कायाडलय 

अध्यि के 

हस्ट्तािर और 

तारीख  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        
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6.        

7.        

8.        

मैं कायाडलय अध्यि को कोई भी पररवधडन या पररवतडन अजधसूजचत करके उपयुडि जवजिजष्टयों को अद्यतन रखने का एतिद्वारा 

वचन िेता ह।ँ 

* आधार न.ं िेना स्ट्वैजच्छक ह।ै तर्ाजप, यदि यह दिया िाता ह,ै तो यह समझा िाएगा दक केवल पेंिन से संबंजधत उद्देश्य के 

जलए बैंक खात ेसे िोडन ेऔर यआूईडीएआई से पहचान के प्रमाणीकरण के जलए सहमजत िी गई ह।ै  

 

 

प्ररूप 5 

(जनयम 50 (15) िेजखए) 

सवेाजनवृजत्त के पश्चात जववाह/बच्च ेके िन्म के सबंधं में प्रज्ञापन  

 

सवेा में 

कायाडलय अध्यि  

……………………… 

 जवषय: सवेाजनवृजत्त के पश्चात जववाह/बच्च ेके िन्म के सबंधं में प्रज्ञापना 

महोिय, 

मुझे यह कहना ह ैदक मैंन ेदिनाकं ………………………. को जववाह/पुनर्वडवाह दकया ह।ै मैंन ेअपने पीपीओ में आवश्यक 

पृष्ठांकन हते ुपान ेपजत/अपनी पत्नी के अपेजित जववरण नीचे दिय ेहैं। मैंन ेआवश्यक कारडवाई हतेु मेरे पजत/मेरी पत्नी के सार् 

पासपोटड आकार का संयिु फोटो भी संलग्न दकया ह।ै  

1. पेंिनभोगी का नाम (िैसादक पीपीओ में अजभजलजखत ह)ै 

2. पूणड वतडमान पता  

3. सेवाजनवृजत्त की तारीख  

4. (i) पीपीओ सं. एवं तारीख  

 (ii) पीपीओ िारीकताड प्राजधकारी का नाम  

5. पेंिन संजवतरण प्राजधकारी का नाम  

(i) स्ट्टेिन  

(ii) यर्ाजस्ट्र्जत, खिाना/डीपीडीओ/पीएओ/पीएसबी  

(iii) पूणड पते सजहत बैंक की िाखा एवं खाता सं. 

 

 

 

ई-मेल: (वैकल्पिक) स्थान: 

मोबाइल: दिनाांक (हस्ताक्षर) 
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6. (क) कुटंुब के सिस्ट्यों के धयौरे (पहले से उपलधध अजभलेख के अनुसार)  

क्र.स.ं कुटंुब के सिस्ट्यों के नाम व 

पता  

पेंिनभोगी के सार् 

नातिेारी  

पतु्र/पतु्री होन ेकी ििा 

में ववैाजहक प्राजस्ट्र्जत  

क्या बच्चा िारीररक 

रूप स ेजनःिि ह ै 

     

     

(ख) यदि आवेिन सेवाजनवृजत्त के पश्चात दकए गए जववाह के संबंध में पजत/पत्नी के नाम को िाजमल करन ेके जलए ह,ै तो 

पूणड पजत/पत्नी की मृत्य/ुतलाक की तारीख (मृत्य ुप्रमाणपत्र/तलाक की जडक्री की स्ट्व-सत्याजपत प्रजतयाँ संलग्न की िाए)  

7. सेवाजनवृजत्त के बाि दकए गए जववाह से पजत/पत्नी का जववरण 

(i) नाम 

(ii) पेंिनभोगी के सार् जववाह की तारीख। (कृपया जववाह प्रमाणपत्र की स्ट्व-स्ट्र्ाजपत प्रजत संलग्न करें)  

(iii) यदि पेंिनभोगी का पजत/पत्नी जिसके नाम को िाजमल करन ेका प्रस्ट्ताव ह,ै के अलावा कोई अन्य पजत/पत्नी िीजवत 

ह,ै तो क्या यह जववाह पेंिनभोगी पर लाग ूस्ट्वीय जवजध के अनसुार वैध ह?ै यदि हाँ, तो धयौरा िें।  

8. सेवाजनवृजत्त के पश्चात िन्म ेबच्चों का जववरण  

क्र. स ं सवेाजनवृजत्त के पश्चात िन्म ेबच्च ेका नाम  िन्मजतजर् (िन्म प्रमाणपत्र 

सलंग्न करें)  

क्या बच्चा दकसी प्रकार की 

जनःििता स ेग्रस्ट्त ह ै 

    

    

9. सत्यापन 

मैं प्रमाजणत करता ह ँदक ऊपर दिया गया जववरण सही ह।ै  

 

पेंिनभोगी के हस्ट्तािर  

(स्ट्पष्ट अिरों में नाम व पता) 

तारीख........................ 

प्ररूप 5 के सार् प्रस्ट्ततु दकए िान ेवाल ेिस्ट्तावजेों की सचूी  

1. पीपीओ की प्रजत।  

2. पजत/पत्नी के सार् पासपोटड आकार के संयुि फोटो की तीन प्रजतयाँ।  

3. संयुि बैंक खाते (पजत/पत्नी के सार्) जिसमें पेंिन िमा की िानी ह,ै की पास बुक के प्रर्म पृष्ठ की फोटोकॉपी।  

4. मृत्य ुप्रमाणपत्र/तलाक की जडक्री की स्ट्व-सत्याजपत प्रजतयां 

5. जववाह प्रमाणपत्र की स्ट्व-सत्याजपत प्रजत 

6. सेवाजनवृजत्त के पश्चात िन्म ेबचे्च का िन्म प्रमाणपत्र 

7. बचे्च का जनःििता प्रमाणपत्र (यदि बच्चा दकसी जनःििता से ग्रस्ट्त ह)ै  
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प्ररूप 6 

[जनयम 57(1), 58, 59 और 60, 62, 80 िेजखए] 

सवेाजनवतृ्त होन ेवाल/ेसवेाजनवतृ्त रेल सवेक स ेकायाडलय अध्यि द्वारा अजभप्राप्त की िान ेवाली जवजिजष्टया ँ

 

 

 

 

 

1. रेल सवेक का धयौरा: 

नाम  पिनाम/ रैंक  

िन्मजतजर्  सेवाजनवृजत्त की तारीख   

मंत्रालय/जवभाग/कायाडलय  पैन सं.  

आधार सं.*(स्ट्वैजच्छक)  राष्ट्रीयता  

2. भजवष्य के पत्राचार के जलए सवेाजनवजृत्त के पश्चात का पता: 

फ्लैट/मकान सं/जबनल्डंग का नाम   गली/मोहल्ला   

ग्राम एवं डाक घर/धलॉक   िहर एवं जिला   

राज्य   जपन कोड   

िरूभाष सं. (यदि कोई हो)  मोबाइल सं.  

ई-मेल आईडी    

3. बैंक का धयौरा जिसके माध्यम स ेपेंिन आहररत की िानी ह:ै 

खाता का प्रकार   

      एकल           पजत/पत्नी   

   के सार्  

    संयुि  

खाता सं.  

 बैंक का नाम   िाखा   

आईएफ़एस कोड     

रटप्पण 1: कृपया खाता धारक का नाम ििाडन ेवाली पासबुक के परृ्क पृष्ठ/रद्द दकए गए चेक/िस्ट्तावेज की एक प्रजत संलग्न 

करें। (बैंक खात,े इस फॉमड और कायाडलय के ररकॉडड में नाम एक िैसा होना चाजहए।)  

रटप्पण 2: कृपया सुजनजश्चत करें दक रेल सेवक संयुि खाते में प्रार्जमक खाताधारक ह।ै  

रटप्पण 3: यदि कायाडलय अध्यि का यह समाधान हो िाता ह ैदक सेवाजनवृत्त होने वाले रेल सेवक के जलए उसके जनयंत्रण से 

बाहर के कारणों से संयुि खाता खोलना संभव नहीं ह,ै तो इस आवश्यकता में छूट िी िा सकती ह।ै  

4. सवेाजनवतृ्त होन ेवाल/ेसवेाजनवतृ्त रेल सवेक की ओर स ेइस प्ररूप को िमा करन ेके जलए जनयम 57(3) के अधीन 

प्राजधकृत रेल सवेक के कुटंुब के सिस्ट्य का धयौरा:  

नाम  रेल सेवक के सार् नातिेारी   

आधार सं*(स्ट्वैजच्छक)  राष्ट्रीयता  

फ्लैट/मकान सं./जबनल्डगं का नाम   गली/मोहल्ला  

ग्राम एवं डाक घर/धलॉक   िहर एवं जिला   

राज्य   जपन कोड   

िरूभाष सं. (यदि कोई हो)  मोबाइल नंबर  

ई-मेल आईडी  रेल सेवक का इस प्ररूप  
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को िमा नहीं कर पान ेके 

कारण  

5. मैं रेल सेवा (पेंिन का संरािीकरण) जनयमावली, 1993 के उपबंधों के अनुसार रेल सेवा (पेंिन) जनयमावली, 

2026 के अधीन अपनी पेंिन का                         संरािीकृत करना चाहता ह।ँ  

रटप्पण : कुटंुब का कोई सिस्ट्य जिस ेसवेाजनवतृ्त होन ेवाल/ेसवेाजनवतृ्त रेल सवेक की ओर स ेजनयम 57(3) के अधीन इस प्ररूप 

को िमा करन ेके जलए प्राजधकृत दकया गया, पेंिन के प्रजतित के सरंािीकरण के जलए आविेन करन ेके जलए पात्र नहीं होगा।  

6. उपिर्िडत करें दक क्या कुटंुब पेंिन दकसी अन्य स्रोत से भी अनजु्ञय ह-ै(िो लागू हो उस पर जनिान लगाए)ं 

 सैन्य 

 राज्य सरकार    

 सावडिजनक िेत्र के उपक्रम/स्ट्वायत्त जनकाय/कें द्र या राज्य सरकार के अधीन स्ट्र्ानीय जनजध  

7. क्या रेल सेवक के जवरुद्ध कोई जवभागीय या न्याजयक कायडवाजहयाँ लंजबत ह?ै यदि हां, तो तत्संबंधी धयौरा 

………….. 

8. क्या कुटंुब के दकसी सिस्ट्य (पजत/पत्नी के अलावा) को कुटंुब पेंिन के जलए सह-प्राजधकृत दकए िान ेका प्रस्ट्ताव ह?ै 

(यदि हाँ, तो कृपया प्ररूप 8 संलग्न करें)……………….हाँ/नहीं 

9. क्या रेल सेवक कायाडलय में कायाडलय अध्यि के माध्यम से पेंिन संिाय आििे (पीपीओ) प्राप्त करना चाहता 

ह?ै..........हाँ/नहीं 

घोषणा: 

*(1) मैं जनयम 57(1)(ग) के अधीन कायाडलय अध्यि द्वारा यर्ा प्रज्ञाजपत पेंिन और उपिान के जलए गण्य अहडक सेवा 

की अवजध से संतषु्ट ह।ँ  

या 

मैं जनयम 57(1)(ग) के अधीन कायाडलय अध्यि द्वारा यर्ा प्रज्ञाजपत पेंिन और उपिान के जलए गण्य अहडक सेवा की अवजध 

से संतुष्ट नहीं ह ँऔर मैंन ेइस संबंध में परृ्क रूप से एक अभ्यावेिन प्रस्ट्तुत दकया ह।ै  

या 

मुझे पेंिन और उपिान के जलए गण्य अहडक सेवा की अवजध के बारे में सूजचत नहीं दकया गया ह।ै  

*िो कर्न लाग ूहो उस पर सही का जनिान लगाए।   

* (2) मैं जनयम 57(ग) के अधीन कायाडलय अध्यि द्वारा यर्ा प्रज्ञाजपत पेंिन और उपिान के जलए गण्य पररलजधधयों और 

औसत पररलजधधयों से संतषु्ट ह।ँ  

या 

मैं जनयम 57(1)(ग) के अधीन कायाडलय अध्यि द्वारा यर्ा प्रज्ञाजपत पेंिन और उपिान के जलए गण्य पररलजधधयों और औसत 

पररलजधधयों से संतुष्ट नहीं ह ँऔर मैंन ेइस संबंध में परृ्क रूप से एक अभ्यावेिन प्रस्ट्तुत दकया ह।ै  

या 

मुझे पेंिन और उपिान के जलए गण्य पररलजधधयों और औसत पररलजधधयों के बारे में सूजचत नहीं दकया गया ह।ै  

* िो कर्न लाग ूहो उस पर सही का जनिान लगाएं। 

(3) मुझे पता ह ैदक कुटंुब पेंिन की प्रत्येक मंिूरी और उसे िारी रखने की एक जववजित ितड यह होगी दक िावेिार/कुटंुब 

पेंिनभोगी का आचरण भजवष्य में अच्छा बना रह।े  

संलग्नक: संलग्न सूची के अनुसार 

 

 

         % 
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स्ट्र्ान:                

 

दिनांक:         

 

(इस प्ररूप को िमा करन ेके  

जलए प्राजधकृत रेल सेवक/कुटंुब के सिस्ट्य  

(नाम के सार्) के हस्ट्तािर)  

 

रटप्पण 1:पेंिन का संरािीकरण स्ट्वैजच्छक ह।ै यदि सेवाजनवृत्त होने वाला रेल सेवक पेंिन के प्रजतित का संरािीकरण करान े

का इच्छुक नहीं ह ैतो मि 5 को काट दिया िाए।  

रटप्पण 2: यदि सेवाजनवृत्त होने वाला/सेवाजनवृत्त रेल सेवक इस प्ररूप को िमा करन ेके बाि पेंिन के संरािीकरण के जलए 

आवेिन करने का इच्छुक हो, तो रेल सेवा (पेंिन का संरािीकरण) जनयमावली, 1993 के प्ररूप 2 में सेवाजनवृजत्त पेंिन के 

संरािीकरण के जलए पृर्क आवेिन करना अपेजित ह।ै  

रटप्पण 3: अजनवायड सेवाजनवृजत्त पेंिन/अिि पेंिन/अनुकंपा भत्ता की ििा में एक वषड के पश्चात पेंिन के संरािीकरण के 

जलए रेल सेवा (पेंिन का संरािीकरण) जनयमावली, 1993 के प्ररूप-3 में आवेिन दकया िाए।  

*आधार सं. िनेा स्ट्वैजच्छक ह।ै तर्ाजप, यदि यह दिया िाता ह,ै तो यह समझा िाएगा दक केवल पेंिन से संबंजधत उद्देश्य के 

जलए बैंक खात ेसे िोडन ेऔर यआूईडीएआई से पहचान के प्रमाणीकरण के जलए सहमजत िी गई ह।ै  

 

प्ररूप 6 के सार् सलंग्न दकए िान ेवाल ेिस्ट्तावजेों की सचूी  

1. िो नमूना हस्ट्तािर (परृ्क िीट में प्रस्ट्ततु दकए िाए)ं। यदि िावेिार अपना हस्ट्तािर नहीं कर सकता ह/ैसकती ह ैतो 

उसे नमूना हस्ट्तािर के बिले िस्ट्तावेज पर अपने बाए/ंिाए ंअगंठेू का जनिान लगाना होगा।  

2. प्ररूप 8, यदि कुटंुब के दकसी सिस्ट्य को कुटंुब पेंिन के जलए सह-प्राजधकृत करने का प्रस्ट्ताव ह।ै जनयम 63(1) के 

अनुसार, कुटंुब के जनम्नजलजखत सिस्ट्य पजत/पत्नी के सार् कुटंुब पेंिन के जलए सह-प्राजधकरण के पात्र हैं, यदि उनस े

पूवड कुटंुब का कोई अन्य सिस्ट्य कुटंुब पेंिन के जलए पात्र नहीं ह:ै  

● जनःिि बच्चा/बचे्च (सहप्राजधकरण के जलए जनःििता प्रणामपत्र संलग्न दकया िाए।)  

● आजश्रत माता-जपता। 

● जनःिि सहोिर  

3. पजत/पत्नी के सार् संयुि फोटो या स्ट्वय ंऔर पजत/पत्नी की अलग-अलग फोटोग्राफ्स की तीन प्रजतयों के सार्-सार् सिस्ट्य 

या कुटंुब के सिस्ट्यों की फोटोग्राफ्स की तीन प्रजतयाँ जिनके नाम सह-प्राजधकृत कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में पेंिन संिाय 

आिेि में सजभमजलत दकए िाने हैं। (फोटोग्राफ्स कायाडलय अध्यि द्वारा सत्याजपत की िाए)।  

4. प्ररूप 4 – कुटंुब का धयौरा।  

5. पेंिन संजवतरण बैंक द्वारा दकए गए दकसी भी अजधक संिाय को वापस करन ेके जलए फॉरमैट 8 में वचनबंध।  

6. सामान्य नामजनिेिन प्ररूप में उपिान, कें द्र सरकार के कमडचारी समूह बीमा योिना और सामान्य भजवष्य जनजध के जलए 

नामजनिेिन - प्ररूप 3.   

7. सामान्य नामजनिेिन प्ररूप में बकाया पेंिन और पेंिन में संरािीकृत मूल्य (यदि पेंिन के संरािीकरण के जलए आवेिन 

दकया गया ह)ै के जलए नामजनििेन- प्ररूप क। 

8. * रेल सेवा (पेंिन) जनयमावली, 2026 के जनयम 7 में संिर्भडत सुरिा-संबंजधत या आसूचना संगठनों में सेवा करने वालो 

के जलए फामेट 1 में वचनबंध।  (यदि लागु हो) 
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9. अनुभव (वैकजल्पक) के तहत धयौरा िमा करन ेके जलए प्ररूप।  

10. सेवाजनवृजत्त के बाि कें द्र सरकार स्ट्वास्ट्थ्य जचदकत्सा योिना या रेल सेवक उिारीकृत स्ट्वास्ट्थ्य योिना या जनयत जचदकत्सा 

भत्ता का लाभ उठाने के जलए जवकल्प का प्ररूप।  

11. बैंक खाते की पास बुक के प्रर्म पृष्ठ की फोटोकॉपी जिसमें पेंिन िमा की िानी ह ैया खाताधारक का नाम और खाता 

जववरण ििाडन ेवाला कोई अन्य बैंक िस्ट्तावेज।  

12. पैन काडड की प्रजत। 

 
प्ररूप 7 

 

[नियम 59, 60, 63, 80 देखिए] 
पेंशि/कुटुुंब पेंशि और उपदाि का निर्ाारण करि ेके लिए प्ररूप 

[सेवाननवतृ्ति की तारीख स ेचार मास िूवव वेतन और लेखा अधिकारी को भेजा जाए] 
भाग-I (कायााियाध्यक्ष द्वारा भरा जाए) 

 
1. सेवाननविृ होने वाल े रेल सेवक 
का नाम  

 राष्ट्रीयता   

माता/त्तिता का नाम  माता  

त्तिता  

* आिार सां. (यदि, हो)   िैन सां.  जन्मनतधथ  
(दिन/माह/वर्व) 

 

2.  सेवाननवतृ्ति के समय िाररत िि:- 

(क) कायावलय का नाम   (ख) िाररत िि   

(ग) वतेन मैदरक्स में वेतन स्तर  (घ) मूल वेतन   

(ङ) क्या उिरोक्त ननयुल्क्त सरकार के अिीन या सरकार स ेबाहर त्तविेश 
सेवा शतों िर थी  

 

(च) मूल त्तवभाग में िि के वतेन मैदरक्स में वतेन स्तर/मूल वेतन   

(छ) क्या रेलव ेके अिीन ककसी िि िर अधिष्ट्ठायी घोत्तर्त ककया गया था   

3. सेवा के आरांभ होने की तारीख  
(दिन/माह/वर्व) 

        4. सेवा समाल्तत की तारीख (दिन/माह/वर्व)         

5.  सेवा समाप्ति का कारण (कृपया एक पर निशाि िगाएुं)  

(क) अधिवत्तर्वता (ननयम 33)   (ख)  अधिशेर् घोत्तर्त ककए जाने िर 
स्वैल्छछक सेवाननवतृ्ति (ननयम 34)  

  

(ग) स्वैल्छछक सेवाननवतृ्ति [आईआरईसी वॉल.II 
(1987) सांस्करण का ननयम 42 या ननयम 1802 
(ख)(i) के अिीन]  

  

(घ) सरकार की िहल िर समयिूवव सेवाननवतृ्ति 
[आईआरईसी वॉल.II (1987) सांस्करण का ननयम 42 
या ननयम 1802 (क) के अिीन] 

  

(ङ) राज्य सरकार/साववजननक क्षेत्र के उिक्रम/स्वायि 
ननकाय में स्थायी आमेलन (ननयम 35, 36, 37 या 
38) 

  

(च) धचककत्सीय आिार िर अशक्तता (ननयम 39)     

4) अननवायव सेवाननवतृ्ति (ननयम 40)   5) ििछयुनत/सेवा स ेहटाया जाना (ननयम 
24 और 41)  

  

5.क. अननवायव सवेाननवतृ्ति की िशा में, सक्षम प्राधिकारी के आिेश कक िेंशन िूणव िरों िर अनुज्ञात ककया जाए या घटी िरों िर और घटी िरों की िशा में, वह 
प्रनतशतता ल्जस िर इस ेअनुज्ञात ककया जाना है (कृिया ननयम 40 िेखें) 
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5.ख. सेवा से हटाये जाने/ििछयुनत की िशा में, क्या प्रनतकर भिा की मांजूरी के ललए सक्षम प्राधिकारी के आिेश प्रातत ककए गए हैं और यदि ऐसा है, तो ल्जस 
िर िर (कृिया ननयम 41 िेखें)  
6. सनै्य सेवा, यदद कोई है:- 

(क) सैन्य सेवा की अवधि   (ख)सैन्य सेवा के ललए आहररत सेवाांत 
दहतलाभ  

 

(ग) क्या लसत्तवल िेंशन के ललए सैन्य सेवा की गणना करने का त्तवकपि 
दिया गया है (ननयम 20)  

 

(घ) यदि ऊिर (ग) का उिर हााँ है, तो क्या सेवाांत दहतलाभ को वािस ककया 
गया है  

 

7. ककसी स्वायि ननकाय/राज्य सरकार में की गई सेवा, यदि कोई है:- 

(क) सेवा की अवधि: सांगठन का नाम   िाररत िि   

सेवा की अवधि  स े 
(ददि/माह/वर्ा) 

        से 
(ददि/माह/वर्ा) 

        

(ख) क्या उक्त सेवा सरकार में िेंशन के ललए गणना में ली जाने वाली सेवा 
है  

 

(ग) क्या स्वायि सांगठन ने रेलव ेको अिने िेंशन सांबांिी िानयत्व का ननववहन ककया है  

 

8. क्या सेवाननविृ होने वाले रेल सेवक के त्तवरुद्ि कोई त्तवभागीय या न्यानयक कायववादहयााँ लांबबत हैं। यदि हााँ, तो आरोिों का ज्ञािन/ननलांबन आिेश/अिराधिक 
मामलों के ब्यौरे िलशवत ककए जाए। (ननयम 8 के अनुसार, त्तवभागीय या न्यानयक कायववादहयों की समातती तक और उन िर अांनतम आिेशों के जारी होने तक 
अनांनतम िेंशन अनुज्ञेय होगी और उििान त्तविाररत ककया जाएगा।)  
 

9. सेवा का ब्यौरा  

(क) सेवा की अवधि  से    तक सेवा की कुल अवधि  

(ख) सेवा िुल्स्तका में लोि, तु्रदटयों या कलमयों के ब्यौरे ल्जनकी उिेक्षा की गई है। [ननयम 57(1)(ख)(ii) के अिीन] 

(ग) ऐसी अवधि ल्जस ेअहवक सेवा नहीां माना गया है:- 

(i) बाल सेवा (ननयम 11 का िसूरा 
उिबांि) 

 

(ii) अहवक सेवा के रूि में गणना में न ली जाने वाली असािारण छुट्टी 
(नियम 21) 

 

(iii) ननलांबन की अवधियााँ ल्जस ेअहवक सेवा नहीां माना गया है (नियम 23)  

(iv) सेवा में व्यविान [ननयम 27(1)(ख) और ननयम 28(ग)]  

(v) सांयुक्त राष्ट्र ननकायों के साथ त्तविेश सेवा की अवधियााँ ल्जनके ललए कोई िेंशन अांशिान सांिेय नहीां है/प्रातत नहीां हुआ है (नियम 29) 

(vi) कोई अन्य अवधि ल्जसे अहवक सवेा नहीां माना गया है (ब्यौरा िें)  

(घ) अहाक सेवा में पररवर्ाि:- 

(i) लसत्तवल सेवा (नियम 19)  (ii) सैन्य सेवा (नियम 20)  

(iii) राज्य सरकार या स्वायि 
ननकाय में की गई सेवा का लाभ 
(नियम 13/नियम  14) 

 अस्थायी हैलसयत सेवा  
(नियम 15) 

 

(ङ) शुद्ि अहवक सेवा (क – ख– ग + घ)  

(च) िूणव की गई छमाही अवधियों के रूि में व्यक्त अहवक सेवा (तीन मास और इससे अधिक की अवधि को िूणव छह मास की अवधि के रूि में माना जाए) 
(ननयम 44 और ननयम 45) 
 

10. पररिप्ब्र्यााँ :- 

(क) नियम 31 के अनुसार 
िररलल्ब्ियााँ 
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(ख) सेवाननवतृ्ति से िूवव 
अांनतम िस मास के िौरान 
ली गई िररलल्ब्ियााँ:- 

से  
 
(ददि/मास/वर्ा) 

        तक  
 
(ददि/मास/वर्ा) 

        

तारीख स े तारीख तक  मूल िर  एनिीए अन्य वेतन  औसत िररलल्ब्ियों के प्रयोजनाथव 
मूल वतेन (एनिीए सदहत)  
 

      

दटतिण: यदि सेवाननवतृ्ति से ठीक िूवव अधिकारी त्तविेश सेवा िर था, तो वे िररलल्ब्ियााँ जो उसने सरकार के अिीन प्रातत की होती, यदि वह त्तविेश सेवा में न 
गया होता, उनका उपलेख उिरोक्त मि (क) और (ख) में ककया जाए (नियम 31)  
(ग) औसत िररलल्ब्ियााँ  
(नियम 32) 

 

(घ) िेंशन के ललए गण्य िररलल्ब्ियााँ या औसत िररलल्ब्ियााँ (जो भी अधिक है) (नियम 44)   

(ङ) सेवाननवतृ्ति उििान के ललए गण्य िररलल्ब्ियााँ [(क) या (ग), जो भी अधिक है] (नियम 45)  

(च) कुटुांब िेंशन के ललए गण्य वेतन [(क) या (ग), जो भी अधिक है] (नियम 50)  

11. प्रस्िाववि पेंशि ब्यौरा:- 

(क) प्रस्तात्तवत िेंशन/सेवा उििान (नियम 44)  

(ख) िेंशन िर प्रस्तात्तवत महांगाई राहत (सेवाननवतृ्ति की तारीख को)  

(ग) वह तारीख ल्जसको िेंशन शुरू होनी है (नियम 81)  

(घ) वह तारीख ल्जसस े ननयम 62 
के अिीन अनांनतम िेंशन, यदि कोई 
है, सांिाय की जा रही है।  

 वह तारीख ल्जस तक 
कायावलयाध्यक्ष द्वारा अनांनतम 
िेंशन मांजूर की गई है  

 अनांनतम िेंशन की रकम, जो 
सांिाय की जा रही है (प्रनत 
मास)  

 

12. (क) सेवाननवतृ्ति उििान की रकम (नियम 45) 

(ख) नियम 62 के अिीन िी गई अनांनतम उििान की रकम, यदि कोई है   

13. उपदाि से वसूिी योग्य सरकारी शोध्यों या रेिव ेशोध्यों के ब्यौरे  

(क) सरकारी आवास या रेलव ेआवास के ललए अनुज्ञल्तत फीस [ननयम 68 के उिननयम (2), (3) एवां (4) िेखखए]  

(ख) नियम 69 में ननदिवष्ट्ट शोध्य   

(ग) सांििा ननिेशालय या सबांधित कायावलय द्वारा उििलशवत रकम ल्जसे ननयम 68 के उिननयम (5) के अिीन त्तविाररत 
ककया जाना है  

 

14. कुटुुंब पेंशि की रकम और अवधर्: रकम (₹) 

(क) बढ़ी हुई िर [नियम50(2)(क)(iii)]  

(ख) सािारण िर [ननयम 50(2)(क)(i)]  

दटतपण: पेंशिभोगी की मतृ्यु होिे की दशा में, बढ़ी हुई दर पर कुटुुंब पेंशि साि वर्ा की अवधर् के लिए, या उस िारीि िक की अवधर् के लिए सुंदेय होगी 
प्जसको सेवानिवतृ्त मिृ रेि सेवक 67 वर्ा की आयु प्राति कर ििेा, यदद वह जीववि होिा, इिमें से जो भी पहि ेहो।  
15. िररवार के सिस्यों के नाम, ल्जन्हें िेंशन सांिाय आिेश (िीिीओ) में कुटुांब िेंशन प्राधिकृत की जाएगी।  

(क) िनत/ित्नी का नाम  

(ख) यदि कुटुांब िेंशन को िररवार के अन्य सिस्यों के साथ साझा ककया 
जाना है (उिाहरण के ललए मतृ ित्नी से बछचे या तलाक़शुिा ित्नी स ेबछच)े 
तो िनत/ित्नी को सांिेय कुटुांब िेंशन का प्रनतशत  

 

(ग) उिरोक्त (ख) में ननदिवष्ट्ट िररवार के अन्य सिस्यों के नाम और नातेिारी  1. 
2. 
3. 

(घ) िररवार के सिस्य का नाम, ल्जसे सह-प्राधिकृत ककया जाना है (अथावत 
ननिःशक्त बालक/आधित माता-त्तिता/ननिःशक्त सहोिर) 

  

16. क्या नियि धिककत्सा भत्ता अिुज्ञये है                
                   हााँ                  नहीां 
 

रकम (₹) 

 

17. पेंशि का सुंराशीकरण:- 
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(क) सांराशीकृत िेंशन का प्रनतशत  

(ख) मालसक सांराशीकृत िेंशन की रकम   

(ग) िेंशन का सांराशीकृत मूपय   

(घ) सांराशीकृत भाग को घटाने के िश्चात अवलशष्ट्ट 
िेंशन की रकम  

 

सेवाननवतृ्ति के िश्चात कमवचारी का िता   

ई-मेल आईडी, यदि हो   मोबाइल नांबर  

* आिार सां. िेना स्वैल्छछक है। तथात्ति, यदि यह दिया जाता है, तो यह समझा जाएगा कक केवल िेंशन से सांबांधित उद्िेश्य के ललए बैंक खात ेस ेजोड़ने और 
यूआईडीएआई स ेिहचान के प्रमाणीकरण के ललए सहमनत िी गई है।  

 

 
दटतपण: पेंशि का सुंराशीकृि भाग सेवानिववृत्त की िारीि स े15 वर्ा या पेंशि के सुंराशीकृि मूल्य के भुगिाि, जो भी 
बाद में हो, के पश्िाि बहाि कर ददया जाएगा।  
 
 

प्ररूप 7 - सेवानिववृत्त देयिाओुं पर समयोधिि कारावाई हेिु कायााियाध्यक्ष के लिए जाुंि सूिी 

 
1. क्या सेवाननविृ होने वाला रेल सेवक सरकारी आवास या रेल आवास का 
आबांदटती है 

 

2. वह तारीख ल्जसको नियम 55 में यथाउिबांधित, सांििा ननिेशालय या 
सांबांधित कायावलय से ‘बेबाकी प्रमाणित्र' प्रातत करन ेके ललए कारववाई शुरू की 
गई थी। 

        

3. सांििा ननिेशालय या सांबांधित कायावलय स े'बेबाकी प्रमाणित्र प्रातत होन े
की तारीख 

        

4. वह तारीख ल्जसको सांििा ननिेशालय या सांबांधित कायावलय से उििान स े
ककसी प्रकार की रकम वसूली/त्तविाररत करने के सांबांि में सांसूचना प्रातत हुई 

        

5. यदि सेवाननविृ होन ेवाला रेल सेवक सरकारी आवास या रेलव ेआवास का 
आवांदटती नहीां है, तो कायावलय द्वारा जारी 'बेबाकी प्रमाणित्र' की तारीख 
(ददि/मास/वर्ा) 

        

6. वह तारीख ल्जसको सेवाननविृ होने वाले रेल सेवक को अहवक सेवा की 
अवधि और सेवाननवतृ्ति उििान और िेंशन के ललए गणना में ली जाने वाली 
प्रस्तात्तवत िररलल्ब्ियों/औसत िररलल्ब्ियों के बारे में प्रमाणित्र दिया गया था। 
(ददि/मास/वर्ा) 

        

7. क्या उिरोक्त प्रमाणित्र के बारे में रेल सेवक से कोई आित्ति प्रातत हुई 
है  

 

8. क्या रेल सेवक की सांतुल्ष्ट्ट के अनुसार आित्ति का समािान ककया गया 
है  

 

9. क्या सामान्य िामनिदेशि प्ररूपों में निम्िलिखिि के लिए िामनिदेशि ककया गया है।  
(i) मतृ्य ुउििान/सेवाननवतृ्ति उििान   (ii) कें द्रीय सरकारी कमवचारी सामदूहक 

बीमा योजना  के अिीन भुगतान  

 

 

(iii) राज्य रेलवे भत्तवष्ट्य ननधि 
(एसआरिीएफ) की रकम, यदि लागू है 

 (iv) िेंशन के बकाए   
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(v) िेंशन का सांराशीकृत मूपय (यदि लागू है)   
10.  क्या 'पेंशि सुंवविरण प्राधर्करण' अर्ााि बैंक िाि ेमें ददये गए िाम 
सेवा ररकॉर्ा से मेि िाि ेहै?  

       हााँ                नहीां 

11. िेंशन के सांराशीकृत मूपय का सांत्तवतरण        िीएओ  सांत्तवतररत 
   प्राधिकरण  

 
भाग-II 

(िेिा प्राधर्करण (िेिा अधर्कारी द्वारा)) 
कायावलयाध्यक्ष से लखेा अधिकारी द्वारा िेंशन कागजित्रों की प्राल्तत की तारीख (ददि/माह/वर्ा)           
अिुज्ञेय हकदाररयाुं - 
क. अहवक सेवा की अवधि   
ख. पेंशि (i) िेंशन का वगव   (ii) मालसक िेंशन की 

रकम  
 

(iii) वह तारीख ल्जससे कायावलयाध्यक्ष 
द्वारा नियम 62 के अिीन अनांनतम 
िेंशन, यदि कोई है, का सांिाय ककया जा 
रहा है 

 (iv) सांिाय की जा रही 
अनांनतम िेंशन की रकम  

 

(v) वह तारीख ल्जस तक 
अनांनतम िेंशन का सांिाय जारी रहेगा  

        (vi) वह तारीख ल्जसस े
ननयलमत िेंशन शुरू 
होगी 

        

दटतपण 1: िेंशन सांत्तवतरण प्राधिकारी द्वारा अांनतम िेंशन शुरू करने की तारीख िीिीओ जारी होने की तारीख स ेन्यूनतम िो मास के बाि की 
होगी, ल्जसमें सीिीएओ और सीिीिीसी द्वारा िेंशन मामले िर कारववाई करने में लगने वाले सांभात्तवत समय को ध्यान में रखा जाएगा। वतेन एवां 
लेखा कायावलय अांनतम िेंशन को अधिकृत करत ेसमय इस सांबांि में िीिीओ में एक नोट िजव करेगा।  
दटतपण 2: तिनुसार, अनांनतम िेंशन का भुगतान िीडीए द्वारा अांनतम िेंशन शुरू करने के ललए िीिीओ में उल्पलखखत तारीख तक कायावलय स े
जारी रहेगा। 

दटतपण 3: कायावलयाध्यक्ष अांनतम रूि स ेननिावररत िेंशन की रकम और अनांनतम िेंशन की रकम के बीच के अांतर को आहररत और सांत्तवतररत 
करेगा। यदि अांनतम रूि स ेननिावररत िेंशन की रकम अनांनतम िेंशन की रकम स ेकम है, तो अांतर को सांिेय उििान की रकम से, यदि ऐसा न 
हो तो, भत्तवष्ट्य में सांिेय िेंशन स ेककश्तों में समायोल्जत ककया जाएगा।  
ग. पेंशि का सुंराशीकरण - 
(i) सांराशीकृत िेंशन का भाग, यदि 
कोई है  

 

(ii) सांराशीकृत िेंशन के भाग का 
सांराशीकृत मूपय, यदि कोई है  

  

(iii) सांराशीकरण के िश्चात ्अवलशष्ट्ट 
िेंशन  

 

(iv) यह तारीख ल्जससे घटी हुई िेंशन सांिेय है (दिन/माह/वर्व)         
(v) िेंशन के सांराशीकृत भाग की बहाली की तारीख (िेंशनभोगी के जीत्तवत होने के अध्यिीन 
है) (ददि/माह/वर्ा) 

        

घ. सेवानिववृत्त उपदाि - 
(i) उििान की कुल रकम   
(ii) नियम 62 के अिीन कायावलयाध्यक्ष द्वारा सांिि अनांनतम उििान   
(iii) सरकारी आवास या रेलव ेआवास के ललए अनुज्ञल्तत फीस के बकायों और सेवाननवतृ्ति 
के िश्चात ्सरकारी आवास के प्रनतिारण के ललए अनुज्ञल्तत फीस के प्रनत समायोल्जत की 
जाने वाली रकम [नियम 68 (1) और नियम 68 (4)] 

 

(iv) अननिावररत अनुज्ञल्तत फीस के कारण त्तविाररत ककए जाने के ललए सांििा ननिेशालय 
या सांबांधित कायावलय द्वारा सांसूधचत रकम (नियम 68 (5)) 

 

(v) सरकारी आवास या रेलव ेआवास से लभन्न सरकारी या रेलव ेशोध्यों के प्रनत समायोल्जत 
की जाने वाली रकम (नियम 69) 

 

(vi) तत्काल िी जाने वाली शुद्ि रकम   



90  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

ङ. कुटुुंब पेंशि की रकम और अवधर् रकम  अवधर् 
(i) बड़ी हुई िर िर     
(ii) सािारण िर िर     
ि. पररवार के उि सदस्य/सदस्यों का िाम प्जन्हें पेंशि सुंदाय आदेश में कुटुुंब पेंशि प्राधर्कृि की जािी है  
(क) िनत/ित्नी का नाम  
(ख) यदि कुटुांब िेंशन को िररवार के अन्य सिस्यों के साथ साझा ककया जाना है, तो 
िनत/ित्नी को सांिेय कुटुांब िेंशन का प्रनतशत (उिाहरण हेत ुमतृ ित्नी से बछच ेया 
तलाकशुिा ित्नी स ेबछच)े 

 

(ग) उिरोक्त (ख) में ननदिवष्ट्ट िररवार के अन्य सिस्यों के नाम और नातेिारी  
 
 

(घ) िररवार के सिस्य का नाम ल्जसे सह-प्राधिकृत ककया जाना है। (अथावत,् ननिःशक्त 
बालक/आधित माता/त्तिता/ ननिःशक्त सहोिर) 

 

छ. लेखाशीर्व ल्जसमें िेंशन, सेवाननवतृ्ति/मतृ्यु उििान और कुटुांब िेंशन की रकम त्तवकलनीय 
है। 

 

 

िेिा अधर्कारी के हस्िाक्षर  

पेंशि सुंगणिा पत्र  

1. नाम   2. ििनाम  
3. जन्मनतधथ          4. वतेन मैदरक्स में वेतन 

स्तर  
 5. मलू वतेन   

6. सरकारी सेवा में प्रवेश की तारीख  

 

        7. सेवाननवतृ्ति की तारीख 
(ददि/मास/वर्ा) 

        

8. िेंशन/उििान के ललए गणना में ली गई अहवक सेवा की अवधि (िीिीओ में 
यथा उििलशवत) 

 

9(क). िेंशन के ललए िररलल्ब्ियााँ  
9(ि). अांनतम िस मास के िौरान ली गई िररलल्ब्ियाां   
9(ग). औसत िररलल्ब्ियााँ  
10. िररलल्ब्ियाां या औसत िररलल्ब्ियाां, जो भी िेंशन के ललए अधिक लाभप्रि 
हो (िीिीओ में यथा उििलशवत)  

 

11. अनुज्ञेय िेंशन (यदि अहवक सवेा िस वर्व या अधिक है) की गणना 
ननम्नानुसार िलशवत की जाए:- 
िररलल्ब्ियाां या औसत िररलल्ब्ियाां/2 

 

12. उििान के ललए िररलल्ब्ियाां (िेंशन भुगतान आिेश में यथा उििलशवत)  

13. अनुज्ञेय सेवाननवतृ्ति उििान: गणना ननम्नानुसार िलशवत की जाए: 
िररलल्ब्ियाां/4x अहवक सेवा (िूणव र्ट्मालसक अवधियों में, ककन्त ु66 स ेअनधिक)   

 

14. कुटुांब िेंशन के ललए वेतन (िेंशन भुगतान आिेश में यथा उििलशवत)  
15. अनुज्ञेय कुटुांब िेंशन (गणना ननम्नानुसार िलशवत की जाए):- 
(क) सामान्य कुटुांब िेंशन: 
वेतन x 30% (ननिावररत न्यूनतम और अधिकतम के अध्यिीन)  

 

(ख) बड़ी हुई कुटुांब िेंशन: 
वेतन/2 (ननिावररत न्यूनतम और अधिकतम के अध्यिीन) 

 

16. पेंशि सुंराशीकरण के ब्यौरे, यदद कोई है  
(क) सांराशीकृत िेंशन का प्रनतशत   
(ख) सांराशीकृत मालसक िेंशन की रकम   
(ग) िेंशन का सांराशीकृत मूपय   
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(घ) सांराशीकृत भाग को घटाने के बाि अवलशष्ट्ट िेंशन की रकम   
17. नियि धिककत्सा भत्ता की रकम, यदद अिुज्ञेय है   

 

 

कायावलयाध्यक्ष के हस्ताक्षर  

 

िीएओ द्वारा प्रनतहस्ताक्षररत  

 

प्रनत:- िी/िीमती/कुमारी………………………………………………………….. 

(सेवाननविृ/सेवाननविृ होने वाला रेल सेवक) 

प्ररूप 8 

(नियम 63(1) और 79(2) देखिए) 

पेंशि सुंदाय आदेश में कुटुुंब पेंशिभोगी के रूप में स्र्ायी रूप स े नििःशक्ि बच्ि/ेआधिि मािा - वपिा/नििःशक्ि सहोदर के िामों को सप्म्मलिि 
करिे/सह-प्राधर्कृि करिे के लिए रेि सेवक/पेंशिभोगी या उसके पनि/पत्िी द्वारा आवेदि  

 

 

 
 
 
1. रेि सेवक/पेंशिभोगी का ब्यौरा: 
 
नाम  कायावलय/त्तवभाग/मांत्रालय  राष्ट्रीयता  
सेवाननवतृ्ति की 
तारीख  
(दिन/मास/वर्व) 

        मतृ्यु की तारीख  
(दिन/मास/वर्व) 

        िीिीओ सां. 
(यदि जारी 
ककया गया है) 

 

 
2. प्रार्लमक/ मौजूदा कुटुुंब पेंशिभोगी का ब्यौरा: 
नाम  मतृ रेल सेवक/िेंशनभोगी के 

साथ नातेिारी 
 िीिीओ सां.  

3. कुटुुंब पेंशि के लिए सह-प्राधर्कृि ककए जािे वािे कुटुुंब के सदस्य अर्ााि स्र्ायी रूप स ेनििःशक्ि बच्ि/ेआधिि मािा-वपिा/ स्र्ायी रूप स ेनििःशक्ि 
सहोदर का ब्यौरा: 
नाम  जन्मनतधथ  

(दिन/मास/वर्व) 
 आिार सां. 

*(स्वैल्छछक) 
 

िैन  मतृ रेल सेवक के साथ 
नातेिारी 

 िहचान के 
व्यल्क्तगत 
ननशान  

 

हस्ताक्षर/बाएाँ हाथ के 
अांगूठे की छाि  

 क्या कोई अन्य िेंशन/कुटुांब िेंशन प्रातत कर रहा है। 
यदि हाां, तो जहाां स ेआहररत ककया जा रहा है उसका 
ब्यौरा और स्रोत 

 

 

सह-प्राधर्कृि ककए जािे वािे 
कुटुुंब के सदस्यों का 

फोटोग्राफ 
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4. कुटुुंब पेंशि के लिए सह-प्राधर्कृि ककए जािे वािे कुटुुंब के सदस्य का र्ाक पिा: 
फ्लैट/मकान सां./बबल्पडांग का नाम  गली/मोहपला  
ग्राम एवां डाकघर/ब्लॉक  शहर एवां ल्जला  
राज्य  त्तिन कोड   
िरूभार्/ मोबाइल सां.  ई-मेल आईडी  
5. यदद सह-प्राधर्कृि ककए जािे वािा कुटुुंब का सदस्य अवयस्क है या मािलसक मुंदिा सदहि मािलसक ववकार या नििःशक्ििा स ेग्रस्ि है, िो 
सुंरक्षक/िामनिदेलशिी का ब्यौरा, जहाुं भी िाग ूहो:   
नाम  जन्मनतधथ 

(दिन/मास/वर्व) 
 आिार सां 

*(स्वैल्छछक) 
 

िैन  अवयस्क/मानलसक रूि स े ननिःशक्त कुटुांब के सिस्य 
के साथ नातेिारी  

 

रेल सेवक/िेंशनभोगी के साथ नातेिारी   
सुंरक्षक/िामनिदेलशिी का र्ाक पिा: 
फ्लैट/मकान सां./बबल्पडांग का नाम   गली/मोहपला  
ग्राम एवां डाक घर/ब्लॉक   शहर एवां ल्जला  
ग्राम एवां डाक/ब्लॉक   त्तिन कोड  
िरूभार्/मोबाइल सां.  ई-मेल आईडी  
6. सह-प्राधर्कृि ककए जािे वािे कुटुुंब के सदस्य के बैंक िाि ेका ब्यौरा (स्वैप्च्िक):  
खाता सां. (स्वैल्छछक)   बैंक का नाम व शाखा   
आईएफएस कोड     
 
 
 

रेल सेवक/िेंशनभोगी/कुटुांब िेंशनभोगी के हस्ताक्षर या बाएां हाथ के अांगूठे की छाि  
 

 िता …………………………………………….. 
 

मोबाइल/िरूभार् सां. ……………………………. 

 

दटतिणी:- (i) यदि कुटुांब िेंशन के ललए कुटुांब के एक से अधिक सिस्यों को सह-प्राधिकृत करने का प्रस्ताव है, तो कुटुांब के ऐस ेसभी सिस्यों के 
सांबांि में उिरोक्त मि 3 स ेमि 6 में फोटोग्राफ्स और ब्यौरा इस प्ररूि के साथ अलग-अलग शीट में दिए जाएां।  
(ii) स्थायी रूि स ेनन:शक्त बछच/ेबछचों/सहोिरों और/या आधित माता-त्तिता का नाम िीिीओ में तभी जोड़ा जाएगा जब कुटुांब िेंशन के ललए कोई 
अन्य िात्र िूवव िावेिार न हो  
(iii) यदि कुटुांब का कोई अन्य सिस्य कुटुांब के सह-प्राधिकृत सिस्य से िूवव कुटुांब िेंशन िाने का हकिार हो जाता है तो सह-प्राधिकरण अमान्य हो 
जाएगा।  
 
कुटुुंब पेंशि के लिए सह-प्राधर्कृि ककए जािे वािे कुटुुंब के प्रस्िाववि प्रत्येक सदस्य के सुंबुंर् में प्ररूप 8 के सार् प्रस्िुि ककए जाि े
वािे दस्िावेजों की सिूी।  
 
1. िो नमूना हस्ताक्षर (एक अलग शीट में प्रस्तुत ककए जाएां)। यदि कुटुांब का सिस्य अिना हस्ताक्षर नहीां कर सकता है, तो उस ेनमूना 
हस्ताक्षर के बिले िस्तावेज़ िर अिने बाएां/िाएां अांगूठे आदि का ननशान लगाना होगा।  
2. िहचान का प्रमाण। 
3. मतृ रेल सेवक/िेंशनभोगी के साथ नातेिारी का प्रमाण। 
4. कुटुांब के सिस्य की स्व-प्रमाखणत िासिोटव साइज फोटोग्राफ्स की िो प्रनतयाां।  
5. जन्मनतधथ िशावने वाला आयु प्रमाणित्र। प्रमाणित्र नगरिाललका प्राधिकाररयों या स्थानीय िांचायत स ेया ककसी मान्यता प्रातत स्कूल या 
कें द्रीय/राज्य लशक्षा बोडव के प्रमुख स ेहोना चादहए।  
6. सांरक्षक के िो नमूना हस्ताक्षर (यदि कुटुांब का सिस्य अवयस्क है या मानलसक ननिःशक्तता स ेग्रस्त है तो एक अलग शीट में प्रस्ततु 
ककया जाए)।  
7. यदि सांरक्षक अिना हस्ताक्षर नहीां कर सकता/सकती है तो उस ेनमूना हस्ताक्षर के बिल ेिस्तावेज़ िर अिने बाएां/ िाएां अांगूठे आदि का 
ननशान लगाना होगा।  
8. स्थायी िते के प्रमाण के साथ सांरक्षक के फोटो आईडी प्रमाण की एक प्रनत।  



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  93 

9. सांरक्षक/नामननिेलशनत के िासिोटव आकार के फोटोग्राफ्स की िो स्व-प्रमाखणत प्रनतयाां। 
10. कुटुांब िेंशन के िाव ेके समथवन में आय के सांबांि में अांनतम आयकर ररटनव, ल्जसके न होने िर एसडीएम स ेप्रमाणित्र, ल्जसके न होने 
िर आय के सांबांि में कोई अन्य िस्तावेज।  
11.  नाम और खाता सांख्या को ल्जसमें कुटुांब िेंशन जमा की जानी है िशावने वाली िास बुक के प्रथम िषृ्ट्ठ की प्रनत । (प्ररूि में और बैंक 
खाते में िावेिार का नाम एक जैसा होना चादहए) 
 

प्ररूप 9 
[नियम 71(2)(ि) और 71(6) देखिए] 

मिृ/िापिा रेि सेवक की बाबि उपदाि ददए जाि ेके लिए आवेदि 
(प्रत्येक िावेिार द्वारा अलग-अलग भरा जाए और अवयस्क िावेिार की िशा में यह प्ररूि उसकी ओर स ेसांरक्षक द्वारा भरा जाए। यदि एक स े
अधिक अवयस्क िावेिार हों और उन सबके ललए एक ही सांरक्षक हो तो सांरक्षक को उन सबकी ओर स ेएक ही प्ररूि में उििान का िावा करना 
चादहए)  
 
 
 
 
 

 

1. मिृ/िापिा रेि सेवक का ब्यौरा:  

नाम  मतृ्यु होने की तारीख 
(दिन/मास/वर्व) 

 लािता होने की 
तारीख (दिन/मास/वर्व)  

 

कायावलय/त्तवभाग/मांत्रालय 
ल्जसमें मतृ / लािता रेल 
सेवक ने अांनतम सेवा की 
थी 

 

 िुललस को ररिोटव िजव 
कराने की तारीख 
(केवल रेल सेवक के 
लािता होने की िशा 
में)  
(दिन/मास/वर्व) 

 राष्ट्रीयता  

2. दावेदारों का ब्यौरा: 

क्र. 
सां. 

नाम जन्मनतधथ 
(दिन/मास/वर्व) 

आिार सां. * 
(स्वैल्छछक)  

 

मतृ/लािता रेल 
सेवक के साथ 

नातेिारी 

डाक िता मोबाइल न. 

1.       
2.       
3.       
3. यदद दावेदार अवयस्क है/हैं या मािलसक मुंदिा सदहि ककसी मािलसक ववकार या नििःशक्ििा से ग्रस्ि है िो सुंरक्षक का ब्यौरा: 

नाम जन्मनतधथ 
(दिन/मास/वर्व) 

आिार सां. * 
(स्वैल्छछक)  

 

अवयस्क / 
मानलसक ननिःशक्त 
के साथ नातेिारी  

मतृ/लािता रेल सेवक 
के साथ नातेिारी 

डाक िता  

      
4. बैंक का ब्यौरा: 

बैंक का नाम और बैंक शाखा 
का िता  

 खाता सां.  आईएफएस 
कोड  

 

 

 

फोटोग्राफ 
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स्थान:           

 

तारीख:              ( िावेिार/सांरक्षक के हस्ताक्षर ) 

                                 मोबाइल न.: 

              

   

सुंिग्िक: 

क. मतृ्यु प्रमाणित्र।  
ख. िावेिार के अवयस्क होने की िशा में सांरक्षकता प्रमाणित्र/क्षनतिूनत व बॉन्ड (फॉमेट 6) और जन्म प्रमाणित्र। 
ग.  िावेिार के मानलसक ननिःशक्त होने की िशा में सांरक्षकता प्रमाणित्र/नामननिेशन और धचककत्सा प्रमाणित्र।  
घ.  िुललस थाने में की गई लािता होने की ररिोटव की प्रनत (केवल रेल सेवक के लािता होने की िशा में)  
ङ. िुललस थाने की ररिोटव कक तमाम कोलशशों के बावजूि रेल सेवक का अब तक िता नहीां चल सका है, की प्रनत (केवल रेल सेवक के 
लािता होने की िशा में)। 
च.  फॉमेट 7 में क्षनतिूनत व बांिित्र (केवल रेल सेवक के लािता होने की िशा में)  
 
* आिार सां. िेना स्वैल्छछक है। तथात्ति, यदि यह दिया जाता है, तो यह समझा जाएगा कक केवल िेंशन स ेसांबांधित उद्िेश्य के ललए बैंक खात ेस े
जोड़ने और यूआईडीएआई स ेिहचान के प्रमाणीकरण के ललए सहमनत िी गई है।  

 
प्ररूप 10 

[नियम 50, 71, 74, 76, 79 और 80 देखिए] 
रेि सेवक या पेंशिभोगी की मतृ्यु होि ेअर्वा कुटुुंब पेंशिभोगी की मतृ्य ुहोि ेया अपात्र होि ेअर्वा रेि सेवक या पेंशिभोगी या 
कुटुुंब पेंशिभोगी के िापिा हो जािे पर कुटुुंब पेंशि के लिए कायाािय अध्यक्ष को आवेदि  
 
  

 

 

 

 कुटुांब िेंशन के ललए आवेिन (एक बॉक्स िर सही का ननशान लगाएां):  

रेल सेवक की मतृ्यु  िेंशनभोगी की मतृ्यु  कुटुांब िेंशनभोगी की मतृ्यु  कुटुांब िेंशनभोगी की अिात्रता  

रेल सेवक का लािता होना  िेंशनभोगी का लािता होना  कुटुांब िेंशनभोगी का लािता होना  

 

1. मिृ/िापिा रेि सेवक/पेंशिभोगी का ब्यौरा (ककसी रेि सेवक/पेंशिभोगी की मतृ्यु या िापिा होिे की प्स्र्नि में ही भरा जाए)  
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नाम  कायावलय/त्तवभाग/मांत्रालय   राष्ट्रीयता   
सेवाननवतृ्ति की तारीख 
(िेंशनभोगी के मामल े
में)  
(दिन/मास/वर्व)  
 

 मतृ्यु की तारीख (रेल 
सेवक/िेंशनभोगी के मतृ्यु 
के मामल ेमें)  
(दिन/मास/वर्व)  
 

 लािता होने की 
तारीख (लािता रेल 
सेवक/िेंशनभोगी के 
मामले में)  
(दिन/मास/वर्व)  
 

 

2. वपििे कुटुुंब पेंशिभोगी का ब्यौरा प्जसकी मतृ्यु हो गई हो या अपात्र हो गया हो या िापिा हो गया हो (ककसी कुटुुंब पेंशिभोगी की 
मतृ्यु होिे या अपात्र होिे या िापिा होिे की प्स्र्नि में ही भरा जाए): 

*मतृ रेल सेवक/ 
िेंशनभोगी का नाम 

 *कायावलय/त्तवभाग/मांत्रालय  *राष्ट्रीयता  

*रेल सेवक की सेवाननवतृ्ति की 
तारीख  
(दिन/मास/वर्व)  
 

 *रेल सेवक/िेंशनभोगी की 
मतृ्यु की तारीख  
(दिन/मास/वर्व)  

 *िीिीओ सां. (रेल सेवक 
की सेवाननवतृ्ति होने/मतृ्यु 
होने िर जारी ककया गया) 

 

त्तिछले कुटुांब िेंशनभोगी का 
नाम ल्जसकी मतृ्यु हो गई 
है/अिात्र हो या लािता हो  

 त्तिछले कुटुांब िेंशनभोगी 
की मतृ्यु/अिात्रता की 

तारीख  
(दिन/मास/वर्व)  

 लािता होने की तारीख 
(केवल लािता कुटुांब 
िेंशनभोगी के मामल ेमें)  
(दिन/मास/वर्व)  

 

िुललस में ररिोटव िजव कराने की तारीख 
(कुटुांब िेंशनभोगी के लािता होने के मामले 
में)  
(दिन/मास/वर्व)  
 

 त्तिछले कुटुांब िेंशनभोगी ल्जनकी मतृ्यु 
हो गई हैं को कुटुांब िेंशन सांस्वीकृत 
करने वाला िीिीओ सां. 

 

दटतपणी:(*) अुंककि मदों की सूििा उस व्यप्क्ि के सुंबुंर् में दी जािी है जो ववभाग में कायारि र्ा िर्ा प्जसकी मतृ्यु पर मूिििः कुटुुंब पेंशि 
सुंस्वीकृि की गई र्ी। शरे् सिूिा मिृक/अपात्र/िापिा कुटुुंब पेंशिभोगी के सुंबुंर् में दी जािी है। 

3. दावेदार का ब्यौरा: 

नाम  जन्मनतधथ 
(दिन/मास/वर्व)  

 आिार सां. 

*(स्वैल्छछक) 

 

िैन  मतृ/लािता रेल सेवक/िेंशनभोगी के साथ नातेिारी  
यदि िावेिार एक त्तविवा 
िुत्री है, तो िावेिार के 
िनत की मतृ्यु की तारीख 

(दिन/मास/वर्व)  

 यदि िावेिार एक तलाकशुिा िुत्री है यदि िावेिार एक 
ननिःशक्त बछचा/सहोिर 
है, तो ननिःशक्तता स े
ग्रस्त होने की तारीख 
(दिन/मास/वर्व)  

 

तलाक की याधचका िजव कराने की 
तारीख (दिन/मास/वर्व)  

 

तलाक की तारीख  
(दिन/मास/वर्व)  

 

 
4. र्ाक पिा: 
फ्लैट/मकान सां/बबल्पडांग का नाम  गली/मोहपला   
ग्राम एवां डाक घर/ब्लॉक  शहर एवां ल्जला   
राज्य   त्तिन कोड   
िरूभार्/मोबाइल सां.   ई-मेल आईडी   
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5. यदद दावेदार अवयस्क है या मािलसक मुंदिा सदहि मािलसक ववकार या नििःशक्ििा से ग्रस्ि है, िो सुंरक्षक/िामनिदेलशिी का ब्यौरा, जहाुं भी 
िागू हो:  

नाम  जन्मनतधथ 

(दिन/मास/वर्व) 

 आिार सां. 

*(स्वैल्छछक) 

 

िैन  अवयस्क/मानलसक रूि स ेननिःशक्त िावेिार के साथ नातेिारी  

मतृ/लािता रेल सेवक/िेंशनभोगी के साथ नातेिारी  
 
6. र्ाक पिा: 
फ्लैट /मकान सां./बबल्पडांग का नाम  गली/मोहपला   
ग्राम एवां डाक घर/ब्लॉक   शहर एवां ल्जला   
राज्य  त्तिन कोड   
िरूभार्/मोबाइल सां.  ई-मेल आईडी   

 
 
7. बैंक का ब्यौरा: 
खाता सां.  बैंक का नाम और शाखा   
आईएफएस कोड    

 
8. उपदलशाि करें कक क्या कुटुुंब पेंशि ककसी अन्य स्रोि से भी अिुज्ञेय है- (जो िाग ूहो उस पर निशाि िगाएुं) 
 सैन्य  
 राज्य सरकार  
 साववजननक क्षेत्र के उिक्रम/स्वायत ननकाय/कें द्र या राज्य सरकार के अिीन स्थानीय ननधि|    
9. क्या िावेिार के त्तवरुद्ि कोई िाांडडक कायववादहयाां लल्म्बत है? यदि हाां, तो तत्सांबांिी ब्यौरा ……………………………………... 

10. क्या लािता रेल सेवक/िेंशनभोगी/कुटुांब िेंशनभोगी के खखलाफ िोखािड़ी या कोई अन्य गांभीर अिराि का कोई आरोि है? यदि हाां तो 
ब्यौरा िें। लािता रेल सेवक/िेंशनभोगी/कुटुांब िेंशनभोगी के मामल ेमें लागू……………… 

 मैं घोर्णा करता/करती हूां कक मेरे द्वारा िी गई जानकारी मेरे सवोिम ज्ञान के अनुसार सही है और कोई भी जानकारी छुिाई नहीां गई 
है। 

 मुझे िता है कक कुटुांब िेंशन की प्रत्येक मांजूरी और उस ेजारी रखने की एक त्तववक्षक्षत शतव यह होगी कक िावेिार/कुटुांब िेंशनभोगी का आचरण 
भत्तवष्ट्य में अछछा बना रहे। 

 
 स्थानिः           

 

दिनाांक:           (िावेिार/सांरक्षक के हस्ताक्षर)   
 

* आिार सां. िेना स्वैल्छछक है। तथात्ति, यदि यह दिया जाता है, तो यह समझा जाएगा कक केवल िेंशन स ेसांबांधित उद्िेश्य के ललए बैंक खात ेस े
जोड़ने और यूआईडीएआई स ेिहचान के प्रमाणीकरण के ललए सहमनत िी गई है। 

 
दटतिणी: यदि कुटुांब के ककसी सिस्य या सिस्यों को कुटुांब िेंशन के ललए सह-प्राधिकृत करने का प्रस्ताव है, तो प्ररूि 8 में एक आवेिन सांलग्न 
ककया जाए। नियम 63(1) के अनुसार, िनत/ित्नी सदहत कुटुांब के ननम्नललखखत सिस्य कुटुांब िेंशन के ललए सह-प्राधिकरण के िात्र हैं, यदि उनस े
िहले कुटुांब का कोई अन्य सिस्य कुटुांब िेंशन के ललए िात्र नहीां है: 
 

● ननिःशक्त बछचा/बछचे। 
● आधित माता-त्तिता। 
● ननिःशक्त सहोिर। 
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प्ररूप 10 के सार् सुंिग्ि ककए जािे वािे दस्िावेजों की सूिी 

1. िो नमूना हस्ताक्षर (िथृक शीट में प्रस्तुत ककए जाने हैं)। यदि िावेिार अिने हस्ताक्षर नहीां कर सकता है/सकती है तो उसे नमूना हस्ताक्षर 
के बिले िस्तावेज़ िर अिने बाएां / िाएां अांगूठे का ननशान लगाना होगा। 

2. िहचान का प्रमाण। 

3. मतृ/लािता रेल सेवक/िेंशनभोगी के साथ नातेिारी का प्रमाण। 

4. िावेिार के स्व-प्रमाखणत िासिोटव आकार के फोटो की िो प्रनतयाां।  

5. प्ररूि-4 में कुटुांब का ब्यौरा।  

6. फामेट 8 में िेंशन सांत्तवतरण बैंक द्वारा ककए गए ककसी भी अधिक सांिाय को वािस करने का वचनबांि।  

7. बछचों की जन्मनतधथ िशावने वाला आयु प्रमाणित्र। प्रमाणित्र नगरिाललका प्राधिकाररयों या स्थानीय िांचायत स ेया ककसी मान्यता प्रातत 
स्कूल या कें द्रीय/राज्य लशक्षा बोडव के प्रमुख से होना चादहए।  

8. सांरक्षक के िो नमूना हस्ताक्षर (यदि िावेिार अवयस्क है या मानलसक ननिःशक्तता स ेग्रस्त है तो एक अलग शीट में प्रस्तुत ककया जाए) 

9. यदि सांरक्षक अिने हस्ताक्षर नहीां कर सकता/सकती है तो उस ेनमूना हस्ताक्षर के बिल ेिस्तावेज़ िर अिने बाएां/िाएां अांगूठे आदि का 
ननशान लगाना होगा।  

10. स्थायी ििे के प्रमाण के साथ सांरक्षक के फोटो आईडी प्रमाण की एक प्रनत। 

11. सांरक्षक/नामननिेलशती के िासिोटव आकार के फोटोग्राफ्स की िो स्व-प्रमाखणत प्रनतयाां। 

12. िूवव िेंशनभोगी/कुटुांब िेंशनभोगी के िेंशन सांिाय आिेश की प्रनत। 

13. रेल सेवक/िेंशनभोगी/िूवव कुटुांब िेंशनभोगी के मतृ्यु प्रमाणित्र की प्रनत, यदि लाग ूहो। 

14. िूवव कुटुांब िेंशनभोगी की अिात्रता के सांबांि में िस्तावेज़ की प्रनत, यदि लाग ूहो। 

15. लािता रेल सेवक या िेंशनभोगी या िूवव कुटुांब िेंशनभोगी के सांबांि में िुललस में िजव ररिोटव की प्रनत। (केवल लािता िेंशनभोगी/कुटुांब 
िेंशनभोगी के मामल ेमें) 

16. िुललस स ेररिोटव की प्रनत कक सभी प्रकार के प्रयासों के बावजूि रेल सेवक का अब तक िता नहीां चल सका है (केवल लािता िेंशनभोगी/कुटुांब 
िेंशनभोगी के मामल ेमें)। 

17. फॉरमेट 7 में क्षनतिूनत व बांिित्र (केवल लािता िेंशनभोगी/कुटुांब िेंशनभोगी के मामल ेमें)।  

18. कुटुांब िेंशन के िाव ेके समथवन में आय के सांबांि में अांनतम आयकर ररटनव ल्जसके न होने िर एसडीएम से प्रमाणित्र, ल्जसके न होने िर 
आय के सांबांि में कोई अन्य िस्तावेज (िनत/ित्नी के मामल ेमें लाग ूनहीां)। 

19. नाम और खाता सांख्या ल्जसमें कुटुांब िेंशन जमा की जानी है, िशावने वाली िास बुक के प्रथम िषृ्ट्ठ की प्रनत। (प्ररूि में और बैंक खात ेमें 
िावेिार का नाम एक जैसा होना चादहए)। 

20. यदि िावेिार एक त्तविवा/तलाकशुिा िुत्री या ननिःशक्त बछचा/सहोिर है, तो िावेिार की िात्रता के समथवन में िस्तावेज (अथावत त्तविवा िुत्री 
के मामल ेमैं िनत का मतृ्यु प्रमाणित्र/तलाकशुिा िुत्री के मामल ेमें तलाक की डडक्री/नन:शक्त बछच ेके मामल ेमें ननिःशक्तता प्रमाणित्र)। 

21. प्ररूि 8, यदि कुटुांब के ककसी सिस्य को कुटुांब िेंशन के ललए सह-प्राधिकृत करने का प्रस्ताव है। 

 
प्ररूप 11 

[नियम 74(1) और 76(1) देखिए] 
सेवा में रहिे हुए रेि सेवक की मतृ्यु होि/ेिापिा होि ेकी दशा में कुटुुंब पेंशि और मतृ्य ुउपदाि का सुंदाय निर्ााररि और 

प्राधर्कृि ककया जािा  
 
 
 

 

मामिा-कुटुुंब पेंशि/मतृ्यु उपदाि         

(कृिया ककसी एक िर ननशान लगाएाँ) 

दावेदारों का 
फोटो  

रेि सेवक की मतृ्य ु रेि सेवक का िापिा होिा  
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भाग I 
अनुभाग I 

1. मिृ/िापिा रेि सेवक का ब्यौरा: 
(क) नाम  (ख) राष्ट्रीयता  (ग) िमव  
(घ) माता का 
नाम  
 

 (ङ) त्तिता का नाम   (च) जन्मनतधथ 
(दिन/मास/वर्व) 

      

(छ) मतृ्यु की तारीख (रेल सेवक 
की होने की िशा में)  
(दिन/मास/वर्व) 

        (ज) लािता होने की तारीख (रेल 
सेवक के लािता होने की िशा 
में) 

(दिन/मास/वर्व) 

        

(झ) िुललस थाने में ररिोटव िजव 
कराने की तारीख (रेल सेवक के 
लािता होने की िशा में)  

(दिन/मास/वर्व) 

        (ञ) वह तारीख ल्जस दिन तक 
वेतन और भिा/छुट्टी वेतन का 
भुगतान ककया गया है (रेल सेवक 
के लािता होने की िशा में) 
(दिन/मास/वर्व) 

        

2. मतृ्यु / िापिा होिे के समय र्ाररि पद:- 
(क) कायावलय का नाम  
(ख) िाररत अधिष्ट्ठायी िि  (ग) स्थानािन्न िि  
(घ) वेतन मैदरक्स में वतेन स्तर  (ङ) मूल वेतन   
(च) त्तविेश सेवा शतों िर सरकार स ेबाहर िाररत अांनतम िि की िशा में - 
(i) त्तविेश सेवा शतों िर सरकार से 
बाहर िाररत िि का वेतन स्तर - 

 (ii) मूल वेतन   

(छ) सैन्य सेवा की कुल अवधि, यदि कोई है, ल्जसके ललए िेंशन और/या उििान मांजूर ककया गया था   
(ज) सैन्य सवेा के लिए संदत्त कोई पेंशन/उपदान 

की रकम 

  

 (झ) सैन्य सेवा के लिए सदंत्त कोई पेंशन/उपदान की 

प्रकृलि 
 

3. सेवा आरुंभ होिे की िारीि  
(दिन/मास/वर्व) 

        4. मतृ्यु/िापिा होिे की िारीि  
(दिन/मास/वर्व) 

        

5. स्वायत्त निकाय/राज्य सरकार में सवेा की ववलशप्टटयाुं, यदद कोई है- 
(क) सांगठन का नाम (ख) िाररत िि (ग) सेवा की अवधि 

से  तक  कुल अवधि  
     
(घ) क्या उिरोक्त सेवा रेलव ेमें उििान के ललए गणना में ली जाने वाली सेवा है।        हााँ        नहीां  
(ङ) क्या स्वायि सांगठन ने उििान सांबांिी िानयत्व का ननववहन कें द्र सरकार को ककया है         हााँ        नहीां                
(च) पवूव लसलवि सेवा के लिए प्राप्त पेंशन/ उपदान की रकम, यलद कोई है। 

  

 (छ) िूवव लसत्तवल सेवा के ललए प्रातत िेंशन 
/उििान की प्रकृनत, यदि कोई है  

 

6. उपदाि के लिए अहाक सेवा: 
(क) सेवा िुल्स्तका में लोि, तु्रदटयों या कलमयों के ब्यौरे ल्जनकी उवेतनक्षा की गई है।  
(ि) अिहाक सेवा की अवधर्याुं:  से  तक  दिनों की सां. 
ननयम 27 और ननयम 28 के अिीन माफ ककया गया सेवा में व्यविान    
असािारण छुट्टी जो उििान के ललए अहवक नहीां है    
ननलांबन की अवधि ल्जस ेअनहवक सेवा माना गया    
बाल सेवा (नियम 11 का िसूरा उिबांि)    
संयुक्त राष्ट्र लनकायों के साथ लवदेश सेवा की अवलियां लजनके लिए कोई पेंशन अंशदान देय नहीं ह/ैनहीं लदया 

गया ह ै(नियम 29)  
   

कोई अन्य सेवा ल्जस ेअहवक सेवा नहीां माना गया है।    
अनहवक सेवा की कुल अवधि    
(ग) अहाक सेवा में पररवर्ाििः से  तक  दिनों की सां. 
लसत्तवल सेवा (नियम 19)    
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सैन्य सेवा (नियम 20)    
ककसी राज्य सरकार/स्वायि ननकाय में की गई सेवा का लाभ (नियम 
13/14) 

   

अस्थायी हैलसयत सेवा (नियम 15) (कुल सेवा का आिा)    
(घ) शुद्ि अहवक सेवा    
(ङ) िूणव की गई छमाही अवधियाां ल्जन्हें अहवक सेवा माना गया है (तीन मास और तीन मास स ेअधिक की अवधि को िूणव छह मास की अवधि 
के रूि में माना जाए) (नियम 45)  
7. पररिप्ब्र्याुं 
(क) नियम 31 के अनुसार िररलल्ब्ियाां   
(ख) मतृ्यु/लािता होने से िूवव िस 
मास में ली गई िररलल्ब्ियाां 

से  
(दिन/मास/वर्व) 

        तक          

दटतिण: यदि सेवाननवतृ्ति स ेठीक िूवव अधिकारी त्तविेश सेवा िर था, तो नोशनल िररलल्ब्ियाां जो उसने सरकार के अिीन तब प्रातत की होती यदि 
वह त्तविेश सेवा िर न होता, उनका उपलेख उिरोक्त मि (क) और (ख) में ककया जाए (नियम 31 का दटतिण 5) 
(ग) औसत िररलल्ब्ियाां (नियम 32 )  
(घ) िररलल्ब्ियाां या औसत िररलल्ब्ियाां (जो भी अधिक हो)  
(ङ) कुटुांब िेंशन के ललए गण्य वेतन [जैसा (घ) में है]   
(च) मतृ्यु/लािता होने की तारीख को अनुज्ञेय (घ) िर महांगाई भिा   
(छ) उििान/उििान के ललए गण्य िररलल्ब्ियााँ (नियम 45) [(घ) + (च)]   
8. उपदाि की रकम  
मतृ्यु उििान (मतृ रेल सेवक की िशा में)  
सेवाननवतृ्ति उििान (लािता रेल सवेक की िशा में)  
दटतिण: लािता रेल सेवक की िशा में मतृ्यु उििान और सेवाननवतृ्ति उििान के बीच अांतर, सांिेय होगा यदि यह लसद्ि हो जाए कक मतृ्यु हो गई 
है या लािता होने की तारीख से सात वर्व िूरे हो जाएां। 
9. उपदाि स ेवसूिी योग्य सरकारी या रेिवे शोध्यों के ब्यौरे: 
(क) सरकारी या रेल आवास के अधिभोग के ललए अनुज्ञल्तत फीस (नियम 77 देिें)  
(ख) सांििा ननिेशालय द्वारा यथाउििलशवत त्तविाररत की जाने वाली रकम [नियम 77(1)(v) देिें)]।  
(ग) ननयम 77 (2) में ननदिवष्ट्ट शोध्य   
(घ) उििान के रूि में सांिेय शुद्ि रकम  
10. िामनिदेलशिी (यों) के ब्यौरे प्जिको उपदाि सुंदेय है: 
क्र.सां. (क) नाम (ख) जन्मनतधथ  

(दिन/मास/वर्व) 
(ग) आिार सां.* 
(यदि है)  

(घ) उििान में 
अांश  

(ङ) मतृ/लािता रेल 
सेवक के साथ 

नातेिारी  

(च) िता 

1.       
2.       
3.       
11. सुंरक्षक/िामनिदेलशिी के ब्यौरे जो अवयस्क/मािलसक रूप से नििःशक्ि सुंिाि की दशा में उपदाि का सुंदाय प्राति करेंगे  
क्र.सां. (क) अवयस्क/ मानलसक 

ननिःशक्त सांतान का नाम 
(ख) सांरक्षक का नाम (ग) आिार सां.*  

(यदि है) 
(घ) मतृ/लािता रेल 

सेवक के साथ 
नातेिारी  

(ङ) सांरक्षक का िता  

      
      
      
12. कुटुुंब पेंशि के सुंदाय के ब्यौरे 

कुटुांब िेंशन का िर कुटुांब िेंशन की रकम  वह अवधि ल्जसके ललए यह सांिेय है  
से  तक  कुल अवधि  

(क) बढ़ी हुई िर [नियम 50(2)(ii)]     
(ख) सािारण िर [नियम 50(2)(i)]     
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13. कुटुुंब के सदस्य(यों) के िाम प्जन्हें पेंशि सुंदाय आदेश में कुटुुंब पेंशि के लिए प्राधर्कृि ककया जािा है  
(क) िनत/ित्नी और 
िररवार के अन्य 
सिस्यों, यदि कोई 
हो, के ब्यौरे जो 
कुटुांब िेंशन साझा 
करेंगे और प्रत्येक 
को सांिेय कुटुांब 
िेंशन का प्रनतशत।  

नाम  रेल सेवक 
के साथ 
नातेिारी  

मालसक 
आय  

यदि िावेिार 
त्तविवा/तलाक़शुिा 
िुत्री है तो िनत 
की मतृ्यु/तलाक 
की तारीख* 

यदि िावेिार 
ननिःशक्त 
बालक/सहोिर है, 
वह तारीख 
ल्जसस े वह 
ननिःशक्तता स े
ग्रस्त है*  

डाक िता 
(त्तिन कोड के 

साथ), 
मोबाइल नां. 
और ईमले 
आईडी  

सांिेय कुटुांब 
िेंशन की 
प्रनतशतता  

        
       

* यदद ििाक की िारीि मािा-वपिा दोिों की मतृ्यु की िारीि के पश्िाि की है, िो इस कॉिम में ििाक की याधिका दजा करािे की िारीि 
का उल्िेि ककया जाएगा।  
(ख) िररवार के सिस्यों के नाम ल्जन्हें सह-प्राधिकृत ककया 
जाना है (अथावत ननिःशक्त बालक/आधित माता/त्तिता/ननिःशक्त 
सहोिर) और नातेिारी   

नाम  मतृ रेल सेवक/िेंशनभोगी के साथ नातेिारी  
  

14. सुंरक्षक के ब्यौरे जो अवस्यक/मािलसक रूप स ेनििःशक्ि सुंिाि की दशा में कुटुुंब पेंशि का सुंदाय प्राति करेंगे 
क्र.सां. (क) अवयस्क/मानलसक रूि 

से ननिःशक्त सांतान का नाम  
(ख) सांरक्षक का नाम  (ग) आिार सां.* 

(यदि है) 
(घ) मतृ/लािता रेल सेवक 

के साथ नातेिारी  
(ङ) सांरक्षक का िता  

1.      
2.      
3.      
15. क्या नियि धिककत्सा भत्ता अिुज्ञये है         हााँ          नहीां                   रकम (₹) 
 
स्थान:           
 
तारीख:                   
                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                         (कायावलयाध्यक्ष के हस्ताक्षर) 
 

 
 

अिुभाग II 

रेि सेवा (पेंशि) नियम, 2026 के नियम 75 के अिुसार कायााियाध्यक्ष द्वारा अिुंनिम कुटुुंब पेंशि और उपदाि के 
आहरण और सुंवविरण के ब्यौरे  

 
उस व्यल्क्त का नाम 
ल्जसे अनांनतम कुटुांब 
िेंशन सांस्वीकृत की 
गई है  

 वह तारीख ल्जस े
अनांनतम कुटुांब िेंशन 
सांस्वीकृत की गई है  

 अनांनतम कुटुांब िेंशन की 
रकम  

₹………………प्रनत मास  

मतृ्यु उििान [मि 9(घ) के खांड I में उल्पलखखत रकम] रुिए…………………………………………………….. 

 
 
 
स्थान:           
 
दिनाांक:                   
                                                                                                                                                                                                                                                           

(कायावलयाध्यक्ष के हस्ताक्षर) 
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भाग II 

िेिा प्राधर्करण  
 

अिुभाग I 

 
उििान के ललए स्वीकार की गई अहवक सेवा की कुल अवधि  
सरकारी या रेलवे शोध्यों के समायोजन के िश्चात ्उििान की शुद्ि 
रकम 

 

 
कुटुुंब पेंशि  कुटुांब िेंशन की रकम  

बढ़ी हुई िर िर [ननयम 50 (2)(ii)]  
सािारण िर िर [ननयम 50 (2)(i)]  
वह तारीख ल्जस स ेकुटुांब िेंशन अनुज्ञेय है (दिन/मास/वर्व)          
लेखा शीर्व ल्जसमें उििान और कुटुांब िेंशन त्तवकलनीय है  

 
अिुभाग II 

 
मतृ/लािता रेल सेवक के ब्यौरे 

नाम  मतृ्यु की तारीख (मतृ रेल सेवक की 
िशा में)  

        

लािता होने की तारीख (लािता रेल 
सेवक की िशा में) 
(दिन/मास/वर्व) 

        

िुललस थाने में ररिोटव िजव कराने की 
तारीख (लािता रेल सेवक की 
िशा में) (दिन/मास/वर्व) 

        

प्राधिकृत कुटुांब िेंशन की रकम   प्राधिकृत उििान की रकम 

 
 

कुटुांब िेंशन शरुू होने की तारीख 
(दिन/मास/वर्व) 

        उििान से वसूली योग्य रकम  

'बेबाकी प्रमाण ित्र' की प्राल्तत के लांबन िर त्तविाररत उििान की रकम  
 

कुटुांब के सिस्य(यों) के नाम ल्जन्हें िेंशन सांिाय आिेश में कुटुांब िेंशन के ललए प्राधिकृत ककया जाना है 

(क) िनत/ित्नी और िररवार के अन्य सिस्यों,  

यदि कोई 

हो, के ब्यौरे, जो कुटुांब िेंशन को साझा करेंगे 
और प्रत्येक को सांिेय कुटुांब िेंशन का 
प्रनतशत  

नाम  रेल सेवक/िेंशनभोगी के साथ 
नातेिारी  

सांिेय कुटुांब िेंशन का प्रनतशत  

   
   

(ख) िररवार के सिस्यों, ल्जन्हें कुटुांब िेंशन 
सह-प्राधिकृत ककया जाना है, के नाम और 
नातेिारी (अथावत ननिःशक्त 
बालक/आधितमाता/त्तिता/ननिःशक्त 

सहोिर  

नाम  मतृ रेल सेवक/िेंशनभोगी के साथ नातेिारी  
  
  

उस व्यप्क्ि का िाम प्जसे, अिुंनिम कुटुुंब पेंशि सुंदत्त की 
जा रही है, यदद कोई है  

 

वह तारीख ल्जसस े
कायावलयाध्यक्ष द्वारा ननयम 75 
के अिीन अनांनतम कुटुांब िेंशन 
िी जा रही है 

 सांिि अनांनतम कुटुांब िेंशन की 
रकम  
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वह तारीख ल्जस तक अनांनतम 
कुटुांब िेंशन िी जानी है 
(दिन/मास/वर्व) 

        वह तारीख ल्जसस ेिेंशन 
सांत्तवतरण प्राधिकारी द्वारा 
ननयलमत कुटुांब िेंशन प्रारम्भ की 
जानी है (दिन/मास/वर्व)  

 

दटतिण 1: ल्जस तारीख स ेिेंशन सांत्तवतरण प्राधिकारी द्वारा अांनतम कुटुांब िेंशन शरुू की जाएगी, वह िीिीओ जारी होने की तारीख के न्यूनतम िो 
मास के िश्चात ्होगी, ल्जसमें सीिीएओ और सीिीिीसी द्वारा िेंशन मामले िर कारववाई करने में लगने वाले सांभात्तवत समय को ध्यान में रखा 
जाएगा। वेतन और लखेा कायावलय अांनतम कुटुांब िेंशन को प्राधिकृत करत ेसमय इस बाबत िीिीओ में नोट िजव करेगा। 
दटतिण 2: तिनुसार, अनांनतम कुटुांब िेंशन का सांिाय कायावलय स ेिीडीए द्वारा अांनतम िेंशन शरुू करने के ललए िीिीओ में उल्पलखखत तारीख तक 
जारी रहेगा ताकक उस तारीख, जब तक अनांनतम िेंशन का सांिाय ककया जाना है और िीडीए द्वारा अांनतम िेंशन प्रारम्भ होने की तारीख के बीच 
कोई अांतर न हो।  
दटतिण 3: कायावलयाध्यक्ष अांनतम रूि से त्तवननिावररत कुटुांब िेंशन की रकम और अनांनतम कुटुांब िेंशन की रकम के बीच के अांतर को आहरण और 
सांत्तवतरण करेगा। यदि अांनतम रूि स ेत्तवननिावररत कुटुांब िेंशन की रकम अनांनतम कुटुांब िेंशन की रकम स ेकम है, तो अांतर को सांिेय उििान की 
रकम स ेऔर ऐसा न होने की ल्स्थनत में भत्तवष्ट्य में सांिेय कुटुांब िेंशन स ेककश्तों में समायोल्जत ककया जाएगा। 
 
 
स्थान:           

तारीख: 

         (लेखा अधिकारी के हस्ताक्षर) 
 

उपदाि/कुटुुंब पेंशि के लिए सुंगणिा पत्र  

1. नाम   2. ििनाम   
3. जन्मनतधथ   4. वतेन मैदरक्स में 

वेतन स्तर  
 5. मलू वेतन   

6. रेल सेवा में प्रवेश की तारीख 
(दिन/माह/वर्व) 

        7. मतृ्यु/लािता होने की 
तारीख (दिन/माह/वर्व) 

        

8. िेंशन/उििान के ललए गणना में ली गई अहवक सेवा की अवधि (जैसा िीिीओ में उल्पलखखत 
है) 

 

9. अांनतम िस मास के िौरान ली गई िररलल्ब्ियाां   
10. िररलल्ब्ियाां या औसत िररलल्ब्ियाां, जो अधिक लाभप्रि हो   
11. मतृ्यु/लािता होने की तारीख को मि (10) िर महांगाई भिा   
12. उििान के ललए िररलल्ब्ियाां [(10)+(11)]  
13. अिुज्ञेय उपदाि (िापिा रेि सेवक की दशा में); गणिा निम्िािुसार दलशाि की जाए:  
उििान के ललए िररलल्ब्ियाां/4x अहवक सेवा (िूणव र्ट्मालसक अवधियों में, ककन्त ु66 स ेअनधिक)। 

 

14. अिुज्ञेय मतृ्यु उपदाि (मिृ रेि सेवक की दशा में):  
15. कुटुांब िेंशन के ललए वेतन (जैसा िेंशन सांिाय आिेश में उििलशवत है)  
16. अनुज्ञेय कुटुांब िेंशन (गणना ननम्नानुसार िलशवत की जाए) :-   
(क) सािारण कुटुांब िेंशन: 
वेतन x 30% त्तवननिावररत न्यूनतम और अधिकतम के अध्यिीन  

 

(ख) बढ़ी हुई कुटुांब िेंशन: 
वेतन /2 [त्तवननिावररत न्यूनतम और अधिकतम के अध्यिीन] 

 

17. नियि धिककत्सा भत्ता की रकम, यदद अिुज्ञेय हो   
 

कायावलयाध्यक्ष के हस्ताक्षर 

 

वेतन और लेखा अधिकारी द्वारा प्रनतहस्ताक्षररत 
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प्रनत :- िी/िीमती/कुमारी………………………………………………………….. 
(मतृ/लािता रेल सेवक का कुटुांब सिस्य) 

 

प्ररूप 12 
[नियम 79(2) देखिए] 

पेंशिभोगी या कुटुुंब पेंशिभोगी की मतृ्यु होिे पर कुटुुंब पेंशि को शुरू करिे के लिए पनि अर्वा 
पत्िी/सह-प्राधर्कृि कुटुुंब के सदस्य द्वारा पेंशि सुंवविरण प्राधर्कारी को प्रस्िुि ककए जािे के 
लिए आवेदि 

 
 
 
 
 
 
1. (i) रेल सेवक/िेंशनभोगी का नाम, ल्जसके सांबांि में कुटुांब िेंशन का िावा ककया जा रहा है। 
(ii) िेंशनभोगी/कुटुांब िेंशनभोगी का नाम ल्जसकी मतृ्यु िर कुटुांब िेंशन का िावा ककया गया है।  
(iii) िेंशनभोगी/कुटुांब िेंशनभोगी की मतृ्यु की तारीख  
(iv) िेंशनभोगी/कुटुांब िेंशनभोगी की िीिीओ सां. 
  
2. दावेदार का िाम व अन्य ब्यौरें— 
नाम जन्मनतधथ  

(दिन/माह/वर्व) 
मतृ रेल सेवक /िेंशनभोगी के 
साथ नातेिारी 
 

डाक िता  

    
3. यदि िावेिार अवयस्क है या मानलसक मांिता सदहत मानलसक त्तवकार या ननिःशक्तता स ेग्रस्त है, तो सांरक्षक/नामननिेलशती के ब्यौरें, जहाां भी 
लागू हो- 
नाम जन्मनतधथ  

(दिन/माह/वर्व) 
अवयस्क/मानलसक रूि स े
ननिःशक्त िावेिार के साथ 
नातेिारी  

मतृ रेल सेवक /िेंशनभोगी 
के साथ नातेिारी 
 

डाक िता  

     
 
4. बैंक खात ेका ब्यौरा ल्जसमें कुटुांब िेंशन जमा की जानी है  
खाता सां. 
 

 बैंक का नाम और शाखा   

आईएफ़एस 

कोड 

 

   

 
 मुझ ेिता है कक कुटुांब िेंशन की प्रत्येक मांजूरी और उसे जारी रखने की एक त्तववक्षक्षत शतव यह होगी कक िावेिार/कुटुांब िेंशनभोगी का 
आचरण भत्तवष्ट्य में अछछा बना रहे। 
 

िावेिार/सांरक्षक के हस्ताक्षर या बाएां हाथ के अांगूठे का ननशान 

मोबाइल/टेलीफोन सां. ……………………. 
आय कर के ललए स्थायी खाता सां. (िैन)……………………… 

आिार सां. (स्वैल्छछक)-………………………. 
 

 

 

 

फोटोग्राफ 
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प्ररूप 12 के सार् सलंग्न दकए िान ेवाल ेिस्ट्ताविेों की सचूी 

1. िावेिार के िो नमूना हस्ट्तािर (पृर्क िीट में प्रस्ट्तुत दकए िाएं) 

 (बाएं हार् के अंगूठे और उंगजलयों के जनिान वाली िो पर्चडयां उस व्यजि द्वारा प्रस्ट्तुत की िाएं िो अपने नाम पर हस्ट्तािर करने के जलए 

सािर नहीं है। यदि िारीररक रूप से जनःिि होने के कारण बाएं हार् के अंगूठे और उंगजलयों के जनिान िेने में असमर्ड है तो वह िाजहने हार् के अंगूठे 

और उंगजलयों के जनिान िे सकता/सकती है। िहां दकसी रेल सेवक के िोनों हार् नहीं हैं, वह पैर की अंगुली का जनिान िे सकता/सकती है।) 

2. िावेिार के पासपोटड आकार के फोटो की िो प्रजतयां। 

3. पेंिन संजवतरण बैंक द्वारा दकए गए दकसी भी अजतररि संिाय को वापस करने का वचनबंध। 

4. नमूना हस्ट्तािर या उस संरिक के मामले में िो  अपने नाम पर हस्ट्तािर करने के जलए पयाडप्त सािर नहीं है, संरिक के बाएं हार् के अंगूठे और 

उंगजलयों के जनिान। 

5.  संरिक/नामजनिेजिती के पासपोटड आकार के फोटो की िो स्ट्व-प्रमाजणत प्रजतयां। 

6. संरिक/नामजनिेजिती का स्ट्व-प्रमाजणत जववरण, िहां कहीं लागू हो, ऊंचाई और पहचान जचहनों का जववरण दिखाते हुए। 

7. पेंिनभोगी/पूवड कुटुंब पेंिनभोगी के पीपीओ की प्रजत (यदि हो तो उपलधध कराई िाए)। 

8. संरिक के स्ट्र्ायी पते का प्रमाण। 

9. मृत पेंिनभोगी/पूवड कुटुंब पेंिनभोगी की मृत्यु प्रमाणपत्र की प्रजत। 

 

प्ररूप 13 

[जनयम 79(6)िेजखए] 

दकसी पेंिनभोगी की मतृ्य ुहोन ेपर अवजिष्ट उपिान की ससं्ट्वीकृजत के जलए आविेन 

(प्रत्येक िावेिार द्वारा परृ्क रूप से भरा िाए) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. पेंशिभोगी का ब्यौरा: 

नाम  कायावलय/त्तवभाग/मांत्रालय  राष्ट्रीयता  

सेवाननवतृ्ति की 

तारीख  

(दिन/मास/वर्व) 

        मतृ्यु की तारीख  

(दिन/मास/वर्व) 

        िीिीओ सां. 

 

 

 

 

2. दावेदार/दावेदारों का ब्यौरा: 

नाम जन्मनतधथ  

(दिन/मास/वर्व) 

आिार सां .* 

(स्वैल्छछक) 

 

मोबाइल सां. 

 

मतृ/लािता रेल 

सेवक के साथ 

नातेिारी  

डाक िता  

      

फोटोग्राफ 
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3. यदद दावेदार अवयस्क है या मािलसक मुंदिा सदहि मािलसक ववकार या नििःशक्ििा से ग्रस्ि है, िो सुंरक्षक/िामनिदेलशिी का ब्यौरा, जहाुं भी िाग ू

हो: 

नाम जन्मनतधथ 

(दिन/मास/वर्व) 

आिार सां .* 

(स्वैल्छछक) 

 

मोबाइल सां. अवयस्क/मानलसक 

रूि स ेननिःशक्त के 

साथ नातेिारी 

 

मतृ रेल सेवक के 

साथ नातेिारी  

डाक िता  

       

 

 

4. बैंक िािे का ब्यौरा:   

खाता सां.  बैंक का नाम 

शाखा  

 आईएफएस 

कोड  

 

 

स्थान:                

तारीख:         

(िावेिार/सांरक्षक के हस्ताक्षर) 

 

 

 

कायाािय के उपयोग हेि ु

 

1. मतृक िेंशनभोगी को सांस्वीकृत मालसक िेंशन(तिथव वदृ्धि, यदि कोई हो, सदहत)/सेवा उििान की रकम  

2. मतृ िेंशनभोगी द्वारा प्रातत सेवाननवतृ्ति उििान की रकम   

3. मतृक द्वारा मतृ्यु होने की तारीख तक आहररत िेंशन(तिथव वदृ्धि सदहत, यदि कोई हो)/सेवा उििान की रकम  

 

 

4. यदि मतृक ने अिनी मतृ्यु स ेिूवव िेंशन का एक दहस्सा सांराशीकृत कराया था, तो िेंशन का सांराशीकृत मूपय   

5. मि 2,3 और 4 का योग  

6. िररलल्ब्ियों के 12 गुना के बराबर मतृ्यु उििान की रकम  

7. िेय अवलशष्ट्ट उििान की रकम, अथावत मि 5 और 6 के सामने िशावई गई रकम के बीच का अांतर   

 

दटतिण: यदि सेवा उििान या िेंशन प्रातत करने वाले ककसी सेवाननविृ रेल सेवक की सेवा स ेसेवाननवतृ्ति की तारीख से िाांच वर्व के भीतर मृत्यु हो 

जाती है, ल्जसके अांतगवत शाल्स्त स्वरूि अननवायव सेवाननवतृ्ति भी है और तिथव वदृ्धि, यदि कोई हो, सदहत ऐसी उििान या िेंशन के आिार िर उसकी 

मृत्यु के समय उसके द्वारा वस्तुतिः प्रातत रकम के साथ-साथ मृत्यु-सह-सवेाननवतृ्ति उििान और उसके द्वारा सांराशीकृत िेंशन के ककसी भी दहस्स ेका 

सांराशीकृत मूपय का योग उसकी िररलल्ब्ियों के 12 गुना के बराबर रकम से कम है, कमी के बराबर एक अवलशष्ट्ट उििान कुटुांब को िेय हो जाता है। 

जब कोई रेल सेवक िेंशन अल्जवत करने से िहल ेसेवाननविृ हो गया हो तो सेवा उििान की रकम का उपलेख ककया जाना चादहए। 
 

*आिार सां. िेना स्वैल्छछक है। तथात्ति, यदि यह दिया जाता है, तो यह समझा जाएगा कक केवल िेंशन से सांबांधित उद्िेश्य के ललए बैंक खाते से 

जोड़ने और यूआईडीएआई स ेिहचान के प्रमाणीकरण के ललए सहमनत िी गई है। 
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प्ररूप14 
[नियम 63(5) देखिए] 

 
ऐस ेरेल सेवक, ल्जसके त्तवरुद्ि सेवाननवतृ्ति के समय त्तवभागीय या न्यानयक कायववादहयाां लांबबत थी और ल्जस ेननयम 8 के अनुसार अनांनतम िेंशन 
सांस्वीकृत की गई थी, की बाबत िेंशन/कुटुांब िेंशन और उििान ननिावरण करने के ललए प्ररूि 
 

भाग- I (कायााियाध्यक्ष द्वारा भरा जाए) 

 
1. सेवानिवतृ्त होिे वािे रेि सेवक का िाम  
 
माता-त्तिता का नाम  
 

                माता 
 

 

                  त्तिता 
 

 

* आिार सां. (यदि, हो)  िैन सां.  जन्मनतधथ 
(दिन/मास/वर्व) 

 

2. सेवानिववृत्त के समय र्ाररि पद:- 
(क) कायावलय का नाम   (ख) िाररत िि   
(ग) वतेन मैदरक्स में वतेन स्तर   (घ) मूल वेतन   
(ङ) क्या उिरोक्त ननयुल्क्त रेलव ेके अिीन या रेलवे से बाहर त्तविेश सेवा शतों िर थी   
(च) मूल त्तवभाग में िि के वेतन मैदरक्स में वेतन स्तर/मलू वतेन   
क्या रेलवे के अिीन ककसी िि िर अधिष्ट्ठायी घोत्तर्त ककया गया था  
3. सेवा के आरम्भ होिे की िारीि 
(ददि/मास/वर्ा) 

        4. सेवा समाप्ति की िारीि  

(ददि/मास/वर्ा) 
        

5. सेवा समाप्ति का कारण (कृपया एक पर निशाि िगाएुं) 
(क) अधिवत्तर्वता (नियम 33)   (ख) अधिशेर् घोत्तर्त ककए जाने िर स्वैल्छछक सेवाननवतृ्ति (नियम 

34)  
  

(ग) स्वैल्छछक सेवाननवतृ्ति [ नियम 43 और भा.रे.स्र्ा.सुं. वॉि.II (1987) सुंस्करण के नियम 1802 (ि) (i) के अिीन ]    
(घ) सरकार की िहल िर समयिूवव सेवाननवतृ्ति [ ननयम 42 या भा.रे.स्र्ा.सुं. वॉि.II (1987) सुंस्करण के नियम 1802 (क)]    
(ङ) राज्य सरकार/साववजननक क्षेत्र के उिक्रम / स्वायि ननकाय में स्थायी आमेलन (नियम 35 36 37 वा 38)    
(च) धचककत्सीय आिार िर अशक्तता (नियम 39)    
(छ) अननवायव सेवाननवतृ्ति (नियम 40)  (ज) ििछयुनत/सेवा स ेहटाया जाना (नियम 24 और 

41)  

  

 
6. सेवा का ब्यौरा 
(क) सेवा की अवधि से  

तक  
सेवा की कुल अवधि  

(ि) सेवा िुल्स्तका में लोि, तु्रदटयों या कलमयों के ब्यौरे ल्जनकी उवेतनक्षा की गई है  [नियम 57 के अर्ीि ]  
 
(ग) ऐसी अवधर् प्जसे अहाक सेवा िहीुं मािा गया है:-  
(i) बाल सेवा (नियम 11 का िसूरा उिबांि )   
(ii) अहवक सेवा के रूि में गणना में न ली जाने वाली असािारण 

छुट्टी (नियम 21)  
 

(iii) ननलांबन की अवधियाां ल्जस ेअहवक सवेा नहीां माना गया है 

(नियम 23)  
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(iv) सेवा में व्यविान [नियम 27 (1) (ि) और नियम 28 

(ग)]  
 

(v) सांयुक्त राष्ट्र ननकायों के साथ त्तविेश सेवा की अवधियाां ल्जनके ललए कोई िेंशन 
अांशिान िेय नहीां है/दिया नहीां गया है (नियम 29)  

 

(vi) कोई अन्य अवधि ल्जसे अहवक सेवा नहीां माना गया है (ब्यौरा िें)   
(घ) अहाक सेवा में पररवर्ाििः-  
(i) लसत्तवल सेवा (नियम 19)   (ii) सैन्य सेवा (नियम 20)   
(iii) राज्य सरकार वा स्वायि ननकाय में की गई 

सेवा का लाभ (नियम 13/नियम 14) 
 अस्थायी हैलसयत सेवा (नियम 15)   

(ङ) शुद्र् अहाक सेवा (क-ि-ग+घ)   
(ि) पूणा की गई िमाही अवधर्याुं प्जन्हें अहाक सेवा मािा गया है (िीि मास और इसस ेअधर्क की अवधर् को पूणा िह मास की अवधर् के रूप में मािा जाए) (नियम 44 और 

नियम 45)  
 
7. पररिप्ब्र्याुं:- 
(क) नियम 31 के अनुसार िररलल्ब्ियाां  
(ख) सेवाननवतृ्ति से िूवव अांनतम िस मास 

के िौरान ली गई िररलल्ब्ियााँ 
से  

(ददि/माह/वर्ा) 
        तक 

(ददि/माह/वर्ा) 
        

दटतपण: यदि सेवाननवतृ्ति स ेठीक िूवव अधिकारी त्तविेश सेवा िर था, तो नोशनल िररलल्ब्ियाां जो उसने सरकार के अिीन तब प्रातत की होती, यदि वह त्तविेश सेवा िर न होता, 
उनका उपलेख उिरोक्त मि (क) और (ख) में ककया जाए (नियम 32 का दटतपण 5) 
(ग) औसत िररलल्ब्ियाां (नियम 32)   
(घ) िेंशन के ललए गण्य िररलल्ब्ियाां या औसत िररलल्ब्ियाां (जो अधिक हो) (नियम 44)   
(ङ) सेवाननवतृ्ति उििान के ललए गण्य िररलल्ब्ियाां (नियम 45)   
(च) कुटुांब िेंशन के ललए गण्य वतेन (नियम 50)   
8. प्रस्िाववि पेंशि ब्यौरा:- 
(क) िूणव िर िर िेंशन/सेवा उििान की रकम (नियम 44)   
(ख) िूणव िर िर सवेाननवतृ्ति उििान की रकम (नियम 45)   
(ग) क्या नियम 8 के अिीन त्तवभागीय/न्यानयक कायववादहयों के समातत होने तक िेंशन या उििान के ककसी भाग 

को त्तविाररत ककया जाएगा/वािस ललया जाएगा।  
 

(घ) त्तविाररत ककए/वािस ललए जाने वाले िेंशन का प्रनतशत   
(ङ) क्या िेंशन को स्थायी रूि से या ककसी त्तवननदिवष्ट्ट अवधि के ललए त्तविाररत ककया जाना / वािस ललया जाना है?   
(च) वह तारीख जब से िेंशन को त्तविाररत ककया जाना/वािस ललया जाना है।   
(छ) वह तारीख ल्जस तक िेंशन को त्तविाररत ककया जाना/वािस ललया जाना है (यदि ककसी त्तवननदिवष्ट्ट अवधि के 
ललए त्तविाररत ककया जाना/वािस ललया जाना है। 

 

(ज) त्तविाररत / वािस ली गई रकम को घटाने के िश्चात ्सांिेय िेंशन की रकम   
(झ) वह तारीख जब से ननयलमत िेंशन शरुू की जानी है   
(ञ) नियम 8 के अिीन त्तविाररत ककए जाने वाले उििान का प्रनतशत   
(ट) त्तविाररत रकम को घटाने के िश्चात ्उििान की रकम   
(ठ) अनांनतम िेंशन की रकम जो नियम 8 के अिीन सांस्वीकृत की गई थी   
(ड) वह तारीख जब स ेअनांनतम िेंशन सांिि की गई   
 
9. उपदाि से वसिूी योग्य सरकारी या रेिवे शोर्यों के ब्यौरे  
(क) सरकारी या रेलवे आवास के ललए अनुज्ञल्तत फीस [नियम 68 के उिननयम (2), (3) & (4) िेखखए   
(ख) नियम 69 में ननदिवष्ट्ट शोध्य   
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(ग) सांििा ननिेशालय या सांबांधित कायावलय द्वारा उििलशवत रकम ल्जसे नियम 68 के उिननयम (5) के अिीन 

त्तविाररत ककया जाना है।  
 

10. कुटुुंब पेंशि की रकम और अवधर्:  रकम  
(क) बढ़ी हुई िर [नियम 50( 2 ) (क) (iii)]   
(ख) सािारण िर [नियम 50 (2) (क) (i)]   
दटतपण: पेंशिभोगी की मतृ्यु होिे की दशा में बढ़ी हुई दर पर कुटुुंब पेंशि साि वर्ा की अवधर् के लिए, या उस िारीि िक की अवधर् के लिए सुंदेय होगी प्जसको सेवानिवतृ्त मिृ 

रेि सेवक 67 वर्ा की आयु प्राति कर ििेा, यदद वह जीववि होिा, इिमें स ेजो भी कम हो । 
11. पररवार के सदस्यों के िाम, प्जन्हें पेंशि सुंदाय आदेश (पीपीओ) मे कुटुुंब पेंशि प्राधर्कृि की जािी है 
(क) िनत/ित्नी का नाम   
(ख) यदि कुटुांब िेंशन को िररवार के अन्य सिस्यों के 

साथ साझा ककया जाना है (उिाहरण के ललए मतृ ित्नी 
से बछचे या तलाकशुिा ित्नी से बछच)े तो िनत/ित्नी को 
सांिेय कुटुांब िेंशन का प्रनतशत  

 

(ग) ऊिर (ख) में ननदिवष्ट्ट िररवार के अन्य सिस्यों के 

नाम और नातेिारी 
1 
2 
3 

(घ) पररवार के सदस्य का नाम, लजसे सह- प्रालिकृि लकया जाना ह,ै (अथावि 

लनिःशक्त बािक/आलिि मािा- लपिा/ लनिःशक्त सहोदर) 

 

 

12. पेंशि का सुंराशीकरण:- 
(क) सांराशीकृत िेंशन का प्रनतशत  
(ख) मालसक सांराशीकृत िेंशन की रकम   
(ग) िेंशन का साराांशीकृत मूपय  
(घ) सांराशीकृत भाग को िटाने के िश्चात ् अवलशष्ट्ट 

िेंशन की रकम  
 

सेवाननवतृ्ति के िश्चात ्कमवचारी का िता  
ईमेल आईडी, यदि हो  मोबाइल नांबर   

 

दटतपण: पेंशि का सुंराशीकृि भाग 15 वर्ा बाद पेंशि के सुंराशीकृि मूल्य के भुगिाि की िारीि से बहाि कर ददया जाएगा।  
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भाग-II 
(िेिा प्राधर्करण (िेिा अधर्कारी द्वारा))  

 
कायावलयाध्यक्ष से लखेा अधिकारी द्वारा िेंशन कागजित्रों की प्राल्तत की तारीख  
(ददि/माह/वर्ा) 

        

अिुज्ञेय हकदाररयाुं - 
क. अहवक सेवा की अवधि  
ख. िेंशन- (i) िेंशन का वगव  (ii) मालसक िेंशन की रकम  
(iii) नियम 8 के अिीन लविाररि/वापस लिए जाने वािे पेंशन का प्रलिशि  
(iv) त्तविाररत/ वािस ललए गए रकम को घटाने के िश्चात ्सांिेव िेंशन की रकम  
(v) वह अवधि जब तक िेंशन त्तविाररत ककया/वािस ललया जाना है  
(vi) प्रारम्भ होने की तारीख         
(vii) सवंत्त अिंनिम पेंशि की रकम (प्रनि मास सवतं्त अिंनिम पेंशि का नववरण संलग्ि नकया जाए)  
ग. पेंशि का सुंराशीकरण - 
(i) सांराशीकृत िेंशन का भाग, यदि कोई है  
(ii) सांराशीकृत िेंशन के भाग का सांराशीकृत मूपय, यदि कोई है  
(iii) सांराशीकरण के िश्चात अवलशष्ट्ट िेंशन  
(iv) वह तारीख ल्जसस ेघटी हुई िेंशन सांिेय है (ददि/मास/वर्ा) 
 

        

(v) िेंशन के साराांशीकृत भाग की बहाली की तारीख (िेंशनभोगी के जीत्तवत होने के अध्यिीन 
है) (ददि/मास/वर्ा) 

        

घ. सेवानिववृत्त/मतृ्यु उपदाि -  
(i) उििान की कुल रकम  
(ii) ननयम 8 के अिीन त्तविाररत ककए जाने वाले उििान का प्रनतशत  
(iii) त्तविाररत रकम को घटाने के बाि उििान की रकम  
(iv) सरकारी आवास के ललए अनुज्ञल्तत फीस के बकायों और सेवाननवतृ्ति के िश्चात ्सरकारी आवास के प्रनतिारण के 
ललए अनुज्ञल्तत फीस के प्रनत समायोल्जत की जाने वाली रकम (ननयम 68 (1) और ननयम 68 ( 4 ) ) 

 

(v) अननिावररत अनुज्ञल्तत फीस के कारण त्तविाररत ककए जाने के ललए सांििा ननिेशालय या सांबांधित कायावलय द्वारा 
सांसूधचत रकम (ननयम 68 (5)) 

 

(vi) सरकारी आवास स ेलभन्न सरकारी शोध्यों के प्रनत समायोल्जत की जाने वाली रकम (ननयम 69)  
(v) तत्काल िी जाने वाली शुद्ि रकम  
ङ. कुटुुंब पेंशि की रकम और अवधर् -  रकम अवधर् 
(i) बढ़ी हुई िर िर     
(ii) सािारण िर िर     
ि. पररवार के उि सदस्य/सदस्यों का िाम प्जन्हें पेंशि सुंदाय आवेश में कुटुुंब पेंशि प्राधर्कृि की जािी है 
(क) िनत/ित्नी का नाम  
(ख) यदि कुटुांब िेंशन को िररवार के अन्य सिस्यों के साथ साझा ककया जाना है (उिाहरण के ललए मतृ ित्नी से बछचे 
या तलाकशुिा ित्नी स ेबछचे) तो िनत/ित्नी को सांिेय कुटुांब िेंशन का प्रनतशत 

 

(ग) उिरोक्त (ख) में ननदिवष्ट्ट िररवार के अन्य सिस्यों के नाम और नातेिारी 1 
2 
3 

(घ) िररवार के सिस्य का नाम ल्जस ेसह-प्राधिकृत ककया जाना है (अथावत, ननिःशक्त बालक/आधित माता/त्तिता/ननिःशक्त 
सहोिर)  

 

ि. लेखाशीर्व ल्जसमें िेंशन, सेवाननवतृ्ति/मतृ्यु उििान और कुटुांब िेंशन की रकम त्तवकलनीय है।   
ज. क्या रेि सेवा (पेंशि) नियमाविी, 2026 के नियम 8 के अिीन िेंशन/उििान को प्रभात्तवत करने वाला कोई आिेश 
जारी ककया गया है। 

हाुं  

 
िहीुं 

यदि हााँ, तो उसके ब्यौरे   
 
 
 

लेखा अधिकारी के हस्ताक्षर  
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पेंशि सुंगणिा पत्र 
 

1. िाम  2. पदिाम  
3. जन्मनिधर्   4. वतेन मैदरक्स में वतेन 

स्तर 
 5. मलू वेतन   

6. सरकारी सेवा में प्रवेश की तारीख  

(ददि/मास/वर्ा) 
        7. सेवाननवतृ्ति की तारीख  

(ददि/मास/वर्ा) 
        

8. िेंशन/उििान के ललए गणना में ली गई अहवक सेवा की अवधि (िीिीओ 
में यथा उििलशवत) 

 

9. अांनतम िस मास के िौरान ली गई िररलल्ब्ियाां  
10. िररलल्ब्ियाां या औसत िररलल्ब्ियाां जो भी िेंशन के ललए अधिक 
लाभप्रि हो (िीिीओ में यथाउििलशवत) 

 

11. अनुज्ञेय िेंशन (यदि अहवक सेवा िस वर्व या अधिक है) की गणना 
ननम्नानुसार िलशवत की जाए:- 
िररलल्ब्ियाां या औसत िररलल्ब्ियाां/2 

 

12. त्तविाररत/ वािस ललए जाने वाल ेिेंशन की रकम  

13. सांिेय िेंशन की रकम  
14. उििान के ललए िररलल्ब्ियाां (िीिीओ में यथाउििलशवत)  
15. पूणा दर पर अिुज्ञेय सेवानिववृत्त उपदाि की गणिा:  गणिा 
निम्िािुसार दलशाि की जाए:- 
िररलल्ब्ियाां/4 x अहवक सेवा (िूणव र्ट्मालसक अवधियों में, ककन्तु 66 स े
अनधिक) 

 

16. ववर्ाररि / वापस लिए जािे वाि ेसेवानिववृत्त उपदाि की रकम  
17. सुंदेय सेवानिववृत्त उपदाि की रकम  
18. कुटुांब िेंशन के ललए वेतन (िीिीओ में यथाउििलशवत)  
19. अनुज्ञेय कुटुांब िेंशन (गणना ननम्नानुसार िलशवत की जाए:-  
(क) सािारण कुटुांब िेंशन: 
वेतन x 30% ननिावररत न्यूनतम और अधिकतम के अध्यिीन 

 

(ि)  बढ़ी हुई कुटुांब िेंशन: 
वेतन/2 [ननिावररत न्यूनतम और अधिकतम के अध्यिीन] 

 

20. पेंशि सुंराशीकरण के ब्यौरे, यदद कोई है 
(क) सांराशीकृत िेंशन का प्रनतशत  
(ि) सांराशीकृत मालसक िेंशन की रकम  
(ग) िेंशन का सांराशीकृत मूपय  
(घ) सांराशीकृत भाग को घटाने के िश्चात ्अवलशष्ट्ट िेंशन की रकम   
 
 
 

कायावलयाध्यक्ष के हस्ताक्षर  

 

प्रनत हस्ताक्षररत िीएओ  

प्रनत: िी/िीमती/कुमारी …………………………………………… 

(सेवाननविृ/सेवाननविृ होने वाला रेल सेवक) 
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फॉमेट 1 
 

(ननयम 8 िेखखए) 
 

सेवानिववृत्त के पश्िाि ्ववभागीय कायावादहयाुं सुंप्स्र्ि करिे के लिए सुंस्वीकृनि 

 
सां............................ 

    भारत सरकार 
    रेल मांत्रालय  

    त्तवभाग …………………. 
 

दिनाांक.................................................. 
 

आदेश 
 
जबकक यह िाया गया है कक िी/िीमती/कुमारी..............................................मांत्रालय/त्तवभाग में......................के रूि में दिनाांक...........................स े
............................सेवा करते हुए.........................(यहााँ अवचार या किाचार के आरोिों को सांक्षेि में ननदिवष्ट्ट करें ल्जनके सांबांि में त्तवभागीय 
कायववादहयााँ सांल्स्थत करने का प्रस्ताव है):  
 
अतिः अब, राष्ट्रिनत, रेल सेवा (िेंशन) ननयमावली, 2026 के नियम 8 के उि-ननयम(2) के खांड(ग) के उि-खांड(i) द्वारा उन्हें प्रिि शल्क्तयों का प्रयोग 
करते हुए, एतद्वारा उक्त िी/िीमती/कुमारी .................... के त्तवरुद्ि त्तवभागीय कायववादहयों की सांस्वीकृनत प्रिान करत ेहैं। 

राष्ट्रिनत आग ेननिेश िेत ेहैं कक उक्त त्तवभागीय कायववादहयाां रेल सेवा (अनुशासन और अिील) ननयमावली, 1968 के ननयम 9 और 10 में अधिकधथत 
प्रकक्रया के अनुसार ............................ द्वारा (यहााँ उस प्राधिकारी को ननदिवष्ट्ट करें ल्जसके द्वारा त्तवभागीय कायववादहयाां की 
जाएांगी)..................................... (यहााँ वह स्थान ननदिवष्ट्ट करें जहाां त्तवभागीय कायववादहयााँ की जाएांगी) में की जाएगी।  
 

राष्ट्रिनत के नाम स ेऔर आिेश द्वारा * 
 

   
 

(सक्षम प्राधिकारी का नाम और ििनाम)* 
 
* राष्ट्रिनत की ओर स ेआिेशों को प्रमाखणत करने के ललए सांत्तविान के अनुछछेि 77(2) के तहत प्राधिकृत उियुक्त मांत्रालय/त्तवभाग में ककसी अधिकारी 
द्वारा हस्ताक्षररत।
  
 
सां............... 
 
िी/िीमती/कुमारी............................................ को प्रनतललत्ति अग्रेत्तर्त 

िी/िीमती/कुमारी............................................ को भी प्रनतललत्ति अग्रते्तर्त  
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फॉमेट 2 
(ननयम 8 िेखखए) 

  

        सेवानिववृत्त के पश्िाि ्ववभागीय कायावादहयाुं सुंप्स्र्ि करि ेके लिए ज्ञापि 

 
सां............................ 

भारत सरकार  
रेल मांत्रालय  

..............................त्तवभाग 
 

दिनाांक.................................................. 
 

   ज्ञापि 
 

 रेल सेवा (िेंशन) ननयमावली, 2026 के ननयम 8 के अिीन राष्ट्रिनत द्वारा प्रिि मांजूरी के अनुसरण में, 
िी/िीमती/कुमारी..................................... के त्तवरुद्ि त्तवभागीय कायववादहयााँ सांल्स्थत करने हेतु ........................................... मांत्रालय/त्तवभाग द्वारा 
दिनाांक ............................ के आिेश सांख्या ................................द्वारा, उक्त रेल सेवा (अनुशासन और अिील), 1968 के ननयम 9 और 10 में 
अधिकधथत िी/िीमनत/कुमारी............................... के त्तवरुद्ि जाांच कराने का प्रस्ताव है। जाांच ..................................... द्वारा (यहााँ उस अधिकारी 
को ननदिवष्ट्ट करें ल्जसके द्वारा राष्ट्रिनत की सांस्वीकृनत के अनुसार त्तवभागीय कायववादहयााँ की जाएांगी) ...............................................(यहााँ वह 
स्थान ननदिवष्ट्ट करें जहाां त्तवभागीय कायववादहयााँ की जानी है) में की जाएगी।  
 
2. अवचार या किाचार के आरोिों का सार, ल्जसके सांबांि में जाांच करने का प्रस्ताव है, आरोि के अनुछछेिों का त्तववरण सांलग्न (अनुबांि I) में 
दिया गया है। प्रत्येक आरोि के समथवन में अवचार या किाचार के आरोिों का त्तववरण सांलग्न(अनुबांि II) है। िस्तावेजों की एक सचूी, और गवाहों की 
एक सूची ल्जनके द्वारा आरोि के अनुछछेिों को बनाए रखने का प्रस्ताव है, भी सांलग्न(अनुबांि ।।। और IV) हैं। 
3. िी/िीमती/कुमारी...............................को इस ज्ञािन की प्राल्तत के 10 दिनों के भीतर अिने बचाव का एक ललखखत बयान प्रस्ततु करने 
का ननिेश दिया जाता है और यह भी बताने के ललए कक क्या वह व्यल्क्तगत रूि स ेसुने जाने के ललए इछछुक है।  
4. उसे सूधचत ककया जाता है कक केवल उन्हीां आरोिों के सांबांि में जाांच की जाएगी ल्जन्हें स्वीकार नहीां ककया गया है। अतिः उसे प्रत्येक 
आरोि को त्तवशेर् रूि स ेस्वीकार या अस्वीकार करना होगा। 
5. िी/िीमती/कुमारी.......................................को आग ेसूधचत ककया जाता है कक यदि वह िैरा 3 में त्तवननदिवष्ट्ट तारीख को या उसस ेिूवव 
उसके बचाव में ललखखत बयान प्रस्ततु नहीां करता/करती है जाांच प्राधिकारी के समक्ष व्यल्क्तगत रूि स ेउिल्स्थत नहीां होता/होती हैं या रेि सेवक 
(अिुशासि और अपीि), नियमाविी, 1968 के नियम 9 और 10 के उिबांिों या उक्त ननयमों के अनुसरण में जारी ककए गए आिेशों/ननिेशों का 
अनुिालन करने में त्तवफल होते/होती हैं या इनकार करते/करती हैं तो जाांच प्राधिकारी उसके खखलाफ जाांच कर सकता है।  
 
6. इस ज्ञािन की प्राल्तत की अलभस्वीकृनत िी जाए।  
 

राष्ट्रिनत के नाम स ेऔर आिेश द्वारा  

......................................................... 
 

(सक्षम प्राधिकारी का नाम और ििनाम)* 

*राष्ट्रिनत की ओर से आिेशों को प्रमाखणत करने के ललए सांत्तविान के अनुछछेि 77(2) के अिीन प्राधिकृत उियुक्त रेल मांत्रालय में ककसी अधिकारी 
द्वारा हस्ताक्षररत। 

या  

   ................................................... 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  113 

(राष्ट्रिनत द्वारा त्तवभागीय कायववादहयााँ करने के ललए ननिेलशत प्राधिकारी का नाम और ििनाम)  

 
सेवा में 
िी/िीमती/कुमारी............................................. 
..................................... 

अनुबांि -I 

िी/िीमती/कुमारी........................................ (सेवाननविृ रेल सेवक का नाम) ………………………………..भूतिूवव....................................... के त्तवरुद्ि तैयार 
आरोि ित्रों का त्तववरण  

अनुछछेि – I 

जबकक उक्त िी/िीमती/कुमारी.......…………………………………. ने..................…………………………….अवधि के िौरान ……………………………………………के रूि में कायव करत े
हुए  

अनुछछेि– II 

उक्त अवधि के िौरान एवां उक्त कायावलय में कायव करत ेसमय उक्त िी/िीमती/कुमारी...……………………………… ने 

अनुछछेि – III 

उक्त अवधि के िौरान एवां उक्त कायावलय में कायव करत ेसमय उक्त िी/िीमती/कुमारी ……………………………… 

अनुबांि – II 

िी/िीमती/कुमारी................................ (सेवाननविृ रेल सेवक का नाम) भूतिूवव .............................. के त्तवरुद्ि तैयार आरोि के अनुछछेिों के 
समथवन में अवचार या किाचार के आरोिों का त्तववरण  

अनुछछेि – I 

अनुछछेि – II 

अनुछछेि – III 

अनुबांि – III 

उन िस्तावेज़ों की सूची ल्जनके द्वारा िी/िीमती/कुमारी......................... (सेवाननविृ रेल सेवक का नाम) भूतिूवव ............................................ के 
त्तवरुद्ि आरोि के अनुछछेि को बनाए रखने का प्रस्ताव है।  

अनुबांि – IV 

उन गवाहों की सूची ल्जनके द्वारा िी/िीमती/कुमारी ............................ (सेवाननविृ रेल सवेक का नाम) भतूिूवव .................................. के त्तवरुद्ि 
आरोि के अनुछछेि को बनाए रखने का प्रस्ताव है।  
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      फॉमेट 3 
    [नियम 30 देखिए] 

 

पेंशि और उपदाि के लिए सेवा सत्यापि का प्रमाणपत्र 

सां...... ................ 
भारत सरकार 
रेल मांत्रालय 

त्तवभाग/कायावलय..................... 
दिनाांक…………………… 

 
प्रमाणपत्र  

 
लेखा अधिकारी के िरामशव स ेयह प्रमाखणत ककया जाता है कक िी/िीमती/कुमारी ............................................ (नाम और ििनाम) ने नीचे दिए 
गए ब्यौरों के अनुसार, दिनाांक ......................... को ..........वर्व........मास....... दिन की अहवक सेवा िूरी कर ली है।    

सेवा का सत्यािन उनके सेवा िस्तावेज़ों के आिार िर और इस समय प्रविृ अहवक सेवक सांबांिी ननयमों के अनुसार ककया गया है। रेल सेवा (िेंशन) 
ननयमावली, 2026 के ननयम 30 के उिननयम (1) और (2) के अिीन ककया गया सत्यािन अांनतम माना जाएगा और उस िर तब तक िुनत्तववचार 
नहीां ककया जाएगा जब तक कक ऐसी शतों को ल्जनके अिीन िेंशन और उििान के ललए सेवा अहवक होती है, को प्रशालसत करने वाले ककन्हीां ननयमों 
और आिेशों में तिनांतर ककसी िररवतवन के कारण ऐसा करना आवश्यक न हो।  
 

 
अहाक सेवा के ब्यौरे  

 
क्र. सुं. मुंत्रािय/ववभाग/कायाािय का िाम  से  िक  अहाक सेवा की अवधर्  
1.     

2.     

3.     

 

 
कायावलयाध्यक्ष के हस्ताक्षर और महुर  

 
सेवा में, 
 
िी 
 
(नाम और ििनाम) 
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फॉमेट 4 
 

[नियम 35(3) और 36(4) देखिए] 
 

ित्काि आमेिि होिे पर ककसी राज्य सरकार या निगम या कुं पिी या निकाय में कायाभार ग्रहण 
करिे के लिए कायामुप्क्ि आदेश 

 
सां…………………… 
भारत सरकार  

रेल मांत्रालय/...............त्तवभाग  
दिनाांक ……………………….. 

आदेश  
 

 िी/िीमती/कुमारी …………………..(i)………………………को स्थायी आमेलन होने के आिार िर ..........................(iii)............................. के रूि 
में ............................(ii) में कायवभार ग्रहण करने के ललए एतिद्वारा कायवमुक्त ककया जाता है। उन्हें दिनाांक ...................(iv) ............................ 
तक........................... (ii)..............................में अिना कायवभार ग्रहण करना होगा। रेल सेवा से उनका त्यागित्र उस दिन स ेप्रभावी होगा, ल्जस 
दिन वह वास्तव में.................. में अिना कायवभार ग्रहण करते/करती हैं और उनके ..........................(ii)......................में कायवभार ग्रहण करने 
की तारीख के बारे में सूचना प्रातत होने िर अधिसूधचत ककया जाएगा। यदि ककसी कारणवश वह दिनाांक........................(iv)........................ तक 
....................(ii)................... में अिना कायवभार ग्रहण नहीां कर िाते/िाती हैं तो उन्हें तुरांत अिने कायावलय में ररिोटव करना होगा।  
 
2. कायवमुक्त करने की तारीख और .................(ii)................ में कायवभार ग्रहण करने की तारीख के बीच की अवधि को ककसी भी प्रकार 
की शोध्य छुट्टी की और यदि कोई शोध्य छुट्टी शेर् नहीां है, तो असािारण छुट्टी की अनुज्ञा िेकर त्तवननयलमत ककया जाएगा।  
 
 (i) कायवमुक्त ककए जाने वाले रेल सेवक का नाम, ििनाम और कायावलय।  
 (ii) राज्य सरकार या ननगम या कां िनी या ननकाय का नाम।  
 (iii) िि ल्जस िर राज्य सरकार या ननगम या कां िनी या ननकाय में अधिकारी की ननयुल्क्त की जानी   
 है।  

(iv) मांत्रालय/त्तवभाग/कायावलय उस तारीख को उििलशवत करेगा ल्जस तारीख स ेअधिकारी को राज्य सरकार या ननगम या कां िनी या 
ननकाय में कायवभार ग्रहण करना होगा। यह तारीख उसे कायवमुल्क्त की तारीख से अधिकतम 15 दिन का समय िेकर अविाररत 
की जाएगी। प्राकृनतक आििा, नागररक सांक्षोभ आदि जैस ेअधिकारी के ननयांत्रण स ेबाहर के कारणों के होने की िशा में प्रशासननक 
मांत्रालय/त्तवभाग/कायावलय के सक्षम प्राधिकारी द्वारा इस तारीख को आगे त्तवस्ताररत करने की अनुज्ञा िी जा सकेगी।  

 
 
 

(कायवमुक्त करने वाल ेअधिकारी का नाम और ििनाम) 
प्रनिलिवप: 
 
 1. ……………………….(सांबांधित अधिकारी) 
 2. ………………………..,(राज्य सरकार या ननगम या कां िनी या ननकाय). 
 3. वेतन एवां लखेा कायावलय. 
 

फॉमेट 5 
[नियम 39(8) देखिए] 

 
धिककत्सा प्रमाणपत्र  
 

 प्रमाखणत ककया जाता है कक मैंने/हमने …………………………….(रेल सेवक का नाम) िुत्र/िुत्री ........................... की साविानीिूववक जाांच की जो 
कक………..……………….में………………………..(ििनाम) िि िर कायवरत हैं। उनके कथनानुसार उनकी आयु………………………………..वर्व है।  
 
 मेरे/(हमारे) मतानुसार िी ………………………………………(रेल सेवक का नाम) ……..………… त्तवभाग में................................... (यहााँ रोग या कारण 
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का उपलेख करें) के िररणामस्वरूि आगे ककसी भी प्रकार की सेवा करने के ललए िूणवतिः और स्थायी रूि से असमथव हो गए हैं।  
 
 (यदि असमथवता िूणव और स्थायी प्रतीत नहीां होती है तो प्रमाणित्र में तिनुसार िररवतवन ककया जाए और ननम्नललखखत वाक्य जोड़ दिया 
जाए।)  
 
 “मेरे/हमारे मतानुसार िी ........………………………….(रेल सेवक का नाम) इसस ेिूवव ककए जा रहे कायव स ेकम िररिमी कायव की भावी सेवा के 
ललए योग्य है/..................................मास के त्तविाम के िश्चात इससे िूवव ककए जा रहे कायव से कम िररिमी कायव की भावी सेवा के ललए योग्य 
हो जाएांगे।”” 
 
 
स्थान: 
 
दिनाांक: 

 

                                                                              (धचककत्सा प्राधिकारी का मुहर सदहत हस्ताक्षर) 

 
 
 

फॉमेट 6 
[नियम 47(7) देखिए] 

अवयस्क को उपदाि के सुंदाय के लिए सुंरक्षक द्वारा ददया जािे वािा क्षनिपूनिा बुंर्-पत्र 
  

 इस बांिित्र द्वारा सबको ज्ञात हो कक हम (क)………………………(ख)………………….मतृक (ग)………………………….की/के 
……………………………………………………………………..(त्तविवा/िुत्र/भाई, इत्यादि) हैं, और ………………………………….के ननवासी हैं (ल्जन्हें आगे ‘बाध्यतािारी’ कहा जाएगा) 
और (घ)..........................................जो.................................... की िुत्र/ित्नी/िुत्री है और....................................... के ननवासी हैं 
और..................................... जो............................की/के िुत्र/ित्नी/िुत्री है और...................................... के ननवासी हैं, जो बाध्यतािारी के तथा 
उनकी और स ेप्रनतभ ूहैं (ल्जन्हें आग े‘प्रनतभू’ कहा जाएगा), भारत के राष्ट्रिनत के प्रनत (ल्जन्हें आग े“सरकार” कहा जाएगा) माांग ेजाने िर और बबना 
ककसी आित्ति के सरकार को वास्तव में िेय.......................रुिए(.............................रुिए मात्र) भुगतान करने के ललए वचनबद्ि हैं और इसके िूणव 
और सही भुगतान करने के ललए हम, अिने को, अिने वाररसों, ननष्ट्िािकों, प्रशासकों और कानूनी प्रनतननधियों और उिराधिकाररयों को इस बांिित्र 
द्वारा आबद्ि करते हैं।  
 
आज दिनाांक ……………………..मास ………………..िो हज़ार …………………………..को हस्ताक्षररत। 
 
जबकक (ग)……………………………………..अिने मतृ्यु के समय सरकारी सेवा में था/सरकार स ेप्रनतमास......................रुिए (.........................रुिए मात्र) 
िेंशन प्रातत कर रहा था। और जबकक उक्त (ग)........................................... की मतृ्यु दिनाांक....................मास.............20............. को हुई तथा 
उसकी मतृ्यु के समय उसके अवयस्क िुत्र/िुत्री को मतृ्यु/सेवाननवतृ्ति उििान का भाग सांिेय था।  
 
और जबकक बाध्यतािारी, उक्त (ग).......................... के अवयस्क िुत्र/िुत्री के वास्तत्तवक सांरक्षक होने के नात ेउियुवक्त रालश का हकिार होने का 
िावा ककया है ककन्तु इन अवयस्क(कों) की बाबत ककसी भी सक्षम न्यायालय से सांरक्षकता का प्रमाणित्र, बांिित्र प्रस्ततु करने की तारीख तक प्रातत 
नहीां ककया है।  
 
और जबकक बाध्यतािारी ने (ङ).............………………. को समािान कर दिया है कक वह उक्त रालश िाने का हकिार है और यह कक 
उक्त................................रुिए की रालश के भुगतान से िूवव यदि बाध्यतािारी को सक्षम न्यायालय से सांरक्षकता का प्रमाणित्र प्रस्तुत करना िड़ता 
है तो उसस ेअनुधचत त्तवलांब और  कदठनाई होगी।  
 

और सरकार को बाध्यतािारी को उक्त रालश का भुगतान करने में कोई आित्ति नहीां है, ककन्त ुसरकारी ननयमों और आिेशों के अिीन बाध्यतािारी 
के ललए यह अननवायव है कक उक्त रालश का भगुतान ककए जा सकने से िूवव उक्त (ग)......................... को िूवोक्त िेय रालश हेत ुसभी प्रकार के 
िावों के ललए सरकार को सुरक्षक्षत रखने हेतु प्रनतभू/िो प्रनतभुओां के साथ एक क्षनतिूनत व बांिित्र ननष्ट्िादित करे। 
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और जबकक बाध्यतािारी और उसके अनुरोि िर प्रनतभू, इसमें आग ेननदहत शतों और रीनत से बांिित्र ननष्ट्िादित करने के ललए सहमत हो गए हैं।  

अब इस बांिित्र की शतव यह है कक बाध्यतािारी को भुगतान कर दिए जाने के बाि, उक्त रालश के सांबांि में सरकार के त्तवरुद्ि ककसी अन्य व्यल्क्त 
द्वारा िावा करने की िशा में, बाध्यतािारी और/या प्रनतभू.................... रुिए और सरकार द्वारा सांिि (रुिए मात्र...........................) रकम सरकार 
को लौटा िेंगे और अन्यथा क्षनतिूनत व करेंगे तथा सरकार को उक्त रालश और उस िावे के िररणामस्वरूि हुए सभी खचों के सांबांि में सभी िानयत्वों स े
क्षनतिूनत व करेंग ेऔर सरकार को कोई हानी नहीां होने िेंग ेऔर तब उियुवक्त ललखखत बांिित्र अथवा बाध्यता शून्य और प्रभावहीन होगी ककन्त ुअन्यथा 
यह िूणवतया प्रविृ, प्रभावशील और वैि रहेगी।  

और यह बांिित्र इसका भी साक्षी हैं कक प्रनतभू/प्रनतभुओां की जानकारी या सहमनत के या उसके बबना या कोई रीनत या प्रनतभूओां स ेसांबल्न्ित ककसी 
कानून के तहत कोई भी तरीका या बात, जो इस उिबांि के ललए प्रनतभू/प्रनतभुओां के इस प्रकार के िानयत्व िर प्रभावी हो, बाध्यतािारी द्वारा 
बाध्यताओां या शतों के सांबांि में ननष्ट्िािन या शतों के ननष्ट्िािन या िालन ककए जाने में सरकार द्वारा समय दिए जाने या ननष्ट्िािन में िेरी या 
चूक के कारण यहाां उल्पलखखत प्रनतभओुां के िानयत्व खांडडत या ननष्ट्िादित नहीां होंगे, न ही सरकार के ललए य़ह आवशयक होगा कक वह यहाां उल्पलखखत 
िेय रालश के ललए प्रनतभू/प्रनतभुओां या उनमें ककसी एक िर मुकिमा चलाने से िूवव, बाध्यतािारी िर मुकिमा चलाएां, और इस बांिित्र िर यदि कोई 
स्टाांि प्रभार लागू है, तो सरकार उसके वहन की सहमनत व्यक्त करती है।  

इसके साक्ष्य स्वरूि बाध्यतािारी और प्रनतभू ने उियुवक्त तारीख, मास और वर्व को यहाां अिने हस्ताक्षर ककए हैं। 

 

उियुवक्त ‘बाध्यतािारी’ द्वारा ननम्नललखखत की उिल्स्थनत में हस्ताक्षररत  
1. ………………….. 
2. ………………….. 
 
उियुवक्त प्रनतभू/प्रनतभुओां द्वारा हस्ताक्षररत  
 
1. ……………….... 
2. ………………… 
 
भारत के राष्ट्रिनत के ललए और उनकी ओर स े……………………………………………………….. 
( सांत्तविान के अनुछछेि 299(1) के अनुसरण में राष्ट्रिनत के ललए और उनकी ओर स ेबांिित्र स्वीकार करने के ललए ननिेलशत या अधिकृत अधिकारी 
का नाम व ििनाम) द्वारा स्वीकृत। ………………………………………………………..की उिल्स्थनत में 
(साक्षी का नाम व ििनाम) 
 
दटतिण-I 
(क) िावाकताव, ल्जसे ‘बाियतािारी’ कहा गया है, का िूरा नाम  
(ख) ‘मतृक’ स ेबाध्यतािारी का सांबांि  
(ग) मतृक रेल सवेक का नाम  
(घ) त्तिता/िनत का िूरा नाम और ननवास स्थान के ित ेसदहत प्रनतभुओां का िूरा नाम  
(ड.) भुगतान के ललए ल्जम्मेिार अधिकारी का ििनाम  
दटतिण II – इस बांिित्र के वैि अथवा बाध्यकारी हो ने के ललए आवशयक है कक बाध्यतािारी और प्रनतभ ूवयस्क हो चुके हों। 
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फॉमेट 7 

(ननयम 51(5), 71(6) और 79(3)(iii) िेखखए) 

            िापिा रेि सेवक या पेंशिभोगी या कुटुुंब पेंशिभोगी की दशा में उपदाि या कुटुुंब पेंशि के दावेदार 
द्वारा प्रस्िुि ककया जािे वािा क्षनिपूनिा बुंर्-पत्र 

भाग I (िापिा रेि सेवक की दशा में भरा जाएगा) 

इस बांिित्र द्वारा सबको ज्ञात हो कक हम(क)………………………………..(ख)……………………..(ग).....................जो.................त्तवभाग/मांत्रालय/कायावलय 
में...................... िि िारण कर रहे थे............. तारीख की/के............(त्तविवा/िुत्र/भाई, इत्यादि) हैं, और......................के ननवासी है (ल्जन्हें आग े
‘बाध्यतािारी’ कहा जाएगा और (घ)...................जो.............की िुत्र/ित्नी/िुत्री हैं और.......................के ननवासी हैं और.............जो..........की 
िुत्र/ित्नी/िुत्री) और .........................के ननवासी हैं, जो बाियतािारी के तथा उनकी ओर स ेप्रनतभू हैं (ल्जन्हें आगे ‘प्रनतभू’ कहा जाएगा), भारत के 
राष्ट्रिनत के प्रनत (ल्जन्हें आग े“सरकार” कहा जाएगा) माांग ेजाने िर और बबना ककसी आित्ति के सरकार को वास्तव में िेय...........रूिए (..........रूिए 
मात्र) वेतन, छुट्टी नकिीकरण, सामान्य भत्तवष्ट्य ननधि, उििान के सांिाय और मालसक कुटुांब िेंशन की प्रत्येक रकम के समतुपय िनरालश 
का.................% प्रनतवर्व के सािारण ब्याज की िर से और कानूनी प्रनतननधियों और उिरधिकाररयों को इस बांिित्र द्वारा आबध्ि करत ेहैं।  

आज दिनाांक.....मास.................िो हजार..............को हस्ताक्षररत। 

जबकक (ग) ……………………………………….अिने लािता होने के समय रेल सेवा में था और सरकार स ेप्रनतमास................रूिए (रूिए मात्र...........) की िर 
से वतेन प्रातत कर रहा था। 

और जबकक उक्त(ग)…………………………………दिनाांक...........मास............20.....................को लािता हुए तथा उनके लािता होने के समय उन्हें (i) बकाया 
वेतन (ii)छुट्टी नकिीकरण (iii) सामान्य भत्तवष्ट्य ननधि (iv) मतृ्यु/सेवाननवनृत उििान सांिेय था।  

और जबकक बाध्यतािारी ..........रूिए (रूिए मात्र...................) कुटुांब िेंशन और उस िर स्वीकायव मांहगाई राहत िाने का हकिार है।  

और जबकक बाध्यतािारी ने उियुवक्त रालश का हकिार होने का िावा ककया है और अनुधचत त्तवलांब और कदठनाईयों से बचने के ललए इसका भुगतान 
करने के ललए सरकार स ेअनुरोि ककया है। 

और जबकक सरकार ..................रूिए (रूिए मात्र.........) की उक्त रालश और........रूिए (रूिए मात्र....................) रूिए की िर स ेकुटुांब िेंशन और 
उस िर महांगाई राहत का भुगतान बाध्यतािारी को करने के ललए सहमत है और उिरोक्त लािता रेल सेवक को िेय रकम सभी प्रकार के िावों के 
त्तवरुद्ि सरकार को सुरक्षक्षत रखने हेत ुबाध्यतािारी और प्रनतभुओां को उियुवक्त रालश हेत ुएक क्षनतिूनत व बांिित्र का ननष्ट्िािन करना होगा। 

और जबकक बाध्यतािारी और उसके अनुरोि िर प्रनतभू, इसमें आग ेननदहत शतों और रीनत से बांिित्र ननष्ट्िादित करने के ललए सहमत हो गए हैं। 

अब इस बांिित्र की शतव यह है कक बाध्यतािारी को भुगतान कर दिए जाने के बाि, उक्त रालश के सांबांि में सरकार के त्तवरुद्ि ककसी अन्य व्यल्क्त 
द्वारा या लािता रेल सेवक के अिने प्रकट होने की िशा में...............रूिए (रुिए मात्र.............) और सरकार द्वारा सांिि मालसक िेंशन और राहत 
की उक्त रालश का िावा ककए जाए जाने की ल्स्थनत में, बाध्यतािारी और/प्रनतभू...........रूिए (रूिए मात्र ..............) और सरकार द्वारा सांिि मालसक 
कुटुांब िेंशन और उस िर राहत सरकार को प्रनतमास के सािारण ब्याज की िर से ..........प्रनतशत  लौटा िेंग ेऔर अन्यथा क्षनतिूनत व करेंगे तथा 
सरकार को उक्त रालश और उस िावे के िररणामस्वरूि हुए सभी खचों के सांबांि में सभी िानयत्वों से क्षनतिूनत व करेंगे और सरकार को कोई हानन नहीां 
होने िेंगे और तब उियुवक्त ललखखत बांि ित्र अथवा बाध्यता शून्य और प्रभावहीन होगी ककां त ुअन्यथा यह िूणवतया प्रविृ, प्रभावशील और वैि रहेगी। 

और यह बांिित्र इसका भी साक्षी हैं कक प्रनतभू/प्रनतभुओां की जानकारी या सहमनत के या उसके बबना या कोई रीनत या प्रनतभूओां स ेसांबल्न्ित ककसी 
कानून के तहत कोई भी तरीका या बात, जो इस उिबांि के ललए प्रनतभू/प्रनतभुओां के इस प्रकार के िानयत्व िर प्रभावी हो, बाध्यतािारी द्वारा 
बाध्यताओां या शतों के सांबांि में ननष्ट्िािन या शतों के ननष्ट्िािन या िालन ककए जाने में सरकार द्वारा समय दिए जाने या ननष्ट्िािन में िेरी या 
चूक के कारण यहाां उल्पलखखत प्रनतभओुां के िानयत्व खांडडत या ननष्ट्िादित नहीां होंगे, न ही सरकार के ललए य़ह आवश्यक होगा कक वह यहाां उल्पलखखत 
िेय रालश के ललए प्रनतभू/प्रनतभुओां या उनमें ककसी एक िर मुकिमा चलाने से िूवव, बाध्यतािारी िर मुकिमा चलाएां, और इस बांिित्र िर यदि कोई 
स्टाांि प्रभार लागू है, तो सरकार उसके वहन की सहमनत व्यक्त करती है।  
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इसके साक्ष्य स्वरूि बाध्यतािारी और प्रनतभू ने उियुवक्त तारीख, मास और वर्व को यहाां अिने हस्ताक्षर ककए हैं। 

 

(बाध्यतािारी के हस्ताक्षर) 

 

उियुवक्त ‘बाध्यतािारी’ द्वारा ननम्नललखखत की उिल्स्थनत में हस्ताक्षररत  
1. ………………….. 
2. ………………….. 
 
उियुवक्त प्रनतभू/प्रनतभुओां द्वारा हस्ताक्षररत  
 
1. ……………….... 
2. ………………… 
 
भारत के राष्ट्रिनत के ललए और उनकी ओर स े……………………………………………………….. 
( सांत्तविान के अनुछछेि 299(1) के अनुसरण में राष्ट्रिनत से ललए और उनकी ओर स ेबांिित्र स्वीकार करने के ललए ननिेलशत या अधिकृत अधिकारी 
का नाम व ििनाम) द्वारा स्वीकृत। ………………………………………………………..की उिल्स्थनत में 
(साक्षी का नाम व ििनाम) 
 
दटतिण-I 
(क) िावाकताव, ल्जसे ‘बाध्यतािारी’ कहा गया है, का िूरा नाम  
(ख) ‘लािता रेल सेवक’ स ेबाध्यतािारी का सांबांि  
(ग) लािता रेल सेवक का नाम  
(घ) त्तिता/िनत का िूरा नाम और ननवास स्थान के ित ेसदहत प्रनतभुओां का िूरा नाम  
दटतिण II– इस बांिित्र के वैि अथवा बाध्यकारी होने के ललए आवश्यक है कक बाध्यतािारी और प्रनतभ ूवयस्क हो चुके हों। 
दटतिण III- सािारण ब्याज की िर सरकार द्वारा समय-समय िर यथाननिावररत िर होगी। 
 

भाग II (िापिा पेंशिभोगी की दशा में भरा जाएगा) 
 

इस बांिित्र द्वारा सबको ज्ञात हो कक हम(क).....................(ख)......................(ग)........................जो त्तवभाग/मांत्रालय/कायावलय से सेवाननविृ हुए थे 
और............................से िेंशन ल े रहे थे,................................तारीख स े लािता है (ल्जन्हें आग े ‘लािता िेंशनभोगी’ कहा जाएगा, 
की/के.................................(त्तविवा/िुत्र/भाई,नामननिेलशती इत्यादि) हैं, और.....................................................के ननवासी हैं (ल्जन्हें आग े
‘बाध्यतािारी’ कहा जाएगा) और (घ)...............................जो.............................की िुत्र/ित्नी/िुत्री और .................................के ननवासी हैं 
और.................................जो.........................की िुत्र/ित्नी/िुत्री............................के ननवासी हैं, जो बाध्यतािारी के तथा  उनकी ओर स ेप्रनतभ ू
हैं (ल्जन्हें आग े ‘प्रनतभू’ कहा जाएगा), भारत के राष्ट्रिनत के प्रनत  
(ल्जन्हें आग े ‘सरकार कहा जाएगा) माांग े जाने िर और बबना ककसी आित्ति के सरकार को वास्तव में 
िेय............................रूिए(............................रूिए मात्र) िेंशन और मालसक कुटुांब िेंशन और उस िर महांगाई राहत के बकायों की प्रत्येक रकम 
के समतुपय िनरालश का .....................% प्रनतवर्व के सािारण ब्याज की िर स ेभगुतान करने के ललए वचनबद्ि हैं और इसके िूणव और सही 
भुगतान करने के ललए हम, अिने को, अिने वाररसों, ननष्ट्िािकों, प्रशासकों और कानूनी प्रनतननधियों और उिराधिकाररयों को इस बांिित्र द्वारा 
आबद्ि करते हैं।  
 
 
आज दिनाांक..........…………………………मास ……………………..िो हजार…………………………..को हस्ताक्षररत। 
 
जबकक (ग)…………………………………………..अिने लािता होने के समय रेल सेवक सरकार से प्रनतमास....................रूिए (रूिए मात्र).............) की िर से 
िेंशन और इस िर मांहगाई राहत प्रातत कर रहा था।  
 

और जबकक उक्त(ग)…………………………………दिनाांक...........मास............20.....................को लािता हुए तथा उनके लािता होने के समय उन्हें िेंशन 
बकायों के समतुपय रकम सांिेय था।  
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और जबकक बाध्यतािारी रूिये (रूिये .....................केवल) कुटुांब िेंशन और उस िर स्वीकायव मांहगाई राहत िाने का हकिार है। और जबकक 
बाध्यतािारी ने उियुवक्त रालश का हकिार होने का िावा ककया है और अनुधचत त्तवलांब और कदठनाईयों से बचने के ललए इसका भगुतान करने के 
ललए सरकार स ेअनुरोि ककया है। 

और जबकक सरकार ..................रूिए (रूिए मात्र.........) की उक्त रालश और........रूिए (रूिए मात्र....................) की िर से कुटुांब िेंशन और उस 
िर महांगाई राहत का भगुतान बाध्यतािारी को करने के ललए सहमत है और उिरोक्त लािता रेल सेवक को िेय रकम सभी प्रकार के िावों के त्तवरुद्ि 
सरकार को सुरक्षक्षत रखने हेतु बाध्यतािारी और प्रनतभुओां को उियुवक्त रालश हेतु एक क्षनतिूनत व बांिित्र का ननष्ट्िािन करना होगा। 

और जबकक बाध्यतािारी और उसके अनुरोि िर प्रनतभू, इसमें आग ेननदहत शतों और रीनत से बांिित्र ननष्ट्िादित करने के ललए सहमत हो गए हैं। 

अब इस बांिित्र की शतव यह है कक बाध्यतािारी को भुगतान कर दिए जाने के बाि, उक्त रालश के सांबांि में सरकार के त्तवरुद्ि ककसी अन्य व्यल्क्त 
द्वारा या लािता रेल सेवक के अिने प्रकट होने की िशा में...............रूिए (रुिए मात्र.............) और सरकार द्वारा सांिि मालसक िेंशन और राहत 
की उक्त रालश का िावा ककए जाए जाने की ल्स्थनत में, बाध्यतािारी और/या प्रनतभू...........रूिए (रूिए मात्र ..............) और सरकार द्वारा सांिि 
मालसक िेंशन कुटुांब िेंशन और उस िर राहत .......................... प्रनतशत प्रनतवर्व के सािारण ब्याज की िर स ेसरकार को लौटा िेंग ेऔर अन्यथा 
क्षनतिूनत व करेंगे तथा सरकार को उक्तरालश और उस िावे के िररणामस्वरूि हुए सभी खचों के सांबांि में सभी िानयत्वों से क्षनतिूनत व करेंगे और सरकार 
को कोई हानन नहीां होने िेंगे और तब उियुवक्त ललखखत बांि ित्र अथवा बाध्यता शून्य और प्रभावहीन होगी ककां तु अन्यथा यह िूणवतया प्रविृ, प्रभावशील 
और वैि रहेगी। 

और यह बांिित्र इसका भी साक्षी हैं कक प्रनतभू/प्रनतभुओां की जानकारी या सहमनत के या उसके बबना या कोई अन्य तरीके या प्रनतभुओां स ेसांबल्न्ित 
ककसी कानून के तहत कोई भी तरीका या बात, जो इस उिबांि के ललए प्रनतभू/प्रनतभुओां के इस प्रकार के िानयत्व िर प्रभावी हो, बाध्यतािारी द्वारा 
बाध्यताओां या शतों के सांबांि में ननष्ट्िािन या शतों के ननष्ट्िािन या िालन ककए जाने में सरकार द्वारा समय दिए जाने या ननष्ट्िािन में िेरी या 
चूक के कारण यहाां उल्पलखखत प्रनतभओुां के िानयत्व खांडडत या ननष्ट्िादित नहीां होंगे, न ही सरकार के ललए य़ह आवश्यक होगा कक वह यहाां उल्पलखखत 
िेय रालश के ललए प्रनतभू/प्रनतभुओां या उनमें ककसी एक िर मुकिमा चलाने से िूवव, बाध्यतािारी िर मुकिमा चलाएां, और इस बांिित्र िर यदि कोई 
स्टाांि प्रभार लागू है, तो सरकार उसके वहन की सहमनत व्यक्त करती है।  

 (बाध्यतािारी के हस्ताक्षर) 
 

उियुवक्त ‘बाध्यतािारी’ द्वारा ननम्नललखखत की उिल्स्थनत में हस्ताक्षररत  
1. ………………….. 
2. ………………….. 
 
उियुवक्त प्रनतभू/प्रनतभुओां द्वारा हस्ताक्षररत  
 
1. ……………….... 
2. ………………… 
 
भारत के राष्ट्रिनत के ललए और उनकी ओर स े……………………………………………………….................................... 
( सांत्तविान के अनुछछेि 299(1) के अनुसरण में राष्ट्रिनत से ललए और उनकी ओर स ेबांिित्र स्वीकार करने के ललए ननिेलशत या अधिकृत अधिकारी 
का नाम व ििनाम) द्वारा स्वीकृत। 
 ………………………………………………………..की उिल्स्थनत में 
(साक्षी का नाम व ििनाम) 
 
दटतिण-I 
(क) िावाकताव, ल्जसे ‘बाध्यतािारी’ कहा गया है, का िूरा नाम  
(ख) ‘लािता िेंशनभोगी’ स ेबाध्यतािारी का सांबांि  
(ग) लािता िेंशनभोगी का नाम  
(घ) त्तिता/िनत के िूरा नाम और ननवास स्थान के ित ेसदहत प्रनतभुओां का िूरा नाम  
दटतिण II– इस बांिित्र के वैि अथवा बाध्यकारी होने के ललए आवश्यक है कक बाध्यतािारी और प्रनतभ ूवयस्क हो चुके हों। 
दटतिण III- सािारण ब्याज की िर सरकार द्वारा समय-समय िर यथाननिावररत िर होगी। 
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भाग III (िापिा कुटुुंब पेंशिभोगी की दशा में भरा जाएगा) 
 
इस बांिित्र द्वारा सबको ज्ञात हो कक हम(क).....................(ख)......................(ग)........................जो 
त्तवभाग/मांत्रालय/कायावलय..................................... से कुटुांब िेंशन ल ेरहे थे/के ललए िात्र थे...............................तारीख से लािता है (ल्जन्हें आग े
‘लािता कुटुांब िेंशनभोगी’ कहा जाएगा, की/के.................................(िुत्र/िुत्री/माता/त्तिता/नन:शक्त भाई इत्यादि) हैं, 
और.....................................................के ननवासी हैं (ल्जन्हें आग े ‘बाध्यतािारी’ कहा जाएगा) और 
(घ)...............................जो.............................की िुत्र/िुत्री/माता/त्तिता/दिव्याांग भाई इत्यादि और .................................के ननवासी हैं 
और.................................जो.........................की िुत्र/ित्नी/िुत्री और............................के ननवासी हैं, जो बाध्यतािारी के तथा  उनकी ओर से 
प्रनतभ ू हैं (ल्जन्हें आग े ‘प्रनतभू’ कहा जाएगा), भारत के राष्ट्रिनत के प्रनत  
(ल्जन्हें आग े ‘सरकार कहा जाएगा) माांग े जाने िर और बबना ककसी आित्ति के सरकार को वास्तव में 
िेय............................रूिए(............................रूिए मात्र) िेंशन और मालसक कुटुांब िेंशन और उस िर महांगाई राहत के बकायों की प्रत्येक रकम 
के समतुपय िनरालश का .....................% प्रनतवर्व के सािारण ब्याज की िर स ेभगुतान करने के ललए वचनबद्ि हैं और इसके िूणव और सही 
भुगतान करने के ललए हम, अिने को, अिने वाररसों, ननष्ट्िािकों, प्रशासकों और कानूनी प्रनतननधियों और उिराधिकाररयों को इस बांिित्र द्वारा 
आबद्ि करते हैं।  
 
आज दिनाांक..........…………………………मास ……………………..िो हजार…………………………..को हस्ताक्षररत। 
 
जबकक (ख)…………………………………………..अिने लािता होने के समय रेल सेवक कुटुांब िेंशनभोगी सरकार स े प्रनतमास....................रूिए (रूिए 
मात्र).............) की िर से कुटुांब िेंशन और इस िर मांहगाई राहत प्रातत कर रहा था/प्रातत करने के ललए िात्र था।  
 

और जबकक उक्त(ख)…………………………………दिनाांक...........मास............20.....................को लािता हुए तथा उनके लािता होने के समय उन्हें कुटुांब 
िेंशन बकायों के समतुपय रकम सांिेय था।  

और जबकक बाध्यतािारी रूिये (रूिये मात्र.....................) कुटुांब िेंशन और उस िर स्वीकायव मांहगाई राहत िाने का हकिार है।  

और जबकक बाध्यतािारी ने िावा ककया है कक उिरोक्त रकम के ललए हकिार है और अनुधचत त्तवलांब और कदठनाईयों से बचन के ललए इसका भुगतान 
करने के ललए सरकार स ेअनुरोि ककया है। 

और जबकक सरकार ..................रूिए (रूिए मात्र.........) की उक्त रालश और........रूिए (रूिए मात्र....................) की िर स ेमालसक कुटुांब िेंशन 
और उस िर महांगाई राहत का भुगतान बाध्यतािारी को करने के ललए सहमत है और उिरोक्त लािता रेल सेवक को िेय रकम सभी प्रकार के िावों 
के त्तवरुद्ि सरकार को सुरक्षक्षत रखने हेत ुबाध्यतािारी और प्रनतभुओां को उियुवक्त रालश हेत ुएक क्षनतिूनत व बांिित्र का ननष्ट्िािन करना होगा। 

और जबकक बाध्यतािारी और उसके अनुरोि िर प्रनतभू, इसमें आग ेननदहत शतों और रीनत से बांिित्र ननष्ट्िादित करने के ललए सहमत हो गए हैं। 

अब इस बांिित्र की शतव यह है कक बाध्यतािारी को भुगतान कर दिए जाने के बाि, उक्त रालश के सांबांि में सरकार के त्तवरुद्ि ककसी अन्य व्यल्क्त 
द्वारा या लािता िेंशनभोगी  के अिने प्रकट होने की िशा में...............रूिए (रुिए मात्र.............) और सरकार द्वारा सांिि मालसक िेंशन और राहत 
की उक्त रालश का िावा ककए जाए जाने की ल्स्थनत में, बाध्यतािारी और/या प्रनतभू...........रूिए (रूिए मात्र ..............) और सरकार द्वारा सांिि 
मालसक िेंशन कुटुांब िेंशन और उस िर राहत .......................... प्रनतशत प्रनतवर्व के सािारण ब्याज की िर स ेसरकार को लौटा िेंग ेऔर अन्यथा 
क्षनतिूनत व करेंगे तथा सरकार को उक्तरालश और उस िावे के िररणामस्वरूि हुए सभी खचों के सांबांि में सभी िानयत्वों से क्षनतिूनत व करेंगे और सरकार 
को कोई हानन नहीां होने िेंगे और तब उियुवक्त ललखखत बांि ित्र अथवा बाध्यता शून्य और प्रभावहीन होगी ककां तु अन्यथा यह िूणवतया प्रविृ, प्रभावशील 
और वैि रहेगी। 

और यह बांिित्र इसका भी साक्षी हैं कक प्रनतभू/प्रनतभुओां की जानकारी या सहमनत के या उसके बबना या कोई अन्य तरीके या प्रनतभुओां स ेसांबल्न्ित 
ककसी कानून के तहत कोई भी तरीका या बात, जो इस उिबांि के ललए प्रनतभू/प्रनतभुओां के इस प्रकार के िानयत्व िर प्रभावी हो, बाध्यतािारी द्वारा 
बाध्यताओां या शतों के सांबांि में ननष्ट्िािन या शतों के ननष्ट्िािन या िालन ककए जाने में सरकार द्वारा समय दिए जाने या ननष्ट्िािन में िेरी या 
चूक के कारण यहाां उल्पलखखत प्रनतभओुां के िानयत्व खांडडत या ननष्ट्िादित नहीां होंगे, नही सरकार के ललए य़ह आवश्यक होगा कक वह यहाां उल्पलखखत 
िेय रालश के ललए प्रनतभू/प्रनतभुओां या उनमें ककसी एक िर मुकिमा चलाने से िूवव, बाध्यतािारी िर मुकिमा चलाएां, और इस बांिित्र िर यदि कोई 
स्टाांि प्रभार लागू है, तो सरकार उसके वहन की सहमनत व्यक्त करती है।  

इसके साक्ष्य स्वरूि बाध्यतािारी और प्रनतभू ने उियुवक्त तारीख, मास और वर्व को यहाां अिने हस्ताक्षर ककए हैं। 

(बाध्यतािारी के हस्ताक्षर) 
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उियुवक्त ‘बाध्यतािारी’ द्वारा ननम्नललखखत की उिल्स्थनत में हस्ताक्षररत  
1. ………………….. 
2. ………………….. 
 
उियुवक्त प्रनतभू/प्रनतभुओां द्वारा हस्ताक्षररत  
 
1. ……………….... 
2. ………………… 
 
भारत के राष्ट्रिनत के ललए और उनकी ओर स े……………………………………………………….................................... 
(सांत्तविान के अनुछछेि 299(1) के अनुसरण में राष्ट्रिनत स ेललए और उनकी ओर से बांिित्र स्वीकार करने के ललए ननिेलशत या अधिकृत अधिकारी 
का नाम व ििनाम) द्वारा स्वीकृत। 
 ………………………………………………………..की उिल्स्थनत में 
(साक्षी का नाम व ििनाम) 
 
दटतिण-I 
(क) िावाकताव, ल्जसे ‘बाध्यतािारी’ कहा गया है, का िूरा नाम  
(ख) ‘लािता कुटुांब िेंशनभोगी’ से बाध्यतािारी का सांबांि  
(ग) मतृक रेल सवेक/िेंशनभोगी का नाम  
(घ) त्तिता/िनत के िूरा नाम और ननवास स्थान के ित ेसदहत प्रनतभुओां का िूरा नाम  
दटतिण II– इस बांिित्र के वैि अथवा बाध्यकारी होने के ललए आवश्यक है कक बाध्यतािारी और प्रनतभ ूवयस्क हो चुके हों। 
दटतिण III- सािारण ब्याज की िर सरकार द्वारा समय-समय िर यथाननिावररत िर होगी। 
 
 

फॉमेट 8 

(ननयम 57, 58, 60, 63, 71, 74, 76, 79 और 80 देखिए) 

वििबुंर् 
 

तारीख ____________ 
सेवा में 
शाखा प्रांबिक 
बैंक शाखा का िता  
 
...........................................................................(बैंक)..........................................................(शाखा व िता) 
ववर्य : आपके बैंक के माध्यम स ेिािा सुं............................................के अर्ीि पेंशि/कुटुुंब पेंशि का सुंदाय।  
 
महोिय, 
 मेरे अनुरोि िर, आिके िास मेरे खात ेमें प्रत्येक मास जमा करके मझु ेिेंशन/कुटुांब िेंशन का सांिाय करने के ललए सहमत होने िर, मैं 
अिोहस्ताक्षरी, ककसी ऐसी रकम ल्जसका मैं हकिार नहीां हूां या कोई ऐसी रकम जो मेरे खाते में उस रकम से ल्जसका मैं हकिार हूां या होगा, अधिक 
जमा की गई हो, को वािस करने या उसकी िूनत व करने के ललए सहमत हूां और इसका वचन िेता हूां। मैं अिने और अिने वाररसों, उिराधिकारी, 
ननष्ट्िािकों और प्रशासकों से आबद्ि करने के ललए इस योजना के तहत मरेी िेंशन/कुटुांब िेंशन को मेरे खात ेमें जमा करने में बैंक को हुई ककसी भी 
हानन स ेऔर उसके त्तवरूद्ि क्षनतिूनत व करने के ललए और उस ेबैंक को तत्काल भुगतान करने के ललए और बैंक को मेरे उक्त खात ेया बैंक के कब्जे 
में मेरे ककसी अन्य खाते/जमा रालश को डेबबट करके िेय रालश की वसूली के ललए अिररवतवनीय रूि से अधिकृत करने के ललए सहमत हूां और इसका 
वचन िेता हूां।  
2. जीवनसाथी की जन्मनतधथ ____________ है और उनकी िहचान का धचह्न _________________ है। 
 

भविीय, 
हस्ताक्षर: 

                                                                                                       
नाम:.......................... 
िता:………………………………… 
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मोबाइल....................... 
साक्षी: 
(1)हस्ताक्षर 
   नाम: 
   िता:  
   तारीख: 
(2)हस्ताक्षर 
   नाम: 
   िता:  
   तारीख: 

फॉमेट 9 
[ननयम 60, 74 और 80 िेखखए] 

 
उस पत्र का प्ररूप प्जसके सार् िेिा अधर्कारी को पेंशि/कुटुुंब पेंशि और उपदाि के सुंदाय 

के लिए  सरकारी कमािारी के कागजपत्र भेजे जाएुंगे  
 

सां....................................... 
भारत सरकार 

मांत्रालय 
त्तवभाग/कायावलय.......................... 

 
दिनाांक 

(दिन/मास/वर्व) 
        

 
 

सेवा में, 

वेतन और लेखा अधिकारी/महालेखाकर, 

 
 
 
ववर्य:िी/िीमिी/कुमारी के सुंबुंर् में पेंशि / पाररवाररक पेंशि और उपदाि प्राधर्कृि करिे के लिए।  

……………………………………………………………….. 
 
महोिय/महोिया 
 
1. मुझे इस मांत्रालय/त्तवभाग/कायावलय के/की िी/िीमती/कुमारी.....................................की बाबत उििान के सांिाय के ललए कागजित्रों को 
आगे की आवश्यक कारववाई के ललए आिको अग्रेत्तर्त करने का ननिेश हुआ है। 
2. उन सरकारी शोध्यों के ब्यौरे, जो रेल सेवक की सेवाननवतृ्ति/लािता होने/मतृ्यु होने की तारीख को बकाया होंग ेतथा ल्जन्हें वसलू ककया 
जाना/त्तविाररत ककया जाना है, प्ररूि 7 की मि सांख्या 13/प्ररूि 11 की मि सांख्या 9 में उििलशवत है।  
3. इस ित्र की प्राल्तत की अलभस्वीकृनत िी जाए और इस मांत्रालय/त्तवभाग/कायावलय को सूधचत ककया जाए कक सेवाननविृ होने वाले/सेवाननविृ 
रेल सेवक/कुटुांब िेंशनभोगी को सूधचत करत ेहुए िेंशन/कुटुांब िेंशन के सांत्तवतरण के ललए आवश्यक ननिेश सांबांधित सांत्तवतरण प्राधिकारी को जारी कर 
दिए गए है। 
4. आिसे प्राधिकार प्रातत होने िर इस मांत्रालय/त्तवभाग/कायावलय द्वारा सेवाननवतृ्ति/मतृ्यु उििान आहररत और सांत्तवतररत ककया जाएगा।  
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भविीय 
 

भविीय, 

(कायावलय प्रमुख) 
सांलग्नक: 
1. सेवा िुल्स्तका (सेवा िुल्स्तका में सेवाननवतृ्ति/मतृ्यु/लािता होने की तारीख िशावई जाए)। 
2. फॉमव 4 में िररवार का ब्यौरे। 
3. सांलग्नकों और जाांचसूची के साथ त्तवधिवत भरा हुआ फॉमव 6 या 10 और फॉमव 7 या 11।   
4. फॉमेट 8 में बैंक को वचनबध्िता 
5. अशक्ििा का धचककत्सा प्रमाणित्र (अशक्त िेंशन के ललए)।  
6. अननवायव सेवाननवतृ्ति/ननलांबन/हटाये जाने की िशा में अननवायव सेवाननवतृ्ति िेंशन/अनुकां िा भिा के सांिाय के सांबांि में सक्षम प्राधिकारी के 
आिेश।  
7. रेल सेवक की बहाली के ललए सांलग्न सांक्षक्षतत त्तववरण (यदि रेल सेवक को ननलांबबत, अननवायव रूि स ेसेवाननविृ, हटाए जाने या सेवा स े
ननलांबन के िश्चात बहाल ककया गया है। 
 
दटतपखणयाुं: 
 यदि त्तवलभन्न अलभलखेों में सरकारी सेवक का नाम या आद्याक्षर गलत तरीके से दिया गया है या दिए गए हों, तो इस तथ्य का उपलेख 
ित्र में ककया जाए।  

 
 

फॉमेट 10 
[नियम 71(2)(ि) और 71(6) देखिए] 

 

उपदाि ददए जािे के सुंबुंर् में मिृक/िापिा रेि कमािारी के कुटुुंब के िाम निदेलशिी/सदस्य को 
भेजे जािे वािा पत्र 

सां.……………………. 
भारत सरकार 

……………………. मांत्रालय 
त्तवभाग/कायावलय…………………………….. 

सेवा में, 

 
 
ववर्य: - िी/िीमिी/कुमारी                                                    के सुंबुंर् में उपदाि का भुगिाि 
 
महोिय/महोिया, 
मुझे यह ननवेिन करने का ननिेश हुआ है कक: 
*(I) .....................................................कायावलय/त्तवभाग/मांत्रालय के की  िी/िीमती/कुमारी...........................................(नाम और ििनाम) 
द्वारा दिए गए नामननिेशन के ननबांिनों के अनुसार उनके नमखणरिेलशती (ननिेलशनतयों) को उििान सांिेय है। उक्त नामननिेशन की एक प्रनत यहााँ 
सांलग्न है। 
 
 यह अनुरोि ककया जाता है कक उििान के सांिाय का िावा यथाशीघ्र सांलग्न प्रित्र-9 में प्रस्ततु ककया जाए।    
 
 यदि नामननिेशन करने की तारीख के बाि स ेऐसी कोई आकल्स्मकता घदटत हो गई हो, ल्जसस ेकक सांलग्न नामननिेशन िूणवतिः या भागतिः 
अत्तवधिमान्य हो जाता हो तो उस आकल्स्मकता के ठीक-ठाक ब्यौरों का उपलेख करें। 

 या  
 

*(II) इस कायावलय/त्तवभाग/मांत्रालय में कोई वैि नामननिेशन अल्स्तत्व में नहीां है, रेल सेवा (िेंशन)ननयमावली, 2026 के नियम 47 और नियम 51 

दिनाांक 

(दिन/मास/वर्व) 
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(केवल लािता रेल सेवक की िशा में) के ननबांिनों के अनुसार कायावलय/त्तवभाग/मांत्रालय................................................. के/की 
िी/िीमती/कुमारी............................................. (नाम और ििनाम) के कुटुांब के ननम्नललखखत सिस्यों को बराबर अांशों में उििान सांिेय है:  
 

(i) ित्नी/िनत, ल्जसके अांतगवत न्यानयक रूि स ेिथृक ित्नी/िनत भी है 

(ii) िुत्र 

(iii) अत्तववादहत िुबत्रयााँ                ल्जसके अांतगवत सौतलेी सांतान और ििक सांतान भी   
            आती है  

(iv) त्तविवा और तलाक़शुिा िुबत्रयााँ  
 

या 
                                  (उिरोक्त सिस्यों के न होने िर) 

(v)  त्तिता और माता, ल्जनके अांतगवत ऐस ेव्यल्क्तयों की िशा में ल्जनकी स्वीय त्तवधि में ििक ग्रहण की अनुज्ञा है, ििक माता -त्तिता  
भी हैं; 

(vi) भाई, ल्जसके अांतगवत सौतेल ेभाई भी हैं, जो मानलसक मांिता सदहत मानलसक त्तवकार या मानलसक ननिःशक्तता से ग्रस्त हैं या 
शारीररक ननिःशक्तता स ेग्रस्त हैं, को बबना ककसी आयु सीमा के और अन्य मामलों में अठारह वर्व स ेकम उम्र के सौतेल ेभाई सदहत 
भाई।  

(vii) अत्तववादहत, त्तविवा और तलाकशुिा बहनें ल्जसके अांतगवत सौतेली बहनें भी है 

(viii) त्तववादहत िुबत्रयाां; और  

(ix) िूवव मतृ िुत्र की सांतान। 
 
2. यह अनुरोि ककया जाता है कक उििान के सांिाय के ललए िावा, सुंिग्ि प्रित्र 9 में, क्षनतिूनत व बांिित्र के साथ सुंिग्ि फामेट 7 (केवल 
लािता रेल सेवक की िशा में) में यथाशीघ्र प्रस्तुत करें। 

भविीय, 
 
 

 
                                                                        कायावलयाध्यक्ष के हस्ताक्षर 
सांलग्नक: 1. प्ररूि 9 
2. फामेट 7 (केवल लािता रेल सेवक/िेंशनभोगी की िशा में) 
*लागू न होने िर काट िें। 
दटतिण: यदि एक से अधिक लाभाथी उििान की रकम से भाग प्रातत करने के िात्र हैं, तो सभी लाभाधथवयों को िथृक ित्र सांबोधित ककया जाएगा। 

 
फॉमेट 11 

[नियम 71 और 79 देखिए] 
(कुटुुंब पेंशि ददए जािे के लिए मिृ/िापिा रेि कमािारी के कुटुुंब सदस्य को भेज ेजािे वािा पत्र) 

 
सां....... ................ 

भारत सरकार 
रेल मांत्रालय 

त्तवभाग/कायावलय…………….. 
 

दिनाांक………………………… 
 

सेवा में 

............................................... 

............................................... 
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त्तवर्य:- िी/िीमती .........................................................की बाबत कुटुांब िेंशन का सांिाय। 
 
महोिय/महोिया, 
 मुझे यह कहने का ननिेश हुआ है कक रेल सेवा (िेंशन) ननयमावली, 2026 के नियम 50 और नियम 51 (केवल लािता रेल सेवक की 
िशा में) के ननबांिनों के अनुसार......................................................................... कायावलय/त्तवभाग/मांत्रालय के/की 
िी/िीमती/कुमारी....................................................(नाम और ििनाम) ल्जसकी मतृ्यु हो गई है/लािता हो गए हैं, की बाबत आिको कुटुांब िेंशन 
सांिेय है। 
 

2. आिको सलाह िी जाती है कक कुटुांब िेंशन की मांजूरी के ललए िावा सुंिग्ि प्रित्र 10  में प्रस्ततु ककया जाए ल्जसके साथ सुंिग्ि फॉमेट 
8 में बैंक को वचनबांि और सुंिग्ि फॉमेट 7 में क्षनतिूनत व बांिित्र (केवल लािता रेल सेवक की िशा में) भी प्रस्तुत ककया जाए। 
*3.   त्तविवा/त्तविुर की मतृ्यु या िुनत्तवववाह के िश्चात ्अिात्रता होने की िशा में, कुटुांब िेंशन रेल सेवा (िेंशन) ननयमावली, 2026 के नियम 
50 के उिबांिों के अनुसार, िात्र बछच ेया बछचों, आधित माता-त्तिता या ननिःशक्त सहोिरों, यदि कोई है, को मांजूर की जाएगी। 
*4. ननिःसांतान त्तविवा के मामल ेमें, िुनत्तवववाह के िश्चात, कुटुांब िेंशन रेल सेवा (िेंशन) ननयमावली, 2026 के नियम 54 में उल्पलखखत शतों 
के अिीन भी सांिेय होगी। 
 
* केवल रेल सेवक की मतृ्यु के मामले में लाग।ू 

 
भविीय, 

कायावलयाध्यक्ष 
 
सुंिग्ि: (1) प्रारूप 8 
 (2) प्रारूप 10 
 (3) प्रारूप 7 (रेि कमािारी के िापिा होिे की प्स्र्नि में) 
 

 
 

फॉमेट 12 

[ननयम 79(2)(ख)(i) और 79(3)(iv)] 
 

पेंशिभोगी की मतृ्यु होिे/िापिा होिे या कुटुुंब पेंशिभोगी की मतृ्यु होिे/अपात्र होिे/िापिा होिे पर कुटुुंब मुंजूर करिे 
वािा पत्र  

सां.. ……………………… 
भारत सरकार 
रेल मांत्रालय 

त्तवभाग/कायावलय ……………….. 
 

दिनाांक …………….. 
सेवा में, 

 

 वेतन एवां लखेा अधिकारी, 
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ववर्य: कुटुुंब पेंशि की मुंजूरी 

महोिय/महोिया, 

मुझे यह कहने का ननिेश हुआ है कक इस मांत्रालय/त्तवभाग/कायावलय में िी/िीमती/कुमारी..................................... 

भूतिूवव.....................................(ििनाम) को उसकी सेवाननवतृ्ति होने िर दिनाांक..............................से............... ..................रुिए की िेंशन का 

सांिेय अधिकृत ककया गया। इस मांत्रालय/त्तवभाग/कायावलय में इस आशय की सूचना प्रातत हुई है कक दिनाांक ...............................को 

िी/िीमती/कुमारी.................................की मतृ्यु हो गई है/लािता हो गए। 

या 

मुझे यह कहने का ननिेश हुआ है कक इस मांत्रालय/त्तवभाग/कायावलय में स्व. िी/िीमती/कुमारी 

……………………………….भूतिूवव.............................................. (ििनाम) के......................................................... 

(नातेिारी)िी/िीमती/कुमारी........................................... (िूवव कुटुांब िेंशनभोगी का नाम) को िेंशन सांिाय आिेश (िीिीओ) द्वारा 

दिनाांक.................................. से.................................... रुिए की िेंशन का सांिाय अधिकृत ककया गया था। 

 

 इस मांत्रालय/त्तवभाग/कायावलय में सूचना प्रातत हुई है कक दिनाांक................................ को िी/िीमती/कुमारी …………………………....................... 

की मतृ्यु हो गई है/कुटुांब िेंशन के ललए अिात्र हो गए/लािता हो गए। 

  

 इस सांबांि में दिनाांक ................................. को िुललस में एक ररिोटव िजव की गई थी। िुललस स ेदिनाांक .......................... की एक 

ररिोटव भी प्रातत हुई है कक इस सांबांि में ककए गए सभी प्रयासों के बावजूि िी/िीमती/कुमारी ................................................. के बारे में िता नहीां 

लगाया जा सका। (केवल लािता कुटुांब िेंशनभोगी के मामले में भरा जाए) 
 

2. मतृ रेल सेवक/िेंशनभोगी या लािता िेंशनभोगी के कुटुांब के ननम्नललखखत जीत्तवत सिस्य हैं:-- 

क्र. सां. नाम जन्मनतधथ आिार सां..* 
 (यदि हो) 

मतृ रेल सेवक  
या मतृक/लािता 
िेंशनभोगी के 
साथ नातेिारी 

क्या ककसी 
दिव्याांगता से 

ग्रस्त हैं 

वैवादहक 
प्रल्स्थनत 

िता 

1.        

2.        

3.        

 

3. रेल सेवा (िेंशन) ननयमावली, 2026 के नियम 50/51 के ननबांिनों के अनुसार कुटुांब की रकम िी/िीमती/कुमारी .............................. 

को सांिेय हो गई है।    

कुटुांब िेंशन अवयस्क/मानलसक रूि स ेननिःशक्त बछचे की ओर से, िी/िीमती/कुमारी …………………………........... जो नामननिेलशती/सांरक्षक है, को सांिेय 

हो गई है।  

4. िी/िीमती/कुमारी ……………………….. को दिनाांक.................. से ……………….. तक बढ़ी हुई िर िर प्रनत मास................................ रुिए और 

दिनाांक.......................... से....................तक सािारण िर िर ..........................रुिए की कुटुांब िेंशन दिए जाने की मांजूरी एतिद्वारा िी जाती है। 

कुटुांब िेंशन रेल सेवा (िेंशन) ननयमावली, 2026 के नियम 50 और नियम 51 के उिबांिों के अनुसार िायव होगी। 
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5. क्या ननल्श्चत धचककत्सा भिा स्वीकायव है 

       हॉ              नहीां  रकम(रु) 

 

 

6. कृिया इस ित्र की प्राल्तत की सूचना िी जाए तथा इस मांत्रालय/त्तवभाग/कायावलय को सूधचत ककया जाए कक सांबांधित सांत्तवतरण प्राधिकारी 

को कुटुांब िेंशन के सांत्तवतरण के ललए आवश्यक ननिेश जारी कर दिए गए हैं, ल्जसकी सूचना कुटुांब िेंशनभोगी को भी िी गई है। 

भविीय, 

 

 

  

(कायावलय अध्यक्ष) 

सांलग्नक: 

1. मतृ्यु प्रमाण ित्र (िेंशनभोगी/कुटुांब िेंशनभोगी की मतृ्यु की िशा में) 

2. प्ररूि 10 (सांलग्नकों सदहत) 

3. फॉमेट 8 में बैंक को वचनबांि 

4. कुटुांब द्वारा िुललस में िजव की गई ररिोटव (रेल सेवक के लािता होने की िशा में) 

5. िुललस स ेकुटुांब को प्रातत ररिोटव। 

             

    

# जो लागू न हो उसे काट िें। 

दटतपणी: यदि कुटुांब में एक से अधिक सिस्य हैं, ल्जन्हें नियम 50 के अनुसार कुटुांब िेंशन सांिेय है, तो प्ररूि में उियुक्त रूि स ेसांशोिन ककए जाएाँ। 

ऐसे सभी सिस्यों के नाम और प्रत्येक को िेय कुटुांब िेंशन की रकम तिनुसार िशावई जाए। 

 

 

[फा. सं. डी-43/9/2022-एफ(ई)III] 

अजभजित कुमार जसन्हा, कायडपालक जनििेक, जवत्त (स्ट्र्ापना) 

 

स्ट्पष्टीकरण ज्ञापन 

रेल सेवा (पेंिन) जनयमावली, 2026 के जनयम 31, 32 और 65 को 20 दिसंबर, 2021 से पूवडव्यापी प्रभाव से लागू दकया 

गया ह ैतादक सेवाजनवृजत्त के समय प्रजतजनयुजि पर कायडरत रेल सेवक को कुछ लाभ प्रिान दकया िा सके और सार् ही, 

उपिान, पेंिन और कुटंुब पेंिन के जवलंजबत भुगतान के मामल ेमें, कें द्रीय जसजवल (पेंिन) जनयमावली, 2021 (20 दिसंबर, 

2021 से प्रभावी) के अंतगडत कें द्र सरकार के कमडचाररयों को प्रिान दकए िाने वाले लाभों के समान जवलंजबत भुगतान पर 

धयाि की अनुमजत िी िा सके। यह प्रमाजणत दकया िाता ह ैदक जनयम 31, 32 और 65 को पूवडव्यापी प्रभाव से लाग ूकरन ेसे 

दकसी भी व्यजि पर प्रजतकूल प्रभाव नहीं पडगेा। 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 12th January, 2026 

G.S.R. 23(E).––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the 

President hereby makes the following rules, namely:- 

 CHAPTER I 

Preliminary  

1. Short title and commencement.-(1)   These rules may be called the Railway Services (Pension) Rules, 2026. 
 

(2) Save as otherwise provided, in these rules , - 

(a) rules 1 to 30 and rules 33 to 64 and rules 66 to 87 shall come into force on the date of their publication 

in the Official Gazette.  

(b) rules 31, 32 and 65 shall be deemed to have been come into force with effect from the 20 th day of 

December, 2021; 

2. Application.- (1) Save as otherwise expressly provided in these rules, these rules shall apply to the following 

railway servants, namely:-  

 

(a) any Group ‘D’ railway servant whose service was pensionable before the introduction of Pension System for Railway 

Servants on the 16th day of November, 1957;  

(b) any non-pensionable railway servants who were in service on the 16th day of November, 1957 and who elected to 

be governed by these rules; 

(c) any non-pensionable railway servant who were in service on the 1st day of January, 1986 and did not opt to be 

governed by the State Railway Provident Fund (Contributory) Rules; and  

(d) any person entering a railway service on or after the 16th day of November, 1957, except a person who is appointed 

on contract or re-employed after superannuation or whose terms of appointment specifically provide to the contrary.  

Provided that these rules shall not apply to,- 

(i) railway servants appointed on or after the 1st day of January, 2004; 

(ii) persons in casual and daily rated employment ; 

(iii) persons paid from contingencies ; 

(iv)  persons entitled to the benefit of a State Railway Provident Fund (Contributory); 

(v) persons employed on contract except when the contract provides otherwise ; 

(vi) persons whose terms and conditions of service are regulated by or under the provisions of the Constitution or 

any other law for the time being in force; and 

(vii) persons employed to work on payment of a fee or honorarium. 

(2)  These rules shall also apply to,- 

(a) a railway servant who was put on induction training on or before the 31st day of December, 2003 followed by 

appointment on  regular basis after the 31st day of December, 2003: 

Provided that - 

(i) completion of the induction training was an essential condition for appointment on regular basis to the post; 

(ii) the railway servant was eligible for a salary or a stipend during the period of such training; and  

(iii) the period of training was eligible for being counted as qualifying service in accordance with the provisions of 

the Railway Services (Pension) Rules, 1993. 

(b) a railway servant who was initially appointed on or before the 31st  day of December, 2003,- 

(i)    in an establishment or Department of the Central Government whose employees were covered by a pension scheme 

other than the Railway Services (Pension) Rules, 1993; or 

(ii)     in a State Government or an autonomous body under the Central Government or State Government having a non-

contributory pension scheme similar to the Railway Services (Pension) Rules, 1993,  

and was subsequently appointed after 31st December, 2003 under Railways to which these rules apply, subject to the 

condition that the said railway servant fulfils all other conditions for counting of service rendered in such establishment 

of the Central Government or the State Government or autonomous body, in accordance with these rules or any general 

or special order issued in this regard; 
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(c) a railway servant appointed after 31st December, 2003 to a railway service or post and if he fulfills the 

conditions for coverage under these rules in accordance with any special or general order issued by the Government in 

this regard. 

(d) substitutes who were regularly appointed in railway service after 31st December, 2003 but were conferred 

temporary status on or before 31st December, 2003 in accordance with prevailing instructions notified by Ministry of 

Railways and such temporary status is followed without interruption by regular appointment in railway service. 

 (e)  the cases where in the event of death or discharge from service on the ground of invalidation in the case of  a 

railway servant who, having been appointed to Railway services and posts after 31st December, 2003, is covered by the 

Railway Services (Implementation of National Pension System) Rules, 2025, the benefits of Invalid pension under rule 

39 and Family pension under rule 50 shall be payable to the Railway servant or his family, as the case may be, if the 

Railway servant had exercised an option to this effect under rule 10 of the Railway Services (Implementation of National 

Pension System) Rules, 2025 or in whose case the default option is for availing benefits under these rules; 

(f)  in the case of Railway servants appointed in temporary capacity to railway services and posts on or before the 

31st day of December, 2003, who retired or were retired before having been appointed in a substantive capacity, the 

benefits under these rules shall be payable to the railway servant to the extent provided in rule 18 of the Railway Services 

(Pension) Rules, 1993. 

3. Definitions.- (1) In these rules, unless the context otherwise requires,- 

(a) “Accounts Officer” means a Principal Financial Advisor of a Railway or such other officers as may be 

appointed in this behalf by the Railway Board; 

(b) “allottee” means a railway servant to whom railway accommodation or Government accommodation, as the 

case may be, has been allotted on payment of license fee or otherwise; 

(c) “average emoluments” means average emoluments as determined in accordance with rule 32; 

(d). “Child” means a son or daughter of a railway servant who is eligible to receive death gratuity under rule 45 or 

family pension under rule 50 and the expression `children' shall be construed accordingly; 

(e) “Code” means the Indian Railway Establishment Code, as amended from time to time;  

(f) “Dearness Relief” means a dearness relief on pension and family pension as specified in rule 52; 

(g) “Defence Service” means services under the Government of India in the Ministry of Defence including the 

Defence Accounts Department, paid out of the Civil Estimates of the Ministry of Defence and not subject to the Air 

Force Act, 1950 (45 of 1950) or the Army Act, 1950 (46 of 1950) or the Navy Act, 1957 (62 of 1957); 

(h)  “family pension” means family pension admissible under rule 50 but does not include dearness relief; 

(i) “foreign service” means service in which a railway servant receives his pay with the sanction of the 

Government from any source other than the Consolidated Fund of India or the Consolidated Fund of a State or the 

Consolidated Fund of a Union territory; 

(j)  “Form” means the forms appended to these rules; 

(k)  “Format” means a format appended to these rules; 

(l)  “Government” means the Central Government; 

(m) “gratuity” includes- 

 (i) ‘service gratuity’ payable under rule 44; 

 (ii) retirement gratuity or death gratuity payable under sub-rule (1) of rule 45; 

 (iii) ‘residuary gratuity’ payable under sub-rule (3) of rule 45; 

(n) “Head of Department” means any authority whom the President may, by order, declare to be the Head of a 

Department for the purpose of these rules; 

(o)  “Head of Office” means a Gazetted officer whom the appointing authority may, by order declare as Head of 

Office and includes such other authority or person whom the appointing authority may specify in the like manner; 

(p) “Integrated Payroll and Accounting Service” means the online system for sanctioning retirement benefits; 

(q) “local fund administered by Government” means the Fund administered by a body which, by law or rule having 

the force of law, comes under the control of the Government and over whose expenditure the Government retains 

complete and direct control; 

(r)  “minor” means a person who has not completed the age of eighteen years; 

(s)   “pension” includes gratuity except when the term pension is used in contradistinction to gratuity, but does not 

include dearness relief; 

(t)  “pension disbursing authority” means- 

(a) banks selected in consultation with the Reserve Bank of India for payment of pension to railway 

pensioners; or 

(b) Post Office; or 

(c) Treasury including sub-treasury; or 
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(d) Accounts officer; 
 

 (u) “Pension Payment Order” includes e-Pension Payment Order; 

(v)  “qualifying service” means service rendered while on duty or otherwise which shall be taken into account for 

the purpose of pensions and gratuities admissible under these rules; 

(w)  “railway servant” means a person who is a member of a railway service or holds a post under the administrative 

control of the Railway Board and includes a person who is holding the post of Chairman and Chief Executive Officer, 

Member (Finance) or a Member of the Railway Board but does not include casual labour or person lent from a service 

or post which is not under the administrative control of the Railway Board to a service or post which is under such 

administrative control; 

(x) “retirement benefits” includes pension or service gratuity and retirement gratuity where admissible; 

(y)   “service book” includes service roll, if any;  

(z)  “substitutes” means a person engaged against a regular, permanent or temporary post by reason of absence on 

leave or otherwise of a permanent or temporary railway servant and such substitute shall not be deemed to be a railway 

servant unless he is absorbed in the regular railway service; and 

(za)  “Treasury” includes a sub-treasury. 

(2) Words and expressions used herein and not defined but defined in the Code shall have the same meaning 

respectively assigned to them in the Code. 

4. Railway servants transferred from services and posts to which these rules do not apply.- (1) A 

Government servant whose service is pensionable under the Central Government shall become subject to these rules if 

he is permanently transferred to a railway service on or after the first day of April, 1957.  

(2) Where sub-rule (1) applies, any amount paid by such Government servant to the General Provident Fund or any 

other non-contributory Provident Fund while in previous employment, alongwith the interest thereon standing to his 

credit shall be transferred to his new account in the State Railway Provident Fund (non- contributory).  

(3) The previous service rendered by such Government servant shall be taken into account for the purpose of these rules 

to the extent permissible under these rules.  

(4) A temporary Government servant who has been or is likely to be retrenched from Civil Department and succeeds in 

securing employment in railway service while on terminal leave or before their services are actually terminated, shall 

also be treated as having been transferred. 

 

CHAPTER II 
 

General Conditions 

 

5. Claims to pension or family pension.- (1) Any claim to pension or family pension shall be regulated by the 

provisions of these rules in force at the time when a railway servant retires or is retired or is discharged or is allowed to 

resign from service or dies, as the case may be. 

(2) The day on which a railway servant retires or is retired or is discharged or is allowed to resign from service, as 

the case may be, shall be treated as his last completed working day and the date of death shall also be treated as a 

completed working day: 

 Provided that in a case where the railway servant immediately before his retirement or death was absent from 

duty on leave or otherwise or was under suspension, the day of retirement or death shall be part of such leave or absence 

or suspension. 

6. Limitations on number of pensions.-  (1) A railway servant shall not earn two pensions in the same service 

or post at the same time or by the same continuous service. 

(2) Save as otherwise provided in rule 19 or rule 20, a railway servant who, having retired on superannuation 

pension or retiring pension or compulsory retirement pension or who is in receipt of a compassionate allowance on 

having been dismissed or removed from service, is subsequently re-employed, shall not be entitled to a separate pension 

or gratuity for the period of his re-employment: 

 Provided that a railway servant who was previously appointed in an autonomous body or a public sector 

undertaking and was subsequently appointed, with proper permission of that body or undertaking, in the railway service 

on or before the 31st December, 2003, shall be eligible for pension and gratuity for the service rendered under the 

railway in addition to the pension and gratuity, if any, received by him from the autonomous body or the public sector 

undertaking for the service rendered in that body or undertaking: 

Provided further that the total amount of gratuity in respect of the service rendered in the autonomous body or the public 

sector undertaking and the service rendered under the Railway shall not exceed the amount that would have been 

admissible taking into account the entire service rendered by the railway servant in the autonomous body or the public 

sector undertaking and the Railway and the emoluments on retirement from Railway. 

(3) A railway servant shall be deemed to have been appointed in the Railway with proper permission if he had 

applied for the service or post in the railway with previous permission of the autonomous body or the public sector 

undertaking and the order of the autonomous body or the public sector undertaking clearly indicates that the employee 

is resigning to join the post in the railway with proper permission of the autonomous body or the public sector 
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undertaking, as the case may be. 

(4) Pension, if any, on account of service rendered in an autonomous body or a public sector undertaking shall be 

paid by the concerned autonomous body or the public sector undertaking itself and there shall be no liability on the part 

of the railway towards pension for the service rendered by the railway servant in the said autonomous body or the public 

sector undertaking before joining service under the railway. 
 

7. Pension and family pension subject to future good conduct.- (1)(a) Future good conduct shall be an 

implied condition of every grant of pension and its continuance under these rules. 

(b) The Appointing Authority may, by order in writing, withhold or withdraw a pension or a part thereof, whether 

permanently or for a specified period, if the pensioner is convicted of a serious crime or is found guilty of grave 

misconduct: 

 Provided that where a part of pension is withheld or withdrawn, the amount of such pension shall not be 

reduced below the amount of minimum pension under rule 44. 

(2) Where a pensioner is convicted of a serious crime by a Court of Law, action under sub-rule (1) shall be taken 

in the light of the judgement of the court relating to such conviction. 

(3) In a case not falling under sub-rule (2), if the authority referred to in sub-rule (1) considers that the pensioner 

is prima facie guilty of grave misconduct, he shall before passing an order under sub-rule (1),- 

(a) serve upon the pensioner a notice specifying the action proposed to be taken against him and the ground on 

which it is proposed to be taken and calling upon him to submit, within fifteen days of the receipt of the notice or such 

further time not exceeding fifteen days, as may be allowed by the said authority, such representation, as he may wish 

to make against the proposal; and  

(b) take into consideration the representation, if any, submitted by the pensioner under clause (a). 

(4)  Where the authority competent to pass an order under sub-rule (1) is the President, the Union Public Service 

Commission shall be consulted before any order is passed. 

(5) An appeal against an order under sub-rule (1), passed by any authority other than President, shall lie to the 

President and the President shall, in consultation with the Union Public Service Commission, pass such orders on the 

appeal as he deems fit. 

Explanation.- For the purposes of this rule, the expressions - 

(a) ‘pension’ includes family pension and the expression ‘pensioner’ includes family pensioner;  

(b) ‘serious crime’ includes a crime involving an offence under the Official Secrets Act, 1923 (19 of 1923); 

(c) ‘grave misconduct’ includes the communication or disclosure of any secret official code or password or 

any sketch, plan, model, article, note, document or information, such as is mentioned in section 5 of the 

Official Secrets Act, 1923, (19 of 1923) (which was obtained while holding office under the Government) 

so as to prejudicially affect the interests of the general public or the security of the State. 
 

8.     Power to withhold or withdraw pension.- (1) Action under sub-rule (2) may be taken, if the pensioner is found 

guilty of,- 

 (a) any corrupt practices during service; 

 (b) any misconduct whether in relation to the performance of official duty or otherwise; and 

 (c)  any misconduct whether resulting in pecuniary loss to the Government or otherwise. 

 (2) (a) The President, in the case of a pensioner who retired from a post for which the President is the appointing 

authority;  

(b) the Railway Board, in the case of a pensioner who retired from a post for which an authority subordinate to the 

President is the appointing authority,  

may, by order in writing, withhold a pension or gratuity, or both, either in full or in part, or withdraw a pension in full 

or in part, whether permanently or for a specified period, and order recovery from a pension or gratuity of the whole or 

part of any pecuniary loss caused to the Railway, if, in any departmental proceedings or judicial proceedings, the 

pensioner is found guilty of grave misconduct or negligence during the period of service, including service rendered 

upon re-employment after retirement :  

Provided that the Union Public Service Commission shall be consulted before any final orders are passed by the 

President under this sub-rule: 

Provided further that where a part of pension is withheld or withdrawn, the amount of such pension shall not be reduced 

below the amount of minimum pension under rule 44. 

(3) (a) The departmental proceedings referred to in sub-rule (2), if instituted while the railway servant was in 

service whether before his retirement or during his re-employment, shall, after the final retirement of the railway servant, 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  133 

be deemed to be proceedings under this rule and shall be continued and concluded by the authority by which they were 

commenced in the same manner as if the railway servant had continued in service:  

Provided that where the departmental proceedings are instituted by an authority subordinate to the Competent Authority 

to pass order under sub-rule (2), that authority shall submit a report recording its findings to the said competent authority.  

(b) Notwithstanding anything contained in sub-rule (2) and clause (a), the departmental proceedings instituted under 

rule 11 of the Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968, while the railway servant was in service and 

continued after retirement, shall have no effect on the pension and gratuity of the pensioner.  

(c) The departmental proceedings, if not instituted while the railway servant was in service, whether before his 

retirement, or during his re-employment, - 

(i) shall not be instituted except with the sanction of the authority competent to pass order under sub-rule (2) in Format 

1;  

(ii) shall not be in respect of any event which took place more than four years before such institution; and  

(iii) shall be conducted by such authority in such place as the authority competent to pass order under sub-rule (2), may 

direct and in accordance with the procedure applicable to departmental proceedings in which an order of dismissal from 

service could be made in relation to the railway servant during his service:  

Provided that for the purpose of instituting departmental proceedings under this sub-rule, a memorandum of charges 

shall be communicated to the pensioner concerned in Format 2.  

(d) Where a full-fledged inquiry is conducted giving an opportunity to the such Railway servant to show cause during 

the proceedings in accordance with the Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968, any further opportunity 

to show cause would not be necessary before taking action in same matter under sub-rule (2). 

(4)  In the case of railway servant who has retired on attaining the age of superannuation or otherwise and against 

whom any departmental or judicial proceedings are instituted or where departmental proceedings instituted under rule 

9 of the Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968 are continued under sub-rule (3), a provisional pension 

as provided in sub-rule (5) shall be sanctioned. 

(5) (a) In respect of a railway servant referred to in sub-rule (4), the Accounts Officer shall authorise the provisional 

pension equal to the maximum pension which would have been admissible on the basis of qualifying service up to the 

date of retirement of the railway servant, or if he was under suspension on the date of retirement, up to the date 

immediately preceding the date on which he was placed under suspension.  

(b) The provisional pension shall be authorised by the Accounts Officer during the period commencing from the date 

following the date of retirement up to and including the date on which, after the conclusion of departmental or judicial 

proceedings, final orders are passed by the competent authority.  

(c) No gratuity shall be paid to the railway servant until the conclusion of the departmental or judicial proceedings and 

issue of final orders thereon.  

(d) The provisions of this sub-rule shall not be applicable where allegations of misconduct are under investigation 

against a railway servant or where departmental or judicial proceedings are contemplated against a railway servant but 

have not actually been instituted or deemed to have been instituted in accordance with Explanation to this rule, till the 

date of retirement of the railway servant and the pension and gratuity in such cases shall be authorised to be paid to the 

railway servant on his retirement in accordance with rule 63:  

Provided that any departmental proceedings instituted after retirement of the railway servant shall be subject to the 

provisions of sub-rule (2). 

(6)  Payment of provisional pension made under sub-rule (5) shall be adjusted against final retirement benefits 

sanctioned to such railway servant upon conclusion of such proceedings but no recovery shall be made where the pension 

finally sanctioned is less than the provisional pension or the pension is reduced or withheld either permanently or for a 

specified period. 

(7)  Where the authority competent to pass order under sub-rule (2) decides not to withhold or withdraw pension 

but orders recovery of pecuniary loss from pension, the recovery shall not ordinarily be made at a rate exceeding one-

third of the pension admissible on the date of retirement of a railway servant. 

(8)  No appeal shall lie against any order made by the President under this rule.  

(9)  An appeal against an order under sub-rule (2), passed by an authority other than the President, shall lie to the 

President and the President shall, in consultation with the Union Public Service Commission, pass such orders on the 

appeal as he deems fit. 

(10)  The President may at any time, either on his own motion or otherwise call for the records of any inquiry and 

revise any order made under these rules, after consultation with the Union Public Service Commission, and may confirm, 

modify or set aside the order; or remit the case to any authority directing such authority to make such further inquiry as 

it may consider proper in the circumstances of the case or pass such other order as he may deem fit:  

Provided that no order enhancing the amount of pension or gratuity to be withheld or withdrawn, shall be made by the 

President unless the railway servant concerned has been given a reasonable opportunity of making a representation 

against the order proposed and except after consultation with the Union Public Service Commission. 

(11)  The President may at any time, either on his own motion or otherwise review any order passed under these 

rules, where extenuating or special circumstances exist to warrant such review or when any new material or evidence 

which could not be produced or was not available at the time of passing the order under review and which has the effect 

of changing the nature of the case, has come, or has been brought, to his notice:  
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Provided that no order enhancing the amount of the pension or gratuity to be withheld or withdrawn, shall be made by 

the President unless the railway servant concerned has been given a reasonable opportunity of making a representation 

against the order proposed and except after consultation with the Union Public Service Commission. 

Explanation.- For the purposes of this rule,-  

(1) (a) the departmental proceedings shall be deemed to be instituted on the date on which the statement of charges is 

issued to the Railway servant or pensioner, or if the railway servant has been placed under suspension from an earlier 

date, on such date; and  

(b) the judicial proceedings shall be deemed to be instituted, –  

(i) in the case of criminal proceedings, on the date on which the complaint or report of a police officer, of which the 

Magistrate takes cognisance, is made; and  

(ii) in the case of civil proceedings, on the date the suit is filed in the court. 

(2) the expression “misconduct” means any act done or omitted to be done by the pensioner, during the period of service, 

including service rendered upon re-employment after retirement, and which was in violation of any provisions of the 

Railway Services (Conduct) Rules, 1966, for which action under Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968 

could be taken during the period of service.  

(3) the expression “civil proceedings” would mean such proceedings in respect of a civil suit filed by the Government. 

9. Commercial employment after retirement.-   (1) If a pensioner who, immediately before his retirement 

was a member of Railway Service Group `A' wishes to accept any commercial employment before the expiry of one 

year from the date of his retirement, he shall obtain the previous sanction of the Government to such acceptance by 

submitting an application in Form 1: 

Provided that a railway servant who was permitted by the Government to take up a particular form of commercial 

employment during his leave preparatory to retirement or during refused leave shall not be required to obtain subsequent 

permission for his continuance in such employment after retirement: 

Provided further that a railway servant shall not negotiate for commercial employment during service without prior 

permission of the Ministry of Railways and such permission shall not be given unless there are special reasons for doing 

so. 

(2) Subject to the provisions of sub-rule (3), the Government may, by order in writing, on an application made 

under sub-rule (1) by a pensioner,- 

(a) grant necessary permission to such pensioner to take up the commercial employment specified in the 

application, subject to such conditions, if any, as it may deem necessary; or 

(b) refuse permission to such pensioner to take up the commercial employment specified in the application, for 

reasons to be recorded in the order. 

(3) In granting or refusing permission under sub-rule (2) to a pensioner for taking up any commercial employment, 

the Government shall have regard to the following factors, namely:- 

(a) whether a ‘no objection’ for the proposed post retirement commercial employment has been obtained from the 

cadre controlling authority and the office from where the officer had retired; 

(b) whether the officer has been privy to sensitive or strategic information in the last three years of his service 

which is directly related to the areas of interest or work of the organisation which he proposes to join or the areas in 

which he proposes to practise or consult; 

(c) whether there is conflict of interest between the policies of the office he has held in the last three years and the 

interest represented or work undertaken by the organisation he proposes to join; 

Explanation.- For the purposes of this clause, “conflict of interest” shall not include normal economic competition 

with the Government or its undertakings. 

(d) whether the organisation he proposes to join has been known to be in any way in conflict with or prejudicial 

to India’s foreign relations, national security and domestic harmony, and whether the organisation is undertaking any 

activity for intelligence gathering; 

(e) whether service record of the officer is clear, particularly with respect to integrity and dealings with non-

Government organisations; 

(f) whether the proposed emoluments and pecuniary benefits are far in excess of those currently prevailing in the 

industry; 

Explanation.- For the purposes of this clause, the words “far in excess” shall not be construed as to cover increase 

in such benefit that may be as a result of buoyancy in the industry or in the economy as a whole. 

(g) any other relevant factor which may be in the knowledge of the Ministry of Railways (Railway Board) but are 

not included in the criteria in this rule or the matters on which specific instructions may be issued by Ministry of 

Railways from time to time. 
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(4) The applications of pensioners for permission to accept commercial employment shall be considered in 

accordance with the Government of India (Transaction of Business) Rules, 1961 and the instructions issued by the 

Government from time to time. 

(5) In order to ensure that all aspects relating to the case have received proper attention, the Railway shall maintain 

a check list in Form 2. 

(6) Where the pensioner is not disqualified on account of any of the factors mentioned in clauses (b) to (g) of sub-

rule (3), the Railway may,- 

(a) liberally grant permission for Directorship of a firm or consultancy or practice in professional areas; 

(b) actively encourage post service employment in scientific, literary, cultural, social and artistic activity; 

(c) be liberal in granting permission for posts of responsibility in non-Government sector; and 

(d) not distinguish between honorary and paid employment and self-employment. 

(7) Where the Government grants the permission applied for subject to any conditions or refuses such permission, 

the applicant may, within thirty days of the receipt of the order of the Government to that effect, make a representation 

against any such condition or refusal and the Government may make such orders thereon as it deems fit: 

 Provided that no order other than an order cancelling such condition or granting such permission without any 

conditions shall be made under this sub-rule without giving the pensioner making the representation an opportunity to 

show cause against the order proposed to be made. 

(8) If any pensioner takes up any commercial employment at any time before the expiry of one year from the date 

of his retirement without the prior permission of the Government or commits a breach of any condition subject to which 

permission to take up any commercial employment has been granted to him under this rule, it shall be competent for 

the Government to declare by order in writing and for reasons to be recorded therein that he shall not be entitled to the 

whole or such part of the pension and for such periods as may be specified in the order: 

Provided that no such order shall be made without giving the pensioner concerned an opportunity of showing cause 

against such declaration: 

Provided further that in making any order under this sub-rule, the Government shall have regard to the following factors 

namely:- 

(i) the financial circumstances of the pensioner concerned; 

(ii) the nature of, and the emoluments from the commercial employment taken up by the pensioner 

concerned; and 

(iii) any other relevant factor. 

(9) Every order passed by the Government under this rule shall be communicated to the pensioner concerned. 

Explanation.- For the purposes of this rule, the expressions - 

(a) “commercial employment” means- 

 (i) an employment in any capacity including that of an agent, under a company, co-operative society 

(which includes holding of any office, whether elective or otherwise, such as that of President, Chairman, Manager, 

Secretary, Treasurer and the like, by whatever name called in such society), firm or individual engaged in trading, 

commercial, industrial, financial or professional business and includes also a directorship of such company and 

partnership of such firm, but does not include employment under a body corporate, wholly or substantially owned or 

controlled by the Central Government or a State Government; 

 (ii) setting up practice, either independently or as a partner of a firm, as adviser or consultant in matters 

in respect of which the pensioner – 

(A) has no professional qualifications and the matters in respect of which the practice is to be set up or is 

carried on are relatable to his official knowledge or experience; or 

(B) has professional qualifications but the matters in respect of which such practice is to be set up are 

such as are likely to give his clients an unfair advantage by reason of his previous official position; or 

(C) has to undertake work involving liaison or contact with the offices or officers of the Government.  
[ 

(b)  “date of retirement”, in relation to a railway servant re-employed after retirement, without any break, either 

in the same or in another Group ‘A’ post under the Government or in any other equivalent post under a State 

Government, means the date on which such railway servant finally ceases to be so re-employed in Government service. 

10. Employment after retirement under a Government outside India-   (1) If a pensioner, who immediately 

before his retirement was a member of Railway Service, Group `A', wishes to accept any employment under any 
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Government outside India, he shall obtain the previous permission of the Ministry of Railways (Railway Board), for 

such acceptance, and no pension shall be payable to a pensioner who accepts such an employment without proper 

permission in respect of any period for which he is so employed or such longer period as the Government may direct : 

Provided that a railway servant who was permitted by the Ministry of Railways (Railway Board) to take up a particular 

form of employment under any Government outside India during his leave preparatory to retirement shall not be 

required to obtain subsequent permission for his continuance in such employment after retirement. 

Explanation.- For the purpose of this rule, the expression “employment under any Government outside India” includes 

employment under any local authority or corporation or any other institution or organisation which functions under the 

supervision or control of a Government outside India, or an employment under an International Organisation of which 

the Government of India is not a member. 

(2) The request of a pensioner for permission to accept employment under a Government outside India shall be 

considered in accordance with the Government of India (Transaction of Business) Rules, 1961 and the instructions 

issued by the Government from time to time. 

 

CHAPTER III 

Qualifying service 

11. Commencement of qualifying service.- Subject to the provisions of these rules, qualifying service of a 

railway servant shall commence from the date he takes charge of the post to which he is first appointed either 

substantively or in an officiating or temporary capacity: 

Provided that officiating or temporary service is followed without interruption by substantive appointment in the same 

or another service or post: 

Provided further that service rendered before attaining the age of eighteen years shall not count, except in the cases of 

counting of military service for civil pension under rule 20. 

 

12. Conditions subject to which service qualifies.- The service of a railway servant shall not qualify, unless his 

duties and pay are regulated by the Government, or under the conditions determined by the Government. 

Explanation.- For the purposes of this rule, the expression “service” means service under the Government and paid by 

that Government from the Consolidated Fund of India or a Local Fund administered by that Government but does not 

include service in an establishment not having a non-contributory pension scheme, unless such service is treated as 

qualifying service by that Government.  

13. Service in State Governments.-     (1)  In the case of a railway servant earlier belonging to a State Government, 

who was initially appointed in a pensionable establishment of the State Government on or before the 31st December, 

2003 and who is permanently transferred to a service or post to which these rules apply, the continuous service rendered 

under the State Government in an officiating or temporary or substantive capacity shall qualify: 

 Provided that continuous service rendered under that Government in an officiating or temporary capacity shall 

qualify if that service is followed without interruption by substantive appointment in the State Government or the 

Central Government. 

(2) In the case of a railway servant earlier belonging to a State Government who is appointed with proper 

permission to a service or post to which these rules apply after acceptance of his resignation from the service of State 

Government, the continuous service rendered under the State Government in an officiating or temporary or substantive 

capacity shall qualify, subject to the condition that the service rendered under that Government in an officiating or 

temporary capacity is followed without interruption by substantive appointment in the State Government or the Central 

Government. 

Explanation.- A railway servant shall be deemed to have been appointed in the Railways with proper permission if 

he had applied for the service or post in the Railways with previous permission of the State Government and the order 

of the State Government clearly indicates that the employee is resigning to join the post in the Railways with proper 

permission of the State Government. 

(3) The liability for pension and gratuity in cases covered under sub-rules (1) and (2) shall be borne by the 

Railways and no recovery of proportionate pension shall be made from the State Government. 

14. Service in autonomous bodies.-    (1)  In the case of a person who was initially appointed, on or before the 

31st December, 2003, in an autonomous body under the Central Government or a State Government having a non-

contributory pension scheme similar to these rules and who is subsequently appointed with proper permission to a 

service or post in the Railways to which these rules apply, after acceptance of his resignation from the said autonomous 
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body, the service rendered under the said autonomous body in an officiating or temporary or substantive capacity shall 

qualify, subject to the following conditions, namely:- 

 (a) the appointment of that railway servant in an officiating or temporary capacity in the Railways is 

followed without interruption by substantive appointment; 

 (b) the railway servant is not drawing a separate pension from the said autonomous body for the service 

rendered in that body before acceptance of resignation; and  

 (c) the pension liability is discharged by the said autonomous body by paying in lump sum the amount 

of pension or service gratuity and retirement gratuity for the service rendered in the autonomous body; and 

 (d) the lump sum amount of pension shall be determined with reference to the Table indicating the 

commutation values for a pension appended to the Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 1993. 

(2) The condition for discharge of pension liability by an autonomous body under the State Government having a 

non-contributory pension scheme similar to these rules shall be binding on that autonomous body in accordance with 

the reciprocal arrangement entered into by the Railways with the concerned State Government. 

Explanation.- A railway servant shall be deemed to have been appointed in the Railways with proper permission if 

he had applied for the service or post in the Railways with previous permission of the Autonomous Body and the order 

of the Autonomous Body clearly indicates that the employee is resigning to join the post in the Railways with proper 

permission of the autonomous body. 

(3) Service rendered in a public sector undertaking, including nationalised bank and financial institution, before 

appointment in the railways shall not count as qualifying service for the purpose of these rules. 

15.  Counting of service of Substitute, service rendered by a Scientific employee in semi-Government institution 

and service rendered in Indian Railway Conference Association  – (1) Where a person who, after appointment as a 

Substitute under the Ministry of Railways, was granted temporary status on or before the 31st December, 2003 and was 

subsequently absorbed in a regular Group ‘C’ or Group ‘D’ post without any break, service rendered by him as substitute 

shall be counted for pensionary benefits from the date of completion four months in other cases of continuous service 

as substitute. 

(2) On permanent appointment to a pensionable railway service on or before the 31st December, 2003 without any 

interruption, service rendered by a scientific employee in a semi-Government institution financed from cess or 

Government grants, if he was subscribing to a Contributory Provident Fund during such service, shall be counted as 

service qualifying for pension:  

Provided that the contribution together with interest thereon paid by the said institution is made over to the Government 

but so much of the period of service during which he did not subscribe to the Contributory Provident Fund shall not be 

so reckoned unless the previous employer agrees to bear proportionate liability on account of pensionary benefits for 

the service so rendered.  

 

Provided further that the previous service shall be reckoned as qualifying for pension if the employee was not on a 

Contributory Provident Fund basis in such an institution and the previous employer agreed to bear proportionate liability 

on account of pensionary benefits.  

 

(3) If a part of the service rendered by a railway servant in the Indian Railway Conference Association, such service 

shall be deemed as having been rendered under the Government and shall be taken into account for calculating the 

qualifying service under these rules;  

 Provided that the transfer has been effected as a result of the railway servants application having been 

forwarded through proper channel or in consequence of the Indian Railway Conference Association and the Indian 

Railway Administration having agreed to such transfer on account of the employee’s special qualification or experience. 

16. Counting of service on probation.- Service on probation against a post if followed by confirmation in the 

same or another post shall qualify. 

17. Counting of service as apprentice.- Service as an apprentice shall not qualify. 

18. Counting of service on contract.- A person,- 

(a) who was initially engaged by the Railways on a contract for a specified period and was subsequently appointed, 

on or before the 31st December, 2003, to the same or another post in a temporary, officiating or substantive capacity in 

an establishment to which these rules apply, without interruption of duty; and 

(b) who, in accordance with the option exercised under rule 24 of the Railway Services (Pension) Rules, 1993, 

refunded to the Railways, the Government contribution in the Contributory Provident Fund with interest thereon 

including any other compensation for that service, 

shall count the period of service, on the said contract, as qualifying service. 
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19. Counting of pre-retirement Civil service in the case of re-employed railway servant.-   (1) A railway 

servant who, having retired on compensation pension or invalid pension or compensation gratuity or invalid gratuity, 

was re-employed and appointed, on or before the 31st day of December, 2003 to a service or post to which these rules 

apply and who on such reemployment or appointment, in accordance with an option exercised under the Railway 

Services (Pension) Rules, 1993, ceased to draw his pension and refunded or agreed to refund – 

 (a) the pension already drawn; 

 (b) the value received for the commutation of a part of pension; and  

 (c) the amount of retirement gratuity including service gratuity; if any, 

shall be count the former service, as qualifying service: 

(2) In accordance with the Railway Services (Pension) Rules, 1993, for counting past service under the relevant 

rule, 

(a) the pension drawn prior to the date of re-employment was not required to be refunded; 

(b) the element of pension which was ignored for fixation of his pay including the element of pension which was 

not taken into account for fixation of pay was to be refunded by the railway servant; and 

(c) the element of pension equivalent of gratuity including the element of commuted part of pension, if any, 

which was taken into account for fixation of his pay was to be set off against the amount of retirement gratuity and 

the commuted value of pension and the balance, if any, was to be refunded by him. 

Explanation. — For the purposes in this sub-rule, the expression “which was taken into account” means, the amount of 

pension including the pension equivalent of gratuity by which pay of the railway servant was reduced on initial re-

employment and the expression “which was not taken into account” shall be construed accordingly. 

(3) A railway servant who opted for counting of his former service was required to refund the gratuity received in 

respect of his earlier service, in monthly instalments not exceeding thirty-six in number, the first instalment beginning 

from the month following the month in which he exercised the option. In such case, the right to count previous service 

as qualifying service shall not revive unless the whole amount has been refunded. 

(4) In the case of a railway servant, who, having elected to refund the gratuity, dies before the entire amount is 

refunded, the amount of unrefunded gratuity shall be adjusted against the death gratuity which may become payable to 

his family. 

(5) In the case of a railway servant who opted to continue to draw the pension or retain the gratuity sanctioned for 

his earlier service, and in whose case his former service was not to be counted as qualifying service, the pension or 

gratuity admissible for his subsequent service is subject to the limitation that service gratuity, or the capital value of the 

pension and retirement gratuity, if any, shall not be greater than the difference between the value of the pension and 

retirement gratuity, if any, that would be admissible at the time of the railway servant’s final retirement if the two 

periods of service were combined and the value of retirement benefits already granted to him for the previous service. 

Explanation.- The capital value of pension shall be calculated in accordance with the Table indicating the 

commutation values for a pension appended to the Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 1993 applicable 

at the time of the second or final retirement. 

20. Counting of military service rendered before employment on the railway.-  (1) A railway servant, 

who after having rendered military service, was re-employed in a railway service or post on or before the 31st day of 

December, 2003 and who on such re-employment, in accordance with an option exercised under the Railway Services 

(Pension) Rules, 1993, ceased to draw his pension and refunded or agreed to refund – 

 (a) the pension already drawn; and 

 (b) the value received for the commutation of a part of military pension; and 

 (c) the amount of retirement gratuity including service gratuity, if any; 

shall count previous military service, as qualifying service. 

Explanation.- 1 In accordance with the Railway Services (Pension) Rules, 1993, for counting past military service 

under the relevant rule, 

(i) the pension drawn prior to the date of re-employment was to be refunded; 

(ii) the element of pension which was ignored for fixation of his pay including the element of pension which 

was not taken into account for fixation of pay on re-employment was to be refunded by him; 

(iii) the element of pension equivalent of gratuity including the element of commuted part of pension, if any, 

which was taken into account of fixation of pay was required to be set off against the amount of retirement 

gratuity and the commuted value of pension and the balance, if any, was required to be refunded by him; 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  139 

Note. - In this Explanation, the expression "which was taken into account" means the amount of pension including the 

pension equivalent of gratuity by which the pay of the railway servant was reduced on initial re-employment and the 

expression "which was not taken into account" shall be construed accordingly. 

Explanation.- 2 A railway servant, who had rendered military service and who on re-employment in a railway service 

or post on or before the 31st day of December, 2003, had opted, in accordance with rule 34 of Railway Services (Pension) 

Rules, 1993, to continue to draw the military pension or retain gratuity received on discharge from military service, his 

former military services shall not count as qualifying service under these rules. 

Explanation.- 3 A railway servant, who had rendered military service after joining that service on or after the 31st day 

of December, 2003, shall, on re-employment in a railway service or post, continue to draw the military pension or retain 

gratuity received on discharge from military service and on re-employment in a railway service or post, he shall be 

covered by the rules governing the National Pension System. 

(2) A railway servant, who had exercised the option referred to in sub-rule (1), was required to refund the pension, 

bonus or gratuity received in respect of his earlier military service, in monthly installments not exceeding thirty-six in 

number, the first instalment beginning from the month following the month in which he exercised the option and in the 

case of such railway servant, the right to count previous service as qualifying service shall not revive unless the whole 

amount has been refunded. 

(3) In the case of a railway servant, who, having elected to refund the pension, bonus or gratuity, dies before the 

entire amount is refunded, the unrefunded amount of pension or gratuity shall be adjusted against the death gratuity 

which may become payable to his family. 

(4) Where an order was passed under the Railway Services (Pension) Rules, 1993 allowing previous military 

service to count as part of the service qualifying for railway pension, the order shall be deemed to include the 

condonation of interruption in service, if any, in the military service and between the military and railway services. 

(5) The pension and gratuity for the service rendered after re-employment in railway service or post shall not be 

subject to any limitation with references to the pension and gratuity drawn by the railway servant in respect of the 

military service. 

21. Counting of periods spent on leave.-  All leave during service for which leave salary is payable and all 

extraordinary leave granted on medical certificate shall count as qualifying service: 

 Provided that in the case of extraordinary leave other than extraordinary leave granted on medical certificate, 

the appointing authority may, at the time of granting such leave, allow the period of that leave to count as qualifying 

service if such leave is granted to a railway servant,- 

(i) due to his inability to join or re-join duty on account of civil commotion; or 

(ii) for prosecuting higher scientific and technical studies. 

Explanation.- In the case of extraordinary leave other than extraordinary leave granted on medical certificate and 

extraordinary leave allowed to be counted as qualifying service under proviso to this rule, at the time of grant of such 

leave, a definite entry shall be made in the service book of the railway servant to the effect that the period of 

extraordinary leave shall not be treated as qualifying service and such an entry in the service book, if not made at the 

time of grant of extraordinary leave, can be made subsequently but not later than six months before the date of retirement 

of the railway servant on superannuation and if no such entry is made in the service book, the period of extraordinary 

leave shall be treated as qualifying service. 

22. Counting of periods spent on training.-     (1) In the case of railway servant who was required to undergo a 

departmental training before regular appointment to a Group ‘C’ post and was in receipt of pay in a scale of pay or a 

stipend or a nominal allowance during such training, the period of such training shall count as qualifying service. 

(2) In cases not covered under sub-rule (1), the Ministry of Railways may, by order, decide whether the time spent 

by a railway servant under training immediately before appointment to service under the Railways shall be counted as 

qualifying service. 

(3) Where time spent by a railway servant under training immediately before appointment to service under the 

Railways is counted as qualifying service, interruption due to the training and regular appointment being at different 

stations, not exceeding the joining time permissible under the rules of transfer, shall be counted as qualifying service. 

(4) Where the period of interruption is in excess of joining time due to administrative reasons, such period of 

interruption in excess of joining time shall be regularized by grant of leave of the kind due or, if no such leave is due, 

by grant of extraordinary leave by the Head of Department and the period of interruption regularised by grant of 

extraordinary leave shall be counted as qualifying service. 

23. Counting of periods of suspension.-     (1) Time passed by a railway servant under suspension pending 

inquiry into his conduct shall be counted as qualifying service only where, on conclusion of such inquiry, he has been 

fully exonerated or only a minor penalty is imposed and the suspension is held to be wholly unjustified. 



140  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

(2) In cases not covered under sub-rule (1), the period of suspension shall not count unless the authority competent 

to pass orders under the rule governing such cases expressly declares at the time that it shall count to such extent as the 

competent authority may declare.  

(3) In all cases of suspension, the competent authority shall pass an order specifying the extent to which, if any, 

the period of suspension shall count as qualifying service and a definite entry shall be made in the service book of the 

railway servant in this regard. 

24. Forfeiture of service on dismissal or removal.- Dismissal or removal of a railway servant from a service 

or post shall entail forfeiture of his past service. 

25. Counting of past service on reinstatement.-   (1) A railway servant who was dismissed, removed or 

compulsorily retired from service, and is subsequently reinstated on appeal or review, is entitled to count his past service 

as qualifying service. 

(2) The period of interruption in service between the date of dismissal, removal or compulsory retirement, as the 

case may be, and the date of reinstatement, and the period of suspension, if any, shall not count as qualifying service 

unless regularised as duty or leave by a specific order of the authority which passed the order of reinstatement. 

26. Forfeiture of service on resignation.-   (1) Resignation from a service or a post, unless it is allowed to be 

withdrawn in the public interest by the appointing authority, entails forfeiture of past service. 

(2) A resignation shall not entail forfeiture of past service if it has been submitted to take up, with proper 

permission, another appointment, whether temporary or permanent, under the Government where service qualifies for 

pension. 

(3) The order accepting the resignation should clearly indicate that the railway servant has resigned to join another 

appointment with proper permission and a specific entry to this effect shall also be made by the Head of Office in the 

service book of the railway servant. 

(4) Interruption in service in a case falling under sub-rule (2), due to the two appointments being at different 

stations, not exceeding the joining time permissible under the rules of transfer, shall be covered by grant of leave of any 

kind due to the railway servant on the date of relief or by formal condonation to the extent to which the period is not 

covered by leave due to him. 

(5) The appointing authority may permit a person to withdraw his resignation in the public interest on the 

following conditions, namely:- 

(a) that the resignation was tendered by the railway servant for some compelling reasons which did not involve 

any reflection on his integrity, efficiency or conduct and the request for withdrawal of the resignation has been made 

as a result of a material change in the circumstances which originally compelled him to tender the resignation; 

(b) that during the period intervening between the date on which the resignation became effective and the date 

from which the request for withdrawal was made, the conduct of the person concerned was in no way improper; 

(c) that the period of absence from duty between the date on which the resignation became effective and the date 

on which the person applies for permission to withdraw the resignation is not more than ninety days; 

(d) that the post, which was vacated by the railway servant on the acceptance of his resignation or any other 

comparable post, is available. 

(6) Request for withdrawal of a resignation shall not be accepted by the appointing authority where a railway 

servant resigns his service or post with a view to taking up an appointment in or under a private commercial company 

or in or under a corporation or company wholly or substantially owned or controlled by the Government or in or under 

a body controlled or financed by the Government. 

(7) When an order is passed by the appointing authority allowing a person to withdraw his resignation and to 

resume duty, the order shall be deemed to include the condonation of interruption in service but the period of 

interruption shall not count as qualifying service. 

(8) A resignation submitted for the purpose of rule 35 or rule 36 shall not entail forfeiture of past service under 

the Railways. 

 

27. Effect of interruption in service.-   (1)  An interruption in the service of a railway servant entails forfeiture 

of his past service, except in the following cases, namely:- 

(a) authorised leave of absence; 
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(b) unauthorised absence in continuation of authorised leave of absence so long as the post of absentee is not filled 

substantively; 

(c) suspension, where it is immediately followed by reinstatement, whether in the same or a different post, or 

where the railway servant dies or is permitted to retire or is retired on attaining the age of superannuation while under 

suspension; 

(d) transfer to non-qualifying service in an establishment under the control of the Government if such transfer has 

been ordered by the competent authority in the public interest; 

(e) joining time while on transfer from one post to another. 

(2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), the appointing authority may, by order, commute 

retrospectively the periods of absence without leave as extraordinary leave. 

28. Condonation of interruption in service.-    (1) In the absence of a specific indication to the contrary in the 

service book, an interruption between two spells of Government service rendered by a railway servant under 

Government including civil service rendered and paid out of Defence Services Estimates or Railway Estimates shall be 

treated as automatically condoned and the pre-interruption service treated as qualifying service. 

(2) Nothing in sub-rule (1) shall apply to interruption caused by resignation, dismissal or removal from service or 

for participation in a strike. 

(3) The period of interruption referred to in sub-rule (1) shall not count as qualifying service. 

(4) The appointing authority may consider condonation of interruption in service and to treat the pre-interruption 

service as qualifying service. 

(5) The appointing authority may take a decision not to condone interruption in service only in exceptional and 

grave circumstances. 

(6) No such order against condonation of interruption in service shall be passed by the appointing authority 

without extending to the railway servant a reasonable opportunity of representation and being heard in person. 

29. Deputation to United Nations and other organisations.-  A railway servant who is deputed on foreign 

service to the United Nations’ Secretariat or other United Nations’ Bodies or the International Monetary Fund or the 

International Bank of Reconstruction and Development, or the Asian Development Bank or the Commonwealth 

Secretariat or any other International organisation may opt,- 

(a) to pay the pension contributions in respect of his foreign service and count such service as qualifying for 

pension under these rules; or 

(b) not to pay the pension contributions in respect of his foreign service and not count such service as qualifying 

for pension under these rules: 

 Provided that where a railway servant opts for clause (b), pension contributions, if any, paid by the railway 

servant shall be refunded to him. 

30. Periodic verification of qualifying service.-    (1) On each occasion after a railway servant has completed 

eighteen years of service and on his being left with five years of service before the date of superannuation, the Head of 

Office in consultation with Accounts Officer shall, in accordance with the rules for the time being in force, verify the 

service rendered by such a railway servant, determine the qualifying service and communicate to him, in Format 3, the 

period of qualifying service so determined. 

(2) For the purposes of verification of service, the Head of Office shall follow the procedure provided in clause 

(a) of sub-rule (1) of rule 57. 

(3) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), where a railway servant is transferred to another 

department from a temporary department or on account of the closure of the department he had been previously serving 

or because the post he held had been declared surplus, the verification of his service may be done whenever such event 

occurs. 
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(4) The verification done under this rule shall be treated as final and shall not be reopened except when 

necessitated by a subsequent change in the rules and orders governing the conditions under which the service qualifies 

for pension. 

(5) By 31st January of each year, a report shall be submitted to the Railway Board giving the details of the railway 

servants who were required to be issued a certificate of qualifying service during the previous calendar year under sub-

rule (1), the details of the railway servants who have actually been issued the said certificate during the said period and 

the reasons for not issuing the said certificate in the remaining cases. 

 

CHAPTER IV 

Emoluments and Average Emoluments 

31. Emoluments.-  (1) Where a railway servant immediately before his retirement or death while in service had 

been absent from duty on leave for which leave salary is payable or on extraordinary leave on medical certificate or, 

having been suspended, had been reinstated without forfeiture of service, the emoluments which he would have drawn 

had he not been absent from duty or suspended shall form part of his emoluments: 

Provided that any increase in pay [other than the increment referred to in sub-rule (4) and the notional increase in pay 

referred to in sub-rule (9) or sub-rule (10)] which is not actually drawn shall not form part of his emoluments. 

(2) Where a railway servant immediately before his retirement or death while in service had proceeded on leave 

for which leave salary is payable after having held a higher appointment whether in an officiating or temporary capacity, 

the benefit of emoluments drawn in such higher appointment shall be given only if it is certified that the railway servant 

would have continued to hold the higher appointment but for his proceeding on leave. 

(3) Where a railway servant immediately before his retirement or death while in service had been absent from 

duty on extraordinary leave or had been under suspension, the period whereof does not count as service, the emoluments 

which he drew immediately before proceeding on such leave or being placed under suspension shall form part of his 

emoluments. 

(4) Where a railway servant immediately before his retirement or death while in service, was on leave, and 

earned an increment which was not withheld, such increment, though not actually drawn, shall form part of his 

emoluments. 

(5) Pay drawn by a railway servant while on deputation to an ex-cadre post in the same or some other Department 

of the Government or to the Armed Forces of India shall be treated as emoluments: 

 Provided that in the case of a railway servant while on leave after release from the ex-cadre post on 

completion of the period of deputation, the pay which he would have drawn in the parent department had he not been 

on leave shall be treated as emoluments. 

(6) Pay drawn by a railway servant while on deputation to a State Government or while on foreign service shall 

not be treated as emoluments, but the pay which he would have drawn under the Railways had he not been on deputation 

to the State Government or on foreign service shall alone be treated as emoluments. 

(7) Where a pensioner who is re-employed in railway service elected to retain his pension for earlier service and 

whose pay on re-employment had been reduced by an amount not exceeding his pension, the element of pension by 

which his pay is reduced shall be treated as emoluments. 

(8) When a railway servant has been transferred to a public sector undertaking or to an autonomous body 

consequent on the conversion of a Department of the Railways into such public sector undertaking or autonomous body 

and the railway servant so transferred opts to retain the pensionary benefits under the rules of the Railways, the 

emoluments drawn under the public sector undertaking or autonomous body shall be treated as emoluments. 

(9) Where the pay of a railway servant is notionally increased with retrospective effect in any of the following 

circumstances after his retirement, such notional pay shall be treated as emoluments, namely:- 

(a) the pay scale of the post from which the pensioner retired is increased with retrospective affect from 

a date when the pensioner was in service and his pay in the higher pay scale is fixed from such date 

on notional basis; 

(b) the retired railway servant is promoted from a retrospective date on the recommendation of a Review 

Departmental Promotion Committee or on exoneration in any departmental proceedings or in 

compliance of a court order and the benefit of fixation of pay is allowed to the pensioner on notional 

basis from the date of such promotion. 

(10) Where a railway servant dies during the currency of a penalty which has the effect of reducing his pay only 

during the currency of that penalty and on expiry of which he would have regained the pay admissible to him without 
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any impact of the said penalty, the notional pay on the date of death ignoring the effect of such penalty shall be treated 

as emoluments. 

Explanation .- For the purposes of this rule, the expression ‘emoluments’ means basic pay, as defined in clause (i) 

of rule 1303 of the Code which a railway servant was receiving immediately before his retirement or on the date of his 

death, and  shall also include,- 

(i)  non-practising allowance granted to a medical officer in lieu of private practice; 

(ii) Stagnation increment; 

(iii) fifty-five per cent. of the basic pay, in the case of running Staff.  

32. Average emoluments.-   (1) Average emoluments shall be determined with reference to the emoluments 

drawn by a railway servant during the last ten months of his service. 

(2) In case during the last ten months of his service a railway servant had been absent from duty on leave for 

which leave salary is payable or on extraordinary leave on medical certificate or having been suspended had 

been reinstated without forfeiture of service, the emoluments which he would have drawn had he not been 

absent from duty or suspended shall be taken into account for determining the average emoluments : 

 Provided that any increase in pay [other than the increment referred to in sub-rule (4) and the notional 

increase in pay referred to in sub-rule (5) or sub-rule (6)] which is not actually drawn shall not form part of his 

emoluments. 

(3) In case during the last ten months of his service, a railway servant had been absent from duty on extraordinary 

leave, or had been under suspension the period whereof does not count as service, the aforesaid period of 

leave or suspension shall be disregarded in the calculation of the average emoluments and equal period 

before the ten months shall be included. In order that the fractions of a month, when added, worked out to one 

full month, a month for this purpose shall be reckoned as consisting of thirty days. 

Illustration.- A railway servant retires on 16th July, 2019. The last ten months comprise nine full months and fractions 

of fourteen days of September, 2018 and sixteen days of July, 2019. The emoluments for fractional periods shall be 

computed by multiplying the emolument by the factor 14/30 and 16/30 irrespective of the number of days in the month. 

This formula shall also apply in the case of the month of February, irrespective of whether the month has twenty-eight 

days or twenty nine days. 

(4) In the case of a railway servant who was on leave during the last ten months of his service and earned an 

increment, which was not withheld, such increment though not actually drawn shall be included in the average 

emoluments. 

(5) Where the pay of a railway servant is notionally increased with retrospective effect during the last ten months 

of his service in any of the following circumstances after his retirement, such notional pay shall be taken into 
account for determining the average emoluments for the purpose of this rule,- 

(a) the pay scale of the post from which the pensioner retired is increased with retrospective effect from a date 

when the pensioner was in service and his pay in the higher pay scale is fixed from such date on notional basis; 

(b) the retired railway servant is promoted from a retrospective date on the recommendation of a review 

Departmental Promotion Committee or on exoneration in any departmental proceedings or in compliance of a 

court order and the benefit of fixation of pay is allowed to the pensioner on notional basis from the date of 

such promotion. 

(6) Where a railway servant dies during the currency of a penalty which has the effect of reducing his pay only 

during the currency of that penalty and on expiry of which he would have regained the pay admissible to him 

without any impact of the said penalty, the notional pay during the last ten months of his service ignoring the 

effect of such penalty shall be taken into account for determining the average emoluments. 

 

CHAPTER V 

Classes of pensions and conditions governing their grant 

33. Superannuation pension or service gratuity.- A superannuation pension or superannuation service gratuity, 

as the case may be, shall be granted in accordance with rule 44 to a railway servant who is retired on his attaining the 

age of superannuation or, if the service of the railway servant has been extended beyond superannuation, on expiry of 

such period of extension of service beyond the age of superannuation. 

 

34. Retiring pension or service gratuity.-  (1) A retiring pension or retiring service gratuity, as the case may be, 

shall be granted in accordance with rule 44, to a railway servant ,- 
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 (a) who retires on his volition, before attaining the age of superannuation, in accordance with the 

provisions of rule 43, or chapter 18 of the Code; or 

 (b) who, on being declared surplus, opts for voluntary retirement in accordance with the provisions of 

the Special Voluntary Retirement Scheme for surplus employees notified by Ministry of Railways’ letter No. E(P&A)-

I-2002/RT-1 dated 4th day of August, 2004, as amended from time to time; or 

 (c) who is retired by the railways,  before attaining the age of superannuation, in accordance with the 

provisions of rule 42 of these rules or chapter 18 of the Code. 

(2) A permanent railway servant, who on being declared surplus to the establishment in which he was serving, 

opts for Special Voluntary Retirement Scheme notified by the Ministry of Railways’ letter No. E(P&A)-I-2002/RT-1 

dated 4th day of August, 2004, as amended from time to time, shall be entitled to payment of ex-gratia amount in 

accordance with that Scheme, in addition to the retiring pension or service gratuity in accordance with rule 44 and 

retirement gratuity under rule 45. 

35. Pension on absorption in or under a State Government.- A railway servant, who has been permitted to 

be absorbed in a service or post in or under a State Government, shall be deemed to have retired from service under the 

Railways from the date of such absorption and, subject to sub-rule (6), he shall be eligible, on such absorption, to 

receive pension or service gratuity, as the case may be, and retirement gratuity on the basis of the qualifying service 

and emoluments on the date of absorption in accordance with rules 44 and 45: 

Provided that on retirement from the State Government, the total amount of gratuity in respect of the service rendered 

under the Railways and the service rendered in the State Government shall not exceed the amount that would have been 

admissible had the railway servant continued in the railway service and retired on the same pay which he drew on 

retirement from the State Government. 

(2) The date of absorption shall be   

(a) in case a railway servant joins a State Government on immediate absorption basis, the date on which 

he actually joins that Government. For this purpose, immediate absorption would mean acceptance of a 

technical resignation of a railway servant from railway service to enable him to take up an appointment in the 

State Government, for which he had applied with proper permission; 

(b) in case a railway servant initially joins a State Government on deputation, the date from which his 

unqualified resignation is accepted by the Railways. 

(3) In the case of a railway servant who joins a State Government on immediate absorption basis, the relieving 

order shall be issued in the Format 4 which, shall indicate the period within which the railway servant shall 

join the State Government: 

Provided that this period may be extended by the relieving authority for reasons beyond the control of the railway 

servant, which shall be recorded in writing. 

(4) The period between the date of relief and the date of joining in the State Government may be regularised by 

grant of leave due and, if no such leave is due, the period may be regularised by grant of extraordinary leave. 

(5)  The relieving authority, before processing the case for sanction of retirement benefits, shall ascertain the date 

of joining by the railway servant in the State Government and accept the resignation of the railway servant 

from the date preceding the date of joining. 

(6) Where a pension scheme similar to the pension scheme under these rules exists in the State Government in 

which a railway servant is absorbed, he shall be entitled to exercise option either,- 

(a) to receive retirement benefits for the service rendered under the Railways in accordance with sub-rule (1); 

or 

(b) to count the service rendered under the Railways in that State Government. 

(7) Where a railway servant is absorbed in a State Government and exercises an option under clause (b) of sub- 

rule (6), on retirement from the State Government, the payment of pension and gratuity for the entire service, 

including the service rendered in the Railways, shall be made by that Government and no liability of 

proportionate pension shall be borne by the Railways. 

 

36. Pension on absorption in or under a corporation, company or body.-(1)  A railway servant who has been 

permitted to be absorbed in a service or post in or under a corporation or company wholly or substantially owned or 

controlled by the Central Government or a State Government or in or under a Body controlled or financed by the 

Central Government or a State Government, shall be deemed to have retired from service from the date of such 

absorption and, subject to sub-rule (9), he shall be eligible, on such absorption, to receive pension or service gratuity, 

as the case may be, and retirement gratuity on the basis of the qualifying service and emoluments on the date of 
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absorption in accordance with rules 44 and 45: 

Provided that on retirement from such corporation or company or body, the total amount of gratuity in respect of the 

service rendered under the Government and the service rendered in such corporation or company or body shall not 

exceed the amount that would have been admissible had the railway servant continued in railway service and retired on 

the same pay which he drew on retirement from that corporation or company or body. 

(2) The date of absorption shall be,- 

 (a) in case, a railway servant joins a corporation or company or body on immediate absorption basis, the 

date on which he actually joins that corporation or company or body and for this purpose, immediate absorption would 

mean acceptance of a technical resignation of a railway servant from railway service to enable him to take up an 

appointment in a corporation or company wholly or substantially owned or controlled by the Central Government or a 

State Government or in or under a body controlled or financed by the Central Government or a State Government, for 

which he had applied with proper permission; 

 (b) in case, a railway servant initially joins a corporation or company or body on foreign service terms, 

the date from which his unqualified resignation is accepted by the Railways. 

(3) The provisions of sub-rule (1) shall also apply to railway servants who are permitted to be absorbed in joint 

sector undertakings, wholly under the joint control of the Central Government and State Governments or Union territory 

administrations or under the joint control of two or more State Governments or Union territory administrations. 

(4) In the case of a railway servant who joins a corporation or company or body on immediate absorption basis, 

the relieving order shall be issued in the Format 4. 

(5) The relieving order shall indicate the period within which the railway servant shall join the corporation or 

company or the body: 

 Provided that this period may be extended by the relieving authority for reasons beyond the control of the 

railway servant, which shall be recorded in writing. 

(6) The period between the date of relief and the date of joining in the corporation or company or the body may be 

regularised by grant of leave due and if no such leave is due, the period may be regularised by grant of extraordinary 

leave. 

(7) The relieving authority, before processing the case for sanction of retirement benefits, shall ascertain the date 

of joining by the railway servant in the corporation or company or the body and accept the resignation of the railway 

servant from the date preceding the date of joining. 

(8) No lien of the railway servant shall be retained in the relieving department and all his connections with the 

Railways shall stand severed on his absorption in the corporation or company or the body. 

(9) Where a pension scheme similar to the pension scheme under these rules exists in a body controlled or financed 

by the Central Government or a State Government in which a railway servant is absorbed, he shall be entitled 

to exercise option either,- 

(a) to receive retirement benefits for the service rendered under the Railways in accordance with sub-rule (1); or 

(b) to count the service rendered under the Railways in that body for pension. 

(10) Where a railway servant is absorbed in a body controlled or financed by the Central Government or a State 

Government and exercises an option under clause (b) of sub-rule (9), the Railways shall discharge its pension 

liability by paying in lump sum as a one time payment. 

(11) The pension liability shall comprise the capitalised value of pension or service gratuity and retirement gratuity 

for the service up to the date of absorption in that body. 

(12) Lump sum amount of pension shall be determined with reference to the Table indicating the commutation 

values for a pension appended to the Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 1993. 

Explanation.- For the purposes of this rules, body means autonomous body or statutory body. 

37. Conditions for payment of pension on absorption consequent upon conversion of a Railway Department 

into a Public Sector Undertaking.-(1) On conversion of a department of the Railways into a public sector undertaking, 

all railway servants of that Department shall be transferred en-masse to that public sector undertaking, on deemed 

deputation on terms of foreign service without any deputation allowance till such time as they get absorbed in the said 

undertaking, and such transferred railway servants shall be absorbed in the public sector undertaking with effect from 

such date as may be notified by the Government. 

(2) The public sector undertaking shall frame its rules and regulations within a time frame not exceeding five years. 

(3) After such rules and regulations are framed by the public sector undertaking, all railway servants on deemed 
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deputation shall be asked, within a period not exceeding three months from the date of notification of the 
rules and regulations by the public sector undertaking, to exercise their option to revert back to the Railways 
or to seek permanent absorption in the public sector undertaking. 

(4) Such railway servants shall be asked to exercise this option within a period of three months from the date of 
the communication asking the railway servants to exercise the option. 

(5) The option referred to in sub-rules (2) to (4), shall be exercised by every transferred railway servant in such 

manner as may be specified by the Government.  

(6) In case, a railway servant, does not exercise any option within the prescribed time limit, shall be deemed to have 

opted for permanent absorption in the public sector undertaking. 

(7) The permanent absorption of the railway servants as employees of the public sector undertaking shall take 

effect from the date on which their options are accepted by the Government and on and from the date of such 

acceptance, such employees shall cease to be railway servants and they shall be deemed to have retired from railway 

service. 

(8) Upon absorption of railway servants in the public sector undertaking, the posts which they were holding in the 

Railways before such absorption shall stand abolished. 

(9) The employees who opt to revert to railway service shall be repatriated to the Railways within two years from 

the date of exercise of the option and shall be redeployed through the surplus cell of the Railways. 

(10) The period between the date of option and the date of reversion to the Railways shall continue to be on deemed 

deputation on terms of foreign service without any deputation allowance. 

(11) Where an employee retires or dies during the period of such deemed deputation, the pay which he would have 

drawn under the Railways had he not been on deemed deputation shall be treated as emoluments for calculating the 

pensionary benefits to be paid by the Government. 

(12) The pensionary benefits in respect of such employee shall be drawn and paid in the manner to be specified by 

the Ministry of Railways. 

(13) Subject to the provisions of sub-rules (14) to (19), the employees including temporary employees but excluding 

casual labourers, who opt for permanent absorption in the public sector undertaking shall, on and from the date of 

absorption, be governed by the rules and regulations or bye-laws of the public sector undertaking. 

(14) A railway servant who has been absorbed as an employee of a public sector undertaking shall be entitled to 

exercise option either,- 

(a) to receive pension or service gratuity, as the case may be, and retirement gratuity from the Railways for 

the service rendered under the Railways in accordance with rules 44 and 45; or 

(b) to count the service rendered under the Railways in that public sector undertaking for pension and gratuity. 

(15) In the case of a railway servant who has exercised option under clause (a) of sub-rule (14), the pay which he 

would have drawn under the Railways had he not been on deemed deputation shall be treated as emoluments for 

calculating the pensionary benefits to be paid by the Railways and the pensionary benefits in respect of such employee 

shall be drawn and paid in the manner to be specified by the Ministry of Railways. 

(16) A railway servant who has exercised option under clause (b) of sub-rule (14) and his family shall be eligible 

for pensionary benefits (including commutation of pension, gratuity, family pension or extra-ordinary pension), on the 

basis of combined service rendered by the employee in the Railways and in the public sector undertaking in accordance 

with the formula for calculation of such pensionary benefits as may be in force in the Central Government at the time 

of his retirement from the public sector undertaking or his death. 

(17) (a) On retirement from the public sector undertaking or on death of an absorbed employee who has exercised 

option under clause (b) of sub-rule (14), the amount of pension or family pension shall be calculated in the same manner 

as calculated in the case of a railway servant retiring or dying, on the same day. 

Explanation.- The emoluments or average emoluments for this purpose shall be based on the pay drawn in the public 

sector undertaking as per Industrial Dearness Allowance pattern. 

(b) The pensionary benefits of such employee shall be drawn and paid in the manner specified in sub-rule (20) to 

sub-rule (28). 

(18) In addition to pension or family pension, as the case may be, the employee who opts for pension on the 

basis of combined service shall also be eligible to dearness relief as per Industrial Dearness Allowance 

pattern. 

(19) If a permanent railway servant absorbed in a public sector undertaking or a temporary railway servant, 

who has been confirmed in the public sector undertaking subsequent to his absorption therein, had 
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exercised option under clause (b) of sub-rule (14), he shall be eligible to seek voluntary retirement after 

completing ten years of qualifying service with the Railways and the public sector undertaking taken 

together, and such person shall be eligible for pensionary benefits on the basis of these rules. 

(20) The Government shall create a Pension Fund in the form of a trust and the pensionary benefits of 

absorbed employees shall be paid out of such Pension Fund. 

(21)(a) The Chairman and Chief Executive Officer, Railway Board shall be the Chairperson of the Board of Trustees 

of the Pension Fund. 

(b) The Board of Trustees shall include representatives of the Department of Expenditure, Department of Pension 

and Pensioner’s Welfare, Ministry of Labour and Employment, concerned public sector undertaking, employees of the 

concerned public sector undertaking and experts in the relevant field to be nominated by the Government. 

(22) The procedure and the manner in which pensionary benefits to the employees, who have exercised option 

under clause (b) of sub-rule (14), are to be sanctioned and disbursed from the Pension Fund shall be determined by the 

Government on the recommendation of the Board of Trustees. 

(23)(a) The Government shall discharge its pensionary liability in respect of employees who have exercised option 

under clause (b) of sub-rule (14), by paying in lump sum as a one time payment to the Pension Fund. 

(b) The pensionary liability shall comprise the capitalised value of pension or service gratuity and retirement 

gratuity for the service rendered till the date of absorption of the railway servant in the public sector 

undertaking. 

(c) Lump sum amount of the pension shall be determined with reference to the Table indicating the commutation 

values for a pension appended to the Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 1993. 

(24) The manner of sharing the financial liability on account of payment of pensionary benefits by the public sector 

undertaking to the employees who have exercised option under clause (a) of sub-rule (14), shall be determined by the 

Government. 

(25) In respect of the employees who have exercised option under clause (b) of sub-rule (14), the public sector 

undertaking shall make pensionary contribution to the Pension Fund for the period of service to be rendered by 

the concerned employees under that undertaking at the rates as may be determined by the Board of Trustees so 

that the Pension Fund shall be self-supporting. 

(26) If, for any financial or operational reason, the Trust is unable to discharge its liabilities fully from the Pension 

Fund and the public sector undertaking is also not in a position to meet the shortfall, the Government, shall be 

liable to meet such expenditure and such expenditure shall be debited to either the Fund or to the public sector 

undertaking. 

(27) Payments of pensionary benefits of the pensioners of a Railway Department who retired from that Department 

before the date of its conversion into a Public Sector Undertaking shall continue to be the responsibility of the 

Government and the mechanism for sharing its liabilities on this account shall be determined by the Government. 

(28) Upon conversion of a Railway Department into a public sector undertaking,- 

(a) the balance of provident fund standing at the credit of the absorbed employees on the date of their 

absorption in the public sector undertaking shall, with the consent of such undertaking, be transferred to 

the new Provident Fund Account of the employees in such undertaking; 

(b) earned leave and half pay leave at the credit of the employees on the date of absorption shall stand 

transferred to such undertaking; 

(c) the dismissal or removal from service of the public sector undertaking of any employee after his absorption 

in such undertaking for any subsequent misconduct shall not amount to forfeiture of the retirement benefits 

for the service rendered under the Railways and in the event of his dismissal or removal or retrenchment 

the decisions of the undertaking shall be subject to review by the Ministry of Railways.  

(29) In case the Government disinvests its equity in any public sector undertaking to the extent of fifty-one per cent. 

or more, it shall specify adequate safeguards for protecting the interest of the absorbed employees of such public 

sector undertaking. 

(30) The safeguards specified under sub-rule (29) shall include option for voluntary retirement or continued service 

in the undertaking or retirement benefits on terms applicable to railway servant or servants of the public sector 

undertaking as per option of the employees and assured payment of earned pensionary benefits with relaxation 

in period of qualifying service, as may be decided by the Government. 

38. Conditions for payment of pension on absorption consequent upon conversion of a Railway Department 

into a Central autonomous Body,-(1) On conversion of a department of the Railway into an autonomous body, 

all railway servants of that Department shall be transferred en-masse to that autonomous body on deemed deputation 
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on terms of foreign service without any deputation allowance till such time as they get absorbed in the said body and 

such transferred railway servants shall be absorbed in the autonomous body with effect from such date as may be 

notified by the Government. 

(2)      The autonomous body shall frame its rules and regulations within a time frame not exceeding five years.  

(3)       After such rules and regulations are framed by the autonomous body, all employees on deemed deputation 

shall be asked, within a period not exceeding three months from the date of notification of the rules and 

regulations by the autonomous body, to exercise their option to revert back to the Railways or to seek 

permanent absorption in the autonomous body. 

(4)       The employees shall be asked to exercise this option within a period of three months from the date of the 

communication asking the employees to exercise the option. 

(5)       The option referred to in sub-rules (2) to (4), shall be exercised by every transferred railway servant in such 

manner as may be specified by the Government and an employee, who does not exercise any option within 

the prescribed time limit, shall be deemed to have opted for permanent absorption in the autonomous body. 

(6)       The permanent absorption of the railway servants as employees of the autonomous body shall take effect 

from the date on which their options are accepted by the Government and on and from the date of such 

acceptance, such employees shall cease to be railway servants and they shall be deemed to have retired 

from railway service. 

(7)       In case of absorption of Railway servants in the autonomous body, the posts which they were holding in 

the Railways before such absorption shall stand abolished. 

(8)       The employees who opt to revert to railway service shall be repatriated to the Railways within two years 

from the date of exercise of the option and shall be redeployed through the surplus cell of the Government. 

(9)       The period between the date of option and the date of reversion to the Railways shall continue to be on 

deemed deputation on terms of foreign service without any deputation allowance. 

(10) Where an employee retires or dies during the period of such deemed deputation, the pay which he would 

have drawn under the Railways had he not been on deemed deputation shall be treated as emoluments for 

calculating the pensionary benefits to be paid by the Government. 

(11) The pensionary benefits in respect of such employee shall be drawn and paid in the manner as may be 

specified by the Ministry of Railways. 

(12) Subject to the provisions of sub-rules (13) to (17), the employees including temporary employees but 
excluding casual labourers, who opt for permanent absorption in the autonomous body shall, on and from 

the date of absorption, be governed by the rules and regulations or bye-laws of the autonomous body. 

(13) A railway servant who has been absorbed as an employee of the autonomous body shall be entitled to 

exercise option either,- 

(a) to receive pension or service gratuity and retirement gratuity, as the case may be, for the service rendered 

under the Railways in accordance with rules 44 and 45 of these rules; or 

(b) to count the service rendered under the Railways in that body for pension and gratuity. 

(14) In the case of a railway servant who has exercised option under clause (a) of sub-rule (13), the pay which 

he would have drawn under the Railways had he not been on deemed deputation shall be treated as 

emoluments for calculating the pensionary benefits to be paid by the Government. 

(15) The pensionary benefits in respect of such employee shall be drawn and paid in the manner to be specified 

by the Ministry of Railways. 

(16) A railway servant who has exercised option under clause (b) of sub-rule (13) and his family shall be eligible 

for pensionary benefits (including commutation of pension, gratuity, family pension or extra-ordinary 

pension), on the basis of combined service rendered by the employee in the Railways and in the 

autonomous body in accordance with the formula for calculation of such pensionary benefits as may be in 

force at the time of his retirement from the autonomous body or his death. 

Explanation.- The amount of pension or family pension in respect of the absorbed employee on retirement from the 

autonomous body or on death shall be calculated in the same manner as calculated in the case of a railway servant 

retiring or dying, on the same day. The pensionary benefits in respect of such employee shall be drawn and paid in the 

manner specified in sub-rules (18) to (29). 

(17) In addition to pension or family pension, as the case may be, the absorbed employees who opt for pension 
on the basis of combined service shall also be eligible to dearness relief as per central dearness allowance 

pattern. 
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(18) The Government shall create a Pension Fund in the form of a trust and the pensionary benefits of absorbed 
employees shall be paid out of such Pension Fund. 

(19) The Chairman and Chief Executive Officer, Railway Board shall be the Chairperson of the Board of 
Trustees which shall include representatives of the Department of Expenditure, Department of Pension 
and Pensioners’ Welfare, Ministry of Labour and Employment, concerned autonomous body, employees 
of the concerned autonomous body and experts in the relevant field to be nominated by the Government. 

(20) The procedure and the manner in which pensionary benefits to the employees, who have exercised option 
under clause (b) of sub-rule (13), are to be sanctioned and disbursed from the Pension Fund shall be 

determined by the Government on the recommendation of the Board of Trustees. 

(21) The Government shall discharge its pensionary liability in respect of employees, who have exercised option 
under clause (b) of sub-rule (13), by paying in lump sum as a one time payment to the Pension Fund. 

(22) The pensionary liability shall comprise the capitalised value of pension or service gratuity and retirement 
gratuity for the service rendered till the date of absorption of the railway servant in the autonomous body. 

  (23) Lump sum amount of the pension shall be determined with reference to the Table indicating the 

commutation values for a pension appended to the Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 
1993. 

(24) The manner of sharing the financial liability on account of payment of pensionary benefits to the 
employees, who have exercised option under clause (a) of sub-rule (13), by the autonomous body shall be 
determined by the Government. 

(25) In respect of the employees who have exercised option under clause (b) of sub-rule (13), the autonomous 
body shall make pensionary contribution to the Pension Fund for the period of service to be rendered by 
the concerned employees under that body at the rates as may be determined by the Board of Trustees so 
that the Pension Fund shall be self-supporting. 

(26) If, for any financial or operational reason, the Trust is unable to discharge its liabilities fully from the 
Pension Fund and the autonomous body is also not in a position to meet the shortfall, the Government, 
shall be liable to meet such expenditure and such expenditure shall be debited to either the Fund or to the 
autonomous body, as the case may be. 

(27) Payments of pensionary benefits of the pensioners of a Railway Department who retired from that 
Department before the date of its conversion into an autonomous body shall continue to be the 

responsibility of the Railways and the mechanism for sharing its liabilities on this account shall be 
determined by the Government. 

(28) In case of conversion of a Railway Department into an autonomous body,- 

(a) the balance of provident fund standing at the credit of the absorbed employees on the date of their 

absorption in the autonomous body shall, with the consent of such body, be transferred to the new Provident 

Fund Account of the employees in such body; 

(b) earned leave and half pay leave at the credit of the employees on the date of absorption shall stand 

transferred to such body; 

(c) the dismissal or removal from service of the autonomous body of any employee after his absorption in 

such body for any subsequent misconduct shall not amount to forfeiture of the retirement benefits for the 

service rendered under the Railways and in the event of his dismissal or removal or retrenchment the 

decisions of the body shall be subject to review by the Ministry of Railways. 

(29) In case the Government disinvests its equity in any autonomous body to the extent of fifty-one per cent or 

more, it shall specify adequate safeguards for protecting the interest of the absorbed employees of such 

autonomous body. 

(30) The safeguards specified under sub-rule (29) shall include option for voluntary retirement or continued 

service in the body, as the case may be, or voluntary retirement benefits on terms applicable to railway 

servant or servants of the autonomous body as per option of the employees, assured payment of earned 

pensionary benefits with relaxation in period of qualifying service, as may be decided by the Government. 

39. Invalid Pension.-(1) The case of a railway servant acquiring disability, where the provisions of section 

20 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are applicable, shall be governed by the provisions 

of the said section: 

 Provided that such employee shall produce a disability certificate from the competent authority as prescribed 

under the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017. 

(2) If a railway servant, in a case where the provisions of section 20 of the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are not applicable, intends to retire from the service on account of any bodily 
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or mental infirmity which permanently incapacitates him for the service, he may apply to the Head of Department 

for retirement on Invalid pension: 

Provided that an application for invalid pension submitted by the spouse of the railway servant failing which by 

a member of the family of the railway servant may also be accepted, if the Head of Department is satisfied that 

the railway servant himself is not in a position to submit such application on account of the bodily  or mental 

infirmity: 

Provided further that where a railway servant, who has acquired a disability and in whose case the provisions of 

section 20 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are applicable, intends to retire under 

this rule, the railway servant shall be advised that he has the option of continuing in service with the same pay 

scale and service benefits which he is otherwise entitled to and in case the railway servant does not withdraw his 

request for retirement under this rule, his request may be processed in accordance with the provisions of this rule. 

(3) On receipt of an application under sub-rule (2), the Head of Office or Head of Department shall, 

within fifteen days of the receipt of such application, request the concerned authority for examination of the 

railway servant, not later than thirty days from the date of receipt of such request by the following medical 

authority, namely:- 

 (a) a Medical Board in the case of a Gazetted railway servant and of a non-Gazetted railway servant 

whose pay, as defined in rule 1303 of the Code exceeds fifty- four thousand rupees per month; and 

 (b) Civil Surgeon or a District Medical Officer or Medical Officer of equivalent status in other cases. 

(4) The medical authority shall also be furnished by the Head of the Office or Head of Department in 

which the applicant is employed with a statement of what appears from official records to be the age of the 

applicant, and if a service book is being maintained for the applicant, the age recorded therein should be reported 

and a copy of the letter requesting for examination by the medical authority shall be endorsed to the railway 

servant. 

(5) The railway servant shall appear before the concerned medical authority for medical examination on 

the date fixed by that authority and the medical authority shall examine the railway servant to ascertain whether 

or not the railway servant is fit for further service or whether he is fit for further service of less laborious character  

than that which he had been doing. 

(6) No medical certificate of incapacity for service may be granted unless the medical authority has 

received a request from the Head of his Office or Head of Department for medical examination of the railway 

servant. 

(7) A lady doctor shall be included as a member of the Medical Board when a woman candidate is to be 

examined. 

(8) Where the medical authority referred to in sub-rule (3) has found a railway servant mentioned in 

sub-rule (2) not fit for further service or has found him fit for further service of less laborious character than that 

which he had been doing, it shall issue a Medical Certificate in Format 5 and if the railway servant is found to 

be unfit for further service, he may be granted invalid pension in accordance with rule 44 not later than forty-

five days from the date of the receipt of medical certificate in Format 5. 

(9) A railway servant, who retires from service even before completing qualifying service of ten years, shall 

also be granted invalid pension and, in his case, the amount of pension shall also be calculated at fifty per 

cent. of emoluments or average emoluments, whichever is more beneficial to him in accordance with rule 

44: 

 Provided that in such cases the railway servant - 

 (a) has been examined by the appropriate medical authority either before his appointment or after his 

appointment to the railway service and declared fit by such medical authority for railway service; and 

 (b) fulfils all other conditions mentioned in this rule for grant of invalid pension. 

(10) In case, the railway servant has been found to be fit for further service of less laborious character than that 

which he had been doing, he shall, if, he is willing to be so employed, be employed on lower post and if there 

be no means of employing him even on a lower post, he may be admitted to invalid pension. 

(11) Notwithstanding anything contained in this rule, if a railway servant is unfit for his post but is retained in 

service in an alternative appointment under the provisions of the Indian Railway Establishment Code and subsequently 

becomes entitled to receive retirement gratuity  and  pension or service gratuity, he shall be given the option of accepting 

either of following, whichever, he may prefer- 

(a) the retirement gratuity and pension or service gratuity which he would normally be granted with reference to his 

total service taken together, or 
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(b)  the sum of-  

(i)  retirement gratuity and pension or service gratuity which he would have been granted if he had been medically 

invalidated out of service instead of being retained in an alternative appointment at the end of the first spell of his 

service; and  

(ii) the retirement gratuity and pension or service gratuity which he would normally have been granted for the second 

spell of his service rendered in the alternative appointment: 

 Provided that if total qualifying service of the railway servant in both the spells of service taken together 

exceeds thirty-three years, the qualifying service in the second spell shall be reduced by the number of years by which 

total qualifying service in both the spells taken together exceeds thirty-three years and in such cases, retirement gratuity 

and pension or service gratuity for the second spell of service shall be calculated with reference to the reduced qualifying 

service so calculated. 

40. Compulsory retirement pension.- (1) A railway servant compulsorily retired from service as a penalty may 

be granted, by the authority competent to impose such penalty, pension or retirement gratuity or both at a rate not less 

than two-thirds and not more than full retiring pension or gratuity or both admissible to him on the date of his 

compulsory retirement. 

(2) Whenever in the case of a railway servant the President passes an order (whether original, appellate or in 

exercise of power of review) awarding a pension less than the full retiring pension admissible under these 

rules, the Union Public Service Commission shall be consulted before such order is passed. 

Explanation.- For the purpose of this sub-rule, the expression "pension" includes retirement gratuity. 

(3) The order regarding the quantum of pension and gratuity to be granted under sub-rule (1) may be issued 

simultaneous with the order of imposition of penalty of compulsory retirement.  

(4) Where such an order regarding the quantum of pension and gratuity to be granted under sub-rule (1) is not 

issued simultaneous with the order of imposition of penalty of compulsory retirement, a provisional pension 

and a provisional gratuity at a rate of two-thirds of full retiring pension and gratuity shall be sanctioned to the 

railway servant immediately. 

(5) Where a provisional pension and a provisional gratuity is sanctioned to the railway servant under sub-rules 

(3) and (4), order for grant of final pension and gratuity under sub-rule (1) shall be issued in consultation 

with Union Public Service Commission, where necessary, not later than three months after the date of issue 

of the order imposing the penalty of compulsory retirement and the provisional pension shall continue to be 

paid till the payment of final pension and gratuity in accordance with the order issued under sub-rule (1). 

(6) A pension or provisional pension granted or awarded under sub-rule (1) or, as the case may be, under sub-

rule (2), shall not be less than the amount of minimum pension mentioned in rule 44. 

41. Compassionate allowance.-(1) A railway servant who is dismissed or removed from service shall forfeit 

his pension and gratuity: 

 Provided that the authority competent to dismiss or remove him from service may, if the case is deserving of 

special consideration, sanction a compassionate allowance not exceeding two - thirds of retiring pension or gratuity or 

both which would have been admissible to him on the date of his dismissal or removal from service. 

(2) The competent authority shall, either on its own or after taking into consideration the representation of the 
railway servant, if any, examine whether any compassionate allowance is to be granted and take a decision 

in this regard in accordance with the proviso to sub-rule (1) not later than three months after the date of 

issue of the order imposing the penalty of dismissal or removal from service. 

(3) The competent authority shall consider, - 

(a) each case of dismissal and removal from service on its merit to decide whether the case deserves of special 

consideration for sanction of a compassionate allowance and, if so, the quantum thereof. 

(b) the actual misconduct which occasioned the penalty of dismissal or removal from service and the kind of 

service rendered by the railway servant. 

(c) in exceptional circumstances, factors like family members dependent on the railway servant along with 

other relevant factors. 

(4) Where an order imposing the penalty of dismissal or removal from service was issued before the date of 

commencement of these rules and the competent authority, at that time, did not examine or decide whether 

or not any compassionate allowance was to be granted in that case, that authority shall take a decision in 

this regard not later than six months from the date of commencement of these rules. 

(5) No compassionate allowance shall be sanctioned after the expiry of the aforesaid period of six months, to 

a railway servant on whom a penalty of dismissal or removal from service was imposed before the date of 
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commencement of these rules. 

(6) A compassionate allowance sanctioned under the proviso to sub-rule (1) shall not be less than the 

amount of minimum pension under rule 44. 

 

CHAPTER VI 

Premature Retirement and Voluntary Retirement 

42. Retirement on completion of thirty years’ qualifying service.- (1) At any time after a railway servant 

has completed a qualifying service of thirty years, he may be required by the appointing authority to retire in the public 

interest and in the case of such retirement, the railway servant shall be entitled to a retiring pension calculated in 

accordance with rule 44. 

(2) The appointing authority may give a notice in writing to a railway servant at least three months before the date 

on which he is required to retire in the public interest or three months' pay and allowances in lieu of such notice. 

(3) For retirement of a railway servant under this rule, the same procedure, as provided in chapter 18 of the Code 

shall be applicable. 

Explanation.- For the purposes of this rule, the expression 'appointing authority' shall mean the authority which is 

competent to make appointments to the service or post from which the railway servant retires. 

43. Retirement on completion of twenty years’ qualifying service.-(1) At any time after a railway servant 

has completed twenty years' qualifying service, he may, by giving notice of not less than three months in writing to the 

appointing authority, retire from service and in the case of such retirement the railway servant shall be entitled to a 

retiring pension calculated in accordance with rule 44: 

 Provided that before giving notice of voluntary retirement, a railway servant shall request the appropriate 

administrative authority for a certificate regarding completion of qualifying service of twenty years on the intended 

date of retirement and the administrative authority shall issue the required certificate within fifteen days of such request 

by the railway servant and if no such certificate is issued by the administrative authority within the prescribed period 

of fifteen days, the railway servant may give the notice of voluntary retirement without such certificate: 

 Provided further that before accepting the notice for voluntary retirement and passing orders in this regard, the 

appointing authority shall satisfy itself that the railway servant has completed the qualifying service of twenty years: 

 Provided also that this sub-rule shall not apply to a railway servant, including scientist or technical expert  

who is,- 

(i) on assignments under the Indian Technical and Economic Cooperation Programme of the Ministry of External 

Affairs and other aid programmes; or 

(ii)   posted abroad in foreign based offices of the Ministries or Departments; or 

(iii) on a specific contract assignment to a foreign Government, 

unless, after having been transferred to India, he has resumed the charge of the post in India and served for a period of  

not less than one year: 

 Provided also that a railway servant shall be eligible to retire under this rule only if he has completed or shall 

complete a qualifying service of twenty years on the intended date of retirement and the provision in sub-rule (7) of 

rule 44 for treating fraction of a year equal to three months and above as a completed six monthly period, shall not be 

applicable for the purpose of determining the qualifying service under this rule. 

(2) The notice of voluntary retirement given under sub-rule (1) shall require acceptance by the appointing 

authority: 

Provided that where the appointing authority does not refuse to grant the permission for retirement before the expiry of 

the period specified in the said notice, the retirement shall become effective from the date of expiry of the said period. 

(3) It shall be open to the appropriate appointing authority to withhold permission to a railway servant 
who seeks to retire under this rule in the following circumstances namely,- 

(a) if the railway servant is under suspension; or 

(b) if a charge sheet has been issued and the disciplinary proceedings are pending; or 

(c) if judicial proceedings on charges which may amount to grave misconduct, are pending: 

 Provided that in cases where the appointing authority proposes to accept the notice of voluntary retirement 

in spite of the circumstances referred to in this sub-rule, approval of President shall be obtained. 

Explanation.- For the purposes of this sub-rule, judicial proceedings shall be deemed to be pending, if a complaint or 
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report of a police officer, of which the Magistrate takes cognizance, has been made or filed in a criminal proceedings. 

(4)(a) Railway servant referred to in sub-rule (1) may make a request in writing to the appointing authority to accept 

notice of voluntary retirement of less than three months giving reasons therefor. 

(b) On receipt of a request under clause (a), the appointing authority, subject to the provisions of sub-rule (2), may 

consider such request for the curtailment of the period of notice of three months on merits and if it is satisfied that the 

curtailment of the period of notice shall not cause any administrative inconvenience, the appointing authority may relax 

the requirement of notice of three months on the condition that the railway servant shall not apply for commutation of 

a part of his pension before the expiry of the period of notice of three months. 

(5) If a railway servant acquiring a disability, where the provisions of section 20 of the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are applicable, gives a notice of voluntary retirement under this rule, the railway 

servant shall be advised that he has the option of continuing in service with the same pay scale and service benefits 

which he is otherwise entitled to and in case the railway servant does not withdraw the notice for voluntary retirement, 

his request for voluntary retirement may be processed. 

(6) Railway servant, who has elected to retire under this rule and has given the necessary notice to that effect to 

the appointing authority, shall be precluded from withdrawing his notice except with the specific approval of such 

authority: 

 Provided that the request for withdrawal shall be made not less than fifteen days before the intended date of 

voluntary retirement. 

(7) This rule shall not apply to a railway servant who - 

(a) retires under the Special Voluntary Retirement Scheme relating to voluntary retirement of surplus 

employees; or 

(b) retires from railway service for being absorbed permanently in an autonomous body or a public sector 

undertaking to which he is on deputation at the time of seeking voluntary retirement or for joining an 

autonomous body or a public sector undertaking on immediate absorption basis. 

Explanation.- For the purposes of this rule the expression “ appointing authority” shall mean the authority which is 

competent to make appointments to the service or post from which the railway servant seeks voluntary retirement. 

 

CHAPTER VII 

Regulation of pension and gratuity 

44. Amount of Pension.- (1) A railway servant, who retires under rule 33, rule 34, rule 35, rule 36, rule 37, rule 

38 or rule 39, after completing a qualifying service of not less than ten years, shall become eligible for grant of a pension 

calculated at fifty per cent. of emoluments or average emoluments, whichever is more beneficial to him, subject to a 

minimum of nine thousand rupees per month and maximum of one lakh twenty-five thousand rupees per month: 

 Provided that a railway servant who retires under rule 39 before completing a qualifying service of ten years 

but fulfils the conditions mentioned in sub-rule (9) of rule 39, shall also be eligible for an invalid pension calculated at 

fifty per cent. of emoluments or average emoluments, whichever is more beneficial to him and the condition of 

completion of minimum qualifying service of ten years shall not be applicable for grant of pension in his case. 

(2) A railway servant, who retires under any of the rules referred to in sub-rule (1) but has not become eligible 

for grant of pension in accordance with that sub-rule, shall be eligible for grant of a service gratuity and 

the amount of service gratuity in such cases shall be calculated at the rate of half month's emoluments for 

every completed six monthly period of qualifying service. 

(3) In case the emoluments of a railway servant have been reduced during the last ten months of his service, 

average emoluments as referred to in rule 32 shall be treated as emoluments for the purpose of sub-rule 

(2):  

Provided that the dearness allowance admissible on the date of retirement shall also be treated as part of emoluments 

for the purpose of this sub-rule and sub-rule (2). 

(4)(a) Where a railway servant is compulsorily retired from service after completing a qualifying service of not less 

than ten years and has become eligible for grant of compulsory retirement pension under rule 40, the amount of 

compulsory retirement pension shall be such portion or percentage of the retiring pension calculated under sub-rule (1), 

as the competent authority may sanction under rule 40. 

(b) A railway servant, who is compulsorily retired from service before completing a qualifying service of ten 

years, shall be eligible for grant of a compulsory retirement service gratuity under rule 40 and the amount of service 

gratuity in such cases shall be such portion or percentage of the superannuation service gratuity calculated under sub- 
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rule (2), as the competent authority may sanction under rule 40. 

Provided that a railway servant who is compulsorily retired shall also be entitled to gratuity sanctioned under rule 40 in 

addition to compulsory retirement pension or service gratuity determined in accordance with clause (a) or clause (b.) 

(5)(a)   Where a railway servant is dismissed or removed from service after having completed a qualifying service of 

not less than ten years and is sanctioned a compassionate allowance under rule 41, the amount of compassionate 

allowance shall be such portion or percentage of the pension which would have been admissible to him if he had 

retired on retiring pension, as the competent authority may sanction under rule 41. 

(b) A railway servant, who is dismissed or removed from service before completing a qualifying service of ten 

years and is sanctioned a compassionate allowance under rule 41, the amount of compassionate allowance in such cases 

shall be such portion or percentage of the service gratuity which would have been admissible to him if he had retired 

on retiring service gratuity, as the competent authority may sanction under rule 41. 

(6) After completion of eighty years of age or above by a retired railway servant, in addition to a pension or a 

compassionate allowance admissible under this rule, additional pension or additional compassionate allowance shall 

be payable to the retired railway servant in the following manner, namely:- 

TABLE 
 

Sl.No. Age of pensioner Additional pension/ additional compassionate allowance 

(1)                                  (2)                                          (3) 

1. From 80 years to less than 85 years 20% of basic pension/ compassionate allowance 

2. From 85 years to less than 90 years 30% of basic pension/ compassionate allowance 

3. From 90 years to less than 95 years 40% of basic pension/ compassionate allowance 

4. From 95 years to less than 100 years 50% of basic pension/ compassionate allowance 

5. 100 years or more 100% of basic pension/ compassionate allowance 
 

(b) The additional pension or additional compassionate allowance shall be payable from first day of the calendar 

month in which it falls due. 

Illustration: A pensioner born on the 20th day of August, 1942 shall be eligible for additional pension at the rate of 

twenty percent of the basic pension with effect from the 1st day of August, 2022. A pensioner born on the 1st day of 

August, 1942 shall also be eligible for additional pension at the rate of twenty per cent. of the basic pension with effect 

from the 1st day of August, 2022. 

(7) In calculating the length of qualifying service, fraction of a year equal to three months and above shall be 

treated as a completed six monthly period and reckoned as qualifying service. 

(8) In the case of a railway servant who has rendered a qualifying service of nine years and nine months or 

more but less than ten years, his qualifying service for the purpose of this rule shall be treated as ten years 

and he shall be eligible for pension in accordance with sub-rule (1). 

(9) The amount of pension or service gratuity or compassionate allowance or additional pension or additional 

compassionate allowance finally determined under this rule, shall be expressed in whole rupees and where 

it contains a fraction of a rupee, each such amount shall be rounded off to the next higher rupee separately 

for arriving at the final amount payable to the retired railway servant. 

(10) In cases where pension is discontinued in the middle of a calendar month, the amount of pension payable 

for the fraction of that month shall also be rounded off to the next higher rupee. 

45. Retirement Gratuity and Death Gratuity.-(1)(a) A railway servant, who has completed five years’ 

qualifying service and has become eligible for service gratuity or pension under rule 44 shall, on his retirement, be 

granted retirement gratuity equal to one-fourth of his emoluments for each completed six monthly period of qualifying  

service, subject to a maximum of 16½ times of the emoluments. 

(b) If a railway servant dies while in service, the death gratuity shall be paid to his family in the manner provided in sub-

rule (1) of rule 47 at the rates given in the Table below, namely:- 

 

TABLE 
 

Sl. No. Length of qualifying service Rate of death gratuity 

(1) (2) (3) 

1. Less than 1 year 2 times of emoluments. 

2. One year or more but less than 5 years 6 times of emoluments. 

3. 5 years or more but less than 11 years 12 times of emoluments. 

4. 11 years or more but less than 20 years 20 times of emoluments 
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5. 20 years or more Half of emoluments for every completed six- 

monthly period of qualifying service subject to a 

maximum of 33 times of emoluments. 

 

 Provided that the amount of retirement gratuity or death gratuity payable under this rule shall in no case 

exceed twenty-five lakh rupees: 

Provided further that where the amount of retirement gratuity or death gratuity, as finally calculated, contains a fraction 

of a rupee, it shall be rounded off to the next higher rupee. 

(2) The provision of clause (b) of sub-rule (1) shall also be applicable in the case of death of a railway servant  

by suicide. 

(3) In case a railway servant, who, on retirement, became eligible for a service gratuity or pension, dies within 

five years from the date of his retirement from service including compulsory retirement as a penalty and 

the sums actually received by him at the time of his death on account of such gratuity or pension, together 

with the retirement gratuity admissible under sub-rule (1) and the commuted value of any portion of 

pension commuted by him are less than the amount equal to 12 times of his emoluments, a residuary 

gratuity equal to the deficiency may be granted to his family in the manner provided in sub-rule (1) of 

rule 47. 

(4) In calculating the length of qualifying service under this rule, fraction of a year equal to three months and 

above shall be treated as a completed six monthly period and reckoned as qualifying service. 

(5) In the case of a railway servant who had rendered a qualifying service of four years and nine months or 

more but less than five years, his qualifying service for the purpose of this rule shall be five years and he 

shall be eligible for retirement gratuity in accordance with clause (a) of sub-rule (1). 

(6) The emoluments for the purpose of gratuity admissible under this rule shall be reckoned in accordance 

with rule 31: 

 Provided that if the emoluments of a railway servant have been reduced during the last ten months of his 

service, average emoluments as referred to in rule 32 shall be treated as emoluments. 

 Provided further that the dearness allowance admissible on the date of retirement or death, as the case may 

be,  shall also be treated as emoluments for the purpose of this rule. 

Explanation.- For the purposes of this rule and rules 46, 47, 48 and 49, ‘family’, in relation to a railway servant, 

means,-  

(i) wife or wives including judicially separated wife or wives in the case of a male railway servant; 

(ii) husband, including judicially separated husband in the case of a female railway servant; 

(iii) sons including stepsons and adopted sons; 

(iv) unmarried daughters including stepdaughters and adopted daughters; 

(v) widowed or divorced daughters including stepdaughters and adopted daughters; 

(vi) father including adoptive parents in the case of individuals whose personal law permits adoption; 

(vii) mother including adoptive parents in the case of individuals whose personal law permits adoption; 

(viii) brothers including stepbrothers who are suffering from any disorder or disability of mind including the 

mentally retarded or physically crippled or disabled without any limit of age and brothers, including 

stepbrothers, below the age of eighteen years, in other cases; 

(ix) unmarried sisters, widowed sisters and divorced sisters including stepsisters; 

(x) married daughters; and 

(xi) children of a pre-deceased son. 

46. Nominations.-(1) A railway servant shall, on his initial appointment in a service or post, make a nomination 

in Form 3 conferring on one or more persons the right to receive the retirement gratuity and death gratuity   payable under 

rule 45. 

(2) In case at the time of making the nomination, 

(a) the railway servant has one or more members of family as referred to in the Explanation below sub-rule (6) of  

rule 45, the nomination shall be in favour of any member or members of his family referred to in that rule; or 

(b) the railway servant has no family as referred to in the Explanation below to sub-rule (6) of rule 45, the 

nomination may be made in favour of a person or persons, or a body of individuals, whether incorporated or not. 
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(3) If a railway servant nominates more than one person under sub-rule (2), he shall specify in the nomination 

the share payable to each of the nominees, in such manner as to cover the entire gratuity. 

(4) A railway servant may provide in the nomination,- 

(a) that in respect of any specified nominee who predeceases the railway servant, or who dies after the death of 

the railway servant but before receiving the payment of gratuity, the right conferred on that nominee shall pass 

on to such other person as may be specified in the nomination: 

 Provided that if at the time of making the nomination the railway servant has a family consisting of more than 

one member, the person so specified shall not be a person other than a member of his family: 

 Provided further that where a railway servant has only one member in his family, and a nomination has been 

made in his favour, it is open to the railway servant to nominate any person or a body of individuals, whether 

incorporated or not as alternate nominee or nominees; 

(b) that the nomination shall become invalid in the event of the happening of the contingency provided therein. 

(5) (a) Where a railway servant has no family, as referred to in the Explanation below to sub-rule (6) of rule 45, at 

the time of making a nomination, the nomination made by the railway servant in favour of a person or a body of 

individuals under clause (b) of sub-rule (2) shall become invalid in the event of the railway servant subsequently 

acquiring a family. 

(b) Where a railway servant has only one member in his family at the time of making a nomination and a 

nomination has been made in his favour, in the event of the railway servant subsequently acquiring an additional 

member in the family, the alternate nomination made by the railway servant in favour of a person or a body of 

individuals under the second proviso to clause (a) of sub-rule (4), if any, shall become invalid but the nomination made 

by the railway servant in favour of a member of the family under clause (a) of proviso to sub-rule (2) shall not be  

affected. 

(6) Nomination made by an unmarried railway servant, under clause (a) of sub-rule (2), in favour of any member of 

his family specified in the Explanation below to sub-rule (6) of rule 45 shall not become invalid on his or her 

marriage, unless the railway servant cancels the earlier nomination and files a fresh nomination in accordance 

with sub-rule (7). 

(7) A railway servant may, at any time, cancel a nomination by sending a notice in writing to the Head of Office: 

             Provided that he shall, along with such notice, send a fresh nomination made in accordance with this rule. 

(8) Immediately on the death of a nominee in respect of whom no special provision has been made in the nomination 

under clause (a) of sub-rule (4) or on the occurrence of any event by reason of which the nomination becomes 

invalid in pursuance of clause (b) of sub-rule (4), the railway servant shall send to the Head of Office a notice in 

writing cancelling the nomination together with a fresh nomination made in accordance with this rule. 

(9) (a) Every nomination made (including every notice of cancellation, if any, given) by a railway servant under this 

rule, shall be sent to the Head of Office. 

(b) The Head of Office shall, immediately on receipt of such nomination, verify that the nomination made by 

the railway servant is in accordance with the provisions of this rule and, if the railway servant has a family, 

the nomination made is in favour of one or more members of the family as referred to in the Explanation 

below to sub-rule (6) of rule 45 and the Head of Office shall, thereafter, countersign the nomination 

indicating the date of receipt and keep it under his custody: 

Provided that the Head of Office may authorise his subordinate Gazetted Officers to countersign nomination forms of 

non-gazetted railway servants. 

(c) Suitable entry regarding receipt of nomination shall be made in the service book of the railway servant 

concerned. 

(d) A duly signed copy of the nomination form shall be returned to the railway servant for keeping it in his 

safe custody. 

(10)    Every nomination made, and every notice of cancellation given, by a railway servant shall, to the extent that it 

is valid, take effect from the date on which it is received by the Head of Office. 

47. Persons to whom gratuity is payable.-(1)(a) The gratuity payable under rule 45 shall be paid to the person 

or persons on whom the right to receive the gratuity is conferred by means of a nomination under rule 46. 

(b) In case there is no such nomination or if the nomination made does not subsist, the gratuity shall be paid in the 

following manner namely,- 

(i) if there are one or more surviving members of the family as in clauses (i), (ii), (iii), (iv) and (v) of the 

Explanation below to sub-rule (6) of rule 45, to all such members in equal shares; or 
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(ii) if there are no such surviving members of the family as in sub-clause (i) above, but there are one or more 

members as in clauses (vi), (vii), (viii), (ix), (x) and (xi) of the Explanation below to sub-rule (6) of rule 

45, to all such members in equal shares. 

 

(2) In case a nominee pre-deceases the railway servant and the right conferred on that nominee has not been passed 

on to any other person under sub-rule (4) of rule 46 or the nomination made in respect of such person does not 

subsist or the nomination has become invalid on account of happening of any contingency mentioned 

therein, the share of gratuity in respect of such nominee shall be disbursed equally to all other members of the 

family who were eligible and alive on the date of death of the railway servant, including the members of the 

family in whose favour nomination has been made for payment of remaining amount of gratuity. 

(3) In case a railway servant dies after retirement without receiving the retirement gratuity admissible under sub-

rule (1) of rule 45, the gratuity shall be disbursed to the family in the manner indicated in sub-rule (1) of this 

rule. 

(4) The right of a female member of the family, or that of a brother, of a railway servant who dies while in service 

or after retirement, to receive the share of gratuity shall not be affected if the female member marries or re- 

marries, or the brother attains the age of eighteen years, after the death of the railway servant and before 

receiving her or his share of the gratuity. 

(5) Where gratuity is granted under rule 45 to a minor member of the family of the deceased railway servant, it 

shall be payable to the guardian on behalf of the minor. 

(6) Payment of the minor’s share of gratuity shall be made to the natural guardian of the minor, if any. In the 

absence of a natural guardian, the payment of minor’s share of gratuity shall be made to the person who furnishes a 

certificate of guardianship. 

(7) In the absence of a natural guardian, payment of an amount not exceeding twenty percent of minor’s share of 

gratuity may be made to the guardian without the production of a guardianship certificate but on production of an 

indemnity bond in Format 6 and the balance amount of minor’s share of gratuity may be paid to the guardian on 

production of the certificate of guardianship. 

(8) If there are more than one member of the family eligible to receive gratuity under this rule and if a member of 

the family has not submitted his claim for gratuity in Form 9, the case for sanction of gratuity to him may be processed 

after his claim has been received and the case of other eligible members of the family for sanction of gratuity may be 

processed without linking it with the case of the family member who has not submitted the claim in Form 9. 

48. Debarring a person from receiving gratuity.- (1) If a person who in the event of death of a railway servant 

while in service is eligible to receive gratuity in terms of rule 47, is charged with the offence of murdering the railway 

servant or for abetting in the commission of such an offence, his claim to receive his share of gratuity shall remain 

suspended till the conclusion of the criminal proceedings instituted against him. 

(2) If on the conclusion of the criminal proceedings referred to in sub-rule (1), the person concerned, - 

(a) is convicted for the murder or abetting in the murder of the railway servant, he shall be debarred from receiving 

his share of gratuity which shall be payable to other eligible members of the family, if any, 

(b) is acquitted of the charge of murdering or abetting in the murder of the railway servant, his share of gratuity 

shall be payable to him. 

(3) The provisions of sub-rules (1) and (2) shall also apply to the undisbursed gratuity referred to in sub-rule (3) 

of rule 47. 

Explanation.- For the purposes of this rule, the charge of murder or abetting in the murder of railway servant shall 

include the charge of abetting death by suicide. 

49. Lapse of retirement gratuity and death gratuity.- Where a railway servant dies while in service or after  

retirement without receiving the amount of gratuity and leaves behind no family and 

(a) has made no nomination; or 

(b) the nomination made by him does not subsist, 

the amount of retirement gratuity or death gratuity payable in respect of such railway servant under rule 45 shall lapse 

to the Government: 

 Provided that the amount of death gratuity or retirement gratuity shall be payable to the person in whose favour 

a Succession Certificate in respect of the gratuity in question has been granted by a Court of Law. 
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CHAPTER VIII 

Family Pension 

50. Family Pension.- (1) Where a railway servant dies,- 

(a) after completion of one year of continuous service; or 

(b) before completion of one year of continuous service, provided the deceased railway servant 

concerned immediately prior to his appointment to the service or post was examined by the 

appropriate medical authority and declared fit by that authority for railway service; or 

(c) after retirement from service and was on the date of death in receipt of a pension, or 

compassionate allowance, referred to in these rules, 

the family of the deceased shall be entitled to a family pension from the date following the date of death of the railway 

servant or the retired railway servant, as the case may be. 

Explanation- For the purposes of this sub-rule, ‘continuous service’ means service rendered in a temporary or permanent 

capacity in a pensionable establishment and does not include period of suspension, if any and period of service, if any, 

rendered before attaining the age of eighteen years. 

(2)(a)(i) Subject to sub-clauses (ii) and (iii), the amount of family pension shall be determined at a uniform rate 

of thirty per cent. of pay subject to a minimum of nine thousand rupees per month and a maximum of seventy-five 

thousand rupees per month. 

(ii) Where a railway servant dies while in service, the rate of family pension payable to the family shall be 

equal to fifty per cent. of the pay and the amount so admissible shall be payable from the date following 

the date of death of the railway servant for a period of ten years. 

(iii) In the event of death of a railway servant after retirement, the family pension as determined under sub- 

clause (ii) shall be payable for a period of seven years, or for a period up to the date on which the retired 

deceased railway servant would have attained the age of sixty seven years had he survived, whichever is 

less: 

 Provided that in no case the amount of family pension determined under this sub-clause shall exceed the 

pension authorised on retirement or dismissal from railway service: 

 Provided further that where the amount of pension authorised on retirement or dismissal is less than the amount 

of family pension admissible under sub-clause (i), the amount of family pension determined under this sub-clause shall 

be limited to the amount of family pension admissible under sub-clause (i). 

(iv) The amount of family pension payable under sub-clause (ii) or sub-clause (iii) shall be subject to a 

minimum of nine thousand rupees per mensem and a maximum of one lakh twenty-five thousand rupees 

per mensem. 

Explanation.-1. Pay for the purposes of sub-clauses (i) and (ii) means –  

(a) emoluments as referred to in rule 31 or ; 

(b) average emoluments as referred to in rule 32, whichever is more. 

Explanation.-2. For the purposes of sub-clause (iii), pension authorised on retirement includes the part of the pension 

which the retired railway servant may have commuted before death. 

Explanation.-3. For the purposes of sub-clause (iii), the expression ‘pension authorised on retirement’ includes the 

pension authorised on compulsory retirement and compassionate allowance sanctioned on dismissal or removal from  

railway service. 

(b) After the expiry of the period referred to in sub-clauses (ii) and (iii) of clause (a), the family, in receipt of 

family pension under those sub-clauses, shall be entitled to family pension at the rate admissible under sub-clause (i) 
of clause (a). 

(3)(a) In addition to family pension admissible in accordance with sub-rule (2), additional family pension shall 

be payable to the family pensioner after completion of age of eighty years in the following manner, namely:-  

 

TABLE 
 

Sl. No. Age of family pensioner Additional family pension 

(1) (2) (3) 

1. From 80 years to less than 85 years 20 per cent. of basic family pension. 

2. From 85 years to less than 90 years 30 per cent. of basic family pension. 
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3. From 90 years to less than 95 years 40 per cent. of basic family pension. 

4. From 95 years to less than 100 years 50 per cent. of basic family pension. 

5. 100 years or more 100 per cent. of basic family pension. 

(b) The additional family pension shall be payable from first day of the calendar month in which it falls due. 

Illustration: A family pensioner born on the 20th day of August, 1942 shall be eligible for additional family pension at 

the rate of twenty percent of the basic family pension with effect from the 1st day of August, 2022. A family pensioner 

born on the 1st day of August, 1942 shall also be eligible for additional family pension at the rate of twenty percent of 

the basic family pension with effect from the 1st day of August, 2022. 

(4) The amount of family pension admissible under sub-rule (2) and additional family pension admissible under 

sub- rule (3), where applicable, shall be fixed at monthly rates and shall be expressed in whole rupees and where the 

family pension or the additional family pension contains a fraction of a rupee, it shall be rounded off to the next higher 

rupee: 

Provided that in no case a family pension under sub-rule (2) shall be allowed in excess of the maximum prescribed 

under this rule. 

(5)(a) Where an award of family pension under the Railway Services (Extraordinary Pension) Rules, 1993 is 

authorised, no family pension under this rule shall be payable during the currency of award. 

(b) Where a claim for an award of family pension under the Railway Services (Extraordinary Pension) Rules, 

1993 is under consideration, a family pension may be authorised in accordance with these rules and if, 

subsequently, it is decided to authorise family pension under the Railway Services (Extraordinary Pension) 

Rules, 1993, a revised Pension Payment Authority shall be issued for payment of family pension under 

those Rules and the family pension authorised under these rules shall be discontinued. 

(c) The family pension payable under this rule shall not be subject to any limitation with reference to the 

family pension admissible to a member of the family in respect of the same railway servant or pensioner 

for the service rendered by him in any other organisation, including the service rendered in the armed 

forces. 

(6) The family pension shall be payable to the members of the family of the deceased railway servant or pensioner 

in the following order, namely:- 

(a) subject to provisions of sub- rule (8), widow or widower, (including a post-retiral spouse and judicially 

separated wife or husband); 

(b) subject to provisions of sub-rule (9), children (including adopted children, step children and children born after 

retirement of the pensioner); 

(c) subject to provisions of sub-rule (10), dependent parents (including adoptive parents) of the deceased railway 

servant or pensioner; 

(d) subject to provisions of sub-rule (11), dependent siblings ( i.e. brother or sister) of the deceased railway servant 

or pensioner, suffering from a mental or physical disability; 

Explanation.- For the purposes of this rule, ‘widow’ and ‘widower’, shall means a spouse, legally wedded to the 

deceased railway servant or the pensioner. 

(7)(a) Subject to the proviso to clause (b), clauses (c), (d), (e), (f) and (g) of sub-rule (8) and clause (g), proviso to 

sub-clause (iii) of clause (h) and clause (k) of sub-rule (9), the family pension shall not be payable to more than one 

member of the family of the deceased railway servant or the pensioner at the same time. 

(b) Where the family pension is payable to more than one member of the family at the same time, it shall be paid 

in equal shares and if the share of the family pension contains a fraction of a rupee, it shall be rounded off to the next 

higher rupee: 

 Provided that a family pension in excess of the maximum prescribed under this rule shall not be allowed and 

if, as a result of rounding off fraction of a rupee on division of family pension among two or more members of the 

family, total amount of family pension exceeds the maximum prescribed under this rule, such fraction of a rupee shall 

be ignored. 

(8)(a) If the deceased railway servant or the pensioner is survived by a widow or widower, family pension at the rate 

specified in sub-rule (2) shall be payable to such widow or widower, up to the date of death or re-marriage, whichever 

is earlier and the eligibility of widow or widower for family pension shall not be affected by the amount of her or his 

income from other sources. 

(b) Where a deceased railway servant is survived by a childless widow, on re-marriage by the childless widow, 
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family pension shall continue to be payable to her, if her income from all other sources is less than the 

amount of minimum family pension under sub-rule (2) and the dearness relief admissible thereon: 

 Provided that if, after re-marriage, income of childless widow from all other sources becomes equal to or 

exceeds the amount of minimum family pension under sub-rule (2) of this rule and the dearness relief admissible 

thereon, family pension payable to her shall be stopped and shall become payable to the other eligible member of the 

family, if any, of the deceased railway servant. 

(c) Where the deceased railway servant or pensioner is survived by more widows than one, the family pension 

shall be paid to the widows in equal shares and on the death or ineligibility of a widow, her share of the family 

pension shall become payable to her child or children who fulfil the eligibility conditions mentioned in sub-

rule (9). 

(d) In case, the widow is not survived by any child, her share of the family pension shall not lapse but shall be 

payable to the other widows in equal shares, or if there is only one such other widow, in full, to her. 

(e) Where the deceased railway servant or pensioner is survived by a widow without any child eligible for family 

pension but has left behind eligible child or children from another wife who is not alive, the child or children 

who fulfill the eligibility conditions mentioned in sub-rule (9) shall be entitled to the share of family pension 

which the mother would have received if she had been alive at the time of the death of the railway servant or 

pensioner and on the share or shares of family pension payable to such a child or children or to a widow or 

widows ceasing to be payable, such share or shares shall not lapse, but shall be payable to the other widow 

or widows or to other child or children otherwise eligible in accordance with sub-rule (9), in equal shares, or 

if there is only one widow or child,  in full, to such widow or child: 

 Provided that if the deceased railway servant or pensioner is survived by the widow with child or children 

eligible for family pension, on the share of family pension payable to the widow ceasing to be payable, such share 

shall be payable to her child or children in accordance with clause (c) and sub-rule (9). 

(f) Where the deceased railway servant or pensioner is survived by a widow without any child eligible for family 

pension but has left behind eligible child or children from a divorced wife or wives, the child or children who fulfill the 

eligibility conditions mentioned in sub-rule (9) shall be entitled to the share of family pension which the mother would 

have received at the time of the death of the railway servant or pensioner had she not been so divorced. On the share or 

shares of family pension payable to such a child or children or to a widow or widows ceasing to be payable, such share 

or shares, shall not lapse, but shall be payable to the other widow or widows or to the other child or children otherwise 

eligible in accordance with sub-rule (9), in equal shares, or if there is only one widow or child, in full, to such widow 

or child: 

 Provided that if the deceased railway servant or pensioner is survived by the widow with child or children 

eligible for family pension, on the share of family pension payable to the widow ceasing to be payable, such share shall 

be payable to her eligible child or children in accordance with clause (c) and sub-rule (9). 

(g) Where the deceased railway servant or pensioner is survived by a widow without any child eligible for family 

pension but has left behind eligible child or children from a void or voidable marriage, the child or children from the 

void or voidable marriage who fulfill the eligibility conditions mentioned in sub-rule (9) shall be entitled to the share 

of family pension which the mother would have received at the time of the death of the railway servant or pensioner 

had the marriage not been void or voidable and on the share or shares of family pension payable to such a child or 

children or to a widow ceasing to be payable, such share or shares, shall not lapse, but shall be payable to the widow or 

to the child or children otherwise eligible, in equal shares, or if there is only one widow or child, in full, to such widow 

or child. 

 Provided that if the deceased railway servant or pensioner is survived by the widow with child or children 

eligible for family pension, on the share of family pension payable to the widow ceasing to be payable, such share shall 

be payable to her eligible child or children in accordance with clause (c) sub-rule (9). 

(h) Where a male railway servant or pensioner or female railway servant or pensioner dies leaving behind a 

judicially separated widow or widower and no child or children, the family pension in respect of the deceased shall be 

payable to the person surviving. 

(i) Where a male railway servant or pensioner or female railway servant or pensioner dies leaving behind a 

judicially separated widow or widower with a minor child or children or a child or children suffering from disorder or 

disability of mind including the mentally retarded, the family pension in respect of deceased shall be payable to the 

surviving person provided he or she is the guardian of such child or children and if the surviving person ceases to be 

the guardian of such child or children, such family pension shall be payable to the person who is the actual guardian of 

such child or children: 

 Provided that where the minor child, after attaining the age of majority, remains eligible for family pension, 

the family pension shall become payable to such child from the date on which he attains the age of majority and after 
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the child ceases to be eligible for family pension under this rule, such family pension shall become payable to the 

surviving judicially separated spouse of the deceased railway servant till his or her death or remarriage, whichever is 

earlier. 

(j) Where a male railway servant or pensioner or female railway servant or pensioner dies leaving behind a 

judicially separated widow or widower with a child who has attained the age of majority but is eligible for family 

pension, the family pension shall become payable to such child after the death of the railway servant. After the child 

or children cease to be eligible for family pension under this rule, such family pension shall become payable to the 

surviving judicially separated spouse of the deceased railway servant ant till his or her death or remarriage, whichever 

is earlier. 

(k) It shall be the duty of a childless widow after her re-marriage to furnish a certificate to the Pension Disbursing 

Authority once in a year that she has not started earning her livelihood. 

Explanation.- For the purposes of this rule, a childless widow shall be deemed to be earning her livelihood if her income 

from other sources is equal to or more than the minimum family pension under sub-rule (2) and the  dearness relief 

admissible thereon. 

(9)(a) If the deceased railway servant or the pensioner is not survived by a widow or widower or if the widow or 

widower dies or ceases to be eligible for family pension, family pension at the rate specified in sub-rule (2) shall be 

payable to the child or children who fulfill the following conditions, namely :- 

 (i) In the case of a son (other than a son suffering from a mental or physical disability) (including adopted 

son, step son and son born after retirement of the pensioner) – unmarried, below the age of twenty five years and not 

earning his livelihood; 

 (ii) In the case of a daughter (other than a daughter suffering from a mental or physical disability) 

(including adopted daughter, step daughter and daughter born after retirement of the pensioner) – unmarried or widowed 

or divorced and not earning her livelihood 

 (iii) In the case of a son or daughter suffering from a mental or physical disability (including adopted son 

or daughter, step son or daughter and son or daughter born after retirement of the pensioner) – not earning his or her 

livelihood. 

(b)  A son or a daughter, other than a son or a daughter suffering from a mental or physical disability, shall be 

deemed to be earning his or her livelihood if his or her income from other sources is equal to or more than the 

minimum family pension under sub-rule (2) and the dearness relief admissible thereon. 

(c) A child suffering from a mental or physical disability shall be deemed to be not earning his or her livelihood, 

if his or her overall income from sources other than family pension is less than the entitled family pension 

under sub- clause (i) of clause (a) of sub-rule (2) and the dearness relief admissible thereon, payable on death 

of the railway servant or pensioner concerned. 

(d) Where a deceased railway servant or pensioner leaves behind more children than one, family pension shall 

first be payable to children below the age of twenty-five years, who fulfill the eligibility conditions for grant 

of family pension, in the order of their birth. 

(e) The elder child shall be entitled to the family pension till he or she has attained the age of twenty-five years or 

has got married or remarried or has started earning his or her livelihood, whichever is the earliest and the 

younger of the children will be eligible for family pension after the elder next above him or her has attained 

the age of twenty- five years or has got married or remarried or has started earning his or her livelihood or has 

died. 

(f) Where family pension is granted under this rule to a minor, it shall be payable to the minor through the guardian. 

(g) Where the family pension is payable to twin children it shall be paid to such children in equal shares and when 

one such child ceases to be eligible, his or her share shall revert to the other child and when both of them cease 

to be eligible the family pension shall be payable to the next eligible single child or twin children. 

(h) Where a deceased railway servant or pensioner is not survived by a son or daughter below the age of twenty-

five years and eligible for family pension or where such son or daughter has died or has ceased to be eligible 

for family pension, the family pension shall be payable for life to a son or daughter who is suffering from any 

disorder or disability of mind including the mentally retarded or is physically disabled or suffering from any 

other disability referred to in the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) so as to render 

him or her unable to earn a living even after attaining the age of twenty-five years, subject to the following 

conditions, namely:- 

(i) the disability existed before the death of the railway servant or pensioner and his or her spouse; 
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(ii) if such son or daughter is one among two or more children of the railway servant, the family pension shall be 

initially payable to the children below the age of twenty-five years in the order set out in clause (d) until the 

last child attains the age of twenty-five and thereafter the family pension shall be resumed in favour of the son 

or daughter suffering from a disability referred to in clause (h) and shall be payable to him or her, for life; 

(iii) if there are more than one such children suffering from a disability referred to in clause (e), the family pension 

shall be paid in the order of their birth and the younger of them will get the family pension only after the elder 

next above him or her ceases to be eligible or dies: 

 Provided that where the family pension is payable to such twin children it shall be paid in the manner provided 

in clause (g); 

(iv) the family pension shall be paid to a son or daughter, who is suffering from any disorder or disability of mind 

including the mentally retarded, through the guardian as if he or she were a minor except in the case of the 

physically disabled son or daughter who has attained the age of majority; 

(v) before allowing the family pension for life to any such son or daughter, the appointing authority shall satisfy 

that the disability is of such a nature so as to prevent him or her from earning his or her livelihood and the 

same shall be evidenced by a certificate obtained from,- 

(A) an authority competent to issue disability certificate in accordance with the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 (49 of 2016), the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 and the 

guidelines and notifications issued by the Central Government or a State Government or a Union 

territory administration; or 

(B) a Medical Board comprising of a Chief Medical Superintendent or Medical Superintendent or a 

Principal or a Director or Head of the Institution or his nominee as Chairman and two other 

members, out of which at least one shall be a Specialist in the particular area of disability, setting 

out, as far as possible, the exact mental or physical condition of the   child; or 

(C) a Medical Board comprising of a Medical Director or a Chief Medical Superintendent or incharge 

of a Zonal Hospital or Division or his nominee as Chairperson and two other members, out of 

which at least one shall be a specialist in the particular area of mental or physical disability 

including mental retardation setting out, as far as possible, the exact mental or physical condition 

of the child; 

(vi) the person receiving the family pension as guardian of such son or daughter or such son or daughter not 

receiving the family pension through a guardian shall produce a certificate, from,- 

(A) an authority competent to issue disability certificate in accordance with the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 (49 of 2016), the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 and the 

guidelines and notifications issued by the Central Government or a State Government or a Union 

territory administration; or 

(B) a Medical Board comprising of a Chief Medical Superintendent or Medical Superintendent or a 

Principal or a Director or Head of the Institution or his nominee as Chairman and two other 

members, out of which at least one shall be a Specialist in the particular area of disability including 

mental retardation; or 

(C) a Medical Board comprising of a Medical Director or a Chief Medical Superintendent or incharge 

of a Zonal Hospital or Division or his nominee as Chairperson and two other members, out of 

which at least one shall be a specialist in the particular area of mental or physical disability 

including mental retardation setting out, as far as possible, the exact mental or physical condition 

of the child, 

 

once, if the disability is permanent and if the disability is temporary, once in every five years, to the effect that he or 

she continues to suffer from a disability referred to in clause (h); 

(vii) in the case of a mentally retarded son or daughter, the family pension shall be payable to a person 

nominated by the railway servant or the pensioner, as the case may be, and in case no such nomination has 

been furnished to the Head of Office by such railway servant or pensioner during his lifetime, to the person 

nominated by the spouse of such railway servant or family pensioner, as the case may be, later on and the 

Guardianship Certificate issued under section 14 of the National Trust for Welfare of Persons with Autism, 

Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities Act, 1999 (44 of 1999), by a local level 

Committee, shall also be accepted for nomination or appointment of guardian for grant of family pension 

in respect of the person suffering from Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple 

Disabilities as indicated in the said Act; 
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(i) Marriage by a child who is suffering from a disability referred to in clause (h) shall not render him or her 
ineligible for family pension under this sub-rule; 

(j) Where a deceased railway servant or pensioner is not survived by a son or daughter eligible for family pension 

under clause (d) or clause (h) or if a son or daughter eligible for family pension under clause (d) or clause (h) 

dies or ceases to fulfill the eligibility conditions for family pension prescribed in those clauses, the family 

pension shall be granted or continued to be payable to an unmarried or widowed or divorced daughter beyond 

the age of twenty-five years for life or until she gets married or re-married or until she starts earning her 

livelihood, whichever is the earliest subject to the following conditions, namely:- 

(i) the family pension shall be initially payable to the children in the order set out in clause (d) until 

the last child attains the age of twenty-five years; 

(ii) there is no disabled child eligible to receive family pension in accordance with clause (e); 

(iii) the unmarried or widowed or divorced daughter was dependant on her parent or parents when he or 

she or they were alive; 

(iv) where a deceased railway servant or pensioner leaves behind more than one unmarried or widowed 

or divorced daughter beyond the age of twenty-five years, family pension shall first be payable to 

such daughter, who fulfil the eligibility conditions for grant of family pension under this sub-rule, 

in the order of their birth; 

(v) The elder daughter shall be entitled to the family pension till she has got married or remarried or 

has started earning her livelihood, whichever is earlier and the younger of the daughters shall be 

eligible for family pension after the elder next above her has got married or remarried or has started 

earning his or her livelihood or has died; 

(vi) in the case of widowed daughter, death of her husband and in the case of divorced daughter, her 

divorce took place during the lifetime of the railway servant or pensioner or his or her spouse: 

  Provided that the family pension shall be payable to a divorced daughter from the date of divorce if the divorce 

proceedings were filed in a competent court during the life time of the railway servant or pensioner or his or her spouse 

but the divorce took place after their death: 

  Provided further that if, consequent on the death of the railway servant or pensioner and his or her spouse, the 

family pension to any other eligible member of the family has become payable before the date of divorce of daughter, 

the family pension to such divorced daughter shall not commence before the aforesaid member of the family ceases to 

be eligible for family pension or dies; 

(k) Where a deceased railway servant or pensioner leaves behind children from more than one widow or from a 

widow and a divorced wife or from a widow or a divorced wife and void or voidable marriage, the child or 

children who fulfill the eligibility conditions mentioned in this sub-rule shall be entitled to the share of family 

pension which their mother would have received at the time of the death of the railway servant or pensioner if 

she had been alive or if she had not been so divorced or if the marriage had not been void or voidable, as the 

case may be. 

(l) Where there are more than one child from a widow or a divorced wife and void or voidable marriage, the share 

of family pension to such children shall be payable in the manner specified in this sub-rule. 

(m) Where the share or shares of family pension payable to such a child or children ceasing to be payable, such 

share or shares, shall not lapse, but shall be payable to the child or children from other widow or divorced wife 

or void or voidable marriage, otherwise eligible, in equal shares, or if there is only one child, in full, to such 

child. 

(n) An unmarried son or an unmarried or widowed or divorced daughter, except a disabled son or daughter, shall 

become ineligible for family pension from the date he or she gets married or remarried. 

(o) The family pension payable to a son or a daughter shall be stopped if he or she starts earning his or her  

livelihood. 

(p) It shall be the duty of son or daughter or the guardian to furnish a certificate to the Pension Disbursing 

Authority once in a year that,- 

(i) he or she has not started earning his or her livelihood; and 

(ii) he or she has not yet married or remarried and a similar certificate shall be furnished by the son or 

daughter suffering from a mental or physical disability to the Pension Disbursing Authority once in 

a year that he or she has not started earning his or her livelihood. 

Explanation. - The expressions ‘son’ or ‘daughter’ will include a posthumous son or posthumous daughter, 

respectively. 
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(10)(a)    Where a deceased railway servant or pensioner is not survived by a widow or widower or a child eligible for 

family pension or if the widow or widower and all children cease to be eligible for family pension, the family pension 

at the rate specified in sub-rule (2) shall be payable to the parents for life, if the parents were dependent on the railway 

servant or pensioner immediately before his or her death. 

(b) The family pension, wherever admissible to parents shall be payable to the mother of the deceased railway 

servant or pensioner failing which to the father of the deceased railway servant or pensioner. 

Explanation.- Parents shall be deemed to be dependent on the railway servant if their combined income is less than the 

minimum family pension under sub-rule (1) and the dearness relief admissible thereon. 

(c) It shall be the duty of parents to furnish a certificate to the Pension Disbursing Authority once in a year that 

they have not started earning their livelihood and the family pension payable to parents shall be stopped if they 

start earning their livelihood. 

(11)(a) Where a deceased railway servant or pensioner is not survived by a widow or widower or a child or parents 

eligible for family pension or if the widow or widower, children and parents of the railway servant or pensioner cease 

to be eligible for family pension, the family pension at the rate specified in sub-rule (2) shall be payable to the dependent 

siblings suffering from a mental of physical disability, of the railway servant or pensioner for life if the siblings were 

wholly dependent upon the railway servant or pensioner immediately before  his or her death. 

(b) Such a sibling shall be eligible for family pension for life in the same manner and subject to same eligibility 

conditions and following the same disability criteria, as laid down in clause (h) and clause (i) of sub-rule 

(9) in the case of son or daughter of a railway servant or pensioner suffering from any disability referred 

to in clause (h), so as to render him or her unable to earn a living even after attaining the age of twenty-

five years: 

 Provided that the family pension to such sibling shall be payable if the disability existed before the death of 

the railway servant or pensioner. 

Explanation.- A sibling suffering from a mental or physical disability shall be deemed to be dependent on the railway 

servant if his or her overall income from sources other than family pension is less than the entitled family pension under 

sub-clause (i) of clause (a) of sub-rule (2) and the dearness relief admissible thereon, payable on death of the 

railway servant/pensioner concerned. 

(c) It shall be the duty of such a sibling to furnish a certificate to the Pension Disbursing Authority once in a 

year that he or she has not started earning his or her livelihood and the family pension payable to such a 

sibling shall be stopped if he or she starts earning his or her livelihood. 

Explanation.- For the purposes of this rule,- 

(a) a member of the family, other than a child or a sibling, suffering from a mental or physical 

disability, shall be deemed to be earning his or her livelihood if his or her income from other 

sources is equal to or more than the minimum family pension under sub-rule (2) and the dearness 

relief admissible thereon. 

(b) in the case of a child or a sibling suffering from a mental or physical disability shall be deemed 

to be not earning his or her livelihood, if his or her overall income from sources other than family 

pension is less than the entitled family pension under sub-clause (i) of clause (a) of sub-rule (2) 

and the dearness relief admissible thereon, payable on death of the railway servant or pensioner 

concerned. 

(12)(a)  The family pension admissible to a person consequent on death of a railway servant or pensioner shall not be 

considered as income for the purpose of determination of eligibility for a family pension under this rule consequent on 

death of another railway servant or pensioner, subject to the condition that the sum of both the family pensions shall 

not exceed the limits specified in sub-rule (13). 

(b) (i) In order to decide the eligibility for family pension under this rule, a member of the family, other than the widow 

or widower of the deceased railway servant or pensioner, shall be required to submit, along with the claim for family 

pension, a copy of the last Income tax Return filed by the said member of the family with the Income tax Department. 

(ii) In case the said member of the family informs that he or she has not filed the Income tax Return with 

the Income tax Department, he or she shall submit a certificate of income from a sub-divisional 

magistrate. 

(iii) In case the member of the family is not able to submit either a copy of the Income tax Return or a 

certificate of income from a sub-divisional magistrate, the Head of Office may rely on any other 

document produced by the said member of the family in support of his or her claim regarding income 

and decide the eligibility of the said member of the family for family pension accordingly. 

(c) A person, while claiming family pension on death of a railway servant or a pensioner or a family pensioner, 
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shall indicate against the specific column in Form 10 whether or not he or she is already in receipt of a family pension 

in respect of another railway servant or pensioner and, if so, the amount of family pension being received by him or 

her. 

(d) The Head of Office, while determining the amount of family pension payable to such person, shall take into 

account the information furnished by the claimant in this regard and ensure that the sum of family pensions payable to 

that person does not exceed the limits specified in sub-rule (13). 

(13) In case, both wife and husband are railway servants and are governed by the provisions of this rule and one of 

them dies while in service or after retirement, the family pension in respect of the deceased shall become 

payable to the surviving husband or wife and in the event of the death of the husband or wife, the surviving 

child or children shall be granted the two family pensions in respect of the deceased parents, subject to the 

limits specified below, namely,- 

(i) if the surviving child or children is or are eligible to draw two family pensions at the rate mentioned 

in sub-clause (ii) or sub-clause (iii) of clause (a) of sub-rule (2), the amount of both the family 

pensions shall be limited to one lakh twenty-five thousand rupees per mensem; 

(ii) if one of the family pensions ceases to be payable at the rate mentioned in sub-clause (ii) or sub-

clause (iii) of clause (a) of sub-rule (2), and in lieu thereof the family pension at the rate mentioned 

in sub-clause (i) of clause (a) of sub-rule (2) becomes payable, the amount of both the pensions shall 

also be limited to one lakh twenty-five thousand rupees per mensem; 

(iii)   if both the family pensions are payable at the rates mentioned in sub-clause (i) of clause (a) of sub-rule (2), the 

amount of two family pensions shall be limited to seventy-five thousand rupees per mensem. 

(14)(a) A child of a railway servant or a pensioner, while claiming family pension on death of the said railway servant 

or pensioner, shall indicate against the specific column in Form 10 whether or not he or she is eligible for another family 

pension under this rule in respect of the other parent and, if so, the amount of family pension admissible to him or her 

from that source. 

(b) The Head of Office, while determining the amount of family pension payable to such person, shall take into 

account the information furnished by the claimant in this regard and ensure that the sum of family pensions 

payable to that person in respect of both parents does not exceed the limits specified in sub-rule (13). 

(c) If a person, who in the event of death of a railway servant while in service, is eligible to receive family pension 

under this rule, is charged with the offence of murdering the railway servant or for abetting in the commission 

of such an offence, the family pension shall not be paid to such a person till the conclusion of the criminal  

proceedings instituted against him. 

(d) During the period the family pension is not paid to a person under clause (c), the family pension shall be paid to 

other eligible member of the family, if any, from the date following the date of death of the railway servant: 

 Provided that if the spouse of the railway servant is charged with the offence of murdering the railway servant 

or for abetting in the commission of such an offence and the other member of the family eligible for family pension is 

a minor child of the deceased railway servant, the family pension to such minor child shall be payable through a duly 

appointed guardian, and the mother or father of the minor child shall not act as guardian for the purpose of drawal of 

family pension. 

(e) If on the conclusion of the criminal proceedings referred to in clause (c), the person concerned,- 

(i) is convicted for the murder or abetting in the murder of the railway servant, such a person 

shall be debarred from receiving the family pension which shall be continued to be paid to 

other eligible member of the family, if any; 

(ii) is acquitted of the charge of murder or abetting in the murder of the railway servant, the 

family pension shall become payable to such a person-from the date of such acquittal and 

the family pension to other member of the family shall be discontinued from that date: 

 Provided that if there was no other eligible member of the family or the family pension ceased to be payable 

to the other eligible member of the family before the date of acquittal of the person concerned, the family pension shall 

be payable to such a person from the date following the date of death of the railway servant or from the date on which 

family pension ceased to be payable to the other eligible member of the family, as the case may be. 

(f) The provisions of clauses (c) to (e) shall also apply for the family pension becoming payable on the death of a 

railway servant after his retirement. 

Explanation.- For the purposes of this sub-rule, the charge of murdering or abetting in the murder of railway servant 

shall include the charge of abetting death by suicide. 

(15)(a)(i) As soon as a railway servant enters railway service, he shall give details of his family in Form 4 to the Head 
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of Office, which shall include all relevant details relating to spouse, all children, parents and disabled siblings (whether 

or not  eligible for family pension). 

(ii)  If the railway servant has no family, he shall furnish the details in Form 4 as soon as he acquires a family. 

(b) The railway servant shall communicate to the Head of Office any subsequent change in the size of his family, 

including the fact of marriage of his child. 

(c) As and when the disability referred to in clause (h) of sub-rule (9) manifests itself in a child or dependant sibling 

which makes him or her unable to earn his or her living, the fact shall be brought to the notice of the Head of 

Office duly supported by a Medical Certificate from, - 

(i) an authority competent to issue disability certificate in accordance with the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 (49 of 2016), the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 and the 

guidelines and notifications issued by the Central Government or a State Government or a Union 

territory administration; or 

(ii) a Medical Board comprising of a Chief Medical Superintendent or  Medical Superintendent or a 

Principal or a Director or Head of the Institution or his nominee as Chairman and two other 

members, out of which at least one shall be a Specialist in the particular area of disability including 

mental retardation; or      

(iii)  a Medical Board comprising of a Medical Director or a Chief Medical Superintendent or incharge 

of a Zonal Hospital or Division or his nominee as Chairperson and two other members, out of 

which at least one shall be a specialist in the particular area of mental or physical disability 

including mental retardation setting out, as far as possible, the exact mental or physical condition 

of the child; 

 

(d) (i) The Head of Office shall, on receipt of the said Form 4 verify that it has been properly filled by the railway 

servant in accordance with this rule and acknowledge receipt of the said Form 4 indicating the date of its receipt 

and get it pasted on the service book of the railway servant concerned and all further communications received 

from the railway servant in this behalf shall also be acknowledged by the Head of Office indicating the date of 

their receipt; 

(ii) The Head of Office on receipt of communication from the railway servant regarding any change in the size 

of family shall have such a change incorporated in Form 4 under his signature and the fact regarding 

disability or change of marital status of a  

Form 4; 

(e) The railway servant shall submit the up to date details of the family in Form 4 again along with the pension 

papers, before retirement from service. 

(f) Where a railway servant marries or remarries or a child is born to the railway servant after retirement, he shall 

give an intimation to this effect to the Head of Office in Form 5 along with a copy of the marriage certificate or 

birth certificate, as the case may be, from an authority competent to issue such certificate. 

(g) Where the family of a railway servant undergoes a change after his retirement rendering a member of the family 

to be eligible for family pension on account of events such as birth of a child or disability of a child or sibling 

or divorce of a daughter or death of husband of a daughter, the retired railway servant or, if the railway servant 

has already died, his or her spouse or any other member of the family in receipt of the family pension, may give 

an intimation to this effect along with the supporting documents to the Head of Office and the Head of Office 

shall return a copy of the intimation acknowledging the receipt of the said intimation. 

(h) The details of the following members of the family shall be included in Form 4,- 

(i) Wife or husband, including a judicially separated wife or husband; 

(ii) Son or daughter, whether or not eligible for family pension on the date of submission of 

Form 3 and the details of all children (including those from a deceased or divorced wife or 

from a void or voidable marriage); 

(iii) Parents; 

(iv) Disabled siblings. 

(i)      The claim of a member of the family of the deceased railway servant shall not be rejected on the ground that the 

details of such member of the family are not available in Form 4 or office records, if the Head of Office is otherwise 

satisfied about the eligibility of the member of the family for grant of family pension under these rules. 

(16) Nothing contained in this rule shall apply to a re-employed railway servant who had retired from railway service 

or military service if, on such reemployment, he is not eligible for a pension or service gratuity under these rules. 
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51. Entitlements of family of a missing railway servant or pensioner or family pensioner.-  (1)(a) In the case of 

a railway servant who goes missing, family pension shall be payable to a member or members of the family at a rate 

specified in sub-rule (2) of rule 50, and in the manner and subject to the eligibility conditions as applicable in the case 

of death of a railway servant during service. 

(b) The family pension under clause (a) shall be payable from the date following the date up to which leave was 

sanctioned to the railway servant before he went missing or from the date up to which pay and allowances have been 

paid to the railway servant or from the date on which a report has been lodged with the concerned Police Station in the 

form of First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry, whichever is the latest. 

(2)(a)    In the case of a pensioner who goes missing, family pension shall be payable to an eligible member or members 

of the family at a rate specified in sub-rule (2) of rule 50, and in the manner and subject to the eligibility conditions as 

applicable in the case of death of a pensioner. 

(b) The family pension under clause (a) shall be payable from the date following the date up to which pension has 

been paid to the pensioner who went missing or from the date on which a report was lodged with the concerned Police 

Station in the form of First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry, whichever is later. 

(3)(a) In the case of a family pensioner who goes missing, family pension shall be payable to a member of the family 

who is eligible to receive the family pension after the death of the family pensioner, at a rate specified in sub- rule (2) 

of rule 50, and in the manner and subject to the eligibility conditions as applicable on death of a family pensioner. 

(b)     The family pension under clause (a) shall be payable from the date following the date up to which family pension 

has been paid to the family pensioner before he went missing or from the date on which a report was lodged with the 

concerned Police Station in the form of First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry, 

whichever is later. 

(4)     In the case of a railway servant who goes missing or a retired railway servant who goes missing without receiving 

the retirement gratuity admissible under sub-rule (1) of rule 45, the amount of retirement gratuity shall be payable to a 

member or members of the family in the manner and subject to the conditions applicable in the case of a railway servant 

who dies after retirement without receiving the retirement gratuity. 

(5)(a) Claims for payment of family pension and gratuity shall be submitted to the Head of Office by the member or 

members of the family eligible for family pension and nominees or members of family eligible to receive the amount 

of gratuity, after a report has been lodged with the concerned Police Station in the form of a First Information Report 

or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry. 

(b)      The claims shall be accompanied by an Indemnity Bond in Format 7 along with a copy each of the report lodged 

with the concerned Police Station and the report obtained from the police to the effect that the railway servant or 

pensioner or family pensioner could not be traced so far despite all efforts made in that regard. 

(6) In the case of a railway servant referred to in clause (a) of sub-rule (1), the pay for family pension and 

emoluments for retirement gratuity shall be determined in accordance with Explanation-1 below to sub-

rule (2) of rule 50 and sub-rule (6) of rule 45, respectively, based on the pay and emoluments on the last 

date on which he was on duty before he went missing or, if he was on leave, the date on which leave 

sanctioned to him expired. 

(7) In the case of a retired railway servant referred to in sub-rule (4) the emoluments for the purpose of 

retirement gratuity shall be reckoned in accordance with sub-rule (6) of rule 45. 

(8)(a) The payment of family pension (including the arrears of family pension for the period from the date specified 

in sub-rule (1) or sub-rule (2) or sub-rule (3), as the case may be, up to the date of commencement of payment of family 

pension) and the amount of gratuity shall not be made before the expiry of a period of six months from the date of 

lodging of report with the concerned Police Station: 

Provided that if the payment of gratuity is delayed and the delay is attributable to administrative lapses or reasons, 

interest shall be payable for the period of delay beyond a period of six months from the date of submission of claim and 

responsibility shall be fixed for such delayed payment of gratuity, in accordance with rule 65. 

(b) In the case of a railway servant referred to in clause (a) of sub-rule (1), death gratuity shall become 

payable after the death of the railway servant is conclusively established or on expiry of a period of seven 

years from the date of lodging of the report with the police, whichever is earlier. 

(c) The difference between the amount of death gratuity and retirement gratuity shall be paid to the person or 

persons eligible for payment of death gratuity in accordance with these rules, not later than three months 

from the date of submission of claim for difference between the amount of death gratuity and retirement 

gratuity. 

(d) If the payment of difference between the amount of death gratuity and retirement gratuity is delayed and 

the delay is attributable to administrative lapses or reasons, interest shall be payable for the period of delay 
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beyond a period of six months from the date of submission of claim for difference between the amount of 

death gratuity and retirement gratuity. 

(9) In addition to the family pension and retirement gratuity, the family of the railway servant shall also be 

entitled to receive arrears of pay and allowances or leave salary, if any, cash equivalent to leave salary and 

amount available in the State Railway Provident Fund Account of the railway servant in accordance with 

the rules as applicable to a railway servant who dies during service. 

(10) Nothing in this rule shall apply in the case of a railway servant or a pensioner or a family pensioner who 

disappears and against whom allegation of fraud or embezzlement or any other crime is under investigation 

or who has been charged or convicted for such crimes. 

(11) No payment under this rule shall be authorised to be paid to a person or persons other than a member or 

members of the family eligible to receive that payment. 

 

CHAPTER IX 

Dearness Relief 

 

52. Dearness Relief on pension and Family Pension.-(1) Relief against price rise may be granted to the 

pensioners, including the persons drawing compassionate allowance under rule 41 and family pensioners, in the form 

of dearness relief at such rates and subject to such conditions as the Government may specify from time to time. 

(2) If a pensioner drawing pension or compassionate allowance under these rules is re-employed under the Central 

Government or State Government or a Corporation or Company or Body or Bank under them in India or abroad 

including permanent absorption or immediate absorption in such Corporation or Company or Body or Bank, he shall 

not be eligible to draw dearness relief on the pension or compassionate allowance during the period of such re-

employment or permanent absorption or immediate absorption: 

 Provided that the dearness relief shall continue to be payable to a pensioner on re-employment or on permanent 

absorption or immediate absorption if,- 

 (i) before such re-employment, including permanent absorption or immediate absorption, he was not holding 

a post included or classified as Group ‘A’; and 

 (ii) in accordance with the relevant rules or orders, his pay was fixed at the minimum of the scale of pay of 

the post in which he was so re-employed or absorbed and such minimum of the scale of pay was less than the pay which 

he was drawing immediately before his retirement or absorption; and  

 (iii) while fixing his pay in the post in which he was so re-employed or absorbed, the entire amount of pension 

sanctioned by the Government was ignored. 

(3) For claiming dearness relief on pension or compassionate allowance, a pensioner who is re-employed, including 

permanent absorption or immediate absorption, under the Central or State Government or a Corporation or Company 

or Body or Bank under them in India or abroad, shall be required to obtain a certificate from the said Central or State 

Government Department or office or the Corporation or the Company or the Body or the Bank to the effect that,- 

 (a) the re-employed pensioner or absorbee pensioner was holding a civil post not included or classified as 

Group ‘A’ in the Government before such re-employment; and  

 (b) the pay of the re-employed pensioner or absorbee pensioner was fixed at the minimum of the pay scale 

of the post in which he is so re-employed or absorbed and such minimum of the pay scale is less than the pay which the 

pensioner was drawing immediately before his retirement or absorption; and  

 (c) the entire amount of pension or compassionate allowance sanctioned by the Government was ignored in 

fixation of the pay on re-employment or absorption and no part of the pension or compassionate allowance was taken 

into account in such fixation of pay in the pay scale of the post in which the pensioner is re-employed or absorbed. 

(4) Nothing in sub-rule (2) or sub-rule (3) shall be applicable in the case of a family pensioner who is employed 

under the Central or State Government or a Corporation or Company or Body or Bank under them in India or abroad 

and is eligible to draw a family pension from the Government in respect of a deceased member of his family in 

accordance with rule 50 and such family pensioner shall continue to be eligible to draw dearness relief on family pension 

during the period of such employment in accordance with sub-rule (1). 

 

CHAPTER X 

Determination and authorization of the amounts of pension and gratuity 

53. Processing of pension cases in the online pension sanctioning system.-   (1) Unless otherwise exempted 
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by a general or special order of the Government, the pension case of a railway servant shall be processed through 

‘Human Resource Management System’ and ‘Integrated Payroll and Accounting  System’. 

(2)(a) In the case of a department or office or person exempted from the purview of Human Resource Management 

System and Integrated Payroll and Accounting  System’ in accordance with sub-rule (1), the details or documents in 

respect of the person due to retire shall be transmitted in physical mode and his pension case shall be processed 

manually. 

(b) In a case or cases where a particular action or activity cannot be performed under Human Resource 

Management System & Integrated Payroll and Accounting System’, such action or activity shall be performed 

manually. 

54. Preparation of list of railway servants due for retirement.-   (1) Every Head of Department or Head of 

Office shall have a list prepared by 15th day of every month, of all railway servants who are due to retire within the 

next fifteen months of that date. 

(2) A copy of every such list shall be furnished to the Accounts Officer concerned before the last day of every 

month. 

(3) In the case of a railway servant retiring for reasons other than by way of superannuation, the Head of 

Office shall inform the Accounts Officer concerned not later than ten days from the date of issue of order 

regarding retirement of railway servant. 

55. Intimation to the Directorate of Estates or the office concerned regarding issue of “No Demand 

Certificate”.-       (1) Immediately after preparing the list of railway servants due to retire within the next fifteen months, 

the Head of Office shall obtain from each such railway servant, who was or is in occupation of a railway or Government 

accommodation (hereinafter referred to as the allottee), the complete details regarding the railway or Government 

accommodation, as prescribed by the concerned office of Railway or the Directorate of Estates or the office concerned, 

as the case may be, and shall send these details to the concerned office of Railway or the Directorate of Estates or the 

office concerned, as the case may be, at least one year before the anticipated date of retirement of the railway servant 

for issuing a ‘Vacation Certificate’ or `No demand certificate' in respect of the period preceding eight months of the 

retirement of the allottee. 

(2) Immediately after the orders for retirement of a railway servant for reasons other than by way of 

superannuation, the Head of Office shall also obtain from such railway servant, the details regarding the 

railway or Government accommodation held by him from time to time, if any. 

(3) The Head of Office shall, within ten days of receipt of the details from the railway servant, send these 

details to the concerned office of Railway or the Directorate of Estates or the office concerned, as the 

case may be, along with a copy of intimation sent by him to the Accounts Officer under sub-rule (3) of rule 

54 for issuing a ‘Vacation Certificate’ or `No demand certificate', if the Railway servant concerned was or 

is an allottee of railway or Government accommodation. 

(4) A railway servant, referred to in sub-rule (1), if he is not in occupation of any residential accommodation 

and had also not been allotted any residential accommodation during his service, shall submit a declaration 

to the Head of Office to this effect one year before his retirement on superannuation. 

(5) A railway servant, referred to in sub-rule (2), if he is not in occupation of any residential accommodation 

and had also not been allotted any residential accommodation during his service, shall submit a declaration 

to the Head of Office to this effect immediately after the competent authority has approved such retirement 

or the retirement has become effective, as the case may be. 

(6) The Head of Office, after verification of the records, shall issue the ‘No Demand Certificate’ in respect of a 

railway servant referred to in sub-rules (4) and (5) and no separate ‘No Demand Certificate’ from the Directorate of 

Estates or the office concerned shall be necessary in such a case. 

Explanation.- For the purposes of this rules, the term ‘Directorate of Estates’ shall also include any other office or 

agency concerned with allotment and maintenance of accommodation for railway servants in a Department or office 

but shall not include the office or agency concerned with allotment or maintenance of railway accommodation. 

56. Preparation for processing of pension case.- Every Head of Office shall undertake the preparatory work for 

processing of pension case one year before the date on which a railway servant is due to retire on superannuation, or 

on the date on which he proceeds on leave preparatory to retirement, whichever is earlier. 

57. Stages for the processing of pension case on superannuation.- (1) The Head of Office shall divide the period 

of preparatory work of one year referred to in rule 56 in the following three stages, namely:- 

(a) First Stage – Verification of Service,-  

(i) the Head of Office shall go through the service book of the railway servant and satisfy himself as to 

whether the certificates of verification for the service subsequent to the service verified under rule 30 
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are recorded therein; 

(ii) in respect of the unverified portion or portions of service, he shall verify the portion or portions of such 

service, as the case may be, based on pay bills, acquittance rolls or other relevant records, such as last 

pay certificate and pay slip for month of April (which shows verification of service for the previous 

financial year) and record necessary certificates in the service book; 

(iii) If the service for any period is not capable of being verified in the manner specified in sub-clauses (i) 

and (ii), that period of service having been rendered by the railway servant in another office or 

Department, the Head of Office under which the railway servant is at present serving shall refer the said 

period of service to the Head of Office in which the railway servant is shown to have served during that 

period for the purpose of verification; 

(iv) on receipt of communication referred to in sub-clause (iii), the Head of Office in that office or 

Department shall verify the portion or portions of such service, in the manner as specified in sub-clause 

(ii), and send necessary certificates to the referring Head of Office within two months from the date of 

receipt of such a reference: 

 Provided that in case a period of service is incapable of being verified, it shall be brought to the notice of the 

referring Head of Office simultaneously; 

(v) if no response is received within the time referred to in sub-clause (iv), such period or periods shall be 

deemed to qualify for pension; 

(vi) if at any time thereafter, it is found that the Head of Office and other concerned authorities had failed 

to communicate any non-qualifying period of service, the Railway Board shall fix responsibility for 

such non-communication; 

(vii) the process specified in sub-clauses (i) to (v) shall be completed eight months before the date of 

superannuation; 

(viii) if any portion of service rendered by a railway servant is not capable of being verified in the manner 

specified in sub-clause (i) or sub-clause (ii) or sub-clause (iii) or sub-clause (iv) or sub-clause (v), the 

railway servant shall be asked to file a written statement on plain paper within a month, stating that he 

had in fact rendered service for that period, and shall, at the foot of the statement, make and subscribe 

to a declaration as to the truth of that statement; 

(ix) the Head of Office shall, after taking into consideration the facts in the written statement referred to in 

sub- clause (viii) admit that portion of service as having been rendered for the purpose of calculating 

the pension of that railway servant; and 

(x) if a railway servant is found to have given any incorrect information willfully, which makes him or her 

entitled to any benefits which he or she is not otherwise entitled to, it shall be construed as a grave 

misconduct. 

(b) Second Stage.- Making good the omissions in the service book,- 

(i) the Head of Office while scrutinising the certificates of verification of service, shall also identify if 

there are any other omissions, imperfections or deficiencies which have a direct bearing on the 

determination of emoluments and the service qualifying for pension; 

(ii) every effort shall be made to complete the verification of service, as specified in clause (a) and to make 

good the omissions, imperfections or deficiencies referred to in sub-clause (i); 

(iii) any omission, imperfection or deficiency which is incapable of being made good and the periods of 

service about which the railway servant has submitted no statement and the portion of service shown 

as unverified in the service book which it has not been possible to verify in accordance with the 

procedure laid down in clause (a) shall be ignored and service qualifying for pension shall be 

determined on the basis of the entries in the service book; 

(iv) for the purpose of calculation of emoluments and average emoluments, the Head of Office shall verify 

from the service book the correctness of the emoluments drawn or to be drawn during the last ten 

months of service; 

(v) in order to ensure the emoluments during the last ten months of service have been correctly shown in 

the service book, the Head of Office shall verify the correctness of emoluments only for the period of 

twenty-four months proceeding the date of retirement of a railway servant, and not for any period prior 

to that date. 

(c) Third Stage.- As soon as the second stage is completed, but not later than eight months prior to the date of 

retirement of the railway servant, the Head of Office shall, - 
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(i) furnish to the retiring railway servant a certificate regarding the length of qualifying service proposed 

to be admitted for the purpose of pension and gratuity and also the emoluments and the average 

emoluments proposed to be reckoned for retirement gratuity and pension; 

(ii) direct the retiring railway servant to furnish to the Head of Office the reasons for non-acceptance, 

supported by the relevant documents in support of his claim within two months if the certified service 

and emoluments as indicated by the Head of Office are not acceptable to him; 

(iii) advise the retiring railway servant to submit Form 4 and Form 6 along with an undertaking to the Bank 

in Format 8, a common nomination form for arrears of pension and commuted value of pension in Form 

A appended to the Payment of Arrears of Pension (Nomination) Rules, 1983 and an option form for 

availing Fixed Medical Allowance or out-patient medical facility provided by the Government. 

(2)(a) The railway servant shall submit to the Head of Office duly completed Form 4 and Form 6 along with an 

undertaking to the Bank in Format 8, a common nomination form for arrears of pension and commuted value of 

pension in Form A appended to the Payment of Arrears of Pension (Nomination) Rules, 1983 and an option form for 

availing Fixed Medical Allowance or out-patient medical facility provided by the Government, not later than six 

months prior to his date of retirement. 

(b)     The railway servant shall also apply in Form 6, if he so desires, for commutation of a percentage of pension in 

accordance with the Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 1993. 

(3)(a) Where the Head of Office is satisfied that the railway servant is not in a position to submit the forms referred 

to in sub-rule (2) on account of any bodily or mental infirmity, the Head of Office may allow the spouse of the 

railway servant or, in the absence of the spouse, the member of the family eligible to receive family pension on death 

of railway servant, to submit Form 4 and Form 6. 

(b)      If there is no member of the family eligible to receive family pension on death of railway servant, a member of 
the family in whose favour a nomination was made by the railway servant for payment of gratuity, may be allowed to 

submit Form 4 and Form 6: 

 Provided that where the said Forms are submitted by the spouse or any other member of the family, the railway 

servant shall not be entitled to the benefit of commutation of a percentage of pension until he himself subsequently 

applies for such commutation in accordance with the Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 1993. 

58. Submission of Forms by railway servant retiring for reasons other than superannuation.-(1) A railway 

servant, who is retiring or has retired for reasons other than superannuation, shall submit to the Head of Office duly 

completed Form 4 and Form 6 along with an undertaking to the Bank in Format 8, a common nomination form for 

arrears of pension and commuted value of pension in Form A appended to the Payment of Arrears of Pension 

(Nomination) Rules, 1983 and an option form for availing Fixed Medical Allowance or out-patient medical facility 

provided by the Government, immediately after the competent authority has approved such retirement or the retirement 

has become effective, as the case may be. 

(2)(a) Where the Head of Office is satisfied that the railway servant is not in a position to submit the Forms referred 

to in sub-rule (1) on account of any bodily or mental infirmity, the Head of Office may allow the spouse of the 

railway servant or, in the absence of the spouse, any other member of the family eligible to receive family pension on 

death of railway servant, to submit Form 4 and Form 6. 

(b)    If there is no member of the family eligible to receive family pension on death of railway servant, a member 

of the family in whose favour a nomination was made by the railway servant for payment of gratuity, may be allowed 

to submit Form 4 and Form 6: 

 Provided that where the forms are submitted by the spouse or any other member of the family, the railway 

servant shall not be entitled to the benefit of commutation of a percentage of pension until he himself subsequently 

applies for such commutation in accordance with the Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 1993. 

59. Completion of pension case.-(1) In cases under rule 57, the Head of Office shall complete Part I of 

Form 7 along with the check list and the pension calculation sheet not later than four months before the date of retirement 

of a railway servant.  

(2) In cases under rule 58, the Head of Office shall complete Part I of Form 7 along with the check list and the 

pension calculation sheet within two months after submission of Form 4 and Form 6 by a railway servant or his or her 

spouse or member of his or her family, as the case may be. 

(3) In the case of a railway servant who has died after retirement and in respect of whom Forms referred to in rule 

57 or rule 58 have not been submitted, action shall be taken in accordance with sub-rule (5) of rule 80. 

60. Forwarding of pension case to Accounts Officer.- (1) After complying with the requirement of rules 57, 

58 and 59, the Head of Office shall forward the pension case to the Accounts Officer and shall also send to the Accounts 

Officer,- 
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(a)         copies of Form 4, Form 6 and an undertaking to the Bank in Format 8 , signed and submitted by the 

railway Servant; 

(b) copies of Form 7 (including the check list and the pension calculation sheet) and the covering letter in  

Format 9, and 

(c) duly completed and up-to-date service book of the railway servant along with any other documents relied 

upon for the verification of service. 

(2) The particulars of the Government dues referred to in rule 67 ascertained and assessed by the Head of Office 

and the amount to be withheld, if any, as per the intimation of Directorate of Estates or the office concerned under sub-

rule (5) of rule 68 in the case of Government accommodation or as per the intimation of the concerned office in the case 

of railway accommodation shall also be furnished to the Accounts Officer in Format 9 so that the dues are recovered 

out of the gratuity before its payment is authorized; 

 Provided that further action for the purpose of recovery of dues pertaining to railway accommodation in the 

case of Government servants, who are in occupation of railway accommodation and who do not vacate such 

accommodation on retirement or cessation of service, shall be taken in accordance with sub-rule (9) of rule 68.  

(3) The Head of Office shall retain a copy of each of the Forms referred to in sub-rule (1) and sub-rule (2) for his 

records. 

(4) The pension case and the papers referred to in sub-rule (1) and sub-rule (2) shall be forwarded to the Accounts 

Officer not later than four months before the date of superannuation of a railway servant and in cases other 

than retirement on superannuation not later than two months after the date of submission of Form 4 and           

Form 6. 

61. Intimation to Accounts Officer regarding any event having bearing on pension or any railway dues.- (1)

 If, after the pension case and pension papers have been forwarded to the Accounts Officer under rule 60, any 

event occurs which has a bearing on the amount of pension admissible, the fact shall be promptly reported to the 

Accounts Officer by the Head of Office. 

(2) If, after the particulars of railway dues have been intimated to the Accounts Officer under sub-rule (2) of rule 

60, any additional railway dues come to the notice of the Head of Office, such dues shall be promptly reported to the 

Accounts Officer. 

62. Provisional pension for reasons other than Departmental or Judicial proceedings.-(1) Where, in a case of 

retirement on superannuation, after a railway servant or his or her spouse or a member of his or her family, as the case 

may be, has submitted the Forms in accordance with sub-rule (2) or sub-rule (3) of rule 57 but,- 

 (a) in spite of following the procedure laid down in rule 57, it is not possible for the Head of Office to 

forward the pension case and pension papers referred to in rule 60 to the Accounts Officer within the period specified 

in sub-rule (4) of that rule; or 

 (b) the pension case and pension papers forwarded to the Accounts Officer have been returned by the 

Accounts Officer to the Head of Office for eliciting further information before issuing pension payment order and order 

for the payment of gratuity, 

and the railway servant is likely to retire before his pension and gratuity or both can be finally assessed and settled in 

accordance with the provisions of these rules, the Head of Office shall rely upon such information as may be available 

in the official records and shall determine the amount of provisional pension and the amount of provisional retirement 

gratuity. 

(2) In a case of retirement otherwise than on superannuation, on receipt of Forms from railway servant or his 

or her spouse or a member of his or her family in accordance with sub-rule (1) or sub-rule (2) of rule 58, 

the Head of Office shall rely upon such information as may be available in the official records and shall 

determine the amount of provisional pension and the amount of provisional retirement gratuity. 

(3) Where the amount of pension and gratuity cannot be determined for reasons other than the departmental or 

judicial proceedings and a provisional pension and provisional gratuity is required to be sanctioned in 

accordance with sub-rule (1) or sub-rule (2), the Head of Office shall do the following, namely:- 

(a) issue a letter of sanction addressed to the railway servant endorsing a copy thereof to the Accounts Officer 
authorizing - 

 (i) 100 per cent. of pension as provisional pension from the date following the date of retirement; and 

 (ii) 100 per cent. of the gratuity as provisional gratuity withholding ten per cent of gratuity in the case of 

non-vacation of Government accommodation and withholding of 100 per cent. gratuity in case of non-vacation of 

railway accommodation. 

(b) specify in the letter of sanction, the amount recoverable from the gratuity as assessed under rule 67 
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and after issuing the letter of sanction referred to in clause (a), the Head of Office shall draw , 

 (i) the amount of provisional pension; and 

 (ii) the amount of provisional gratuity after deducting there from the amount specified in sub-clause (ii) of 

clause (a) and the dues, if any, specified in rule 68, in respect of Government accommodation or railway 

accommodation, in the same manner as pay and allowances of the establishment are drawn by him. 

(4) A sanction for provisional pension under sub-rule (3) shall be issued not later than ten days after the date of 

retirement of railway servant in cases covered under sub-rule (1) and within one month from the date of 

submission of forms in cases covered under sub-rule (2). 

(5) The amount of provisional pension and gratuity payable under sub-rule (2) or sub-rule (3) shall, if necessary, 

be revised on the completion of the detailed scrutiny of the records. 

(6)(a) The payment of provisional pension shall not continue beyond the period of six months from the date of 

retirement of a railway servant or from the date of submission of Form 4 and Form 6 by the railway servant, whichever 

is later, and if the amount of final pension and the amount of final gratuity had been determined by the Head of Office 

in consultation with the Accounts Officer before the expiry of the said period of six months, the Accounts Officer shall,- 

(i) issue the pension payment order; and 

(ii)  direct the Head of Office to draw and disburse the difference between the final amount of gratuity 

and the amount of provisional gratuity paid under sub-clause (ii) of clause (b) of sub-rule (3) after 

adjusting the Government or railway dues, if any, which may have come to notice after the payment 

of provisional gratuity. 

(b) If the amount of provisional pension disbursed to a railway servant under sub-rule (3) is, on its final assessment, 

found to be in excess of the final pension assessed by the Accounts Officer, it shall be open to the Accounts Officer to 

adjust the excess amount of pension out of gratuity withheld under sub-clause (ii) of clause (a) of sub-rule (3) or recover 

the excess amount of pension in instalments by making short payments of the pension payable in future. 

(c)(i) If the amount of provisional gratuity disbursed by the Head of Office under sub-rule (3) is more than the 

amount finally assessed, the retired railway servant shall not be required to refund the excess amount actually disbursed 

to him. 

(ii) The Head of Office shall ensure that chances of disbursing the amount of gratuity in excess of the amount 

finally assessed are minimised and the officials responsible for the excess payment shall be accountable for the over- 

payment. 

(7) If the final amount of pension and gratuity have not been determined by the Head of Office in consultation 

with the Accounts Officer within a period of six months referred to in clause (a) of sub-rule (6), the Accounts 

Officer shall treat the provisional pension and gratuity as final and issue pension payment order immediately 

on the expiry of the period of six months. 

(8) As soon as the pension payment order has been issued by the Accounts Officer under clause (a) of sub-rule (6) 

or sub-rule (7), the Head of Office shall release the amount of withheld gratuity under sub-clause (ii) of clause 

(a) of sub-rule (3) to the retired railway servant after adjusting Government or railway dues which may have 

come to notice after the payment of provisional gratuity under sub-clause (ii) of clause (b) of sub-rule (3). 

(9) If a railway servant is or was an allottee of Government accommodation, the withheld amount should be paid 

on receipt of `No Demand Certificate' from the Directorate of Estates or the office concerned or ‘Vacation 

Certification’ in respect of railway accommodation from the concerned office. 

(10) It shall be the responsibility of the Head of Office to ensure that in cases where there is a delay in issue of 

Pension Payment Order, a provisional pension and provisional gratuity is sanctioned in accordance with this 

rule. 

63. Authorisation of pension and gratuity by the Accounts Officer.-   (1)(a) On receipt of pension case and 

pension papers referred to in rule 60, the Accounts Officer shall apply the requisite checks, record the account 

enfacement in Part II of Form 7 and assess the amount of pension, family pension and gratuity and issue the pension 

payment order not later than two months in advance of the date of the retirement of a railway servant on attaining   the 

age of superannuation. 

(b) In the cases of retirement otherwise than on attaining the age of superannuation, the Accounts Officer shall 

apply the requisite checks, complete Part II of Form 7, assess the amount of pension, family pension and 

gratuity, assess dues and issue the pension payment order within forty five days of the date of receipt of 

pension papers from the Head of Office. 

(c) While applying the requisite checks, the Accounts Officer shall verify the correctness of emoluments only 

for the period of twenty-four months preceding the date of retirement of a railway servant, and not for 
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any period prior to that date. 

(d) The Accounts Officer shall indicate in the Pension Payment Order, the name of the spouse of the railway 

servant, if alive, as family pensioner: 

 Provided that in the case of a railway servant whose family includes more than one wife who is alive, the 

Accounts Officer shall indicate, in the Pension Payment Order, the names of all the wives with their respective share  

in the family pension: 

 Provided further that in the case of a railway servant whose family includes a wife, who is alive, and a child 

or children from a wife who is not alive or from a divorced wife or from a void or voidable marriage, the Accounts 

Officer shall indicate, in the Pension Payment Order, only the name of wife who is alive with her share in the family 

pension, then on death of the pensioner, the share of family pension indicated in the Pension Payment Order shall 

initially become payable to the surviving widow and on receipt of a communication from the Head of Office, the 

Accounts Officer shall issue a revised Pension Payment Authority, indicating the names of all the members of family 

who are eligible for family pension on the date of death of the pensioner with their respective share in the family 

pension, in accordance with rule 50. 

(e) The Accounts Officer shall also indicate in the Pension Payment Order, the names of the permanently disabled child 

or children and dependent parents and disabled siblings as family pensioners if there is no other member of family to 

whom family pension may become payable before such disabled child or children or dependent parents or disabled 

siblings. 

(f) On receipt of a written communication from the Head of Office on an application in Form 8 from an existing pensioner 

or family pensioner, the Accounts Officer shall also indicate in the Pension Payment Order, the names of the 

permanently disabled child or children and dependent parents and disabled siblings as family pensioners if there is no 

other member of family to whom family pension may become payable before such disabled child or children or 

dependent parents or disabled siblings. 

(g) Where an intimation regarding marriage or remarriage after retirement has been received from a retired railway servant 

in accordance with clause (f) of sub-rule (15) of rule 50, the Head of Office, after due verification, forward the papers 

to the Account Officer and the Account Officer shall take the said intimation on record and, if there is no child or 

children from an earlier marriage or if the child or children from an earlier marriage are not eligible for family pension, 

issue a Revised Pension Payment Authority including the name of such spouse as family pensioner in the  pension 

payment order. 

(h) The Pension Disbursing Authority shall commence disbursement of family pension, as authorised in the Pension 

Payment Order, to the members of family referred to in clauses (c), (d), (e) or (f), in accordance with the provisions 
of rule 79 and in the order indicated in rule 50. 

 

(2) The amount of gratuity as determined by the Accounts Officer under clause (a) of sub-rule (1) shall be intimated 

to the Head of Office with the remarks that the amount of the gratuity may be drawn and disbursed by the Head of 

Office to the retired Government servant after adjusting the Government dues, if any, referred to in rule 67 and the 

amount to be withheld, if any,  as per the intimation of Directorate of Estates or the office concerned under sub-rule (5) 

of rule 68 in respect of Government accommodation or vacation certificate from the concerned office in case of Railway 

accommodation; 

Provided that further action for the purpose of recovery of dues pertaining to railway accommodation in the case of 

railway servants, who are in occupation of railway accommodation and who do not vacate such accommodation on 

retirement or cessation of service, shall be taken in accordance with sub-rule (9) of rule 68. 

(3) The amount of gratuity withheld under sub-rule (5) of rule 68 shall be adjusted by the Head of Office against 

the outstanding licence fee intimated by the Directorate of Estates or the office concerned or the concerned office in 

case of Railway accommodation and the balance, if any, refunded to the retired Government servant. 

(4)(a) The Accounts Officer shall forward a copy of the Pension Payment Order or the Revised Pension Payment 

Authority issued under this rule along with the undertaking in Format 8 to the authorised office of Financial Advisor 

and Chief Accounts Officer, not later than two months from the date of receipt of pension papers from the Head of 

Office, for issuing a Special Seal of Authority. 

(b) The authorised office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer shall issue the Special Seal of Authority 

and forward the same to the Pension Disbursing Authority along with the copy of the Pension Payment Order or the 

Revised Pension Payment Authority issued by the Accounts Officer and the undertaking in Format 8, not later than 

twenty one days from the date of receipt of the Pension Payment Order or the Revised Pension Payment Authority 

from the Accounts Officer, in accordance with the orders issued by the the Ministry of Railways and the authorised 

office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer. 

(c) The Pension Disbursing Authority shall take action to disburse the pension to the retired railway servant on 

the date on which it becomes due, in accordance with the orders issued by the the Ministry of Railways and the 
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authorised office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer. 

(5)(a) In case, any departmental or judicial proceedings are pending against the railway servant, a provisional pension 

as provided in sub-rule (5) of rule 8 shall be authorised by the Accounts Officer and no gratuity shall be paid to the 

railway servant until the conclusion of the departmental or judicial proceedings and issue of final orders thereon and 

after the conclusion of departmental or judicial proceedings and issue of final orders thereon, the Head of Office shall 

forward the copy of final orders passed by the competent authority along with the details in Form 14, not later than thirty 

days from the date of issue of the said orders. 

(b)   On receipt of the copy of final orders passed by the competent authority and the details in Form 14 from the 

Head of Office, the Accounts Officer shall take further action to authorise the final pension to the retired railway servant 

in accordance with the orders passed by the competent authority in regard to the departmental or judicial proceedings 

within thirty days of the date of receipt of the said Form 14. 

64. Railway servants on deputation.-   (1) In case of a Railway servant who retires while on deputation to 

any other Central Government Department or in the case of a Government servant belonging to any other Central 

Government Department who retires while on deputation to Ministry of Railways, action to authorise pension and 

gratuity in accordance with the provisions of these rules shall be taken by the Head of Office of the parent Department. 

(2) If, a railway servant retires from service, while on deputation to a State Government or while on Foreign 

Service, action to authorise pension and gratuity in accordance with the provisions of these rules shall be taken by the 

Head of Office or the Cadre authority which sanctioned deputation to the State Government or to foreign service. 

65. Interest on delayed payment of gratuity, pension and family pension.-  (1) In all cases where 

provisional pension or provisional family pension or provisional gratuity has not been sanctioned in accordance with 

these rules or where the payment of pension or family pension or gratuity has been authorised later than the date when 

its payment becomes due, including in the cases of retirement otherwise than on superannuation, and it is clearly 

established that the delay in payment was attributable to administrative reasons or lapses, interest shall be paid on 

arrears of pension or family pension or gratuity at the rate and in the manner as applicable to State Railway Provident 

Fund amount in accordance with the instructions issued from time to time: 

 Provided that no interest under this sub-rule shall be payable if the delay in payment was caused on account of 

failure on the part of the railway servant or the pensioner or the member of the family of the railway servant to comply 

with the procedure laid down by the Government for processing the pension or family pension case. 

(2) Every case of delayed payment of pension or family pension or gratuity (including provisional pension or 

family pension or gratuity) shall be considered by the Chairman and Chief Executive Officer, Railway Board/General 

Manager of the concerned Zonal Railway, as the case may be, or by an officer not below the rank of Senior 

Administrative Grade authorised by him for this purpose and where he is satisfied that the delay in payment of pension 

or family pension or gratuity was caused on account of administrative reasons or lapse, payment of interest shall be 

sanctioned by him. 

(3)(a)   The Ministry of Railways or the Zonal Railways or the concerned Office shall issue order for the payment of 

interest after it has been sanctioned under sub-rule (2). 

(b) The payment of interest on delayed payment of gratuity or pension or family pension shall be paid within two 

months from the date on which payment of interest has been sanctioned under sub-rule (2). 

(4) In all cases where the payment of interest has been sanctioned by the Ministry of Railways or the Zonal 

Railways or the concerned Office shall fix the responsibility and take disciplinary action against the railway servant or 

servants who are found responsible for the delay in the payment of gratuity or pension or family pension on account of 

administrative lapses: 

 Provided that payment of interest under sub-rule (3) shall be made without waiting for the outcome of the 

disciplinary proceedings, if any. 

 

(5) Without prejudice to the generality of the provisions of sub-rule (1), the period for which interest shall be 

payable for the delay in payment of pension or gratuity shall be determined in the following manner, namely:- 

(a) In the case of a railway servant who retires on superannuation, interest shall be payable from the date 

following the date of expiry of a period of three months from the date of retirement, up to the date of payment 

of arrears of pension or gratuity or both; 

(b) In the case of a railway servant who retires or is retired otherwise than on superannuation or is absorbed in 

a public sector undertaking or an autonomous body or dies during service or after retirement, interest shall 

be payable from the date following the date of expiry of a period of three months from the date of retirement 

or absorption or death, as the case may be, up to the date of payment of arrears of pension or gratuity; 

(c) In the case of a railway servant to whom provisional pension was paid and retirement gratuity was not paid 
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on retirement in accordance with clause (c) of sub-rule (5) of rule 8 on account of departmental or judicial 

proceedings pending against him on the date of retirement and who is exonerated of all charges on 

conclusion of such departmental or judicial proceedings, interest shall be payable on retirement gratuity and 

arrears of pension, if any, from the date following the date of expiry of a period of three months from the 

date of retirement up to the date of payment of arrears of pension and gratuity; 

(d) In the case of a railway servant to whom provisional pension was paid and retirement gratuity was not paid 

on retirement in accordance with clause (c) of sub-rule (6) of rule 8 on account of departmental or judicial 

proceedings pending against him on the date of retirement and despite him not having been fully exonerated 

of all charges on conclusion of such departmental or judicial proceedings, the competent authority decides 

to allow payment of pension and retirement gratuity, either in full or in part, interest shall be payable on 

retirement gratuity and arrears of pension, if any, from the date of expiry of a period of three months from 

the date on which the order for payment of pension and gratuity is issued by the competent authority up to 

the date of payment of pension and gratuity. 

(e) In the case of a railway servant to whom provisional pension was paid and gratuity was not paid on 

retirement in accordance with clause (c) of sub-rule (6) of rule 8 on account of departmental or judicial 

proceedings pending against him on the date of retirement and such departmental or judicial proceedings 

are dropped consequent on his death, interest shall be payable on arrears of pension, family pension and 

gratuity from the date of expiry of a period of three months from the date of death up to the date of payment 

of such arrears of pension, family pension and gratuity. 

(f) Where arrears of pension or gratuity become payable to a railway servant on account of enhancement of the 

amount of pension authorised or the amount of gratuity paid on retirement consequent on retrospective 

revision of emoluments or liberalisation in the provisions relating to grant of pension or gratuity, interest 

shall be payable on arrears of pension or gratuity to the railway servant from the date of expiry of a period 

of three months from the date of issue of the order revising the emoluments or liberalising the provisions 

relating to grant of pension or gratuity, as the case may be, up to the date of payment of arrears of pension 

or gratuity. 

66. Revision of pension after authorisation.-  (1) The pension authorised under rule 44 and family pension 

authorised under rule 50 may be revised by the Government in accordance with any general order issued in 

implementation of decisions taken on the recommendations of the Central Pay Commissions, or otherwise, and the 

pension or family pension so revised shall thereafter be the basic pension or basic family pension for grant of additional 

pension under sub-rule (5) of rule 44 or additional family pension under sub-rule (3) of rule 50 or dearness relief under 

rule 52. 

(2) Subject to the provisions of rules 7 and 8, pension or family pension once authorised after final assessment or 

revised under sub-rule (1) shall not be revised to the disadvantage of the railway servant, unless such revision becomes 

necessary on account of detection of a clerical error subsequently: 

 Provided that no revision of pension or family pension to the disadvantage of the pensioner or family pensioner 

shall be ordered without the concurrence of the Railway Board if the clerical error is detected after a period of two years 

from the date of authorisation or revision of pension or family pension. 

(3) The question whether the revision has become necessary on account of a clerical error or not shall be decided 

by the Ministry of Railways. 

(4) If, consequent on revision of pension or family pension under sub-rule (2), an excess payment of pension or 

family pension is found to have been made to the pensioner or family pensioner and if such excess payment is not on 

account of any misrepresentation of facts by the pensioner or family pensioner, Ministry of Railways shall examine in 

consultation with the Ministry of Finance (Department of Expenditure) whether or not recovery of such excess payment 

can be waived off and issue appropriate orders in accordance with the relevant rules and instructions in this regard. 

(5) Where the Ministry of Railways decides not to waive off the excess payment of pension or family pension, the 

retired railway servant concerned or family pensioner shall be served with a notice by the Head of Office requiring him 

to refund the excess payment of pension within a period of two months from the date of receipt of notice by him. 

(6) In case the railway servant fails to comply with the notice, the Head of Office shall, by order in writing, direct 

that such excess payment shall be adjusted in instalments by short payments of pension in future, in one or more 

installments, as the Head of Office may direct. 

 

67.  Recovery and adjustment of Government dues or railway dues.-  (1) It shall be the duty of the Head of 

Office to ascertain and assess Government dues payable by a railway servant due for retirement on superannuation and 

by the railway servant who has retired or is retiring otherwise than on attaining the age of superannuation. 

(2)  The Government dues as ascertained and assessed by the Head of Office which remain outstanding till the 

date of retirement of the railway servant, shall be adjusted against the amount of the retirement gratuity becoming 

payable. 
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Explanation.-    For the purposes of this rule, the expression ‘Government dues’ includes – 

(a) dues pertaining to Government accommodation including arrears of licence fee  as well as damages (for the 

occupation of the Government accommodation beyond the permissible period after the date of retirement of the allottee, 

subletting, unauthorised occupation, transfer to an ineligible office, etc.) and dues or arrears in respect of electricity, 

water and PNG charge, if any; 

(b) dues other than those pertaining to Government accommodation, namely, balance of house building or 

conveyance or any other advance, overpayment of pay and allowances or leave salary and arrears of income tax 

deductible at source under the Income-tax Act, 1961 (43 of 1961); 

(c) dues pertaining to short collection in freight charges and shortage in stores etc. [in addition to clauses (a) and 

(b)]. 

(3) Only the Government dues as referred to in sub-rule (2) shall be adjusted against the amount of retirement 

gratuity payable to the retired railway servant and any other dues which are not Government dues in terms of sub-rule 

(2) shall not be recoverable from the amount of retirement gratuity. 

68. Adjustment and recovery of dues pertaining to Government accommodation including railway 

accommodation.- (1)(a) In the case of a railway servant who is due for retirement on superannuation, the Directorate 

of Estates or the office concerned, on receipt of intimation and details from the Head of Office under sub-rule (1) of rule 

55 for issue of a No Demand Certificate, shall scrutinise its records and inform the Head of Office within two months, 

if any licence fee was recoverable from the railway servant in respect of the period prior to eight months of his 

retirement. 

(b)  In the case of a railway servant who has retired or is retiring otherwise than on attaining the age of 

superannuation, the Directorate of Estates or the office concerned shall inform the Head of Office within one month 

from the date of receipt of intimation and details from Head of Office under sub-rule (2) of rule 55, if any licence fee 

was recoverable from the railway servant up to the date of retirement. 

(c) If no intimation in regard to recovery of outstanding licence fee is received by the Head of Office by the stipulated 

date, it shall be presumed that no licence fee was recoverable from the allottee in respect of the period preceding eight 

months of the date of his superannuation or up to the date of retirement in other cases. 

(2) In the case of retirement on superannuation, the Head of Office shall ensure that licence fee for the next eight 

months, that is upto the date of retirement of the allottee, is recovered every month from the pay and allowances of the 

allottee. 

(3) Where the Directorate of Estates or the office concerned intimates the amount of licence fee recoverable in 

respect of the period mentioned in sub-rule (1), the Head of Office shall ensure that outstanding licence fee is recovered 

in instalments from the current pay and allowances of the allottee and where the entire amount is not recovered from 

the pay and allowances, the balance shall be recovered out of the gratuity before its payment is authorised. 

(4)  The Directorate of Estates or the office concerned shall also inform the Head of Office the amount of licence 

fee for the retention of Government accommodation for the permissible period beyond the date of retirement of 

the allottee and the Head of Office shall adjust the amount of that licence fee from the amount of the gratuity together 

with the unrecovered licence fee, if any, mentioned in sub-rule (3). 

(5) If in any particular case, it is not possible for the Directorate of Estates or the office concerned or the concerned 

office of Railway to determine the outstanding licence fee, that Directorate or the concerned office of Railway shall 

inform the Head of Office that ten per cent. of the gratuity may be withheld pending receipt of further information. 

(6)  The recovery of licence fee (where it is not possible for the Directorate of Estates or the office concerned to 

determine the outstanding license fee) as well as damages (for occupation of the Government accommodation other than 

railway accommodation beyond the permissible period after the date of retirement of allottee) shall be the responsibility 

of the Directorate of Estates or the office concerned and the withheld amount of gratuity shall be paid immediately on 

production of ‘No Demand Certificate’ from the Directorate of Estates or the office concerned after actual vacation of 

the Government accommodation other than railway accommodation.  

(7)(a) The Directorate of Estates or the office concerned shall ensure the No Demand Certificate shall be given to the 

railway servant within a period of fourteen days from the date of submission of application for the said certificate after 

actual vacation of the Government accommodation other than railway accommodation.  
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(b) If the Directorate of Estates or the office concerned fails to issue the No Demand Certificate in respect of 

Government accommodation other than railway accommodation within fourteen days from the date of the application,  

the allottee shall be entitled to payment of interest (as per the rate and manner applicable to State Railway Provident 

Fund deposit determined from time to time by the Ministry of Railways) on the excess withheld amount of gratuity 

which is required to be refunded after adjusting the arrears of licence fee and damages, if any, payable by the allottee 

till the date of issue of No Demand Certificate or the date of expiry of the period of fourteen days from the date of 

application for No demand certificate, whichever is earlier.  

(c) The interest shall be payable by the Directorate of Estates or the office concerned through the concerned Account 

Officer of the retired railway servant from the date of application for the said certificate after vacation of the Government 

accommodation other than railway accommodation, up to the date of refund of excess withheld  amount of gratuity.  

(8)    If after adjustment from the withheld amount of gratuity, if any, mentioned under sub-rule (5) in respect of 

Government accommodation other than railway accommodation, or if no amount of gratuity was withheld under sub-

rule (5), any amount on account of licence fee or damages (for overstay or unauthorised occupation or subletting or 

transfer to an ineligible office etc.) or dues on account of electricity, water or Piped Natural Gas charges, remaining 

unpaid, may be ordered by the Directorate of Estates or the office concerned to be recovered through the concerned 

Account Officer from the dearness relief without the consent of the pensioner and in such case no dearness relief shall 

be disbursed until full recovery of such dues has been made.  

 

(9)(a) In case where a railway accommodation is not vacated after superannuation of the railway servant or after 

cessation of his service such as on voluntary retirement, compulsory retirement or medical invalidation, the full amount 

of retirement gratuity shall be withheld. 

  

(b) The amount withheld under clause (a) shall remain with the railway administration in the form of cash.  

 

(c) In case the railway accommodation is not vacated even after the permissible period of retention after the 

superannuation, retirement or cessation of service, as the case may be, the railway administration shall have the right to 

withhold, recover, or adjust from the retirement gratuity, the normal rent, special licence fee or damage rent, as may be 

due from the former railway servant and return only the balance, if any, on vacation of the railway accommodation.  

 

(d) Any amount remaining unpaid after the adjustment made under clause (c), may also be recovered without the 

consent of the pensioner by the concerned Accounts Officer from the dearness relief of the pensioner until full recovery 

of such dues has been made.  

 

(e) Dispute, if any, regarding recovery of damages or rent from the former railway servant shall be subject to 

adjudication by the concerned Estate Officer appointed under the Public Premises (Eviction of Unauthorised Occupants) 

Act,1971 (40 of 1971). 

Explanation.- For the purposes of this rule, the licence fee shall also include any other charges payable by the allottee 

for any damage or loss caused by him to the accommodation or its fittings.  

69. Adjustment and recovery of dues other than dues pertaining to Government accommodation including 

railway accommodation. – (1)  For the dues other than the dues pertaining to occupation of Government 

accommodation or Railway accommodation, as the case may be, as referred to in clauses (b) and (c) of sub-rule (2) of 

rule 67, the Head of Office shall take steps to assess the dues one year before the date on which a railway servant is due 

to retire on superannuation or on the date on which he proceeds on leave preparatory to retirement, whichever is earlier, 

in the case of retirement on superannuation and immediately on retirement or when the fact of retirement of the railway 

servant is known to the Head of Office, whichever is earlier, in the case of retirement otherwise than on superannuation. 

(2)    The assessment of Government dues referred to in sub-rule (1) shall be completed by the Head of Office eight 

months prior to the date of the retirement of the railway servant, in the case of retirement on superannuation, and within 

thirty days after the date of retirement in the case of retirement otherwise than on superannuation. 

(3)    The dues as assessed under sub-rule (2) including those dues which come to notice subsequently and which remain 

outstanding till the date of retirement of the railway servant, shall be adjusted against the amount of retirement gratuity 

becoming payable to the railway servant on his retirement. 

70. Date of retirement to be notified.-   (1) When a railway servant retires from service, 

(a) a notification in the Official Gazette in the case of a Gazetted railway servant; or 
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(b) an office order in the case of a non-gazetted railway servant, 

shall be issued specifying the date of retirement within a week of such date and a copy of every such notification or 

office order, as the case may be, shall be forwarded immediately to the Accounts Officer: 

 Provided that where a notification in the Official Gazette or an office order, as the case may be, regarding the 

grant of leave preparatory to retirement to a railway servant is issued, a further notification or office order that the 

railway servant has actually retired on the expiry of such leave shall not be necessary unless the leave is curtailed and 
the retirement is for any reason ante-dated or postponed. 

(2) Unless specific orders for extension of service are issued by the competent authority, the railway servant shall 

be deemed to have retired from service on the date on which he attains the age of superannuation and failure on the 

part of the office to issue a notification or office order under sub-rule (1) shall not make the railway servant entitled to 

continue in service beyond the date of superannuation. 

 

CHAPTER XI 

Determination and authorisation of the amounts of family pension and gratuity in respect of a Railway servant 

who dies or goes missing while in service 

71. Obtaining of claims for family pension and gratuity.-(1)Where the Head of Office has received an 

intimation or information about the death of a railway servant while in service, he shall ascertain whether any 

death gratuity or family pension or both is or are payable in respect of the deceased railway servant. 

(2)(a) Where the family of the deceased railway servant is eligible for the death gratuity under rule 45, the Head of 

Office shall ascertain, - 

(i) if the deceased railway servant had nominated any person or persons to receive the gratuity; and 

(ii) if the deceased railway servant had not made any nomination or the nomination made does not subsist, the 

person or persons to whom the gratuity may be payable. 

(b) The Head of Office shall, then, address the persons concerned in Format 10 and send the letters to those 

persons for making a claim for gratuity in Form 9. 

(3) Where the family of the deceased railway servant is eligible for family pension under rule 50, the Head of Office 

shall address the eligible member of the family or the guardian, as the case may be, in Format 11 for making a 

claim for family pension in Form 10 and to submit an undertaking to the Bank in Format 8. 

(4)(a)  If on the date of death, the railway servant was an allottee of Government accommodation or railway 

accommodation, as the case may be, the dues pertaining to outstanding licence fee payable in respect of the period 

before the date of death of the railway servant shall stand waived off. 

(b) Any dues relating to damages in respect of the Government accommodation or railway accommodation, as the 

case may be shall be recovered from the death gratuity payable to the family and if the Government accommodation or 

railway accommodation is retained by the family of the deceased railway servant, the licence fee for the month in which 

the railway servant has died and the first three months thereafter, shall not be recovered from the family. 

(c) The Head of Office shall address the Directorate of Estates or the office concerned or the concerned office of 

Railways, as the case may be within seven days of the date of receipt of intimation or information of death of a railway 

servant for the issue of "No Demand Certificate" in accordance with the provisions of sub-rule (1) of rule 77. 

(5) Where the Head of Office has received an intimation that a railway servant has gone missing, he shall ascertain 

whether any gratuity or family pension or both is or are payable in respect of the missing railway servant in accordance 

with sub-rule (1) of rule 51 and sub-rule (4) of rule 51. 

(6)(a) In the case of a missing railway servant, the Head of Office shall take action in accordance with sub-rule (2) 

and sub-rule (3) in respect of the missing railway servant and shall address the member of the family eligible to receive 

the amount of gratuity in Format 10 advising him or her for making a claim for gratuity in Form 9. 

(b) The Head of Office shall also address the eligible member of the family or the guardian, as the case may be, 

in Format 11 for making a claim for family pension in Form 10. 

(c) The Head of office shall inform the eligible members of the family that claims for payment of family pension 

and gratuity shall be submitted to the Head of Office after a report has been lodged with the concerned Police Station 

in the form of a First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry and a report has been obtained 

from the police to the effect that the railway servant could not be traced so far despite all efforts made in that regard. 

(d) The claims shall be accompanied by an undertaking to the Bank in Format 8, an Indemnity Bond in Format 7, 

a copy each of the report lodged with the concerned Police Station and a copy of the report obtained from the police to 

the effect that the railway servant could not be traced so far despite all efforts made in that regard. 



180  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

(e) The Head of Office shall not wait for a death certificate issued by an appropriate authority and shall initiate 

action under this rule on receipt of an intimation or a credible information, in any form, about the death of the railway 

servant. 

(f) The Head of Office shall make special efforts to get the claims from the family of the deceased railway servant 

in the respective forms as early as possible and where the family is residing in the place of duty of the deceased railway 

servant, the forms and documents may be got completed by the family personally and if the family is residing outside 

the place of duty, all the blank forms and other documents should be forwarded to the family with clear instructions, 

so as to avoid unnecessary correspondence and consequent delay. 

(g) In order to decide the eligibility for family pension, a member of the family, other than the widow or widower 

of the deceased railway servant or pensioner, shall be required to submit, along with the claim for family pension, the 

documents referred to in the clause (b) of sub-rule (12) of rule 50. 

72. Verification of service and emoluments for family pension and gratuity.- (1)(a) The Head of Office shall 

go through the service book of the deceased or missing railway servant and satisfy himself as to whether certificates of 

verification of service for the entire service are recorded therein. 

(b)(i) If there are any periods of unverified service, the Head of Office shall accept the unverified portion of service 

as verified on the basis of the available entries in the service book; 

(ii) the Head of Office may rely on any other relevant material to which he may have ready access; 

(iii) while accepting the unverified portion of service, the Head of Office shall ensure that service was continuous 

and was not forfeited on account of dismissal, removal or resignation from service, or for participation in strike. 

(2)(a) For the purpose of determination of emoluments for family pension and gratuity, the Head of Office shall 

confine the verification of the correctness of emoluments for a maximum period of one year preceding the date of death 

or disappearance of the railway servant. 

(b) In case the railway servant was on extraordinary leave on the date of death or disappearance, the correctness 

of the emoluments for a maximum period of one year which he drew preceding the date of the commencement of the 

extraordinary leave shall be verified. 

(3) The process of determination of qualifying service and qualifying emoluments shall be completed within one 

month of the receipt of intimation or information regarding the death of the railway servant or within one month of the 

receipt of intimation regarding disappearance of the railway servant, as the case may be. 

73. Action to be taken in cases where service records are incomplete.-(1) Subject to the provisions of sub-

rules (2) and (3), and sub-rule (7) of rule 75 there shall not be any case where service book has not been maintained 

properly. 

(2) Notwithstanding anything in sub-rule (1), if the service book has not been maintained properly despite the 

orders of the Government on the subject, and it is not possible for the Head of Office to accept the unverified 

portion of service as verified on the basis of entries in the service book, the Head of Office shall take action 

as follows, namely :- 

(a) For the purpose of Family Pension, if the family of the deceased or missing railway servant has become eligible 

for family pension in accordance with sub-rule (1) of rule 50 or sub-rule (1) of rule 51, the amount of family 

pension and the period for which it is payable shall be determined in accordance with sub-rule (2) of rule 50 

within one month from the date of receipt of intimation or information regarding  death of the railway servant or 

the date of receipt of intimation regarding disappearance of the railway servant. 

(b) For the purpose of gratuity, - 

(i) In respect of the unverified portion or portions of service the Head of Office shall verify the portion or portions 

of such service, as the case may be, based on pay bills, acquittance rolls or other relevant records, such as last 

pay certificate and pay slip for the month of April (which shows verification of service for the previous financial 

year) and record necessary certificates in the service book; 

(ii) If the service for any period is not capable of being verified in the manner specified in sub-clause (i), that period 

of service having been rendered by the railway servant in another office or Department, the Head of Office under 

which the railway servant is at present serving shall refer the said period of service to the Head of Office in which 

the railway servant is shown to have served during that period for the purpose of verification; 

(iii) On receipt of communication referred to in sub-clause (ii), the Head of Office in that office or Department shall 

verify the portion or portions of such service, in the manner as specified in sub-clause (i), and send necessary 

certificates to the referring Head of Office within one month from the date of receipt of such a reference: 

 Provided that in case a period of service is incapable of being verified, it shall be brought to the notice of the 

referring Head of Office simultaneously; 
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(iv) If no response is received within the time referred to in the preceding sub-clause, such period or periods shall be 

deemed to qualify for pension; 

(v) If at any time thereafter, it is found that the Head of Office and other concerned authorities had failed to 

communicate any non-qualifying period of service, the Railway Board shall fix responsibility for such non-

communication; 

(vi) Every effort shall be made to complete the verification of service, as specified in sub-clauses (i) to (iv) and to 

make good any omissions, imperfections or deficiencies and if any omission, imperfection or deficiency is 

incapable of being made good and the portion of service shown as unverified in the service book which it has 

not been possible to verify in accordance with the procedure laid down in sub-clauses (i) to (iv), shall be ignored 

and service qualifying for gratuity shall be determined on the basis of the entries in the service book. 

(3) Notwithstanding anything in sub-rule (1), where in the case of a deceased railway servant, the entire service is 

not capable of being verified and accepted immediately and there is likely to be a delay in determination of final 

amount of gratuity, the amount of gratuity shall be provisionally determined and drawn on the basis of the spell 

of qualifying service which is verified and accepted immediately preceding the date of death of the railway 

servant, in accordance with sub-rule (7) of rule 75. 

74. Forwarding the family pension case to the Accounts Officer.-(1) On receipt of claim or claims, the 

Head of Office shall complete the Form 11 in respect of a deceased railway servant or a missing railway servant and 

send the said Form 11 to the Accounts Officer, with a covering letter in Format 9 along with the undertaking to the 

Bank in Format 8, duly completed and up-to-date service book of the railway servant and any other documents relied 

upon for the verification of the service claimed. This shall be done not later than one month of the receipt of claim by 

the Head of Office. 

(2) The claim of a member of the family of the deceased or missing railway servant shall not be rejected on the 

ground that the details of such member of the family are not available in Form 4 or office records, if the Head 

of Office is otherwise satisfied about the eligibility of the member of the family for grant of family pension 

under these rules. 

(3) The Head of Office shall retain one copy of the aforesaid Format 9, Form 10 and Form 11 for his office record. 

(4) The Head of Office shall draw the attention of the Accounts Officer to the details of Government or railway 

dues outstanding against the deceased or missing railway servant, namely:- 

(a) Government or railway dues as ascertained and assessed in term of rule 77 and recoverable out of the 

gratuity before payment is authorised; 

(b) amount of gratuity to be held over partly for adjustment of Government or railway dues which have not 

been assessed so far and partly as margin for adjustment in the light of the final determination of the 

gratuity; 

(c) the maximum amount of gratuity to be held over for the purpose of clause (b) shall be limited to ten per 

cent of the amount of gratuity: 

 

Provided that in a case where a railway accommodation is not vacated immediately after the death or disappearance of 

a railway servant, the recovery of the outstanding dues in respect of such railway accommodation shall be made in the 

following manner, namely :- 

 

(i) The entire amount of gratuity shall be withheld and the amount so withheld shall remain with the railway 

administration in the form of cash.  

 

(ii) The railway administration shall have the right to withhold, recover or adjust the normal rent, special licence fee or 

damage rent, as may be due, from the gratuity and return only the balance, if any, on vacation of the railway 

accommodation. 

  

(iii) Any amount remaining unpaid after the adjustment made under clause (ii), may also be recovered, without the 

consent of the family pensioner, by the concerned Accounts Officer from the dearness relief of the family pensioner 

until full recovery of such dues has been made. 

 

(iv) Any dispute regarding recovery of damages or rent from the former railway servant shall be subject to 

adjudication by the concerned Estate Officer appointed under the Public Premises (Eviction of Unauthorised 

Occupants) Act,1971 (40 of 1971). 

75. Sanction, drawal and disbursement of provisional family pension and provisional gratuity on death of 

a Railway servant.-  (1) In the case of death of a railway servant, after a claim for family pension has been received 

by the Head of Office in accordance with rule 71 and the Head of Office is satisfied regarding the eligibility of the 
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claimant for family pension, he shall draw provisional family pension not exceeding the maximum family pension as 

determined in accordance with the provisions of these rules, within fifteen days of the receipt of the claim and for this 

purpose, the Head of Office shall adopt the following procedure, namely :- 

(a) he shall issue a sanction letter in favour of claimant or claimants endorsing a copy thereof to the Accounts 

Officer concerned indicating the amount of provisional family pension as determined; 

(b) after issue of the sanction letter he shall draw the amount of the provisional family pension in the same manner 

as pay and allowances of the establishment are drawn by him. 

(2) The Head of Office shall disburse the provisional family pension (including arrears, if any) immediately after 

the same has been drawn under sub-rule (1). 

(3) Unless the period of provisional family pension is extended under the proviso to sub-rule (1) of rule 76, the 

payment of provisional family pension shall continue for a period of six months from the date following the date of 

death of the railway servant. 

(4) The Head of Office shall inform the Accounts Officer as soon as provisional family pension has been paid for 

a period mentioned in sub-rule (3) or for the period extended under proviso to sub-rule (1) of rule 76, as the case 

may be. 

(5) In the case of death of a railway servant, after the family pension and gratuity case has been forwarded by the 

Head of Office to the Accounts Officer concerned in accordance with rule 74, the Head of Office shall draw hundred 

per cent of the gratuity as determined in accordance with the provisions of these rules and for this purpose the Head of 

Office shall adopt the following procedure, namely:- 

(a) he shall issue a sanction letter in favour of claimant or claimants endorsing a copy thereof to the Accounts 

Officer concerned indicating the amount of hundred per cent of the death gratuity as determined; 

(b) he shall indicate in the sanction letter the amount recoverable out of the death gratuity under sub-rule (4) of 

rule 74; 

(c) after issue of the sanction letter he shall draw the amount of hundred per cent of the death gratuity after 

deducting there from the dues mentioned in clause (b). 

(6) The Head of Office shall disburse the death gratuity immediately after the same has been drawn under 

sub- rule (5). 

Provided that in cases where the family of a deceased railway servant, who was in occupation of railway 

accommodation, does not vacate the said accommodation, further action shall be taken in accordance with clause (c) of 

sub-rule (4) of rule 74. 

(7)(a) Notwithstanding anything in sub-rule (1) of rule 73, if in a case of death of a railway servant, where the entire 

service rendered by the deceased railway servant is not capable of being verified and accepted immediately and there is 

likely to be a delay in determination of final amount of gratuity and forwarding the case to the Accounts Officer, the 

amount of gratuity shall be provisionally determined in accordance with clause (b) of sub-rule (1) of rule 45 on the 

basis of the spell of qualifying service which is verified and accepted immediately preceding the date of death of the 

railway servant. 

(b) If a claim in Form 9 has been received by the Head of Office, the amount of gratuity, so determined shall be 

authorised by the Head of Office, on provisional basis, within one month from the date of receipt of intimation or 

information about the death of the railway servant: 

Provided that in cases where the family of a deceased railway servant, who was in occupation of railway 

accommodation, does not vacate the said accommodation, further action shall be taken in accordance with clause (c) of 

sub-rule (4) of rule 74. 

(c) The final amount of the gratuity shall be determined by the Head of Office on the acceptance and verification 

of the entire spell of service by him within a period of three months from the date on which the authority for the payment 

of provisional gratuity was issued and the balance, if any, becoming payable as a result of determination of the final 

amount of gratuity shall then be authorised to the beneficiaries. 

(8) The Head of Office shall inform the Accounts Officer as soon as the provisional gratuity has been paid to the 

claimant or claimants in accordance with sub-rule (6) or sub-rule (7). 

76. Authorisation of final family pension and balance of the gratuity by the Accounts Officer.- (1) On receipt 

of the family pension case and the documents referred to in sub-rule (1) of rule 74, the Accounts Officer shall, within 

a period of one month from the date of receipt of the family pension case and the documents, apply the requisite checks 

and complete Section I of Part II of Form 11 and assess the amount of family pension and gratuity: 

 Provided that while applying the requisite checks, the Accounts Officer shall confine the verification of the 

correctness of emoluments for a maximum period of one year preceding the date of death or disappearance of the 

railway servant. 

 Provided further that, in the case of a deceased railway servant, if the Accounts Officer is, for any reason, 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  183 

unable to assess the amount of family pension within the period aforesaid, he shall communicate the fact to the Head 

of Office to continue to disburse the provisional family pension to the claimant for such period as may be specified by 

the Accounts Officer. 

(2) The Head of Office shall submit the case to the Head of Department for extension of the period of provisional 

family pension. After approval of the Head of Department, the Head of Office shall issue a sanction for extension of 

the period of provisional family pension for the period as specified by the Accounts Officer and approved by the Head 

of Department. 

(3)(a) The Accounts Officer shall prepare the pension payment order not later than one month of the receipt of family 

pension case from Head of Office. 

(b) Where on death of a railway servant, provisional family pension was sanctioned in accordance with rule 75, 

the payment of family pension shall be effective from the date following the date on which the payment of provisional 

family pension ceased. 

(c) The Accounts Officer shall, after taking into consideration the time likely to be taken to issue Special Seal of 

Authority by the authorised office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer and disbursal of family pension by 

the Pension Disbursing Authority, indicate in the Pension Payment Order the date up to which the provisional family 

pension shall continue to be paid and the date from which the payment of family pension by the Pension Disbursing 

Authority shall become effective. 

(d) The arrears of family pension, if any, in respect of the period for which provisional family pension was drawn 

and disbursed by the Head of Office shall also be authorised by the Accounts Officer to be paid by the Head of Office. 

(e) In the case of a missing railway servant, the payment of family pension shall be effective from the date 

following the date up to which leave was sanctioned to the railway servant before he went missing or from the date up 

to which pay and allowances have been paid to the railway servant or from the date on which a report has been lodged 

with the concerned Police Station in the form of First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary 

Entry, whichever is the latest. 

(f) Payment of family pension shall be authorised with a condition that the payment of family pension and the 

arrears of family pension for the period from the date specified in clause (e) up to the date of commencement of payment 

of family pension shall be made by the Pension Disbursing Authority only after the expiry of a period of six months 

from the date of lodging of report with the concerned Police Station. 

(4) The Accounts Officer shall, while authorising the family pension for the first eligible member of the family, 

indicate the names of the permanently disabled child or children and dependent parents and disabled siblings of 

deceased railway servant as family pensioners in the Pension Payment Order, if there is no other member of family to 

whom family pension may become payable before such disabled child or children or dependent parents or disabled 

siblings. 

(5)(a) The Accounts Officer shall determine the amount of the balance of the gratuity after adjusting the amount, if 

any, outstanding against the deceased railway servant. 

(b) The Accounts Officer shall intimate to the Head of the Office, the amount of the balance of the death gratuity 

determined under clause (a) with the remarks that the amount of the balance of the death gratuity may be drawn and 

disbursed by the Head of Office to the person or persons to whom the provisional gratuity has been paid in accordance 

with rule 75. 

Provided that in cases where the family of a deceased railway servant, who was in occupation of railway 

accommodation, does not vacate the said accommodation, further action shall be taken in accordance with clause (c) of 

sub-rule (4) of rule 74. 

(c) In the case of a missing railway servant, the Accounts Officer shall determine the amount of the gratuity 

payable after adjusting the amount, if any, outstanding against him or her. 

(d) The Accounts Officer shall, within one month of the date of receipt of case, intimate to the Head of the Office, 

the amount of gratuity determined under clause (c) with the remarks that the amount of the gratuity may be drawn and 

disbursed by the Head of Office to the person or persons to whom the gratuity is payable in accordance with rule 47, 

only after the expiry of a period of six months from the date of lodging of report with the concerned Police Station. 

Provided that in cases where the family of a missing Government servant, who was in occupation of railway 

accommodation, does not vacate the said accommodation, further action shall be taken in accordance with clause (c) of 

sub-rule (4) of rule 74. 

(e) The amount of gratuity withheld under sub-clause (b) of clause (i) of sub rule (1) of rule 77 shall be adjusted 

by the Head of Office against the outstanding licence fee mentioned in clause (viii) of sub-rule (1) of rule 77 and the 

balance, if any, refunded to the person or persons to whom gratuity has been paid. 

(6) The fact of the issue of the pension payment order shall be promptly reported to the Head of Office by the 
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Accounts Officer and the documents which are no longer required shall also be returned to him. 

(7) If the amount of provisional family pension as disbursed by the Head of Office is found to be in excess of the 

final family pension assessed by the Accounts Officer, it shall be open to the Accounts Officer to adjust the excess 

amount from the gratuity failing which, in instalments, from family pension payable in future. 

(8)(a)   If the amount of provisional gratuity disbursed by the Head of Office proves to be larger than the amount finally 

assessed by the Accounts Officer, the beneficiary shall not be required to refund the excess. 

(b) The Head of Office shall ensure that chances of disbursing the amount of gratuity in excess of the amount actually 

admissible are minimized. In all cases where the amount of gratuity paid is more than the amount of gratuity finally 

assessed by the Accounts Officer, the Head of Department shall fix the responsibility for the excess payment. 

(9)(a) The Accounts Officer shall forward a copy of the Pension Payment Order issued under this rule along with the 

undertaking to the Bank in Format 8 to the authorised office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer, not later 

than one month of the date of receipt of family pension case from the Head of Office, for issuing a Special Seal of 

Authority. 

(b) The authorised office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer shall issue the Special Seal of Authority 

and forward the same to the Pension Disbursing Authority along with the copy of the Pension Payment Order issued 

by the Accounts Officer and the undertaking in Format 8 within ten days of the date of receipt of the Pension Payment 

Order from the Accounts Officer, in accordance with the orders issued by the Ministry of Railways. 

(c) The Pension Disbursing Authority shall take action to disburse the family pension to the family pensioner from 

the date on which it becomes due, in accordance with the orders issued by the Ministry of Railways and the authorised 

office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer, not later than fifteen days of the date of receipt of Special 

Seal of Authority from the authorised office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer. 

(d) If there are more than one member of the family eligible to receive family pension in accordance with these 

rules and if a member of the family has not submitted his or her claim for family pension in Form 10, the case for 

issuing Pension Payment Order in favour of such member of family may be processed after his or her claim has been 

received and the case of other eligible members of the family for grant of family pension may be processed without 

linking it with the case of the family member who has not submitted the claim in Form 10. 

(e) If there are more than one member of the family eligible to receive gratuity and if a member of the family has 

not submitted his claim for gratuity in Form 9, the case for drawal of gratuity in his favour may be processed after his 

claim has been received and the case of other eligible members of the family for sanction of gratuity may be processed 

without linking it with the case of the family member who has not submitted the claim in Form 9. 

77. Adjustment of Government dues or railways dues.- (1) In case of dues pertaining to Government 

accommodation, the following action shall be taken, namely:- 

(i) If on the date of death or disappearance, the railway servant was allottee of Government accommodation, the Head 

of Office, on receipt of intimation or information regarding the death or disappearance of the railway servant shall, 

within seven days of the receipt of such intimation or information, forward the available details regarding the 

Government accommodation, to the Directorate of Estates or the office concerned and request the Directorate of 

Estates or the office concerned for issuing a `No demand certificate' in respect of the deceased or missing railway 

servant so that authorisation of family pension and gratuity is not delayed and the Head of Office shall also furnish 

the following information to the Directorate of Estates or the office concerned, namely:- 

(a) name of the deceased or missing railway servant with designation; 

(b) particulars of the existing accommodation along with available details of any other accommodation, which was in 

occupation of the railway servant in the past (Quarter number, type and locality); 

(c) date of death or disappearance of railway servant; 

(d) whether the railway servant was on leave at the time of his death or disappearance and, if so, the period and nature 

of leave; 

(e) whether the railway servant was enjoying rent-free accommodation; 

(f) the period up to which licence fee had been recovered from the pay and allowances of the deceased or missing 

railway servant and the monthly rate of recovery and particulars of the pay bill under which last recovery was made; 

(g) if the licence fee had not been recovered up to the date of death or disappearance and the family intends to retain 

Government or railway accommodation for the permissible period thereafter, details of the - 

(A) period for which licence fee has not been recovered; 

(B) the amount of licence fee in respect of the period at item (A) to be determined on the basis of the standard rent bill; 

(C) the amount of licence fee for the retention of Government accommodation or the railway accommodation, as the 
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case may be, by the family of the deceased or missing railway servant for the permissible concessional period 

beyond the date of death or disappearance of the railway servant to be determined on the basis of standard bill; 

(D) the amount of licence fee mentioned at item (C) proposed to be recovered out of gratuity; 

(E) details of any previous reference from the Directorate of Estates or the office concerned having bearing on the 

recovery of licence fee outstanding against the allottee and action taken thereon. 

(ii) While calculating the dues in respect of the Government including railway accommodation, the dues pertaining to 

outstanding licence fee payable in respect of the period before the date of death of the railway servant shall be 

waived off and if the Government or railway accommodation is retained by the family of the deceased railway 

servant after his death, the licence fee for the month in which the railway servant has died and the first three months 

thereafter, shall not be recovered from the family. 

(iii) The Head of Office shall recover from the gratuity the amount of licence fee as intimated to the Directorate of 

Estates or the office concerned under clauses (i) clause (ii). 

(iv) The recovery of licence fee for the occupation of Government accommodation other than the railway 

accommodation beyond the permissible concessional period shall be the responsibility of the Directorate of Estates 

or the office concerned. 

(v) The Directorate of Estates or the office concerned shall scrutinise their records with a view to determine if any dues 

other than the licence fee referred to in clause (i) was outstanding against deceased or missing railway servant and 

if any recovery is found, the amount and the period or periods to which such recovery or recoveries relate shall be 

communicated to the Head of Office within a period of one month of the receipt of intimation from Head of Office 

under clause (i) regarding the death or disappearance of the railway servant. 

(vi) Pending receipt of information under clause (v), the Head of Office shall withhold ten per cent of the death gratuity. 

Provided that in cases where the family of a deceased or missing railway servant, who was in occupation of railway 

accommodation, does not vacate the said accommodation, further action shall be taken in accordance with proviso to 

clause (c) of sub-rule (4) of rule 74. 

(vii) If no intimation is received by the Head of Office regarding recovery of outstanding dues or the Directorate of 

Estates or the office concerned expresses its inability to assess the outstanding dues within the period specified under 

clause (v), it shall be presumed that nothing was recoverable from the deceased or missing railway servant and the 

amount of gratuity withheld shall be paid to the person or persons to whom the amount of gratuity was paid: 

 

Provided that in cases where the family of a deceased or missing railway servant, who was in occupation of railway 

accommodation, does not vacate the said accommodation, further action shall be taken in accordance with proviso to 

clause (c) of sub-rule (4) of rule 74. 

 

(viii) If the Head of Office has received intimation from the Directorate of Estates or the office concerned under 

clause (v) regarding dues outstanding against the deceased or missing railway servant, the Head of Office shall verify 

from the acquaintance rolls if the outstanding amount was recovered from the pay and allowances of the deceased 

railway servant and if as a result of verification, it is found that the amount of dues shown as outstanding by the 

Directorate of Estates or the office concerned, had already been recovered, the Head of Office shall draw the attention 

of the Directorate of Estates or the office concerned to the pay bills under which the necessary recovery of the licence 

fee was made and subject to the provisions of sub-rule (2) take steps to pay the amount of the gratuity withheld under 

clause (vi) to the person or persons to whom the gratuity was paid: 

Provided that in cases where the family of a deceased or missing railway servant, who was in occupation of railway 

accommodation, does not vacate the said accommodation, further action shall be taken in accordance with proviso to 

clause (c) of sub-rule (4) of rule 74. 

(ix) If the outstanding amount of dues was not recovered from the pay and allowances of the deceased or missing 

railway servant, the outstanding amount shall be adjusted against the amount of the gratuity withheld under clause (vi) 

and the balance, if any, repaid to the person or persons to whom the amount of gratuity was paid: 

Provided that in cases where the family of a deceased or missing railway servant, who was in occupation of railway 

accommodation, does not vacate the said accommodation, further action shall be taken in accordance with proviso to 

clause (c) of sub-rule (4) of rule 74. 

(x) Any amount of licence fee or damages, remaining unpaid after adjustment from the withheld amount of 

gratuity and any dues intimated by the Directorate of Estates or the office concerned, in respect of Government 

accommodation other than railway accommodation, after the amount of gratuity has been paid, may be ordered to be 

recovered by the Head of Office through the Accounts Officer concerned from the dearness relief without the consent 

of the family pensioner and in such cases no dearness relief shall be disbursed until full recovery of such dues has been 

made. 
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(2) In case of dues other than those referred to in sub-rule (1), the Head of Office shall, within fifteen days of the 

receipt of intimation regarding death or disappearance of a railway servant, take steps to ascertain if any dues as referred 

to in rule 67, excluding the dues pertaining to the allotment of Government accommodation or railway accommodation, 

as the case may be, were recoverable from the deceased or missing railway servant and such ascertainable dues shall 

be recovered from the amount of gratuity becoming payable to the family of the deceased or missing railway servant. 

78. Payment of family pension and death gratuity when a railway servant dies or goes missing while on 

deputation.-(1) In the case of a Railway servant who dies or goes missing while on deputation to any other Central 

Government Department or in the case of a Government servant belonging to any other Central Government 

Department who dies or goes missing while on deputation to Ministry of Railways, action to authorize family pension 

and gratuity in accordance with the provision of these rules shall be taken by the Head of Office of the parent 

Department. 

(2)    In the case of a railway servant who dies or goes missing while on deputation to a State Government or while 

on foreign service, action to authorise the payments of family pension and gratuity in accordance with the provisions 

of these rules shall be taken by the Head of Office or the cadre authority which sanctioned the deputation of the railway 

servant to the State Government or to the foreign service. 

 

CHAPTER XII 

Sanction of family pension and residuary gratuity in respect of deceased or missing pensioners or family 

pensioners 

79. Sanction of family pension and residuary gratuity on the death or disappearance of a pensioner or family 

pensioner.- (1) Where the Head of Office has received an intimation or information regarding the death or 

disappearance of a pensioner or death or disappearance or ineligibility of a family pensioner, he shall ascertain whether 

any family pension or residuary gratuity or both in respect of the deceased pensioner or any family pension in respect 

of the missing pensioner or any family pension in respect of the deceased or missing family pensioner are payable and 

proceed as hereinafter provided. 

(2)(a)(i) In the case of death of a pensioner, if the deceased pensioner is survived by a widow or widower who is eligible 

for the grant of family pension under rule 50, the amount of family pension as indicated in the Pension Payment Order 

shall become payable to the widow or widower, as the case may be, from the date following the date  of death of the 

pensioner. 

(ii) The Pension Disbursing Authority shall commence disbursement of family pension, as authorised in the Pension 

Payment Order, to the widow or widower, whose name has been included in the Pension Payment Order, within 

one month of the receipt of a claim in Form 12 from the widow or widower along with a copy of the death 

certificate and an undertaking to the Bank in Format 8. 

(iii) Subject to the provisions of clause (b), if the deceased pensioner is survived by a permanently disabled child or 

children or dependent parents or disabled siblings, whose names have been included in the Pension Payment Order 

as family pensioners under clause (e) of sub-rule (1) of rule 63, the Pension Disbursing Authority shall, on receipt 

of a claim in Form 12 along with a copy of the death certificate and an undertaking to the Bank in Format 8, 

commence disbursement of family pension, as authorised in the Pension Payment Order, to the member of family 

who is eligible to receive family pension in accordance with the provisions of rule 50, within one month of the 

date of receipt of the claim. 

(iv) Where the deceased pensioner is survived by spouse and permanently disabled children or dependent parents or 

disabled siblings, whose names had not been included in the Pension Payment Order previously, the Accounts 

Officer shall include their names in the Pension Payment Order on receipt of a written communication from the 

Head of Office on the basis of a request made by the spouse of the deceased pensioner in Form 8. 

(v) The Pension Disbursing Authority shall, on death or ineligibility of the family pensioner and on receipt of a claim 

in Form 12 along with a copy of the death certificate and an undertaking to the Bank in Format 8, commence 

disbursement of family pension, as authorised in the Pension Payment Order, to a permanently disabled child or 

dependent parent or disabled sibling whose name has been included in the Pension Payment Order as family 

pensioner and who is eligible to receive family pension in accordance with the provisions of rule 50, within one 

month of the date of receipt of the claim. 

(b)(i) Where the Pension Payment Order does not include name of any member of the family for payment of family 

pension or where the Head of Office is of the opinion that in accordance with the provisions of rule 50, on death of a 

pensioner or family pensioner, the family pension in respect of a deceased pensioner or family pensioner has become 

payable to a member of the family other than that whose name has been included in the Pension Payment Order under 

sub-rule (1) of rule 63 or sub-clause (i) or sub-clause (iv) of clause (a), including a person who became member of the 

family of the pensioner after his retirement, he shall, within one month of the date of receipt of a claim in Form 10, 
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sanction the family pension in Format 12, to such member of family to whom family pension has become payable. 

(ii) If family pension is sanctioned under sub-clause (i), the Head of Office shall include the names of any 

permanently disabled child or children and dependent parents and disabled siblings as family pensioners if there is no 

other member of the family to whom family pension may become payable before such disabled child or children or 

dependent parents or disabled siblings. 

(3)(i) Where the Head of Office has received an intimation that a pensioner or family pensioner has gone missing, 

he shall ascertain whether any family pension is payable in respect of the missing pensioner or family pensioner in 

accordance with sub-rules (2) and (3) of rule 51. 

(ii) The Head of Office shall address the eligible member of the family or the guardian, as the case may be, in Format 

11 for making a claim for family pension in Form 10. 

(iii) A claim for payment of family pension shall be submitted by the eligible member of family to the Head of Office 

in Form 10 after a report has been lodged with the concerned Police Station in the form of a First Information 

Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry and the claim shall be accompanied by an Indemnity Bond 

in Format 7, a copy of the report lodged with the concerned Police Station, a copy of the report obtained from the 

police to the effect that the railway servant or pensioner or family pensioner could not be traced so far despite all 

efforts made in that regard and an undertaking to the Bank in Format 8. 

(iv) On receipt of a claim in Form 10, the Head of Office shall sanction the family pension in Format 12, to such 

member of family to whom family pension has become payable. The family pension in such a case shall become 

payable from the date following the date up to which pension or family pension has been paid to the pensioner or 

family pensioner who went missing or from the date on which a report was lodged with the concerned Police 

Station in the form of First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry, whichever is later. 

(v) The sanction for family pension under clause (iv) shall be issued by the Head of Office with a stipulation that the 

family pension (including the arrears of family pension for the period from the date specified in clause (iv), up to 

the date of commencement of payment of family pension) shall in no case be paid by the Pension Disbursing 

Authority before the expiry of a period of six months from the date of lodging of report with the concerned Police 

Station. 

(vi) The claim of a member of the family of the deceased or missing pensioner shall not be rejected on the ground that 

the details of such member of the family are not available in Form 4 or office records, if the Head of Office is 

otherwise satisfied about the eligibility of the member of the family for grant of family pension under these rules. 

(vii) In order to decide the eligibility for family pension, a member of the family, other than the widow or widower of 

the deceased railway servant or pensioner, shall be required to submit, along with the claim for family pension, 

the documents referred to in clause (b) of sub-rule (12) of rule 50. 

(4)(a)(i) Where a widow or widower in receipt of family pension remarries and has, at the time of remarriage, minor 

child or children from the deceased railway servant or pensioner who is or are eligible for family pension, the remarried 

individual shall be eligible to draw the family pension on behalf of such child or children if such individual continues 

to be the guardian of such minor child or children. 

(ii) For the purposes of clause (i), the remarried individual shall apply to the Head of Office in Form 10, along with 

a declaration that the applicant continues to be the guardian of such minor child or children. 

(iii) If the remarried individual has, for any reason, ceased to be the guardian of such minor child or children, the 

family pension shall become payable to the person entitled to act as guardian of such child or children under any 

law for the time being in force and such person may submit a claim in Form 10 to the Head of Office for the 

payment of family pension. 

(b) In a case referred to in clause (a), the family pension shall become payable to the child from the date on which 

he attains the age of majority, subject to the condition that he or she remains eligible for family pension after 

attaining the age of majority. 

(c) Where a widow or widower in receipt of family pension remarries and has, at the time of remarriage, a child 

from the deceased railway servant or pensioner who has already attained the age of majority and is eligible for 

family pension, the family pension shall be payable to such child after the remarriage of his father or mother. 

(5) If the person eligible for family pension is a minor or is suffering from any disorder or disability of mind or is 

mentally retarded, the guardian may submit a claim in Form 10 on behalf of such person. 

(6) Where on the death of a retired railway servant a residuary gratuity becomes payable to the family of the deceased 

under sub-rule (3) of rule 45, the Head of Office shall sanction its payment on receipt of a claim or claims in 

Form 13 from the person or persons eligible to receive the residuary gratuity. 

80. Authorisation of payment by Accounts Officer.-    (1)  On receipt of the sanction under rule 79 regarding 

the payment of family pension or of residuary gratuity or of both, the Accounts Officer shall authorise the payment of 
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the same within one month from the date of receipt of the sanction: 

 Provided that if the payment of gratuity is delayed and the delay is attributable to administrative lapses or 

reasons, interest shall be payable for the period of delay beyond a period of three months from the date of submission 

of claim and responsibility shall be fixed for such delayed payment of gratuity, in accordance with rule 65. 

 Provided further that, in the case of a missing pensioner or family pensioner, the Accounts Officer shall 

indicate in the Pension Payment Order the date up to which the pension or family pension had been paid to the missing 

pensioner or family pensioner and specify that the payment of family pension (including the arrears of family pension 

for the period from the date it has become due, up to the date of commencement of payment of family pension) shall 

not be paid by the Pension Disbursing Authority before the expiry of a period of six months from the date of lodging 

of report with the concerned Police Station. 

(2) The Accounts Officer shall forward a copy of the Pension Payment Order issued under this rule along with the 

undertaking to the Bank in Format 8 to the authorised office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer, within 

one month of the date of receipt of family pension case from the Head of Office, for issuing a Special Seal of Authority. 

(3) The authorised office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer shall issue the Special Seal of Authority 

and forward the same to the Pension Disbursing Authority along with the copy of the Pension Payment Order issued 

by the Accounts Officer and the undertaking in Format 8 within ten days of the date of receipt of the Pension Payment 

Order from the Accounts Officer, in accordance with the orders issued by the Ministry of Railways. 

(4) The Pension Disbursing Authority shall take action to disburse the family pension to the family pensioner from 

the date on which it becomes due, in accordance with the orders issued by the Ministry of Railways and the authorised 

office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer, within fifteen days of the date of receipt of Special Seal of 

Authority from the authorised office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer. 

(5)(a) In the case of a railway servant who has died after retirement and in respect of whom forms referred to in rule 

57 or rule 58 were not submitted before his death, the Head of Office shall allow the spouse of the deceased railway 

servant or, in the absence of the spouse, any other member of the family eligible to receive family pension on 

death of railway servant to submit the claim in Form 10 along with Form 4 and an undertaking to the Bank in Format 

8: 

 Provided that if there is no member of the family eligible to receive family pension on death of railway servant, 

a member of the family in whose favour a nomination was made by the railway servant for payment of gratuity, shall 

be allowed to submit Form 6 in place of Form 10 and the said member of the family shall indicate, the details of his or 

her Bank Account in Form 6. 

(b) The Head of Office shall fill up Form 7 for payment of pension and retirement gratuity in respect of the 

deceased retired railway servant and he shall also make an indication in Form 7 to the effect that the case pertains to a 

retired railway servant, who did not submit Form 6 and other documents before his death and if a claim for family 

pension has been submitted in Form 10, the Head of Office shall also issue a sanction in Format 12 for authorisation of 

family pension to the eligible member of the family. 

(c) The Head of Office shall send Form 4, Form 7, Form 10 or Form 6, as the case may be, Format 8 and Format 

12 (if applicable) with a forwarding letter in Format 9 to the Accounts Officer for authorisation of pension, retirement 

gratuity and family pension, if applicable. 

(d) The Accounts Officer shall authorise the pension, retirement gratuity and family pension (if applicable) in 

Part- II of the Pension Payment Order and he shall also authorise the Head of Office to make payment of arrears of 

pension for the period from the date following the date of retirement up to the date of death to the member of the family 

who is authorised to receive family pension: 

 Provided that if there is no member of the family eligible to receive family pension, the arrears of pension shall 

be paid to the member of the family who has been authorised to receive retirement gratuity. 

(e) If a family pension has been authorised to a member of the family, the Accounts Officer shall forward a copy 

of the Pension Payment Order issued under clause (d) along with the undertaking to the Bank in Format 8 to the 

authorised office of Financial Advisor and Chief Accounts Officer, for issuing a Special Seal of Authority and for 

disbursement of family pension in accordance with sub-rules (2) to (4). 

 

CHAPTER XIII 

Payment of Pensions 

81. Date from which pension becomes payable.- (1) Subject to the provisions of rule 8, a pension other than 

family pension shall become payable from the date on which a railway servant ceases to be borne on the establishment. 

(2) Subject to provisions of clause (d) of sub-rule (2) of rule 76 and clause (iv) of sub-rule (3) of rule 79, family 
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pension shall be payable from the date following the date on which a railway servant or a pensioner dies or a 

family pensioner dies or becomes ineligible. 

(3) Pension including family pension shall be payable for the day on which its recipient dies. 

82. Currency in which pension is payable.- All pensions including gratuities admissible under these rules 

shall be payable in rupees in India only. 

83. Manner of payment of gratuity and pension.- (1) Except as otherwise provided in these rules, a gratuity 

shall be paid in lump sum. 

(2) A pension fixed at monthly rates shall be payable monthly on or after the last working day of the month to 

which the pension relates except for the month of March when it shall be payable on or after 1st working day of April. 

84. Application of other rules.-(1) Save as otherwise provided in these rules, the Treasury Rules of the 

Central Government shall apply in regard to the procedure of payment of,- 

(a) gratuity; 

(b) pension; 

(c) pension undrawn for more than a year; and 

(d) pension in respect of deceased pensioner. 

(2) The Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 1993 shall apply in regard to commutation of pension 

authorised under these rules, payment of commuted value of pension and restoration of commuted pension on expiry 

of the period of commutation. 

(3) The Payment of Arrears of Pension (Nominations) Rules, 1983 shall apply in regard to nomination for 
receiving the arrears of pension after the death of the pensioners. 

 

CHAPTER XIV 

Miscellaneous 

85. Interpretation.- Where any doubt arises as to the interpretation of these rules, it shall be referred, for decision, 

to the Government in the Ministry of Railways (Railway Board), depending upon the rule or the subject on which a 

decision is required and the Department which is concerned with that rule or subject. 

86. Power to relax.- Where the pension sanctioning authority is satisfied that the operation of any of these rules 
causes undue hardship in any particular case, that authority, as the case may be, may, by order for reasons to be recorded 

in writing, dispense with or relax the requirements of that rule to such extent and subject to such exceptions and 

conditions as it may consider necessary for dealing with the case in a just and equitable manner: 

  Provided that no such order shall be made except with the concurrence of the Department of Pension and 

Pensioner's Welfare or the Department of Personnel and Training, depending upon the rule or the subject on which a 

relaxation is required and the Department which is concerned with that rule or subject. 

87. Repeal and Saving.- (1) On the date of commencement of these rules, every rule including Railway Services 

(Pension) Rules, 1993, regulation or order including instructions (hereinafter referred to in this rule as the old rules) in 

force immediately before such commencement shall, in so far as it provides for any of the matters contained in these 

rules, cease to operate; 

(2) Notwithstanding such cesser of operation, 

(a)(i)  every nomination for the payment of gratuity; and 

(ii) every form regarding the details of family of a railway servant for the purpose of Family Pension; 

(iii) every formal application for the sanction of pension, 

which a railway servant had made or given under the old rule, shall be deemed to have been made or given under the 

corresponding provisions of these rules; 

(b) any nomination for the payment of gratuity or any form regarding the details of family of a railway servant for 

the purpose of Family Pension required to be made or given by a railway servant under the old rule but not made or 

given before the commencement of these rules shall be made or given after such commencement in  accordance with 

the provisions of these rules; 

(c) any case which pertains to the authorisation of pension to a railway servant who had retired before the 

commencement of these rules and is pending before such commencement shall be disposed of in accordance with the 
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provisions of the old rule as if these rules had not been made; 

(d) any case which pertains to the authorisation of gratuity and family pension to the family of a deceased railway 

servant or of a deceased pensioner and is pending before the commencement of these rules shall be disposed of in 

accordance with the provisions of the old rule as if these rules had not been made; 

(e) subject to the provisions of clauses (c) and (d) anything done or any action taken under the old rule shall be 

deemed to have been done or taken under the corresponding provisions of these rules. 

 

 

FORM 1 

(See rule 9(1)) 

Application for permission to Railway officers to accept commercial employment within a 

period of one year after retirement. 

A. Particulars of the Officer 

1. Name of the Pensioner (in block letters)  

2. Date of retirement  

3. Particulars of the Ministry/Department/Office in which the 

pensioner served during the last five years preceding 

retirement (with duration) 

 

4. Post held at the time of Retirement and period for which 

held 

 

5. Pay scale/Pay Band & Grade Pay of the Post and the Pay 

drawn by the officer at the time of retirement 

 

6. Pensionary benefits 

(a) Gross monthly Pension sanctioned/expected 

(b) Commutation, if any 

(c) Gratuity, if any 

 

 

B. Particulars of proposed employment 

7. Details regarding commercial employment proposed to be 

taken up:-  

(a) (i) Name of organisation (firm or company or co-

operative society, etc.) 

(ii) Brief nature of the organisation. 

(iii) Full address of the registered office of the organisation. 

(iv) Permanent Account Number or Tax Identification 

Number or Registration Number of the organisation. 

 

(b) Products being manufactured by the firm/type of 

business carried out by the firm, etc. 

(c) Whether the officer had during the last three years of 

his official career, any dealings with the firm or company 

or cooperative society, etc. 

(d) Duration and nature of the Official dealing with the firm 

(e) Name of the job/post offered 

(f) Whether post was advertised, if not, how offer made 

(Attach Newspaper cutting of the advertisement and copy 

of the offer of appointment, if any) 

(g) Description of the duties of the Post/job, Remuneration 

offered for the post/job. 

(h) If proposing to set up practice, indicate: 

(i) If proposing to set up practice, indicate: 

(ii) Nature of proposed practice 

 

8. Any other information which the Applicant desired to 

furnish in support of his request 
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9.        Declaration: 

I hereby declare that --- 

(a) I have not been privy to sensitive or strategic information in the last three years of service, which is directly 

related to the areas of interest or work of the organisation that I propose to join or to the areas in which I propose to 

practice or consult. 

 

(b) The proposed employment will not involve conflict of interest with the policies of the office held by me during 

the last three years and the interest represented or work undertaken by the organisation I propose to join will not bring 

me into conflict with the working of the Government. 

 

(c) The organisation in which I am seeking employment is not involved in activities which are conflict with or 

prejudicial to India’s foreign relations, national security and domestic harmony. The organisation is not undertaking 

any activity for intelligence gathering. The employment, which I propose to take up also will not entail activities which 

are in conflict with or involve activities prejudicial to India’s foreign relations, national security and domestic harmony. 

 

(d) My service record is clear, particularly with respect to integrity and dealings with Non-Government 

Organisations. 

 

(e) The proposed emoluments and pecuniary benefits are in conformity with the Industrial standards. 

 
(f) I agree to withdraw from the commercial employment in case of any objection by the Government.  

 
Undertaking 

 

I hereby solemnly declare that the above information is true to the best of my knowledge and belief and that no material 

information has been concealed. In the event of any of the information being found to be false the permission may be 

withdrawn without assigning any reason and without prejudice to any other action the Government may consider 

appropriate including action under Railway Services (Pension) Rules, 2026 and criminal proceeding. 

 

 

 

  Signature of 

applicant  

Date:………………… 

Place:………………... 

Address of the Applicant 
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FORM 2 

(See rule 9 (5)) 

Check list for processing requests of pensioners for permission to accept commercial employment after 

retirement 

Subject:- Grant of permission to retired Group ‘A’ Officers for commercial employment after retirement 

– Case of …………………………………………………. 

1. Date of receipt of application in Office/Ministry/Department 

2. Comment with reference to the prescribed criteria --- 

    Criteria        Comments 

a. The nature of the employment proposed to be taken up and the 

antecedents of the employer. (If the firm concerned was black-listed by the 

Government, this should be clearly indicated) 

b. Are his duties in the employment which he proposes to take up 

such as might bring him into conflict with Government? 

c. Did the pensioner while in service have any such dealings with 

the employer under whom he proposes to seek employment as might afford 

a reasonable basis for the suspicion that the pensioner had shown favours 

to such employer? 

d. Do the duties of the commercial employment proposed involve 

liason on contact work with Government departments? 

e. Will his commercial duties be such that his previous official 

position or knowledge or experience under Government could be used to 

give the proposed employer unfair advantage? 

f. Any other relevant factor 

3. Was the retired official’s integrity while in service certified? 

4. The APAR Dossier of the applicant is attached/may be attached by 

the Ministry/Department of ……………………………………. 

5. Recommendation regarding grant or refusal of permission including 

conditions, if any, subject to which permission may be granted 

 

Signature of authority recommending the case 

                                                                                                                 Name:      

                                                                                                    Designation:             

 

 

FORM 3 

[See rule 46 of Railway Services (Pension) Rules, 2026, para 941 of Indian Railway Establishment Code Vol. I and 

Para 19.7 of Central Government Employees Group Insurance Scheme, 1980] 

Common Nomination Form for Gratuity, State Railway Provident Fund and Central Government Employees’ Group 

Insurance Scheme. 

I, …………………………………………………………………………. , hereby  nominate the person/persons 

mentioned below and confer on him/her/them the right to receive in the event of my death, to the extent specified below, 

amount on account of the following: 

(i) any gratuity the payment of which may be authorised under rules 44 and rule 45 of the Railway 

Services (Pension) Rules, 2026. 

(ii) amount that may stand to my credit in the State Railway Provident Fund. 

(iii) any amount that may be sanctioned by the Central Government under the Central Government 

Employees Group Insurance Scheme, 1980. 
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Name, date 

of birth 

(DOB) and 

address of 

the 

nominee 

Relationship with 

employee/pensioner 

Share to be paid to 

each 

If nominee is 

minor, name, 

DOB and address 

of person who 

may receive the 

amount on behalf 

of minor 

Name, DOB, 

relationship and 

address of 

alternate nominee 

under Column (1) 

predeceases the 

employee 

Share to be 

paid to each 

Name, DOB 

and address of 

person who 

may receive the 

amount if 

alternate 

nominee in 

Column (5) is a 

minor 

Contingency on 

happening of 

which 

nomination 

shall become 

invalid 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

        

        

        

These nominations supersede any nominations made by me earlier. 

Place and date: 

Signature of railway servant 

                 Telephone No.    

Note 1: Completely strike out the benefits for which nominations is not intended to be made. Separate copies of this 

nomination Form may be used for nominating different persons for benefits (i), (ii) and (iii) above. 

Note 2: The railway servant shall draw lines across the blank space below the last entry to prevent the insertion of any 

name after he/she has signed. 

Note 3: The nominee(s)/alternate nominee(s)’ shares together should cover the whole amount. 

(To be filled in by the Head of Office/authorised Gazetted Officer) 

Received the nominations, dated………………………., under the following Rules :- 

1. Railway Services (Pension) Rules, 2026 for Gratuity 

2. Chapter 9, para 941of Indian Railway Establishment Code Vol. I 

3. Central Government Employees Group Insurance Scheme, 1980 

made by Shri/Smt./Kumari………………………………………………………… 

Designation…………………………………………………….. 

Office…………………………………………………………… 

(Strike out which nomination is not received) 

Verified that the nomination(s) made by the railway servant is/are in accordance with the provisions of the relevant 

rules. Entry of receipt of nomination(s) has been made in page………………..Volume…………….of Service Book. 

 

Name, Signature and Designation of Head of Office/authorised Gazetted Officer with seal 

Date of receipt…………………………………………………. 

The receiving officer will fill the above information and return a duly signed copy of the complete Form to the railway 

servant who should keep it in safe custody so that it may come into the possession of the beneficiaries in the event of 

his/her death. 

The receiving officer shall put his/her dated signature on both pages of this Form. 

 

FORM 4 

[See rules  50(15), 57, 58, 59, 60, 62, 74, 79 and 80] 

Details of Family 

Important 

1. The original Form submitted by the railway servant is to be retained. All additions/alterations are to be 

communicated by the railway servant/pensioner along with the supporting documents and the changes shall be recorded 

in this Form under the signature of Head of Office in column (7). No new Form will substitute the original Form. 

However, the retiring railway servant should submit the details of family afresh along with Form 6. 
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2. The details of all members of family (whether eligible for family pension or not) including spouse, all children, 

parents/parents in law and disabled siblings (brothers and sisters) may be given. 

3. The Head of Office shall indicate the date of receipt of communication regarding addition or alteration in the 

family  in the ‘Remarks’ column. The fact regarding disability or change of marital status of a family member should 

also be indicated in the ‘Remarks’ column. 

4. Wife and husband shall include judicially separated wife and husband. 

5. Copies of birth certificates to be attached. If birth certificate is not available, then copy of any other certificate, 

as proof of date of birth, may be attached. 

               

 

Name of the Railway 

servant 

 Designation  Nationality  

 

Details of family members: 

S.No Name Date of birth 

(DD/MM/YYYY) 

Aadhaar 

no.* 

(voluntary) 

Relationship with 

railway servant 

Marital 

status 

Remarks Dated 

signature of 

Head of Office 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

I hereby undertake to keep the above particulars up to date by notifying to the Head of Office any addition or alteration. 

 

* Providing Aadhaar No. is voluntary. However,  if it is provided, consent to link it to Bank Account and also for 

authentication of identity from UIDAI for pension related purpose only, is presumed. 

 

 

FORM 5 
 

(See rule 50 (15)) 

Intimation regarding marriage/birth of a child after retirement 

 

To 

 

The Head of Office 

 

……………………… 

 

 Sub: Intimation regarding marriage/birth of a child after retirement 

 

Sir, 

 

I am to state that I have married/remarried on ……………………….I give below the requisite particulars of my spouse 

for necessary endorsement on my PPO. I also enclose three copies of passport size joint photograph with my spouse for 

E-mail: (Optional) Place: 

Mobile: Date (Signature) 
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necessary action. 

 

1. Name of the Pensioner (as recorded in PPO) 

2. Full present Address 

3. Date of retirement 

4. (i) PPO No. & Date 

 (ii) Name of the PPO Issuing Authority 

5. Name of the Pension Disbursing Authority 

 

(i) Station 

(ii) Treasury/DPDO/PAO/PSB, as the case may be 

(iii) Bank Branch with full address and A/C No. 

 

6. (a) Details of the family (as already available in records) 

 
S.No. Name(s) and Address of 

members of family 

Relationship with the 

Pensioner 

Marital Status in case of 

son/daughter 

Whether the child is 

physically 

handicapped 

     

     
 

(b) If the application is for inclusion of post-retiral spouse, the date of death/divorce of the previous spouse (Self-

attested copies of death certificate/divorce decree to be enclosed) 

7. Particulars of spouse from post-retiral marriage 

(i) Name 

(ii) Date of marriage with the pensioner. (Please attach self-attested copy of marriage certificate) 

(iii) If the pensioner is having a spouse living in addition to the one whose name is proposed to be included, is 

this marriage valid as per the personal law applicable to the pensioner? If so, give details. 

8. Particulars of Children born after retirement 
 

S. No Name of child born after retirement Date of Birth (Attach Birth 

certificate) 

Whether the child suffers 

from any disability 

    

    

9. Verification 

I certify that the particulars furnished above are correct. 

 

 

Signature of Pensioner  

(with name in Block letters and address) 

Date ........................ 

List of Documents to be submitted with Form 5 

1. Copy of PPO. 

2. Three copies of passport size joint photograph with spouse. 

3. Photocopy of the first page of Pass Book of the Joint Bank Account (with spouse) in which the 

pension is to be credited 

4. Self -attested copies of death certificate/ divorce decree 

5. Self-attested copy of marriage certificate 

6. Birth certificate of child born after retirement. 

7. Disability certificate of child (If the child suffers from a disability) 
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FORM 6 

[See rules 57(1), 58, 59 and 60, 62, 80] 

Particulars to be obtained by the Head of Office from the retiring/retired railway servant 

              

     

 

 

 

 

1. Detail of railway servant: 

Name  Designation/ Rank  

Date of birth  Date of retirement  

Ministry/Department/Office  PAN No.  

Aadhaar No.*(voluntary)  Nationality  

2. Address after retirement for future correspondence: 

Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block  City & District  

State  Pin Code  

Telephone No. (If any)  Mobile No.  

E-mail ID    

3. Details of Bank through which Pension is to be drawn: 

Type of A/c 
 

  A/c No.  

 Bank’s Name  Branch  

IFS Code    

Note 1: Please attach a copy of the first page of passbook/cancelled cheque/document showing the name of Account 

Holder. (The name should be the same in the bank account, this form and the office records.) 

Note 2: Please ensure that the railway servant is the Primary Account holder in the Joint Account 

Note 3: In case Head of Office is satisfied that it is not possible for the retiring railway servant to open a joint 

account for reasons beyond his/her control, this requirement may be relaxed. 

4. Details of member of the family of railway servant who has been authorised under rule 57(3) to submit 

this Form on behalf of the retiring/retired railway servant: 

Name  Relationship with the 
railway servant 

 

Aadhaar No.*(voluntary)  Nationality  

Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block  City & District  

State  Pin Code  

Telephone No. (If any)  Mobile No.  

E-mail ID  Reasons why railway 

servant is not able to 

submit 
this form 

 

 

5. I desire to commute                            of my pension under Railway Services (Pension) Rules, 2026 in 

accordance with the provisions of the Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 1993.  

Note : A member of family who has been authorised under rule 57(3) to submit this Form on behalf of the retiring/retired 

Photograph(s) 

% 
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railway servant shall not be eligible to apply for commutation of a percentage of pension. 

6. Indicate whether family pension is also admissible from any other source- (Tick whichever is applicable) 

 Military   

 State Govt.    

 Public Sector Undertaking/autonomous body/local fund under the Central or State Govt.  

 

7. Whether any departmental or judicial proceedings pending against the railway servant? If so, the details 

thereof………….. 

8. Whether any member of the family (other than spouse) is proposed to be co-authorised for family pension? (If 

yes, please attach Form 8)……………….Yes/No 

9. Whether the railway servant wants to receive Pension Payment Order (PPO) in Office through Head of 

Office?..........Yes/No 

Declaration: 

*(1) I am satisfied with the length of qualifying service to be reckoned for pension and gratuity, as intimated by the 

Head of Office under rule 57(1)(c) 

OR 

I am not satisfied with the length of qualifying service to be reckoned for pension and gratuity, as intimated by the Head 

of Office under rule 57(1)(c) and I have submitted a representation in this respect 

OR 

I have not been intimated about the length of qualifying service to be reckoned for pension and gratuity. 

* Tick the statement which is applicable. 

* (2) I am satisfied with the emoluments and average emoluments to be reckoned for pension and gratuity, as 

intimated by the Head of Office under rule 57(1)(c) 

OR 

I am not satisfied with the emoluments and average emoluments to be reckoned for pension and gratuity, as intimated 

by the Head of Office under rule 57(1)(c) and I have submitted a representation in this respect separately. 

OR 

I have not been intimated about the emoluments and average emoluments to be reckoned for pension and gratuity. 

* Tick the statement which is applicable. 

(3) I am aware that future good conduct of the pensioner/family pensioner shall be an implied condition for 

every grant of pension/family pension and its continuance. 

Enclosures: As per list attached 

Place:                

 

 

Date:         

(Signature of railway servant/family member  

(with name) authorised to submit this Form) 

 

Note 1: Commutation of pension is optional. Item 5 may be struck off if the retiring railway servant does not desire 

to commute a percentage of pension. 

Note 2: A separate application for commutation of superannuation pension in Form 2 of Railway Services 

(Commutation of Pension) Rules, 1993 is required to be submitted in case the retiring/retired railway servant desires 

to apply for commutation of pension after submission of this form. 

Note 3: Commutation of pension after one year or for commutation of pension in case of compulsory retirement 

pension/invalid pension/compassionate allowance will be applied in Form-3 of Railway Services (Commutation of 

Pension) Rules, 1993. 

*Providing Aadhaar No. is voluntary. However, if it is provided, consent to link it to bank account and also for 

authentication of identity from UIDAI for pension related purpose only, is presumed. 
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List of Documents to be attached with Form 6 
 

1. Two specimen signatures (to be furnished in a separate sheet). If the claimant cannot sign his/her name then 

he/she is required to put the impression of his/her left/right thumb on the document in lieu of specimen 

signature. 

2. Form 8, if a family member is proposed to be co-authorised for family pension. In accordance with rule 63(1), 

the following members of family are eligible for co-authorisation for family pension along with spouse, if there 

is no other member of family eligible for family pension before them: 

• Disabled child/children (Disability certificate to be attached for co-authorisation.) 

• Dependent parents. 

• Disabled siblings 
 

 

3. Three copies of Joint photograph with spouse or, if it is not possible to submit joint photograph with spouse, 

separate photographs of self and spouse, along with three copies of photograph of the member or members of the 

family whose names are to be included in the Pension Payment Order as a  co-authorised family pensioner. 

(Photographs to be attested by Head of Office). 

4. Form 4 – Details of Family.    

5. Undertaking in Format 8 for refunding any excess payment made by the pension disbursing bank. 
 

6. Nomination for Gratuity, Central Government Employees' Group Insurance Scheme and State Railway 

Provident Fund in Common Nomination Form Form 3. 
 

7. Nomination for arrears of pension and commuted value of pension (if applied for commutation of pension) in 

common nomination form - Form A. 
 

8. Form for submitting details under Anubhav (optional). 
 

9. Form of option for availing Medical facilities of Central Government Health Scheme or Railway Employees 

Liberalised Health Scheme (REIHS) or Fixed Medical Allowance after retirement. 
 

10. Photocopy of the first page of Pass Book of the Bank Account in which the pension is to be credited or any other 

bank document showing the name and account details of Account Holder. 
 

11. Copy of PAN Card. 
 

 

FORM 7 
 

[See rules 59, 60, 63, 80] 

Form for Assessing Pension/Family Pension and Gratuity 

[To be sent to the PAO four months before the date of retirement] 

PART-I (To be filled by Head of Office) 

 

1. Name of the retiring 

railway servant 

 Nationality  

Name of Mother/Father Mother  

Father  

* Aadhaar No. (if available)  PAN 

No. 

 Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

 

2.  Post held at the time of retirement:- 

(a) Name of the office  (b) Post held  

(c) Level of pay in the pay 

matrix 

 (d) Basic Pay  

(e) Whether the appointment mentioned above was 

under Government or outside the Government on 

foreign service terms 

 

(f) Level of pay/basic pay in the pay matrix of the post 

in the parent department 
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(g) Whether declared substantive in any post under the 

Railways 

 

3. Date of beginning of 

service (DD/MM/YYYY) 

        4. Date of ending of service 

(DD/MM/YYYY) 

        

5.  Cause of ending of service (please tick one) 

(a) Superannuation (rule 33)   (b)  Voluntary retirement on being 

declared surplus (rule 34) 

  

(c) Voluntary retirement [under rule 42 or 

Rule 1802(b)(i) of IREC Vol. II (1987) 

Edition] 

  

(d) Premature retirement at the initiative of 

the Government [rule 42 or Rule 1802(a) 

of IREC Vol. II (1987) Edition] 

  

(e) Permanent absorption in State 

Government/Public Sector 

undertaking/autonomous body (rule 35, 

36, 37 or 38) 

  

(f) Invalidation on medical grounds (rule 

39) 

   

(g) Compulsory retirement (rule 40)  (h) Dismissal/Removal from 

service (rules 24 and 41) 

  

5.A. In the case of compulsory retirement, the orders of the competent authority whether pension may be allowed at 

full rates or at reduced rates and in case of reduced rates, the percentage at which it is to be allowed (Please see rule 

40) 

5.B. In case of removal dismissal from service, whether orders of competent authority have been obtained for grant 

of compassionate allowance and if so, at what rate (Please see rule 41) 

6. Military service, if any:- 

(a) Period of military service  (b)Terminal benefits drawn/being 

drawn for military service 

 

(c) Whether opted for counting of military service 

towards civil pension (rule 20) 

 

(d) If answer to (c) above is in the affirmative, whether 

the terminal benefits have been refunded 

 

7. Service in Autonomous body/State Government, if any:- 

(a) Details of service: Name of organisation  Post held  

Period of 

service 

From 

(DD/MM/YYYY) 

        To 

(DD/MM/YYYY) 

        

(b) Whether the above service is to be counted for 

pension in the Government 

 

(c) Whether the Autonomous Organisation has discharged its pensionary liability to the Railways 

 

8. Whether any departmental or judicial proceedings are pending against the retiring railway servant. If yes, 

particulars of Memorandum of charges/suspension order/criminal case may be indicated. (In terms of Rule 8, 

provisional pension will be admissible and gratuity will be withheld till the conclusion of departmental or 

judicial proceedings and issue of final orders thereon.) 

 

9. Details of Service 

(a) Period of service From                              to  Total duration of service  
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(b) Details of omission, imperfection or deficiencies in the Service Book which have been ignored [under Rule 

57(1)(b)(ii)] 

(c) Period not counted as qualifying service :- 

(i) Boy service (Second 

proviso to rule 11) 

 

(ii) Extraordinary leave not counted as qualifying 

service (rule 21) 

 

(iii) Periods of suspension not treated as qualifying 

service (rule 23) 

 

(iv) Interruptions in service [rule 27(1)(b) and rule 

28(c)] 

 

(v) Periods of foreign service with United Nation Bodies for which no pension contributions are payable/paid (rule 

29) 

(vi) Any other period not treated as qualifying service  

(give details) 

 

(d) Additions to qualifying service :- 

(i) Civil service (rule 19)  (ii) Military service (rule 20)  

(iii) Benefit of service in a 

State Government or 

Autonomous Body 

(rule13/rule 14) 

 Temporary Status service  

(rule 15) 

 

(e) Net qualifying service (a – b – c + d)  

(f) Qualifying service expressed in terms of completed six monthly periods (Period of three months and 

above is to be treated as completed six monthly period (Rule 44 and Rule 45) 

 

10. Emoluments :- 

(a) Emoluments in terms of 

rule 31 

 

(b) Emoluments 

during ten months 

preceding 

retirement:- 

From 

 

(DD/MM/YYYY) 

        From 

 

(DD/MM/YYYY) 

        

From Date To Date Basic Rate NPA Other Pay Basic pay for the 

purpose of Average 

Emoluments  

(including NPA) 

      

Note: If the officer was on foreign service immediately before retirement, the emoluments which he would have 

drawn under Government but for being on foreign service may be mentioned in items (a) and (b) above (rule 31) 

(c) Average Emoluments 

(rule 32) 

 

(d) Emoluments or average emoluments (whichever is higher) to be reckoned for pension 

(rule 44) 

 

(e) Emoluments reckoned for retirement gratuity [(a) or (c), whichever is higher] (rule 45)  

(f) Pay reckoned for family pension [(a) or (c), whichever is higher] (rule 50)  

11. Proposed Pension Details:- 
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(a) Proposed pension/service gratuity (rule 44)  

(b) Proposed dearness relief on pension (as on the date 

of retirement) 

 

(c) Date from which pension is to commence (rule 81)  

(d) Date from which 

provisional pension under 

rule 62 being paid, if any. 

 Date upto which 

provisional 

pension is 

sanctioned by 

HOD 

 Amount of 

provisional 

pension being paid 

(per month) 

 

12. (a) Amount of retirement gratuity (rule 45) 

(b) Amount of provisional gratuity paid under rule 

62, if any 

 

13. Details of Government dues or railway dues recoverable out of gratuity 

(a) Licence fee for Government or railway accomodation [see sub-rules (2), (3) & (4) of 

rule 68] 

 

(b) Dues referred to in rule 69  

(c) Amount indicated by Directorate of Estates or the office concerned to be withheld under 

Sub-rule (5) of rule 68 

 

14. Amount and Period of familly pension: Amount (₹) 

(a) Enhanced rate [rule 50(2)(a)(iii)]  

(b) Ordinary rate [rule 50(2)(a)(i)]  

Note: In the event of death of pensioner, the family pension at enhanced rate shall be payable for a period of 

seven years, or for a period of seven years, or for a period up to the date on which the retired deceased Railway 

servant would have attained the age of 67 years had  he survived, whichever is less. 

15. Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorised in Pension Payment Order 

(a.) Name of the Spouse  

(b.) Performance of family pension to be paid to spouse, 

if the family pension is to be shared with other members 

of the family (e.g. children from a wife who is not alive 

or children from a divorced wife) 

 

(c.) Names and relationship of other family members, 

referred to in (b) above. 

1. 

2. 

3. 

(d.) Name of the family member to be co-authorised (i.e. 

disabled child/dependent parent/disabled sibling) 

  

16. Whether Fixed Medical Allowance is 

admissible 

              

                   Yes                                      No 

 

Amount (₹) 

 

17. Commutation of Pension:- 

(a) Percentage of pension commuted  

(b)Amount of monthly pension 

commuted 

 

(c) Commuted value of pension  

(d) Amount of residuary Pension after 

deducing commuted portion 
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Post retirement address of the retiree  

e-mail ID, if any  Mobile number  

* Providing Aadhaar No. is voluntary. However, if it is provided consent to link it to Bank Account for 

authentication of identity from UIDAI for pension related purpose only, is presumed. 

 

Note: Commuted part of pension will be restored after 15 years from the date of retirement or payment of 

commuted value of pension, whichever is later. 

 

FORM 7 – CHECK LIST FOR HEAD OF OFFICE FOR TIMELY PROCESSING OF RETIREMENT DUES 

 

1. Whether retiring railway servant is an allottee of Government or 

railway accommodation 

 

2. The date on which action initiated to obtain the ‘No demand 

certificate’ from the Directorate of Estates or the office concerned as 

provided in rule 55 

        

3. Date of receipt of ‘No Demand Certificate’ from Directorate of 

Estates or the office concerned 

        

4. Date on which intimation regarding any recovery/withholding of 

amount from gratuity received from Directorate of Estates or the 

office concerned 

        

5. If retiring railway servant is not an allottee of Government or 

railway accommodation, date on which ‘No Demand Certificate’ 

issued by the office (DD/MM/YYYY) 

        

6. Date on which a certificate regarding the length of qualifying 

service and the emoluments/average emoluments proposed to be 

reckoned for retirement gratuity and pension was provided to the 

railway servant. (DD/MM/YYYY) 

        

7. Whether any objection received from the railway servant on the 

above certificate 

 

8. Whether the objection has been resolved to the satisfaction of 

railway servant 

 

9. Whether nomination made in common nomination forms for 

(i) Death gratuity/retirement gratuity  (ii) Payment under Central 

Government Employee’ Group 

Insurance Scheme 

 

(iii) Amount of State Railway 

Provident Fund (SRPF), if applicable 

 (iv) Arrears of Pension  

(v) Commuted value of pension (if applicable)  

10. Whether name in ‘Pension Disbursing Authority’ i.e. Bank 

Account is tallying with service records  

                   Yes                               No 

11. Disbursement of commuted value of pension                 PAO                   Disbursing authority 

 

 

PART-II 

(Account Authorization (by Accounts Officer)) 

Date of receipt of pension papers by the Accounts Officer from the Head of Office 

(DD/MM/YYYY) 
        

Entitlements admitted - 

A. Length of qualifying service  

B. Pension (i) Class of 

pension 

 (ii) Amount of 

monthly pension 
 

(iii) Date from which provisional 

pension under rule 62 being paid 

by Head of Office, if any. 

 (iv) Amount of 

Provisional Pension 

being paid 

 

(v) Date up to which 

provisional pension to be 

continued 

        (vi) Date from which 

regular pension is to 

commence 

        

Note 1 : The date from which the final pension shall be commenced by the Pension Disbursing Authority shall be at 

least two months after the date of issue of the PPO, taking into consideration the time likely to be taken by CPAO 
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and CPPC to process the pension case. Pay & Accounts Office shall record a note in this regard in the PPO while 

authorizing the final pension. 

Note 2 : The payment of provisional pension shall, accordingly, continue from the office till the date mentioned in 

the PPO for commencement of final pension by the PDA. 

Note 3 : The HOO will draw and disburse the difference between the amount of pension finally assessed and the 

amount of provisional pension. If the amount of pension finally assessed is less than the amount of provisional 

pension, the difference will be adjusted from the amount of gratuity payable failing which, in installments from 

pension payable in future 

C. Commutation of pension - 

(i)Portion of pension 

commuted, if any 

 

(ii) Commuted value if 

portion of pension commuted, 

if any 

 

(iii)Residuary pension after 

commutation 

 

(iv) Date from which reduced pension is payable (DD/MM/YYYY)         

(v) Date of restoration of commuted portion of pension (subject to the 

pensioner continuing to live) (DD/MM/YYYY) 

        

D. Retirement Gratuity - 

(i) Total amount of Gratuity  

(ii) Provisional gratuity paid by Head of Office under rule 62  

(iii) Amount to be adjusted towards arrears of license fee for 

Government or railway accommodation and license fee for retention of 

Government or railway accommodation beyond retirement [rule 68 (1) 

and 68(4)] 

 

(iv) Amount intimated by Directorate of Estates or the office 

concerned for being withheld on account of unassessed license fee 

(rule 68 (5)) 

 

(v) Amount to be adjusted towards Government or Railway dues other 

than those pertaining to Government or railway accommodation (rule 

69) 

 

(vi) Net amount to be released immediately  

E. Amount and period of Family 

Pension 

Amount  Period 

(i) At enhanced rate    
(ii) At normal rate    
F. Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorised in Pension Payment Order 

(a) Name of the Spouse  

(b) Percentage of family pension to be paid to spouse, if the family 

pension is to be shared with other members of the family (e.g. children 

from a wife who is not alive or children from a divorced wife) 

 

(c) Names and relationship of other family members, referred to in (b) 

above. 

 

 

 

(d) Name of family member to be co-authorised (i.e. disabled 

child/dependent parent/disabled a sibling) 

 

G. Head of account to which the amount of pension, 

retirement/death gratuity and family pension are to be debited 

 

 

Signature of Accounts Officer 
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PENSION CALCULATION SHEET 

1. Name  2. Designation  

3. Date of Birth         4. Level of pay in 

the pay matrix 

 5. Basic Pay  

6. Date of entry in the 

Railway service 

        7. Date of retirement 

(DD/MM/YYYY) 

        

8. Length of qualifying service reckoned for 

pension/gratuity (as indicated in PPO) 

 

9(a). Emoluments for pension  

9(b). Emoluments drawn during the last ten months  

9(c). Average Emoluments  

10. Emoluments or average emoluments, whichever is 

more beneficial for pension (as indicated in PPO) 

 

11. Pension admissible (if qualifying service is ten years 

or more) calculations to be shown as follows:- 

Emoluments or Average Emoluments/2 

 

12. Emoluments for gratuity (as indicated in Pension 

Payment Order) 

 

13. Retirement gratuity admissible: calculation to be 

shown as follows: 

Emoluments/4 x Qualifying Service (in completed six 

monthly periods, not exceeding 66.)  

 

14. Pay for family pension (as indicated in Pension 

Payment Order) 

 

15. Family Pension admissible (calculation to be shown 

as follows):- 

(a) Ordinary family pension: 

Pay x 30% (subject to prescribed minimum and 

maximum) 

 

(b) Enhanced family pension: 

Pay/2 (Subject to prescribed minimum and maximum) 

 

16. Details of Commutation of Pension, if any 

(a) The percentage of pension commuted  

(b) Amount of monthly pension commuted  

(c) Commuted value of pension  

(d) Amount of residuary pension after deducting 

commuted portion 

 

17. Amount of Fixed Medical Allowance, if admissible  

 

 

 

Signature of the Head of Office 

 
 

 

Countersigned by PAO 
 

 

Copy to:- Shri/Smt./Kumari………………………………………………………….. 

(Retired/retiring Railway Servant) 
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FORM 8 
(See rule 63(1) and 79(2)) 

Application by a railway servant/pensioner or his/her spouse for including/co-authorisation of names of 

permanently disabled child/dependent parents/disabled sibling as family pensioner in the Pension Payment 

Order 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Details of railway servant/pensioner: 

 

Name  Office/Dept./Ministry  Nationality  

Date of retirement 

(DD/MM/YYYY) 

        Date of death 

(DD/MM/YYYY) 

        PPO No. 

(If issued) 

 

 

2. Details of primary/existing family pensioners: 

Name  Relationship with 

deceased railway 

servant/pensioner 

 PPO 

No. 

 

3. Details of family member to be co-authorised for family pension i.e. Permanently Disabled Child/Dependent 

Parents/Permanently Disabled Sibling: 

Name  Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

 Aadhaar No 

*(voluntary) 

 

PAN  Relationship with 

deceased railway 

servant 

 Personal 

marks of 

identification 

 

Signature/Left 

hand thumb 

impression 

 Whether in receipt of any other 

pension/family pension. If so, particulars 

and source from which being drawn 

 

4. Postal address of family member to be co-authorised for family pension: 

Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block   City & District  

State  Pin Code  

Telephone/Mobile No.  E-mail ID  

5. In case the family member to be co-authorised is minor or suffering from disorder or disability of mind, 

including mental retardation, details of guardian/nominee, wherever applicable: 

Name  Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

 Aadhaar No 

*(voluntary) 

 

PAN  Relationship with minor/mentally disabled 

family member 

 

Relationship with the railway servant/pensioner   

Postal address of guardian/nominee: 

Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block  City & District  

Village & Post/Block  Pin Code  

Telephone/Mobile No.  E-mail ID  

6. Details of Bank account of family member to be co-authorised (Optional): 

A/c No.  (Optional)  Bank’s Name and Branch  

IFS Code    

 

 

 

Signature or left hand thumb impression of the railway servant/pensioner/family pensioner 
 

Address…………………………………………….. 
 

                                                                                                        Mobile/Telephone No……………………………. 

 

Photograph(s) 

of the Family 

member(s) to 

be co-

authorised 
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Notes:- (i) If more than one family member are proposed to be co-authorised for family pension, photographs and details 

in item 3 to item 6 above in respect of all such family members may be given in separate sheets with this Form 
  

(ii) The name(s) of permanently disabled child/children/siblings and/or dependent parents shall be added in the PPO 

only if there is no other eligible prior claimant for family pension. 

(iii) The co-authorisation shall become invalid in case any other member of family becomes entitled to family pension 

prior to the co-authorised family member. 
 

List of Documents to be submitted with Form 8 in respect of each family member who is proposed to be co- 

authorised for family pension. 
 

1. Two specimen signatures (to be furnished in a separate sheet). If the member of the family cannot sign his/her 

name then he/she is required to put the impression of his/her left/right thumb etc. on the document in lieu of specimen 

signature. 

2. Proof of identity. 

3. Proof of relationship with the deceased railway servant/pensioner. 

4. Two copies of self attested passport size photographs of the member of the family. 

5. Certificate of age showing the dates of birth. The certificate should be from the municipal authorities or from 

the local panchayat or from the head of a recognized school or Central/state board of education. 

6. Two specimen signatures of guardian (to be furnished in a separate sheet if the member of the family is minor 

or suffering from mental disability). 

7. If the guardian cannot sign his/her name then he/she is required to put the impression of his/her left/right 

thumb etc. on the document in lieu of specimen signature. 

8. A copy of Photo ID proof of the guardian along with proof of Permanent Address. 

9. Two self attested copies of passport size photograph of the guardian/nominee. 

10. Last Income Tax Return failing which Certificate from SDM failing which any other document regarding 

income in support of the claim for family pension. 

11. Copy of the first page of the Pass Book or cancelled cheque or any other document showing name and 

account number in which the family pension is to be credited. (Name of the claimant in the form and in the bank account 

should be the same). 

 

 

FORM 9 
[See rules 71(2)(b) and 71(6)] 

Application for the Grant of Gratuity in respect of a deceased/missing Railway servant 

(To be filled in separately by each claimant and in case the claimant is minor, the form should be filled in by the guardian 

on his/her behalf. Where there are more than one minor with one guardian for all of them, the guardian should claim 

gratuity in one Form on their behalf) 

 

 

 

 

 

 

 
1. Details of deceased/missing railway servant: 

Name  Date of death 

(DD/MM/YYYY) 

 Date from which 

missing 

(DD/MM/YYYY) 

 

Office/Department/Ministry 

in which the 

deceased/missing railway 

servant servant 

 Date of lodging 

report with Police 

(in case of missing 

railway servant 

only) 

(DD/MM/YYYY) 

 Nationality  

2. Details of claimants: 

Sl. 

No. 

Name Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

Aadhaar No. * 

(Voluntary) 

Relationship 

with 

deceased/missing 

railway servant 

Postal address Mobile No. 

1.       

2.       

Photograph(s) 
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3.       

3. In case the claimant is/are minor or suffering from disorder or disability of mind, including mental retardation, 

details of guardian: 

Name Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

Aadhaar No. * 

(Voluntary) 

Relationship 

with the 

minor/mentally 

disabled 

Relationship with 

the 

deceased/missing 

railway servant 

Postal 

address 

      

4. Details of bank: 

Bank’s Name and 

address of the Bank 

Branch 

 A/c 

No. 

 IFS Code  

 

Place:           

 
 

 

Date:          (Signature of the claimant/guardian) 
 

      
                                                         Mobile No.: 

                

Enclosure: 

a. Death certificate. 

b. Guardianship Certificate/Indemnity Bond (Format 6) and Date of Birth Certificate in case the claimant is a 

minor. 

c.  Guardianship Certificate/nomination and Medical Certificate in case the claimant is mentally disabled.  

d.  Copy of the report lodged with the police. (in the case of missing railway servant only) 

e. Copy of the report from the police that the railway servant could not be traced so far despite all efforts made 

(in the case of missing railway servant only). 

f.  Indemnity Bond in Format 7 (in the case of missing railway servant only) 

 

*Providing Aadhaar No. is voluntary. However, if it is provided, consent to link it to Bank account and also for 

authentication of identity from UIDAI for pension related purpose only, is presumed.  

 

FORM 10 
[See rules 50, 71, 74, 76, 79 and 80] 

Application to the Head of Office for Family Pension on Death of a Railway Servant or Pensioner or on Death 

or ineligibility of a Family Pensioner or when a railway servant or pensioner or family pensioner goes missing 

 

 

 

 

 

 

 
Application for family pension on : (Tick one box) 

Death of railway servant Death of Pensioner Death of Family 

Pensioner 

Ineligibility of Family 

Pensioner  

Disappearance of railway 

servant 

Disappearance of 

Pensioner 

Disappearance of Family Pensioner 

1. Details of deceased/missing Railway servant/Pensioner (To be filled only if a Railway 

servant/pensioner has died or gone missing) 

Name  Office/Dept./Ministry  Nationality  

Date of retirement 

(in case of 

pensioner) 

(DD/MM/YYYY) 

 Date of death (in case 

of death of railway 

servant/pensioner)  

(DD/MM/YYYY) 

 Date from which 

missing (in case 

of missing 

 

DD- MM-YYYY 

Photograph 
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railway 

servant/pensioner) 

(DD/MM/YYYY) 

2. Details of previous family pensioner who has died or become ineligible or gone missing (To be filled 

only if a family pensioner has died or become ineligible or gone missing): 

*Name of 

deceased railway 

servant/pensioner 

 *Office/Dept./Ministry  *Nationality  

*Date of retirement of 

Railway servant 

(DD/MM/YYYY) 

 *Date of death of 

railway 

servant/pensioner  

(DD/MM/YYYY) 

 *PPO No. (issued 

on retirement/death 

of railway servant) 

 

Name of previous family 

pensioner who has 

died/become ineligible 

or gone missing 

 Date of 

death/ineligibility of 

previous family 

pensioner 

(DD/MM/YYYY) 

 Date from which 

missing (in case of 

missing family 

pensioner only) 

(DD/MM/YYYY) 

 

Date of lodging of report with 

Police (in case of missing family 

pensioner) (DD/MM/YYYY)E 

 PPO No. sanctioning family 

pension to previous family 

pensioner who has died or 

become ineligible or gone 

missing 

 

Note: The information for items marked (*) is to be given in respect of the person who was employed in the 

Department and on whose death, family pension was originally sanctioned. Remaining information is to be given 

in respect of deceased/ineligible/missing family pensioner. 

3. Details of claimant: 

Name  Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

 Aadhaar No. 

*(Voluntary) 

 

PAN  Relationship with deceased/missing railway 

servant/pensioner 

 

If the claimant is a 

widowed daughter, 

date of death of 

husband of the 

claimant 

(DD/MM/YYYY) 

 If the claimant is a divorced daughter If the claimant is a 

disabled 

child/sibling, date 

from which 

suffering from the 

disability 

(DD/MM/YYYY) 

 

Date of filing of divorce 

petition 

(DD/MM/YYYY) 

 

Date of Divorce 

(DD/MM/YYYY) 

 

4. Postal address: 

Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block  City & District  

State  Pin Code  

Telephone/Mobile No.  E-mail ID  

5. In case the claimant is minor or suffering from disorder or disability of mind, including mental retardation, 

details of guardian/nominee, wherever applicable: 

Name  Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

 Aadhaar No. 

*(Voluntary) 

 

PAN  Relationship with minor/mentally disabled claimant  

Relationship with the deceased/missing railway 

servant/pensioner 

 

6. Postal address: 

Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block  City & District  

State  Pin Code  

Telephone/Mobile No.  E-mail ID  

7. Details of Bank: 
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A/c No.  Bank’s Name and Branch  

IFS Code    

 

8. Indicate whether family pension is also admissible from any other source – (Tick whichever is applicable) 

 Military  

 State Government    

 Public sector undertaking/autonomous body/local fund under the Central or State Govt.    

9. Are there any criminal proceedings pending against the claimant? If so, give 

details……………………………………... 

10. Are there any charges of fraud or any other serious crime against the missing railway 

servant/pensioner/family pensioner? If so give details. (Applicable in case of missing railway servant/pensioner/family 

pensioner) ……………… 

 I declare that the information given by my is true to the best of my knowledge and nothing has been concealed 

therefrom. 

 I am aware that future good conduct of the claimant/family pensioner shall be an implied condition for every grant 

of family pension and its continuance. 

 

Place:           

 
 

 

Date:                       (Signature of the claimant/guardian) 
 

*Providing Aadhaar No. is voluntary. However, if it is provided, consent to link it to bank account and also for 

authentication of identity from UIDAI for pension related purpose only, is presumed. 
 

Note: If a member or members of family is/are proposed to be co-authorised for family pension, an application in Form 

8 may be attached. In accordance with rule 63(1), the following members of family are eligible for co- authorisation for 

family pension along with spouse, if there is no other member of family eligible for family pension before them: 
 

• Disabled child/children. 

• Dependent parents. 

• Disabled siblings. 

List of Documents to be submitted with Form 10 

1. Two specimen signatures (to be furnished in a separate sheet) .If the claimant cannot sign his/her name then 

he/she is required to put the impression of his/her left/right thumb etc. on the document in lieu of specimen signature. 

2. Proof of identity. 

3. Proof of relationship with the deceased/missing railway servant/pensioner. 

4. Two copies of self attested passport size photographs of the claimant. 

5. Details of family in Form 4. 

6. Undertaking for refunding any excess payment made by the pension disbursing bank in Format 8. 

7. Certificate(s) of age showing the dates of birth of the children. The certificates should be from the municipal 

authorities or from the local panchayat or from the head of a recognized school or Central/state board of education. 

8. Two specimen signatures of guardian (to be furnished in a separate sheet if the claimant is minor or suffering 

from mental disability) 

9. If the guardian cannot sign his/her name then he/she is required to put the impression of his/her left/right thumb 

etc. on the document in lieu of specimen signature. 

10. A copy of Photo ID proof of the guardian along with proof of Permanent Address. 

11. Two self attested copies of passport size photograph of the guardian/nominee 

12. Copy of Pension Payment Order of previous pensioner/family pensioner. 

13. Copy of death certificate of railway servant/pensioner/previous family pensioner, if applicable. 

14. Copy of document regarding ineligibility of previous family pensioner, if applicable. 

15. Copy of report lodged with police in respect of missing railway servant or pensioner or previous family 

pensioner. (In case of missing pensioner/family pensioner only). 

16. Copy of the report from the police that the railway servant could not be traced so far despite all efforts made 

DD- MM-YYYY 
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(In case of missing pensioner/family pensioner only). 

17. Indemnity Bond in Format 7 (In case of missing pensioner/family pensioner only). 

18. Last Income Tax Return failing which Certificate from SDM failing which any other document regarding 

income in support of the claim for family pension (Not applicable in the case of spouse). 

19. Copy of the first page of the Pass Book showing name and account number in which the family pension is to 

be credited. (Name of the claimant in the form and in the bank account should be the same). 

20. If the claimant is a widowed/divorced daughter or a disabled child/sibling, document in support of the eligibility 

of the claimant (i.e death certificate of husband in the case of widowed daughter/divorce decree in the case of divorced 

daughter/disability certificate in the case of a disabled child). 

21. Form 8, if a family member is proposed to be co-authorised for family pension. 

 

FORM 11 
[See rules 74(1) and 76(1)] 

Assessment and Authorisation of Payment of Family Pension and Death Gratuity when a Railway servant dies 

or goes missing while in service 

 

 

 

 

 

 

 

 

Family Pension/Death Gratuity case on         

 (Tick one box) 

 

Part I 

Section I 

1. Details of deceased/missing railway servant: 

(a) Name  (b) Nationality  (c) Religion  

(d) Mother’s 

Name 

 (e) Father’s 

Name 

 (f) Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

      

(g) Date of death (in case 

of death of railway 

servant) 

(DD/MM/YYYY) 

        (h) Date from which 

missing (in the case of 

missing railway servant) 

(DD/MM/YYYY) 

        

(i) Date of lodging of 

report with police (in the 

case of missing railway 

servant) 

(DD/MM/YYYY) 

        (h) Date up to which pay 

and allowances/leave 

salary has been paid (in 

case of missing railway 

servant) 

(DD/MM/YYYY) 

        

2. Post held at the time of death/disappearance:- 

(a) Name of the office  

(b) Post held substantively  (c) Officiating Post  

(d) Level of pay in the pay 

matrix 

 (e) Basic Pay  

(f) In case the last post was held outside the Government on foreign service terms- 

(i) Level of pay of the post 

held outside the 

Government on foreign 

service terms- 

 (ii) Basic Pay  

(g) Total period of military service, if any, for which pension and/or gratuity was 

sanctioned 

 

(h) Amount of any 

pension/gratuity received 

for the military service 

 (i)Nature of any 

pension/gratuity received 

for the military service 

 

Photograph of 

claimant(s) 

Disappearance of 

railway servant 

Death of railway 

servant 
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3. Date of beginning of 

service (DD/MM/YYYY) 

        4. Date of 

death/disappeara- 

-nce (DD/MM/YYYY) 

        

5. Service in Autonomous Body/State Government, if any particulars of service: 

(a) Name of organisation (b) Post held (c) Period of service 

From To Total period 

     

(d) Whether the above service is to be counted for gratuity in the Railway                  Yes                         No 

(e) Whether the Autonomous Organisation has discharged its pensionary 

liability to the Central Government 

                 Yes                         No 

(f) Amount of any pension/gratuity 

received for the previous civil service, 

if any. 

 (g) Nature of any pension/gratuity 

received for the previous civil 

service, if any 

 

6. Service qualifying for gratuity: 

(a) Details of omission, imperfection or deficiencies in the service book which have been ignored 

(b) Periods of non-qualifying service: From To No. of Days 

Interruption in service condoned under rules 27 and 28    

Extraordinary leave not qualifying for gratuity    

Period of suspension treated as non-qualifying    

Boy service (Second Proviso to rule 11)    

Periods of foreign service with United Nations bodies for 

which no pension contributions are payable/paid (rule 

29) 

   

Any other service not treated as qualifying service    

Total period of non-qualifying service    

(c) Additions to qualifying service: From  To  No. of Days 

Civil Service (rule 19)    

Military Service (rule 20)    

Benefit of service in s State Government/Autonomous 

Body (rule13/14) 

   

Temporary status service (rule 15) (half of the total 

period) 

   

(d) Net qualifying service    

(e) Qualifying service expressed in terms of completed six monthly periods (Period of three months & above is to be 

treated as completed six monthly period (rule 45) 

7. Emoluments 

(a) Emoluments in terms of rule 31  

(b) Emoluments drawn 

during ten months 

preceding 

death/disappearance 

From 

(DD/MM/YYYY) 

        To         

Note: If the officer was on foreign service immediately preceding retirement, the notional emoluments which he 

would have drawn under Government but for being on foreign service may be mentioned in items (a) and (b) above 

(Note 5 below Rule 31) 

(c) Average Emoluments (rule 32)  

(d) Emoluments or average emoluments (whichever is higher)  

(e) Pay reckoned for family pension [same as (d)]  

(f) Dearness Allowance on (d) as admissible on the date of 

death/disappearance 

 

(g) Emoluments reckoned for gratuity/gratuity (rule 45) [(d) + (f)]  

8. Amount of gratuity 

Death gratuity (in case of deceased railway servant)  

Retirement gratuity (in case of missing railway servant)  

Note: Difference between death gratuity and retirement gratuity will be payable in the case of a missing railway 

servant after the death is conclusively established or on expiry of seven years from the date of disappearance. 

9. Details of Government or railway dues recoverable out of gratuity: 

(a) Licence fee for occupation of Government or railway accommodation 

[See rule 77] 

 

(b) Amount to be withheld as indicated by the Directorates of Estates [see 

rule 77(1)(v)]. 
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(c) Dues referred to in rule 77(2)  

(d) Net amount payable as gratuity  

10. Details of the nomiee(s) to whom gratuity is payable: 

S.No. (a) Name (b) Date of birth 

(DD/MM/YYYY) 

(c) Aadhaar 

No.* 

(if available) 

(d) Share in 

gratuity 

(e) Relationship 

with 

deceased/missing 

railway servant 

(f) Address 

1.       

2.       

3.       

11. Details of guardian/nominee who will receive payment of gratuity in the case of minor/mentally disabled 

children 

S.No. (a) Name of 

minor/mentally 

disabled child 

(b) Name of 

guardian 

(c) Aadhaar No. 

* 

(if available) 

(d) Relationship 

with 

deceased/missing 

railway servant 

(e) Address of 

guardian 

      

      

      

12. Details of payment of family pension 

Rate of family pension Amount of 

family pension 

Period for which it is payable 

From To Total period 

(a) Enhanced rate [rule 50(2)(ii)]     

(b) Ordinary rate [rule 50(2)(i)]     

13. Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorised in Pension Payment Order 

(a) Details of 

spouse and 

other family 

members, if 

any, who will 

share the family 

pension with 

percentage of 

family pension 

payable to each 

Name Relation 

with 

railway 

servant 

Monthly 

income 

If the claimant is a 

widowed/divorced 

daughter, date of 

death of 

husband/date of 

divorce* 

If the 

claimant is a 

disabled 

child/sibling, 

date from 

which 

suffering 

from 

disability 

Postal 

address 

(with 

PIN 

Code), 

Mobile 

No. and 

e-mail ID 

Percentage 

of family 

pension 

payable 

        

       

* If the date of divorce is after the date of death of both parents, then date of filing of divorce petition may be 

indicated in this column. 

(b) Name and relation of family member to be 

co-authorised (i.e. disabled child/dependent 

parent/disabled sibling) 

Name Relation with deceased railway 

servant/pensioner 

  

14. Details of guardian who will receive payment of family pension in the case of minor/mentally disabled 

children 

S.No. (a) Name of 

minor/mentally 

disabled child 

(b) Name of 

guardian 

(c) Aadhaar No. * 

(If available) 

(d) Relationship 

with 

deceased/missing 

railway servant 

(e) Address of 

guardian 

1.      

2.      

3.      

15. Whether Fixed Medical 

Allowance is admissible 

                Yes                              No Amount (₹) 
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Place:           

 

 

Date:                   

                                                                                                                                                                                                                                                           

(Signature of Head of Office) 

 

 

 

Section II 

Details of provisional family pension and gratuity drawn and disbursed by the Head of office in accordance 

with Rule 75 of Railway Services (Pension) Rules, 2026. 

Name of person 

to whom 

provisional 

family pension 

has been 

sanctioned 

 Date from which 

provisional 

family pension 

sanctioned 

 Amount of 

provisional family 

pension 

₹………………per 

month 

Death gratuity [amount mentioned in item 9(d) of 

Section I] 

Rs…………………………………………………….. 

 

 

 

Place:           

 

 

Date:                   

                                                                                                                                                                                                                                                           

(Signature of Head of Office) 

 

 

PART II 
Account Authorisation 

 

Section I 

Total period of qualifying service accepted for gratuity  

Net amount of gratuity after adjusting Government or 

railway dues 

 

 

Family Pension Amount of Family Pension 

At enhanced rate [rule 50(2)(ii)]  

At ordinary rate [rule 50(2)(i)]  

Date from which family pension is admissible (DD/MM/YYYY)          

Head of account to which gratuity and family pension are debitable  

 

Section II 

Details of deceased/missing Railway servant 

Name  Date of death (in case of 

deceased railway servant) 

        

Date from which missing (in 

case of missing railway 

servant) 

(DD/MM/YYYY) 

        

Date of lodging of report with 

police (in case of missing 

railway servant) 

        

Amount of family pension 

authorised 

 Amount of gratuity authorised  

 

DD- MM-YYYY 

 

DD- MM-YYYY 
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Date of commencement of 

family pension 

(DD/MM/YYYY) 

        Amount recoverable from 

gratuity 

 

Amount of gratuity withheld pending receipt of ‘No 

Demand Certificate’ 

 

 

Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorised in Pension Payment Order 

(a) Details of spouse and other 

family members who will share the 

family pension, with percentage of 

family pension payable to each. 

Name Relation with railway 

servant/pensioner 

Percentage of family 

pension payable 

   

   

(b) Name and relation of family 

member(s) to be co-authorised (i.e. 

disabled child/dependent 

parent/disabled sibling) 

Name Relation with deceased Railway 

servant/pensioner 

  

  

Name of the person to whom provisional 

family pension is being paid, if any 

 

Date from which 

provisional pension under 

Rule 75 being paid by 

Head of Office, 

 Amount of Provisional 

Family Pension being paid 

 

Date up to which 

provisional family 

pension to be continued 

(DD/MM/YYYY) 

        Date from which regular 

family pension is to 

commence by Pension 

Disbursing Authority 

(DD/MM/YYYY)  

 

Note 1 : The date from which the final family pension shall be commenced by the Pension Disbursing Authority 

shall be at least two months after the date of issue of the PPO, taking into consideration the time likely to be taken 

by CPAO and CPPC to process the pension case. Pay & Accounts Office shall record a note in this regard in the 

PPO while authorizing the final family pension. 

Note 2: The payment of provisional family pension shall, accordingly, continue from the office till the date 

mentioned in the PPO for commencement of final pension by the PDA so that there is no gap between the date up 

to which the provisional pension is to be paid and the date of commencement of final pension by the PDA. 

Note 3: The HOO will draw and disburse the difference between the amount of family pension finally assessed and 

the amount of provisional family pension. If the amount of family pension finally assessed is less than the amount 

of provisional family pension, the difference will be adjusted from the amount of gratuity payable failing which, in 

installments from family pension payable in future. 

 

 

 

Place:           

 

 

Date: 
          (Signature of Account Officer) 

 
CALCULATION SHEET FOR GRATUITY/FAMILY PENSION 

1. Name  2. Designation  

3. Date of Birth  4. Level of pay in 

the pay matrix 

 5. Basic Pay  

6. Date of entry in the 

Railway service 

(DD/MM/YYYY) 

        7. Date of 

Death/disappearance 

(DD/MM/YYYY) 

        

8. Length of qualifying service reckoned for pension/gratuity (as indicated in 

PPO) 

 

9. Emoluments drawn during the last ten months  

10. Emoluments or average emoluments, whichever is higher  

11. Dearness Allowance on item (10) on the date of death/disappearance  

12. Emoluments for gratuity [(10) + (11)]  

 

DD- MM-YYYY 
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13. Gratuity admissible (in case of missing Railway servant): calculation 

to be shown as follows:- 

Emoluments for gratuity/4xQualifying Service (in completed six monthly 

periods, not exceeding 66.) 

 

14. Death Gratuity admissible (In case of deceased Railway servant):  

15. Pay for family pension (as indicated in Pension Payment Order)  

16. Family Pension admissible (calculation to be shown as follows):-   

(a) Ordinary family pension: 

Pay x 30% subject to prescribed minimum and maximum 

 

(b) Enhanced family pension: 

Pay/2 [Subject to prescribed minimum and maximum] 

 

17. Amount of Fixed Medical Allowance, if admissible  

 

 

 

Signature of the Head of Office 

 

 
 

Countersigned by PAO 
 

Copy to:- Shri/Smt./Kumari………………………………………………………….. 

(Family member of deceased/missing railway servant) 

 

 

FORM 12 
[see rule 79(2)] 

Application to be submitted to Pension Disbursing Authority by spouse/co-authorised family member for 

commencement of family pension on death of a pensioner or family pensioner 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. (i) Name of the railway servant/pensioner in respect of whom family pension is being claimed 

(ii) Name of pensioner/family pensioner on whose death family pension is claimed. 

(iii) Date of death of pensioner/family pensioner 

(iv) PPO No. of pensioner/family pensioner 

 

2. Name and other details of claimant— 

Name Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

Relationship with the 

deceased railway 

servant/pensioner 

Postal Address 

    

3. In case the claimant is minor or suffering from disorder or disability of mind, including mental retardation, details of 

guardian/nominee, wherever applicable— 

Name Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

Relationship with 

minor/mentally 

disabled claimant 

Relationship with the 

deceased railway 

servant/pensioner 

Postal Address 

     

 

4. Details of Bank Account to which family pension is to be credited 

A/c No.  Bank’s Name and Branch  

IFS Code    

 

Photograph 
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 I am aware that future good conduct of the claimant/family pensioner shall be an implied condition for every 

grant of family pension and its continuance. 

 

Signature or left hand thumb impression of the claimant/guardian 

Mobile/Telephone No……………………. 

Permanent Account Number for Income Tax (PAN)……………………… 

Aadhaar No. (voluntary)-………………………. 

 

List of Documents to be submitted with Form 12 

1. Two specimen signatures of claimant (to be furnished in a separate sheet) 

 (Two slips each bearing the left hand thumb and finger impressions may be furnished by a person who is not 

literate to sign his name. If such an on account of physical disability is unable to give left hand thumb and finger 

impressions he/she may give thumb and finger impressions of the right hand. Where a railway servant has lost both the 

hands, he/she may give toe impressions.) 

2. Two copies of passport size photographs of the claimant. 

3. Undertaking for refunding any excess payment made by the pension disbursing Bank. 

4. Specimen signature or left hand thumb and finger impressions of guardian, in the case of the guardian who is 

not literate enough to sign his or her name. 

5. Two self -attested copies of passport size photograph of the guardian/nominee. 

6. Descriptive roll of the guardian/nominee, wherever applicable, showing the particulars of height and 

identification marks, self- attested. 

7. Copy of PPO of pensioner/ previous family pensioner (To be provided, if available). 

8. Proof of permanent address of the guardian. 

9. Copy of death certificate of the deceased pensioner/previous family pensioner. 

 

 

 

 

FORM 13 
[see rule 79(6)] 

Application for the grant of Residuary Gratuity on the Death of a Pensioner 

(To be filled in separately by each claimant) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Details of Pensioner: 

Name  Office/Dept./Ministry  Nationality  

Date of retirement 

(DD/MM/YYYY) 

        Date of death 

(DD/MM/YYYY) 

        PPO No. 

 

 

 

2. Details of claimant(s): 

Name Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

Aadhaar No. * 

(Voluntary) 

Mobile No. Relationship with 

deceased/missing 

railway servant 

Postal address 

      
 

3. In case the claimant is/are minor or suffering from disorder or disability of mind, including mental retardation, 

details of guardian/nominee, wherever applicable: 

Name Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

Aadhaar 

No. * 

(Voluntary) 

Mobile No. Relationship 

with the 

minor/mentally 

disabled 

Relationship 

with the 

deceased 

railway 

servant 

Postal 

address 

       

Photograph(s) 
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4. Details of Bank Account: 

A/c No.  Bank’s Name 

and Branch 

 IFS 

code 

 

 

Place:                

 

 

Date:         

(Signature of the claimant/guardian) 

 

For office use 

 

1. Amount of monthly pension (including ad hoc increase, if any)/service gratuity sanctioned to the 

deceased pensioner 

 

2. Amount of retirement gratuity received by the deceased pensioner  

3. The amount of pension (including ad-hoc increase, if any)/service gratuity drawn by the 

deceased till the date of 
death 

 

4. If the deceased had commuted a portion of pension before his death, the commuted value of the 

pension 

 

5. Total of items 2, 3 and 4  

6. Amount of death gratuity equal to 12 times of the emoluments  

7. The amount of residuary gratuity payable, i.e., the difference between the amount shown against 

items 5 and 6 

 

 

Note:- If a retired railway servant in receipt of service gratuity or pension dies within five years from the date of his 

retirement from service including compulsory retirement as a penalty and the sums actually received by him at the time 

of his death on account of such gratuity or pension including ad-hoc increase, if any, together with the death- cum-

retirement gratuity and the commuted value of any portion of pension commuted by him are less than the amount 

equal to 12 times of his emoluments, a residuary gratuity equal to the deficiency becomes payable to the family. When a 

railway servant has retired before earning a pension, the amount of service gratuity should be indicated. 
 

*Providing Aadhaar No. is voluntary. However, if it is provided, consent to link it to bank account and also for 

authentication of identity from UIDAI for pension related purpose only, is presumed. 

 

FORM 14 
[See rule 63(5)] 

 

Form for Assessing Pension/Family Pension and Gratuity in respect of a railway servant against whom 

departmental or judicial proceedings were pending at the time of retirement and to whom provisional pension 

was sanctioned in accordance with rule 8 

 

PART-I (To be filled by Head of Office) 

 
1. Name of the retiring railway servant  

 

Name of          Mother               Father 

 

                  Mother 

 

 

                  Father 

 

 

* Aadhaar No. (if 

available) 

 PAN No.  Date of Birth 

(DD/MM/YYYY) 

 

2. Post held at the time of retirement:- 

(a) Name of the office  (b) Post held  

(c) Level of pay in the 

pay matrix 

 (d) Basic pay  

(e) Whether the appointment mentioned above was under  the Railway or 

outside the Railway on foreign service terms 

 

(f) Level of Pay/Basic pay in the pay matrix of the post in the parent 

department 
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Whether declared substantive in any post under the Railways  

3. Date of beginning of 

service(DD/MM/YYYY) 

        4. Date of ending of 

service (DD/MM/YYYY) 

        

5. Cause of ending of service (please tick one) 

(a) Superannuation (rule 33)  (b) Voluntary retirement on being declared 

surplus (rule 34) 

  

(c) Voluntary retirement [under rules 43 and rule 1802(b)(i) of IREC Vol.II (1987) Edition]   

(d) Premature retirement at the initiative of the Government [rule 42 or rule 1802(a) of IREC 

Vol.II (1987) Edition)] 

  

(e) Permanent absorption in State Government/Public Sector Undertaking/Autonomous Body 

(rule 35, 36, 37 or 38) 

  

(f) Invalidation on medical ground (rule 39)   

(g) Compulsory retirement (rule 40)  (i) Dismissal/Removal from service 

(rules 24 and 41) 

  

 

6. Details of Service 

(a) Period of service From                                     to  Total duration of service 

(b) Details of omission, imperfection or deficiencies in the Service Book which have been ignored [under rule 57] 

 

(c) Period not counted as qualifying service :- 

(i) Boy service (2nd proviso to rule 11)  

(ii) Extraordinary leave not counted as 

qualifying service (rule 21) 

 

(iii) Periods of suspension not treated as 

qualifying service (rule 23) 

 

(iv) Interruptions in service [rule 27(1)(b) 

and rule 28(c)] 

 

(v) Periods of foreign service with United Nation Bodies for 

which no pension contributions are payable/paid (rule 29) 

 

(vi) Any other period not treated as qualifying service (give 

details) 

 

(d) Additions to qualifying service :- 

(i) Civil Service (rule 19)  (ii) Military service (rule 20)  

(iii) Benefit of service in a State 

Government/Autonomous Body 

(rule 13/rule 14) 

 Temporary status service 

(rule 15) 

 

(e) Net qualifying service (a – b – c + d)  

(f) Qualifying service expressed in terms of completed six monthly periods (Period of three months & above is to be treated 

as completed six monthly period (rule 44 and rule 45) 

 

7. Emoluments :- 

(a) Emoluments in terms of 

rule 31 

 

(b)Emoluments drawn during 

ten months preceding 

retirement 

From 

(DD/MM/YYYY) 

        To 

(DD/MM/YYY) 

        

Note: If the officer was on foreign service immediately preceding retirement, the notional emoluments which he would have 

drawn under Government but for being on foreign service may be mentioned in items (a) and (b) above (rule 32) 

(c) Average emoluments 

(rule 32) 

 

(d) Emoluments or average emoluments (whichever is higher) to be reckoned for pension (rule 

44) 

 

(e) Emoluments reckoned for retirement gratuity (rule 45)  

(f) Pay reckoned for family pension (rule 50)  
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8. Proposed Pension Details :- 

(a) Amount of pension/service gratuity at full rates (rule 44)  

(b) Amount of retirement gratuity at full rates (rule 45)  

(c) Whether any part of pension or gratuity to be withheld/withdrawn on conclusion 

of departmental/judicial proceedings under rule 8 

 

(d) Percentage of pension to be withheld/withdrawn  

(e) Whether pension is to be withheld/withdrawn permanently or for a specified 

period 

 

(f) Date from which pension is to be withdrawn/withheld  

(g) Date up to which pension is to be withdrawn/withheld (if withheld/withdrawn for 

a specified period) 

 

(h) Amount of pension payable after deduction of the amount withheld/withdrawn  

(i) date from which regular pension is to commence  

(j) Percentage of gratuity to be withheld under rule 8  

(k) Amount of gratuity after deduction of amount withheld  

(l) Amount of provisional pension which was sanctioned under rule 8  

(m) Date from which provisional pension paid  

 

9. Details of Government or railway dues recoverable out of gratuity 

(a) Licence fee for Government or railway accomodation [see sub-rules (2), (3) and 

(4) of rule 68] 

 

(b) Dues referred to in rule 69  

(c) Amount indicated by Directorate of Estates or the office concerned to be withheld 

under sub-rule (5) of rule 68 

 

10. Amount and Period of family pension :  Amount 

(a) Enhanced rate [rule 50(2)(a)(iii)]  

(b) Ordinary rate [rule 50(2)(a)(i)]  

Note: In the event of death of pensioner, the family pension at enhanced rate shall be payable for a period of seven years, 

or for a period up to the date on which the retired deceased railway servant would have attained the age of 67 years had 

he survived, whichever is less. 

11. Name of family member(s) to whom family pension is to be authorised in Pension Payment Order 

(a) Name of the Spouse  

(b) Percentage of family pension to be 

paid to spouse, if the family pension is to 

be shared with other members of the 

family (e.g. children from a wife who is 

not alive or children from a divorced 

wife) 

 

I Names and relationship of other family 

members, referred to in (b) above 

1 

2 

3 

(d) Name of family member to be co-

authorised (i.e. disabled child/dependant 

parent/disabled sibling) 

 

12. Commutation of pension:- 

(a)The percentage of pension commuted  

(b)Amount of monthly pension 

commuted 

 

I Commuted value of pension  

(d) Amount of residuary pension after 

deducting commuted portion 

 

Post-retirement address of the retiree  

e-mail ID, if any  Mobile number  



220  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

Note: Commuted part of pension will be restored after 15 years from the date of payment of commuted value of 

pension.  
 

 

PART-II 
(Account Authorization (by Accounts Officer)) 

 

Date of receipt of pension papers by the Accounts Officer from Head of Office 

(DD/MM/YYYY) 

        

Entitlements admitted - 

A. Length of qualifying service  

B. Pension - (i) Class of 

pension 

 (ii) Amount of monthly 

pension 

 

(iii) Percentage of pension to be withheld /withdrawn under rule 8  

(iv) Amount of pension payable after deduction of the amount withheld/withdrawn  

(v) Period for which pension is to be withdrawn/withheld  

(vi) Date of commencement         

(vii) Amount of provisional pension paid (Statement of provisional pension paid 

every month to be attached) 

 

C. Commutation of pension - 

(i) Portion of pension commuted, if any  

(ii) Commuted value of portion of pension commuted, if any  

(iii) Residuary pension after commutation  

(iv) Date from which reduced pension is payable (DD/MM/YYYY) 

 

        

(v) Date of restoration of commuted portion of pension (subject to the 

pensioner continuing to live) (DD/MM/YYYY) 

        

D. Retirement/Death Gratuity -  

(i) Total amount of gratuity  

(ii) Percentage of gratuity to be withheld under Rule 8  

(iii) Amount of gratuity after deduction of amount withheld  

(iv) Amount to be adjusted towards arrears of licence fee for Government accommodation and 

licence fee for retention of Govt. accommodation beyond retirement (rule 68(1) and 68(4) 

 

(v) Amount intimated by Directorate of Estates or the office concerned for being withheld on 

account of unassessed licence fee (rule 68(5)) 

 

(vi) Amount to be adjusted towards Government dues other than those pertaining to 

Government accommodation (rule 69) 

 

(v) Net amount to be released immediately  

E. Amount and period of Family pension -  Amount Period 

(j) At enhanced rate    

(ii) At normal rate    

F. Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorised in Pension Payment Order 

(a) Name of the Spouse  

(b) Percentage of family pension to be paid to spouse, if the family pension is to be shared with 

other members of the family (e.g. children from a wife who is not alive or children from a 

divorced wife) 

 

(c) Names and relationship of other family members, referred to in (b) above 1 

2 

3 

(d) Name of family member to be co-authorised (i.e. disabled child/dependent parent/disabled 

sibling) 

 

G. Head of account to which the amount of pension, retirement/death gratuity and family pension 

are to be debited. 

 

H. Whether any order affecting pension/gratuity issued under rule 8 of Railway Services 

(Pension) Rules, 2026 

Yes           No 

If so, details thereof  

 

 

 
 

Signature of Accounts Officer 
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PENSION CALCULATION SHEET 

 
1. Name  2. Designation  

3. Date of Birth  4. Level of pay in the 

pay matrix 

 5. Basic Pay  

6. Date of entry in the 

Railway service 

(DD/MM/YYYY) 

        7. Date of retirement 

(DD/MM/YYYY) 

        

8. Length of qualifying service reckoned for 

pension/gratuity (as indicated in PPO) 

 

9. Emoluments drawn during the last ten months  

10. Emoluments or average emoluments, whichever is 

more beneficial for pension (as indicated in PPO) 

 

11. Pension admissible (if qualifying service is ten years 

or more) calculations to be shown as follows:- 

Emoluments or average emoluments/2 

 

12. Amount of pension withheld/withdrawn  

13. Amount of pension payable  

14. Emoluments for gratuity (as indicated in PPO)  

15. Retirement gratuity admissible at full rates: 

calculation to be shown as follows:- 

Emoluments/4 x Qualifying Service (in completed six 

monthly periods, not exceeding 66.) 

 

16. Amount of Retirement Gratuity to be 

withheld/withdrawn 

 

17. Amount of Retirement Gratuity payable  

18. Pay for family pension (as indicated in PPO)  

19. Family pension admissible (calculation to be shown as 

follows):- 

 

(a) Ordinary family pension: 

Pay  x 30% subject to prescribed minimum and maximum 

 

(b) Enhanced family pension: 

Pay/2 [Subject to prescribed minimum and maximum] 

 

20. Details of Commutation of Pension, if any 

(a) The percentage of pension commuted  

(b) Amount of monthly pension commuted  

(c) Commuted value of pension  

(d) Amount of residuary pension after deducting 

commuted portion 

 

 

 

 

 

 

Signature of the Head of Office 

 

 

Countersigned by PAO 

Copy to: Shri/Smt./Kumari …………………………………………… 

(Retired/retiring Railway servant) 
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FORMAT 1 
 

(See rule 8) 

Sanction for instituting departmental proceedings after retirement 

 
No............................ 

Government of India 

Ministry of Railways 

Dept…………………. 

 
Dated the.................................................. 

 
ORDER 

 
WHEREAS it has been made to appear that Shri/Smt./Km ..............................................while serving as......................in 

the Ministry/Department...........................from ............. ....... ........to was.........................(here specify briefly the 

imputations of misconduct or misbehavior in respect of which it is proposed to institute departmental proceedings): 

 
NOW, THEREFORE, in exercise of the powers conferred on him by sub-clause (i) of clause (c) of sub-rule (2) of 

rule 8 of the Railway Services (Pension) Rules, 2026, the President hereby accords sanction for institution of the 

departmental proceedings against the said Shri/Smt./Km .................................... 

The President further directs that the said departmental proceedings shall be conducted in accordance with the procedure 

laid down in Rules 9 and 10 of the Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968, by (here specify the 

authority by whom the departmental proceedings should be conducted) at.......................... (here specify the place at 

which the departmental proceedings would be conducted). 

 
By order and in the name of the President* 

 

   

 
(Name and designation of the competent authority)* 

 
 *To be signed by an officer in the Ministry of Railways authorised under article 77 (2) of the Constitution to 
authenticate orders on behalf of the President. 

 
No............... 

 
Copy forwarded to Shri/Smt./Km............................................ 

 
Copy also forwarded to Shri/Smt.Km...................................... 

 

 
FORMAT 2 

(See rule 8) 

Memorandum for instituting departmental proceedings after retirement 

 
No............................ 

Government of India 

Ministry of Railways 

Department of.............................. 

 
Dated the.................................................. 

 
MEMORANDUM 

 

 In pursuance of the sanction accorded by the President under Rule 8 of the Railway Services (Pension) Rules, 

2026, for instituting departmental proceedings against Shri/Smt./Km............................, vide Ministry/Department 

of.............................Order No....................................., dated,………………..it is proposed to hold an inquiry against 

the said Shri/Smt./Km……………. in accordance with the procedure laid down in rules 9 and 10 of the Railway 
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Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968. The enquiry shall be conducted by...............................(here specify  the 

authority by whom the departmental proceedings are to be conducted in accordance with the Presidential sanction) 

at…………………… (here specify the name of the place where proceedings are to be conducted). 

 
2. The substance of the imputations of misconduct or misbehavior in respect of which the inquiry is proposed 

to be held is set out in the enclosed statement of articles of charge (Annexure I). A statement of the 

imputations of misconduct or misbehaviour in support of each article of charge is enclosed (Annexure II). 

A list of documents by which, and a list of witnesses by whom, the articles of charge are proposed to be 

sustained are also enclosed (Annexures III and IV). 

 
3. Shri/Smt./Km...............................is directed to submit within 10 days of the receipt of this Memorandum a 

written statement of his/her defence and also to state whether he/she desires to be heard in person. 

4. He/she is informed that an inquiry will be held only in respect of those articles of charge as are not admitted. 

He/she should, therefore, specifically admit or deny each article of charge. 

 
5. Shri/Smt./Km. .......................................is further informed that if he /she does not submit his/her written 

statement of defence on or before the date specified in para 3 above, or does not appear in person before the inquiring 

authority or otherwise fails or refuses to comply with the provisions of rules 9 and 10 of the Railway Servants 

(Discipline and Appeal) Rules, 1968, or the orders/directions issued in pursuance of the said Rules, the inquiring 

authority may hold the inquiry against him/her ex parte. 

 
6. The receipt of this Memorandum may be acknowledged. 

 
By order and in the name of the President 

 

 

 

(Name and designation of the competent authority)* 

 
* To be signed by an officer in the Ministry of Railways authorised under Article 77 (2) of the Constitution 

to authenticate orders on behalf of the President. 

 
OR 

 

(Name and designation of the authority which has been directed by the President to conduct the departmental 

proceedings) 

 
To  

Shri/Smt./Km............................................. 

..................................... 

ANNEXURE-I 

Statement of articles of charge framed against Shri/Smt./Km………………………………..(name of the retired railway 

servant) formerly………………………………………………………………………. 

Article – I 

That the said Shri/Smt./Km………………………………….while functioning as …………………………….during 

the period…………………………………………… 

Article – II 

That during the aforesaid period and while functioning in the aforesaid office, the said 

Shri/Smt./Km……………………………… 

Article – III 

That during the aforesaid period and while functioning in the aforesaid office, the said 

Shri/Smt./Km……………………………… 

ANNEXURE – II 

Statement of imputations of misconduct or misbehaviour in support of the articles of charge framed against 

Shri/Smt./Km……………………(name of the retired railway servant) 

formerly…………………………………………. 

Article – I 

Article – II 

Article – III 
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ANNEXURE – III 

List of documents by which the articles of charge framed against 

Shri/Smt./Km……………………………………..(name of retired railway servant) 

formerly………………………………….. are proposed to be sustained. 

ANNEXURE – IV 

List of witnesses by whom the articles of charge framed against 

Shri/Smt./Km………………………………………………(name of the retired railway servant) formerly 

……………………………………………….are proposed to be sustained. 

 

FORMAT 3 

[See rule 30] 

 

Certificate of verification of Service for Pension and Gratuity 
 

No...... ................ 

Government of India 

Ministry of Railways 

Department/Office..................... 

Dated the…………………… 

 

Certificate 
 

It is certified, in consultation with the Accounts Officer, that Shri/Smt./Km. ....................................................... 

 

(Name   and   Designation)   has   completed   a   qualifying   service   of   ......................................years   ............... 

months...................... days as on .............................................................................................. (date), as per details given 

below. The 

service has been verified on the basis of his service documents and in accordance with the rules regarding qualifying 

service in force at present. The verification of service under sub rules (1) and (2) of rule 30 of the Railway Services 

(Pension) Rules, 2026, shall be treated as final and shall not be re-opened except when necessitated by a subsequent 

change in the Rules and orders governing the conditions under which the service qualifies for pension and gratuity. 

 

 

DETAILS OF QUALIFYING SERVICE 

 

S. No. Name of Ministry/Department /Office From To Length of qualifying 
service 

1.     

2.     

3.     

 

 

 

Signature & stamp of Head of Office 
 

To 

 

Shri 

 

(Name & Designation) 
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FORMAT 4 

 

[See rules 35(3) and 36(4)] 
 

Relieving order on joining a State Government or Corporation or Company or Body on immediate absorption 

basis 

 

No…………………… 

Government of India 

Ministry of Railways/Department of ………… 

Dated the ……………………….. 

ORDER 

 

 Shri/Smt./Km…………………..(i)………………………is hereby relieved to 

join………………….(ii)……………as ………………………(iii)…………………………on permanent 

absorption basis. He/she should join…………………….(ii)…………………….by 

………………(iv)……………….His/her resignation from railway service will  be effective from the day he/she 

actually joins…………………..(ii)………………..and it will be notified on the receipt of intimation about the date of 

his/her joining………………….(ii)……………….In case for some reason he /she does not join 

…………..(ii)……………….by …………………(iv)…………………………, he/she should report back to his/her 

office henceforth. 

 

2. The period between the date of relief and the date of joining in …………….(ii)………………….will be 

regularised by grant of any type of leave due and if no leave is at credit, by extraordinary leave. 

 

 (i) Name, designation and office of the railway servant to be relieved. 

 (ii) Name of the State Government or corporation or company or body. 

 (iii) Post against which the office is to be appointed in the State Government or corporation or company 

or body. 

(iv) The Ministry/Department/Office should indicate the date by which the officer should join the State 

Government or corporation or company or body. This date will be determined by giving him/her a maximum of 15 days’ 

time from the date of relief. The Competent Authority in the Administrative Ministry/Department/Office may allow any 

further extension beyond this date in case of reason beyond the control of officer like natural calamity, civil commotion, 

etc.  

 

 

 

(Name and Designation of the Relieving Officer) 

Copy to: 

 

 1. ……………………….(Officer concerned) 

 2. ………………………..,(State Government or corporation or company or body). 

 3. Pay & Accounts Office. 

 

 

FORMAT 5 

[See rule 39(8)] 

 

Medical Certificate 

 

 Certified that I/We have carefully examined …………………………….(Name of Railway servant) 

son/daughter of ……………….a………………………..(Designation) in the 

………………………..(Department/Office). His/her age by his/her own statement is …………………………years. 

 

 I/we consider ………………………………………(Name of railway servant) to be completely and 

permanently incapacitated for further servant of any kind in the Department to which he/she belongs in consequence of 

……………………(here state disease or cause). 

 

 (If the incapacity does not appear to be complete and permanent, the certificate should be modified accordingly 

and the following addition should be made.) 
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 “I am/we are of opinion that………………………….(Name of railway servant) is fit for further service of a 

less laborious character than that which he/she had been doing/may, after resting for ……………………months, be fit 

for further service of less laborious character than that which he/she had been doing.” 

 

 

Place: 

 

Date: 

(Signature & stamp of Medical Authority) 

 

FORMAT 6 

[See rule 47(7)] 

Indemnity Bond by Guardian for payment of gratuity to minor 

 KNOW ALL MEN by these presents that we (a)………………………(b)………………….the 

widow/son/brother, etc., of (c)………………………….deceased, resident of 

……………………………………………………………………..(hereinafter called “the Obligor”) and (d) 

………………………………………, son/wife/daughter of ………………………………….resident 

of……………………………………………………………………………………………………………and….………

……….son/wife/daughter of ………………………………….resident of 

………………………………………………………………….the sureties for and on behalf of the Obligor (hereinafter 

called “the Sureties”) are held firmly bound to the President of India (hereinafter called “the Government”) on the sum 

of Rs……………………….(Rupees………………………………….only) well and truly to be paid to the Government 

on demand and without a demur for which payment we bind ourselves and our respective heirs, executors, 

administrators, legal representatives, successors and assigns by these presents. 

 

Signed this ……………………..day of ………………..two thousand and………………………….. 

 

WHEREAS (c)……………………………..was at the time of his death in employment of the Government/receiving a 

pension at the rate of Rs…………………………………(Rupees ……………………………………………….only) 

per month from the Government. AND WHEREAS the said (c)………………………………………………died on the 

……………………………..day of ……………………….20…………………. and there was due to him at the time of 

his death the sum of Rs……………………….(Rupees …………………………………….only) for and towards share 

of his minor son/daughter in the death/retirement gratuity.  

 

AND WHEREAS the Obligor claims to be entitled to the said sum as de facto guardian of the minor son/daughter of 

the said (c)…………………but has not obtained till the date of these presents the certificate of guardianship from any 

competent Court of Law in respect of the said minor(s). 

 

AND WHEREAS the Obligor has satisfied the (e)……………….that he/she is entitled to the aforesaid sum and that it 

would cause undue delay and hardship if the Obligor be required to produce the certificate of guardianship from the 

competent Court of Law before payment to him of the said sum of Rs……………………. 
 

AND WHEREAS the Government has no objection to the payment of the said sum to the Obligor but under Government 

Rules and Orders, it is necessary for the Obligor to first execute a bond with one surety/two sureties to indemnify   the   

Government   against   all   claims   to   the   amount   so   due   as   aforesaid   to   the   said   (c)…………………before 

the said sum can be paid to the Obligor. 

AND WHEREAS the Obligor and at his/her request the Surety/Sureties have agreed to execute the Bond in the terms 

and manner hereinafter contained. 

NOW THE CONDITION OF THIS BOND is such that, if after payment has been made to the Obligor, the Obligor 

and/or the Surety/Sureties shall in the event of a claim being made, by any other person against the Government with 

respect to the aforesaid sum of Rs. …………………………refund to the Government the said sum of 

Rs……………………..and shall otherwise indemnify and keep the Government harmless and all costs incurred in 

consequence of the claim thereto THEN the above written bond or obligation shall be void and of no effect but otherwise 

it shall remain in full force, effect and virtue. 

AND THESE PRESENTS ALSO WITNESS that the liability of the sureties hereunder shall not be impaired or 

discharged by reason of time being granted by or any forbearance act or omission of the Government whether with or 

without the knowledge or consent of the Surety/Sureties in respect of or in relation to the obligations or conditions to 

be performed or discharged by the Obligor or by any other method or thing whatsoever which under the law relating to 

sureties, shall but for this provision have the effect of so releasing the Surety/Sureties from such liability nor shall it be 

necessary for the Government to sue the Obligor before suing the Surety/Sureties or either of them for the amount due 
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hereunder, and the Government agrees to bear the stamp duty, if any, chargeable on these presents. 

IN WITNESS WHER EOF the Obligor and the Surety/Sureties hereto have set and subscribed their respective hands 

hereunto on the day, month and year above-written. 

Signed by the above named ‘Obligor’ in the presence of  

1. ………………….. 

2. ………………….. 
 

Signed by the above named ‘Surety’/ ‘Sureties’ 

 

1. ……………….... 

2. ………………… 

 

Accepted for and on behalf of the President of India by 

……………………………………………………….. 

[Name and designation of the Officer directed or authorised, in pursuance of Article 299(1) of the Constitution, to accept 

the Bond for and on behalf of the President] in the presence of  

……………………………………………………….. 

(Name and designation of witness) 

 

NOTE I. – 

(a) Full name of the claimant referred to as the ‘Obligor’. 

(b) State relationship of the Obligor to the deceased. 

(c) Name of the deceased Railway Officer. 

(d) Full name or names of the Sureties with names of the father(s)/husband(s) and place of residence. 

(e) Designation of the officer responsible for payment. 

 

Note II. – The Obligor as well as the Sureties should have attained majority so that the bond may have legal effect or 

force.  

 

FORMAT 7 

(See rule 51(5), 71(6) and 79(3)(iii)) 

Indemnity Bond to be furnished by a claimant of Gratuity or Family Pension in the case of a missing Railway 

Servant or Pensioner or Family Pensioner 

Part I (To be filled in the case of missing Railway servant) 

KNOW ALL MEN by these presents that we (a)………………………………..(b)…………………….. the 

wife/son/brother/nominee, etc., of (c) …………………………………who was holding the post of 

……………………………in the Ministry/Department/Office of ……………………………………..is reported to 

have been missing since …………………….(hereinafter referred to as ‘missing railway servant’) resident of 

………………………………………..(hereinafter called the ‘Obligor’) and 

(d)…………………………………….son/wife/daughter of Shri……………………….resident of 

…………………………………….and ………………………………….son/wife/daughter of 

……………………….resident of ……………………..the sureties for and on behalf of the Obligor (hereinafter called 

“the sureties”) are held firmly bound to the President of India (hereinafter called “the Government”) in the sum of 

Rs…………………………….(Rupees……………………………) equivalent of the amount on account of payment of 

salary, leave encashment, GPF, Gratuity and each and every sum being the monthly family pension well and truly to be 

paid to the Government, on demand and without as demur together with simple interest @..................% p.a. from the 

date of payment there of until repayment for which payment we bind ourselves and our respective heirs, executors, 

administrators, successors and assigns by these presents.  

Signed this……………………day of …………………….two thousand and …………………………. 

WHEREAS (c) ……………………………………….was at the time of his disappearance in the employment of the 

Government receiving a pay at the rate of Rs………………………….(Rupees………………………………………….) 

only per month from the Government. 

AND WHEREAS the said (c)…………………………………disappeared on the …………………day of 

………………20….. and there was due to him at the time of his disappearance the sum equivalent of (i) salary due (ii) 

leave encashment, (iii) SRPF and (iv) Retirement/Death Gratuity. 
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AND WHEREAS the Obligor is entitled to family pension at Rs. 

…………………….(Rupees………………………………only) plus admissible dearness relief thereon. 

AND WHEREAS the Obligor has represented that he/she is entitled to the aforesaid sum and approached the 

Government for making payment thereof to avoid undue delay and hardship. 

AND WHEREAS the Government has agreed to make payment of the said sum of Rs………………………..(Rupees 

………………………) and monthly family pension @ Rs……………………………………(Rupees 

…………………………………) only and relief thereon to the Obligor upon the Obligor and the Sureties entering into 

a Bond in the above-mentioned sum to indemnify the Government against all claims to the amount so due to the aforesaid 

missing railway servant. 

AND WHEREAS the Obligor and at his/her request the Surety/Sureties have agreed to execute the Bond in the terms 

and manner hereinafter contained. 

NOW THE CONDITION OF THIS BOND is such that, if after payment has been made to the Obligor, the Obligor 

and/or the Surety/Sureties shall in the event of a claim being made, by any other person or the missing railway servant 

on appearance, against the Government with respect to the aforesaid sum of Rs…………………………….(Rupees 

……………………………………………..) and the sums paid by the Government as monthly pension and relief as 

aforesaid then refund to the Government the said sum of Rs…………………………(Rupees 

……………………………………) and each and every sum paid by Government as monthly pension and relief together 

with simple interest @....................................% per annum and shall, otherwise, indemnify and keep the Government 

harmless and indemnified against and from all liabilities in respect of the aforesaid sums and all costs incurred in 

consequence of the claim thereto, THEN the above-written Bond or obligation shall be void and of no effect but 

otherwise it shall remain in full force, effect and virtue. 

AND THESE PRESENTS ALSO WITNESS that the liability of the Surety/Sureties hereunder shall not be impaired or 

discharged by reason of time being granted by or any forbearance act or omission of the Government whether with or 

without the knowledge or consent of the Surety/Sureties in respect of or in relation to the obligations or conditions to 

be performed or discharged by the Obligor or by any other method or thing whatsoever which under the law relating to 

sureties would but for this provision shall have no effect of so releasing the Surety/Sureties from such liability nor shall 

it be necessary for the Government to sue the Obligor before suing the Surety/Sureties or either of them for the amount 

due hereunder, and the Government agrees to bear the stamp duty, if any, chargeable on these presents. 

IN WITNESS WHEREOF the Obligor and the Surety/Sureties hereto have set and subscribed their respective hands 

hereunto on the day, month and year above-written. 

 

(Signature of Obligor) 

Signed by the above named ‘Obligor’ in the presence of   

1. …………………………….. 

2. …………………………….. 

Signed by the above named ‘Surety’/ ‘Sureties’ 

1. ……………………………. 

2. ……………………………. 

Accepted for and on behalf of the President of India by  

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………… 

[Name and designation of the Officer directed or authorised, in pursuance of article 299(1) of the Constitution, to accept 

the Bond for and on behalf of the President] in the presence of 

………………………………………………………...................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………… 

(Name and designation of witness) 

 

NOTE I. – (a) Full name of the claimant referred to a s the ‘Obligor’. 

(b) State relationship of the ‘Obligor’ to the ‘missing railway servant’. 

(c) Name of the ‘missing railway servant’. 
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(d) Full name or names of the Sureties with name or names of the father(s)/husband(s) and place of residence. 

NOTE II. – The Obligor as well as the sureties should have attained majority so that the bond may have legal effect or 

force. 

NOTE III. – The rate of simple interest will be as prescribed by the Government from time to time. 

 

Part – II (To be filled in the case of missing Pensioner) 

KNOW ALL MEN by these presents that we 

(a)…………………………………..(b)……………………………………………the widow/son/brother/nominee, 

etc., of (c)………………………………………………………….who had retired from the post of 

……………………………………in the Ministry/Department/Office of ………………………………………..and 

who was in receipt of pension from……………………………………………………..is reported to have been missing 

since……………..(hereinafter referred to as ‘missing pensioner’) resident of ………………………………(hereinafter 

called “the Obligor”) and (d) ……………………………..son/wife/daughter of 

Shri…………………………………resident of ……………………………………………………………………..and 

………………………………………..son/wife/daughter of  Shri ………………………………resident of 

……………………………………………..the Sureties for and on behalf of the Obligor (hereinafter called “the 

Sureties”) are held firmly bound to the President of India (hereinafter called “the Government”) in each and every sum 

being the arrears of pension and monthly family pension and relief thereon well and truly to be paid to the Government, 

on demand and without a demur together with simple interest at the rate of ……………% per annum from the date of 

payment until repayment for which payment we bind ourselves and our respective heirs, executors, administrators, legal 

representatives, successors and assigns by these presents’. 

 

Signed this…………………………day of ……………………..two thousand and………………………….. 
 

WHEREAS (c)…………………………………………..was at the time of his disappearance a Railway pensioner 

receiving a pension at the rate of Rs. …………………..(Rupees …………………………………) only per month and 

relief thereon from the Government. 

 

AND WHEREAS the said (c) ……………………….disappeared on the ……………………day of 

…………….20………and there was due to him at the time of his disappearance the sum equivalent of arrears of pension 

due. 

 

AND WHEREAS the Obligor is entitled to family pension at 

Rs…………….(Rupees………………………………….only) plus admissible dearness relief thereon. AND 

WHEREAS the obligor has represented that he/she entitled to the aforesaid sum and approached the Government for 

making payment thereof to avoid undue delay and hardship. 

 

AND WHEREAS the Government has agreed to make payment of the said sum of 

Rs………………………(Rupees……………………..) and monthly family pension at Rs. 

……………………….(Rupees………. 

………………………) plus relief thereon to the obligor upon the Obligor and the Sureties entering into a Bond in the 

abovementioned sum to indemnify the Government against all claims to the amount so due to the aforesaid missing 

railway pensioner.  

 

AND WHEREAS the Obligor and at his/her request the Surety/Sureties have agreed to execute the Bond in the terms 

and manner hereinafter contained. 

 

NOW THE CONDITION OF THIS BOND is such that, if after payment has been made to the Obligor, the Obligor 

and/or the Surety/Sureties shall in the event of a claim being made, by any other person or the missing pensioner on 

appearance, against the Government with respect to the aforesaid sum of 

Rs…………………………(Rupees………………………………..) and the sums paid by the Government as monthly 

pension and relief as aforesaid then refund to the Government the said sum of 

Rs………………(Rupees…………………………………..) and each and every sum paid by Government as monthly 

family pension and relief together with simple interest  @ ………% per annum and shall, otherwise, indemnify and 

keep the Government harmless and indemnified against and from all liabilities in respect of the aforesaid sums and all 

costs incurred in consequence of the claim thereto, THEN the above written Bond or obligation shall be void and of no 

effect but otherwise it shall remain in full force, effect and virtue. 

 

AND THESE PRESENTS ALSO WITNESS that the liability of the Surety/Sureties hereunder shall not be impaired or 

discharged by reason of time being granted by or any forbearance act or omission of the Government whether with or 

without the knowledge or consent of the Surety/Sureties in respect of or in relation to the obligations or conditions to 

be performed or discharged by the Obligor or by any other method or thing whatsoever which under the law relating to 
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sureties would but for this provision shall have no effect of so releasing the Surety/Sureties from such liability nor shall 

it be necessary for the Government to sue the Obligor before suing the Surety/Sureties or either of them for the amount 

due hereunder, and the Government agrees to bear the stamp duty, if any, chargeable on these presents. 

 

 

(Signature of Obligor) 

Signed by the above named ‘Obligor’ in the presence of  

1. …………………………….. 

2. …………………………….. 

 

Signed by the above named ‘Surety’/ “Sureties” 

1. …………………………….. 

2. ……………………………... 

 

Accepted for and on behalf of the President of India by…………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………[Name and designation 

of the Officer directed or authorised, in pursuance of article 299(1) of the Constitution, to accept the Bond for and on 

behalf of the President] in the presence of ………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(Name and designation of witness) 

 

NOTE I. – (a) Full name of the claimant referred to as the ‘Obligor’. 

(b) State relationship of the ‘Obligor’ to the ‘missing pensioner’. 

(c) Name of the ‘missing pensioner’. 

(d) Full name or names of the Sureties with name or names of the father(s)/husband(s) and place of residence. 

NOTE II. – The Obligor as well as the Sureties should have attained majority so that the Bond may have legal effect or 

force. 

NOTE III. – The rate of simple interest will be as prescribed by the Government from time to time. 

 

 

Part – III (To be filled in the case of missing Family Pensioner) 

 

KNOW ALL MEN by these presents that we (a)…………………………resident of 

………………………………….and the son/daughter/mother/father/disabled sibling etc. (hereinafter called “the 

Obligor”) of (b)………………………….who was in receipt of /eligible for family pension before reported to have been 

missing since…………………..on account of being the widow/widower/son/daughter/disabled sibling etc. (hereinafter 

referred to as ‘missing family pensioner’) of (c)……………………who was holding/had retired from the post of 

…………………in the Ministry/Department/Office of ………………….and who died on…………………………..and 

(d)………………………….son/wife/daughter of Shri…………………resident of 

…………………………………………….the Sureties for and on behalf of the Obligor (hereinafter called “the 

Sureties”) are held firmly bound to the President of India (hereinafter called “the Government”) in each and every sum 

being the arrears of pension and monthly family pension and relief thereon well and truly to be paid to the Government, 

on demand and without a demur together with simple interest at the rate of ……% per annum from the date of payment 

until repayment for which payment we bind ourselves and our respective heirs, executors, administrators, legal 

representatives, successors and assigns by these presents’. 

 

Signed this ………………..day of …………..two thousand and …………………………… 

 

WHEREAS (b)……………………………was at the time of his disappearance a Railway family pensioner 

receiving/eligible for receiving a family pension at the rate of 

Rs……………………….(Rupees………………………………………………… only) per month and relief thereon 

from the Government. 

 

AND WHEREAS the said (b)……………………………………disappeared on the………………day of 

………...20……and there was due to him/her at the time of his/her disappearance the sum equivalent of arrears of 

family pension due. 

 

AND WHEREAS the Obligor is entitled to family pension at 

Rs…………………….(Rupees……………………………....only) plus admissible dearness relief thereon. 

 

AND WHEREAS the Obligor has represented that he/she is entitled to the aforesaid sum and approached the 

Government for making payment thereof to avoid undue delay and hardship. 
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AND WHEREAS the Government has agreed to make payment of the said sum of Rs. 

……………………(Rupees……………. 

…………………only) and monthly family pension at Rs. ……………………………..(Rupees 

…………………………...only) plus relief thereon to the obligor upon the Obligor and the Sureties entering into a Bond 

in the abovementioned sum to indemnify the Government against all claims to the amount so due to the aforesaid missing 

railway family pensioner. 

 

AND WHEREAS the Obligor and at his/her request the Surety/Sureties have agreed to execute the Bond in the terms 

and manner hereinafter contained. 

 

NOW THE CONDITION OF THIS BOND is such that, if after payment has been made to the Obligor, the Obligor 

and/or the Surety/Sureties shall in the event of a claim being made, by any other person or the missing family pensioner 

on appearance, against the Government with respect to the aforesaid sum of 

Rs……………………(Rupees………………………………) and the sums paid by the Government as monthly pension 

and relief as aforesaid then refund to the Government the said sum of 

Rs………………………(Rupees………………………) and each and every sum paid by Government as monthly 

family pension and relief together with simple interest @ ….....% per annum and shall, otherwise, indemnify and keep 

the Government harmless and indemnified against and from all liabilities in respect of the aforesaid sums and all costs 

incurred in consequence of the claim thereto, THEN the above written Bond or obligation shall be void and of no effect 

but otherwise it shall remain in full force, effect and virtue. 

 

AND THESE PRESENTS ALSO WITNESS that the liability of the Surety/Sureties hereunder shall not be impaired 

or discharged by reason of time being granted by or any forbearance act or omission of the Government whether with 

or without the knowledge or consent of the Surety/Sureties in respect of or in relation to the obligations or conditions to 

be performed or discharged by the Obligor or by any other method or thing whatsoever which under the law relating to 

sureties would but for this provision shall have no effect of so releasing the Surety/Sureties from such liability nor shall 

it be necessary for the Government to sue the Obligor before suing the Surety/Sureties or either of them for the amount 

due hereunder, and the Government agrees to bear the stamp duty, if any, chargeable on these presents. 

 

IN WITNESS WHEREOF the Obligor and the Surety/Sureties hereto have set and subscribed their respective hands 

hereunto on the day, month and year above-written. 

 

(Signature of Obligor) 

Signed by the above named ‘Obligor’ in the presence of  

1. ……………………….. 

2. ……………………….. 

 

Signed by the above named ‘Surety’/ ‘Sureties’ 

1. ……………………….. 

2. ……………………….. 

 

 

Accepted for and on behalf of the President of India by 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………. 

[Name and designation of the Officer directed or authorised, in pursuance of article 299 (1) of the Constitution, to 

accept the Bond for and on behalf of the President] in the presence of 

………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………. 

 

(Name and designation of witness) 

 
 

NOTE I. – (a) Full name of the claimant referred to as the ‘Obligor’. 

(b) State relationship of the ‘Obligor’ to the ‘missing family pensioner’. 

(c) Name of the deceased Railway servant/pensioner. 

(d) Full name or names of the Sureties with name or names of the father(s)/husband(s) and place of residence. 

 

NOTE II. – The Obligor as well as the Sureties should have attained majority so that the Bond may have legal effect or 

force. 
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NOTE III. – The rate of simple interest will be as prescribed by the Government from time to time. 

 

 

FORMAT 8 

(See rules 57, 58, 60, 63, 71, 74, 76, 79 and 80) 

UNDERTAKING 

 

Date: ____________ 

To 

 

 The Branch Manager 

 <Bank Branch Address> 

 

 Payment of Pension/Family Pension under A/c No. :___________ through your Bank  

 

Dear Sir, 

 In consideration of your having, at my request, agreed to make payment of pension due to me every month by 

credit to my account with you. I the  undersigned  agree  and  undertake  to refund or make good any amount to which 

I am  not  entitled  or  any  amount  which  may  be credited to my account in excess of the amount to which I am  or  

would  be  entitled.  I  further hereby undertake and agree to  bind  myself  and  my  heirs,  successor,  executors  and 

administrators to indemnify the bank  from  and  against  any  loss,  suffered  or  incurred  by  the bank in so crediting 

my  pension to my  account  under  the scheme  and to  forthwith  pay  the same to the bank and also irrevocably 

authorise the  bank to recover  the  amount  due  by  debit  to  my said account or any other account/ deposits belonging 

to me in the possession of the bank. 

 

2. The date of birth of spouse is____________ and her mark of identification is_________________. 

 

Yours faithfully, 

 

    Signature:         Signature: 

    Spouse Name: ___________________     Name:___________________ 

   Address: _______________________     Address:_________________ 

 
Witnesses: 

 

1.   Signature                   2.   Signature: 

      Name:           Name: 

      Address:                        Address: 

      Date:            Date: 

FORMAT 9 

[See rules 60, 74 and 80] 

 

Letter to the Accounts Officer forwarding the papers for pension/ family pension and gratuity 

of a Railway Servant 

 

No....................................... 

Government of India 

Ministry of Railways 

Department of .......................... 

 
 

To, 

The Pay and Accounts Officer/Accountant General, 

 

Subject: Authorisation of pension/family pension and gratuity in respect of Shri/Smt./Km. 

.................................................... 

Date (DD/MM/YYYY) 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  233 

Sir/Madam, 

 

1. I am directed to forward herewith the pension/  family pension and gratuity papers of 

Shri/Smt./Km................................................................................of this Ministry/ Department/Office for further 

necessary action. 

 

2. The details of Government dues which will remain outstanding on the date of retirement/disappearance/death 

of the Railway servant and which need to be recovered/withheld are indicated in item No. 13 of Form 7/ item no 9 of 

Form 11. 

 

3. The receipt of this letter may be acknowledged and this Ministry/Department/Office informed that necessary 

instructions for the disbursement of pension/family pension have been issued to disbursing authority concerned, under 

intimation to the retiring /retired railway servant/family pensioner. 

 

4. The retirement/ death gratuity will be drawn and disbursed by this Ministry/Department/Office on receipt of 

authority from you. 

 

Yours faithfully, 

(Head of Office) 

Enclosures: 

1. Service Book (date of retirement/ death/ disappearance to be indicated in the service book). 

2. Details of family in Form 4. 

3. Form 6 or 10 and Form 7 or 11, duly completed, along with enclosures and checklists. 

4. Undertaking to the Bank in Format 8 

5. Medical certificate of incapacity (for invalid pension). 

6. Orders of the competent authority regarding grant of compulsory retirement pension/ compassionate allowance 

in the cases of compulsory retirement/dismissal/removal. 

7. Brief statement leading to reinstatement of the Railway servant attached (In case the Railway servant has been 

reinstated after having been suspended, compulsorily retired, removed or dismissed from service.) 
 

Notes: 

 When initials or name of the Railway servant are or is incorrectly given in the various records consulted, 

this fact should be mentioned in the letter. 

 
 

FORMAT 10 

[See rules 71(2)(b) and 71(6)] 

 

Letter to the nominee/ member of family of a deceased/missing Railway Servant for grant of 

gratuity 

 

 
 

No……………………. 

Government of India 

Ministry of ……………………. 

Department/Office…………………………….. 

To 

 
 

Subject: - Payment of gratuity in respect of Shri/Smt./Kumari 

 
 

Sir/Madam, 

 

I am directed to state that: 

Dated 
(DD/MM/YYYY) 
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*(I) In terms of the nomination made by Shri/Smt./Km.................................................................................. 

 

.......................................................... (Name & Designation) in the Office/Department/Ministry of

 ............................................................................................................................................................................................ 

, 

a gratuity is payable to his/her nominee(s). A copy of the said nomination is enclosed herewith. 

 

I am to request that a claim for the payment of gratuity may be submitted in the enclosed Form 9 as soon as 

possible. 

 

Should any contingency have happened since the date of making the nomination, so as to render the enclosed 

nomination invalid, in whole or in part, kindly state precise details of the contingency. 

 

OR 

 

*(II)    No valid nomination for grant of gratuity exists in this Office. In terms of rule 47 and rule 51 (in the case of 

missing railway servant only) of the Railway Services (Pension) Rules, 2026, a gratuity is payable to the following 

members of the family of Shri/Smt./Km. .................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………..(Name and 

Designation, in the Office/Department/Ministry of …………………………………………………..in equal shares:- 

 

(i) Wife/husband, including judicially separated wife/husband 

(ii) Sons                                                                

(iii) Unmarried daughter      including step children and adopted children.

  

(iv) Widowed and divorced  daughters 

 
Or 

(In the absence of above members) 

 

(v) Father and Mother, including adoptive parents in case of individuals whose personal law permits 

adoption; 

(vi) Brothers including stepbrothers who are suffering from any disorder or disability of mind including the 

mentally retarded or physically crippled or disabled without any limit of age and brothers, including 

stepbrothers, below the age of eighteen years, in other cases. 

(vii) Unmarried, widowed and divorced sisters including step sisters; 

(viii) Married daughters; and 

(ix) Children of a pre-deceased son. 
 

2. I am to request that a claim for the payment of gratuity may be submitted in the enclosed Form 9 along with 

an indemnity Bond in enclosed Format 7 (in the case of missing railway servant only) as soon as possible. 

 

Yours faithfully, 

 

 

 
Signature of Head of the Office 

Encl: 1. Form 9 

2. Format 7 (In case of missing railway servant /pensioner only) 

* Strike out if not applicable. 
 

Note: If there are more than one beneficiary eligible to receive a share from the amount of gratuity, separate letter will 

be addressed to all the beneficiaries. 
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FORMAT 11 
 

[See rules 71 and 79] 
 

(Letter to family member of a deceased/missing Railway servant for grant of Family Pension) 
 

No...... ................ 

Government of India 

Ministry of Railways 

Department/Office…………….. 

Dated the ………………………… 

To 

............................................... 

............................................... 
 

Subject:- Payment of Family Pension in respect of Shri/Smt. .......................... 
 

Sir/Madam, 
 

I am directed to state that in terms of rule 50 and rule 51 (in the case of missing railway servant only) of the Railways 

Services (Pension) Rules, 2026, a family pension is payable to you in respect of 

Shri/Smt./Km………………………………… 

(Name and Designation) in the Office/Department/Ministry of ………………………………..., who had died/is 

reported missing.  
 

2. You are advised that a claim for the grant of Family Pension may be submitted in the enclosed Form 10 along 

with an undertaking to the Bank in enclosed Format 8 and an Indemnity Bond in enclosed Format 7 (in the case of 

missing railway servant only). 
 

*3.   In the event of death or ineligibility after re-marriage of the widow/widower, the Family Pension shall be 

granted to the eligible child or children, dependent parents or disabled siblings, if any, as per the provisions of rule 50 

of Railway Service (Pension) Rules, 2026. 
 

*4. In the case of a childless widow, the family pension shall be payable even after re-marriage subject to the 

conditions mentioned in rule 54 of the Railway Service (Pension) Rules, 2026. 

*Applicable only in the case of death of Railway servant. 

 

Yours faithfully’ 

Head of Office 

 

 

Encl : (1) Format 8 

 (2) Form 10 

 (3) Format 7 (In case of missing Railway servant) 

 

 

 

 

FORMAT 12 

[See rules 79(2)(b)(i) and 79(3)(iv)] 

Letter sanctioning Family Pension when a Pensioner dies/goes missing or a Family Pensioner dies/ceases to be   

eligible/goes missing 

No. ……………………… 

Government of India 

Ministry of Railways 

Department/Office ……………….. 

 

Dated the …………….. 



236  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

To, 

 

 The Pay and Accounts Officer, 

             

          

 

 

 

Subject: Grant of family pension 

Sir/Madam, 

I   am   directed   to   say   that   Shri/Smt./Km........................................formerly…………………(designation) in this 

Ministry/Department/Office was authorised the payment of pension of ₹…………. with effect from……………….on 

his/her retirement from service. Intimation has been received in this Ministry/Department/Office that 

Shri/Smt./Km………………….has died/gone missing on ………………………  

   

OR 

 I am directed to say that Shri/Smt./Km………………………………….(Name of the previous family 

pensioner)…………………….(relationship) of late Shri/Smt./Km. 

…………………………formerly……………….(designation) in this Ministry/Department/Office was authorised the 

payment of Family Pension of ₹……………………….with effect from…………………………..vide PPO No. 

………………………………………. 

 

 Intimation has been received in this Ministry/Department/Office that Shri/Smt./Km. 

…………………………..has died/ceased to be eligible for family pension/gone missing 

on……………………………… 

 

 A report in this respect was lodged with the Police on ………………………………. A report dated 

…………….has also been received from the Police that whereabouts of Shri/Smt./Km. could not be located despite all 

efforts made in this regard. (To be filled in case of missing family pensioner only). 

2. There are the following surviving members of family of the deceased railway servant/pensioner or missing 

pensioner:-- 
 

S.N. Name Date of 

birth 

Aadhaar 

No.* (if 

available) 

Relationship 

with deceased 

railway servant 

or deceased/ 

missing 
      pensioner 

Whether 

suffering 

from any 

disability 

Marital 

Status 

Address 

 1.        

 2.        

 3.        

 

3. In terms of Rule 50 / 51 of the Railway Services (Pension) Rules, 2026, the amount of family pension has 

become payable to Shri/Smt/Km ..............................................................................................................  
 

The Family Pension will be payable, on behalf of the minor/mentally disabled child, to Shri/Smt./Km. 

………………………….who is the nominee/guardian. 
 

4. Sanction for the grant of Family Pension of ₹…………………………per month at enhanced rate from 

……………..to ………………and ₹……………………..at ordinary rate from…………………..to Shri/Smt./Km. 

………………………..is hereby accorded. The family pension will be tenable as per the provisions of Rule 50 and 

Rule 51 of the Railway Services (Pension) Rules, 2026.  

 

5. Whether Fixed Medical Allowance is admissible 

                   Yes                                  No  Amount (₹) 
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6. The receipt of this letter may be acknowledged and this Ministry/Department/Office informed that necessary 

instructions for the disbursement of family pension have been issued to the disbursing authority concerned, under 

intimation to the family pensioner. 

 

Yours faithfully, 

 

 

 

 

(Head of Office) 

Enclosure: 

1. Death Certificate (in case of death of pensioner/family pensioner) 

2. Form 10 (with enclosures) 

3. Undertaking to the Bank in Format 8 

4. Report lodged by the family with the police (in case of missing Railway servant) 

5. Report received by the family from the police. 

               

# Strike out which is not applicable. 

Note: The Form may be suitably modified if there are more than one member of family to whom family pension is 

payable as per rule 50. The names of all such members and the amount of family pension payable to each may be 

indicated accordingly. 

 

 

 

[F. No. D-43/9/2022-F(E)III] 

ABHEEJIT KUMAR SINHA, Executive Director, Finance (Establishment) 

 

Explanatory Memorandum 

 

Rules 31, 32, and 65 of the Railway Services (Pension) Rules, 2026 have been given retrospective effect from 20th day 

of December, 2021 so as to provide certain benefit to the railway servant who are on deputation at the time of retirement 

and also in the case of delayed payment of gratuity, pension and family pension by allowing interest on such delayed 

payment at par with the benefits provided to the Central Government employees under the Central Civil (Pension) Rules, 

2021 (with effect from 20th December, 2021). It is hereby certified that no person is being adversely affected by giving 

retrospective effect to rules 31,32 and 65. 
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