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 INDIAN RAILWAY ESTABLISHMENT MANUAL, VOLUME-I 

(REVISED EDITION 1989, FIRST RE-PRINT EDITION, 2009) 

            ADVANCE CORRECTION SLIP No.  295 

Chapter-1, Section-‘B’, Sub-section -III (RECRUITMENT AND TRAINING) 

Para 124 is amended in the existing Para 124 (1) & (3) to read as under:- 

124 (1)  The posts in the category of Goods Train Manager (Rs. 2800, Level -5 ) will be filled as 

under:  

 

(i)  60% by general selection from amongst serving regular employees with a minimum of three 

years service working in Grade Pay Rs.1900/-( level-2) to Rs. 2400/- (level-4), in the categories 

of Train Clerks(GP Rs. 2000), (level-3)/Sr. Train Clerks, (GP Rs: 2400), (level-4),Commercial 

Clerks (GP Rs. 2000), (level-3), Ticket Collectors (GP Rs. 2000), (level-3),  CCTC (Level 3), 

Cabin man(GP Rs. 1900), (level-2) & (GP Rs. 2400 , (level 4), Switchmen/Leverman/Points 

man/ Shuntman (GP Rs. 1900), (level-2): Individual quotas for each of these categories being 

fixed by the Zonal Railways. 

(ii) 15% by LDCE plus shortfall, if any, against (i) above, from amongst serving regular non-

ministerial employees in Operating and Commercial Departments with a' minimum of three. 

years regular' service, working in GP RS.1800 (Level-1) to GP Rs. 2400 (level-4) up to 40 years 

of age (45 years in case of SC/ST) with educational qualification of Graduation; 

(iii) 25% by direct recruitment through Railway Recruitment Boards with graduate qualification.. 

(iv) Shortfall in General Selection as per (i) above to be added to LDCE and shortfall in LDCE 

will be transferred to GDCE quota open for all Departments. 

 

124 (2)  Channel of Promotion/Higher grades ;— 

The following higher grades are available in this category :— 

Sr. Goods Train Manger (Level 6) (G.P. 4200 as per 6th CPC) 

100% PQ by Seniority cum Suitability 

Sr. Passenger Train manger (Level 6) (G.P. 4200 as per 6th CPC) 

100% PQ by Suitability with prescribed benchmark 

Mail/Express Train Manger (Level 6) (G.P. 4200 as per 6th CPC) 

100% PQ by Suitability with prescribed benchmark 

Note: Passing of pre-promotional course/ training consisting of written test, will be mandatory in case of 

promotion to the posts in grade pay Rs.4200 (Level 6) wherever mode of promotion has been prescribed 

as Suitability with prescribed benchmark 

 (Authority: Railway Board’s letter No. E(NG)I/2025/PM1/20 dated 19 .01.2026) 
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महाप्रबंधक (पी)

भारत सरकार/ GOVERNMENT OF INDIA

रेल मंत्रालय/MINISTRY OF RAILWAYS

(रेलवे बोर्ड/RAILWAY BOARD)

सभी क्षेत्रीय रेलें एवं उत्पादन इकाइयां, आदि

(मानक सूची के अनुसार)

नई दिल्ली, दिनांक 19.01.2026

विषयः भारतीय रेल स्थापना नियमावली, जिल्द । के पैरा 124 में संशोधन ।

भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रेल

स्थापना नियमावली, जिल्द । (संशोधित संस्करण 1989), प्रथम पुनर्मुद्रित संस्करण, 2009 के पैरा 124 (3) को

संलग्न अग्रिम शुद्धि पर्ची सं. 295 के अनुसार संशोधित किया जाए।

कृपया पावती दें।

संलग्नकः अग्रिम शुद्धि पर्ची सं. 295

neang

(अजय गोयल)

उप निदेशक-III/ई  (एनजी)  I

रेलवे बोर्ड

पांचवा तल, कमरा नं. 536-ई  (1), रेल भवन, नई  दिल्ली-110001,  ई-मेल ajay.2097123@gov.in
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नई दिल्ली, दिनांक 19.01.2026

1. जनरल सेक्रेटरी, एआईआरएफ, कमरा सं. 253, रेल भवन, नई दिल्ली (35 प्रतियां)।

2. जनरल सेक्रेटरी, एनएफआईआर, कमरा सं. 256-ई, रेल भवन, नई दिल्ली (35 प्रतियां)।

3. विभागीय परिषद और राष्ट्रीय परिषद के सभी सदस्य और सचिव  /  कर्मचारी पक्ष, राष्ट्रीय परिषद, 13-सी,

फिरोजशाह रोड, नई दिल्ली (60 अतिरिक्त प्रतियां)।
सेक्रेटरी जनरल, एफआरओए, कमरा सं. 256-ए, रेल भवन, नई दिल्ली (5 अतिरिक्त प्रतियां)।4.

5.

6.

7.

सेक्रेटरी जनरल, आईआरपीओएफ, कमरा सं. 268, रेल भवन, नई दिल्ली (5 अतिरिक्त प्रतियां)।

सचिव, आरबीएसएस, ग्रुप “ए" ऑफिसर्स एसोसिएशन, रेल भवन, नई दिल्ली।

सचिव, आरबीएसएस, ग्रुप "बी" ऑफिसर्स एसोसिएशन, रेल भवन, नई दिल्ली।

8. सचिव, रेलवे बोर्ड मिनिस्टीरियल स्टाफ एसोसिएशन, रेल भवन, नई दिल्ली।
9. सचिव, रेलवे बोर्ड ग्रुप “डी” इम्प्लाइज़ एसोसिएशन, रेल भवन, नई दिल्ली।

10. सचिव, रेलवे बोर्ड प्रमोटी ऑफिसर्स एसोसिएशन, कमरा सं. 341-सी, रेल भवन, नई दिल्ली।

11. मुख्य रेल संरक्षा आयुक्त, लखनऊ।

12. जनरल सेक्रेटरी, ऑल इंडिया.  एससी एंड एसटी रेलवे इम्प्लाइज़ एसोसिएशन, रेल भवन, नई दिल्ली।

Ch

कृते प्रधान कार्यपालक निदेशक (औ.सं.)/रेलवे बोर्ड
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भारतीय रेल स्थापना नियमावली, जिल्द

(संशोधित संस्करण 1989, प्रथम पुनर्मुद्रित संस्करण-2009)
अग्रिम शुद्धि पर्ची सं.  295

अध्याय-1, खण्ड-'ख', उप-खण्ड-III (भर्ती और प्रशिक्षण)

पैरा 124 को मौजूदा पैरा 124 (1) एवं (3) में संशोधित किया गया है,  जिसे निम्नानुसार पढ़ा जाए:-

124 (1) मालगाड़ी प्रबंधक (रू.  2800, स्तर- 5) की कोटि में पदों को निम्नानुसार भरा जाएगा:

(i) 60% पद ग्रेड वेतन रु.  1900/- (लेवल-2) से रु. 2400/- (लेवल-4) के ग्रेड (ग्रेडों) में गाड़ी लिपिकों (ग्रेड वेतन रु.

2000, (लेवल-3)/वरिष्ठ गाड़ी लिपिकों (ग्रेड वेतन रु. 2400, (लेवल-4), वाणिज्य लिपिकों (ग्रेड वेतन रु. 2000,

(लेवल-3), टिकट कलेक्टरों (ग्रेड वेतन रु.  2000, (लेवल-3), वाणिज्यिक सह टिकट कलेक्टरों (लेवल-3), केबिन मैन

(ग्रेड वेतन रु.1900, (लेबल-2) एवं (ग्रेड वेतन रु. 2400, (लेवल-4), स्विचमैन/लिवरमैन/पॉइंट्स मैन/शंटमैन (ग्रेड

वेतन रु.1900, (लेवल-2) की कोटियों में, इनमें से प्रत्येक कोटि के लिए क्षेत्रीय रेलवे द्वारा अलग कोटा निर्धारित
करते हुए, न्यूनतम तीन वर्ष की सेवा सहित कार्यरत नियमित कर्मचारियों में से सामान्य चयन द्वारा ।

(ii) 15% तथा उपर्युक्त (i) के संबंध में रिक्त पद, यदि कोई हो, परिचालन और वाणिज्यिक विभागों में ग्रेड वेतन

रु.1800 (लेवल-1) से ग्रेड वेतन रु. 2400 (लेवल-4) में न्यूनतम तीन वर्ष की नियमित सेवा सहित कार्यरत 40 वर्ष

तक की आयु (अ.जा.  / अ.ज.जा. के मामले में 45 वर्ष) के गैर-लिपिकवर्गीय कर्मचारियों, जिनकी शैक्षणिक योग्यता

स्नातक है, में से सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा द्वारा;

(iii) स्नातक अर्हता के साथ 25% रेलवे भर्ती बोर्ड के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा।

(iv) उपरोक्त (i) के अनुसार सामान्य चयन में हुई कमी को सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा में जोड़ दिया जाता

है और सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा में हुई कमी को सभी विभागों के लिए खोले गए सामान्य विभागीय
प्रतियोगी परीक्षा कोटा में स्थानांतरित किया जाएगा।

124 (2) पदोन्नति/उच्चतर ग्रेड का माध्यमः-

इस कोटि की पदोन्नति के लिए नीचे लिखे उच्चतर ग्रेड उपलब्ध हैं :-

वरि. माल गाड़ी प्रबंधक (लेवल 6) (6वें सीपीसी के अनुसार ग्रेड वेतन 4200)

वरिष्ठता सह-उपयुक्तता के आधार पर 100% पदोन्नति कोटा

वरि. पैसेंजर गाड़ी प्रबंधक (लेवल 6) (6वें सीपीसी के अनुसार ग्रेड वेतन 4200)
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निर्धारित मानकों के साथ उपयुक्तता के आधार पर 100% पदोन्नति कोटा

मेल/एक्सप्रेस गाड़ी प्रबंधक (लेवल 6) ( 6वें सीपीसी के अनुसार ग्रेड वेतन 4200)

निर्धारित मानकों के साथ उपयुक्तता के आधार पर 100% पदोन्नति कोटा

टिप्पणी: ग्रेड वेतन रु.4200 (लेवल 6) के पदों पर पदोन्नति के मामलों में पदोन्नति पूर्व पाठ्यक्रम/प्रशिक्षण, जिसमें

लिखित परीक्षा शामिल है, को उत्तीर्ण करना अनिवार्य होगा, जहाँ पदोन्नति की विधि निर्धारित मानक के साथ

उपयुक्तता के अनुरूप निर्धारित किया गया हो।

(प्राधिकारः रेलवे बोर्ड का दिनांक 19.01.2026  का पत्र सं.  ई  (एनजी)  I/2025/पीएम 1/20)


