
 

GOVERNMENT OF INDIA 
MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING) 
 

LOK SABHA  
UNSTARRED QUESTION NO.3220 

(ANSWERED ON 11.03.2026) 
 

LOW SC/ST REPRESENTATION IN SENIOR AND POLICY POSITIONS 
 

3220. DR. MALLU RAVI: 
 
Will the PRIME MINISTER be pleased to state: 
 
(a) whether the representation of SC/ST is disproportionately low at Joint Secretary level and 
above and if so, the details thereof; 
(b) whether the promotion-linked stagnation is disproportionately affecting SC/ST officers and if 
so, the details thereof; 
(c) whether the Government tracks the time taken for promotion by social category and if so, the 
details thereof; 
(d) whether lack of representation affects policy sensitivity towards constituencies like 
Nagarkurnool and if so, the details thereof; and 
(e) whether cadre review mechanisms are likely to address this imbalance and if so, the details 
thereof and if not, the reasons therefor? 

 
ANSWER 

 
MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 
AND PENSIONS AND MINISTER OF STATE IN THE PRIME MINISTER’S OFFICE 

(DR. JITENDRA SINGH) 
 
(a):  Data in this regard is not maintained. 
 
(b) to (d): As per the policy of the Government, reservation is provided to SCs and STs in 
promotion upto the lowest rung of Group A @ 15% and 7.5% respectively. ln order to ensure 
implementation of reservation policies in the Ministries/Departments, instructions have been 
issued by DoPT requesting all the Ministries/Departments including organisations under them 
to designate an officer, at least of the rank of Deputy Secretary, as a Liaison Officer in 
respect of matters relating to SC/ST. Ministries/ Departments are also required to create a 
Reservation Cell under the direct control of Liaison Officer to assist him in discharging of his 
duties effectively. Instructions have also been issued to the Ministries/ Departments to 
convene DPCs well in advance so that the vacancies are filled up in a time bound manner. 

As per the data available with Ministries/Departments, the overall representation of 
SCs and STs as on 01.01.2025 is more than 15% and 7.5% respectively.  

 
(e): Cadre review is a periodic administrative mechanism conducted to realign a service to the 
ever-changing organizational needs and maintain congruence amongst functional, structural 
and personnel needs in accordance with pre-defined principles. 

******* 
 



भारत सरकार 

काͧम[क, लोक ͧशकायत तथा पɅशन मğंालय 

(काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग) 

लोक सभा 

अतारांͩ कत Ĥæन सÉंया 3220 

(Ǒदनांक 11.03.2026 को उƣर के ͧलए) 
 

वǐरç ठ और नीǓतगत पदɉ पर अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत का कम Ĥ ǓतǓनͬध× व 
 

3220. डॉ. मã ल ूरͪव : 
  

Èया Ĥधान मğंी यह बतान ेकȧ कृपा करɅगे ͩकः 

(क)  Èया सयंÈुत सͬचव èतर और उससे ऊपर के èतर पर अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत का ĤǓतǓनͬध×व 
आनपुाǓतक Ǿप मɅ कम है और यǑद हा,ं तो त×सबंधंी Þ यौरा Èया है; 

(ख)  Èया पदोÛनǓत का अवरोध (è टैÊ नशेन) अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत अͬधकाǐरयɉ को ĤǓतकूल Ǿप से 
Ĥभाͪवत कर रहा है और यǑद हा,ं तो त×सबंधंी Þ यौरा Èया है; 

(ग)  Èया सरकार सामािजक Įेणी के अनसुार पदोÛनǓत मɅ लगने वाल ेसमय का Úयान रखती है और यǑद हा,ं तो 
त×सबंधंी Þयौरा Èया है: 

(घ)  Èया उÈत Ĥकार के ĤǓतǓनͬध×व कȧ कमी नागरकुरनलू जैस ेǓनवा[चन ¢ğेɉ के ĤǓत नीǓतगत सवंेदनशीलता को 
Ĥभाͪवत कर रहȣ है और यǑद हा,ं तो त×सबंधंी Þयौरा Èया है: और 

(ङ)  Èया कैडर समी¢ा Ĥणालȣ ɮवारा इस असतंलुन को दरू ͩकए जाने कȧ सभंावना है और यǑद हा,ं तो त×सबंंधी 
Þ यौरा Èया है और यǑद नहȣं, तो इसके Èया कारण हɇ? 

 

 उƣर 

काͧम[क, लोक ͧशकायत तथा पɅशन मğंालय मɅ राÏय मğंी तथा Ĥधान मğंी काया[लय मɅ                                                

राÏय मğंी (डॉ. िजतÛेġ  ͧसहं) 

(क) : इस सबंधं मɅ आंकड़ɉ का रख-रखाव नहȣं ͩकया जाता है।  

(ख) से (घ) : सरकार कȧ नीǓत के अनसुार, अनसुूͬ चत जाǓत और अनसुूͬ चत जनजाǓत को समहू ‘क’ के सबसे Ǔनचले 

पायदान/è तर तक पदोÛ नǓत मɅ Đमश: 15% और 7.5% आर¢ण Ǒदया जाता है। मğंालयɉ/ͪवभागɉ मɅ आर¢ण नीǓतयɉ 

का काया[Û वयन सǓुनिæचत करने के ͧलए, काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा अनदेुश जारȣ ͩकए गए हɇ, िजसमɅ सभी 

मğंालयɉ/ͪवभागɉ एव ंउनके अतंग[त आन ेवाल ेसगंठनɉ से यह अनुरोध ͩकया गया है ͩक व ेएससी/एसटȣ से जुड़ ेमामलɉ 

के सबंधं मɅ कम स े कम उप सͬचव के रɇक के ͩकसी अͬधकारȣ को सपंक[  अͬधकारȣ के Ǿप मɅ नाͧमत करɅ। 

मğंालयɉ/ͪवभागɉ से यह भी अप¢ेा कȧ जाती है ͩक व ेसपंक[  अͬधकारȣ के सीधे Ǔनयğंण मɅ एक आर¢ण Ĥकोç ठ (सेल) 

का सजृन करɅ ताͩक उस ेअपने क× त[å यɉ का Ĥभावपणू[ ढंग से Ǔनव[हन करने मɅ सहायता ͧमल सके। मğंालयɉ/ͪवभागɉ 

को डीपीसी बलुाने हेत ुअͬĒम मɅ अनदेुश भी जारȣ ͩकए गए हɇ ताͩक ǐरिÈतयɉ को समयबɮध तरȣके से भरा जा सके। 
 

मğंालयɉ/ͪवभागɉ के पास उपलÞ ध आंकड़ɉ के अनसुार, Ǒदनांक 01.01.2025 तक कȧ िèथǓत के अनसुार, एससी और 
एसटȣ का कुल ĤǓतǓनͬध× व Đमश: 15% और 7.5% से अͬधक है। 
(ड.) : सवंग[ (कैडर) समी¢ा एक आवͬधक Ĥ शासǓनक तंğ है, जो पहले से पǐरभाͪषत ͧसɮधातंɉ के अनसुार, ͩकसी सेवा 

को Ǔनरंतर बदलती हुई सगंठना× मक आवæ यकताओं के अनǾुप बनाने और काया[× मक, सरंचना× मक एव ं काͧम[क 

आवæ यकताओं के बीच सामजंè य बनाए रखने के ͧलए कȧ जाती है। 

**** 


