
GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

LOK SABHA 

UNSTARRED QUESTION NO. 9 

TO BE ANSWERED ON 20.07.2026 

 

FOUR LABOUR CODES 

 

9.  SHRI K C VENUGOPAL:  

ADV DEAN KURIAKOSE:  

 

Will the Minister of LABOUR AND EMPLOYMENT be pleased to 

state:  

 

(a)the current status of the implementation of the four Labour Codes; 

(b) whether there is any concerns regarding the same and if so, the 

details thereof addressed by the government with the 

stakeholders;  

(c) the details of the policy formulated by the Government to 

guarantee minimum wages, health insurance and strict social 

security benefits for the millions of gig and platform workers 

currently operating outside formal labour protections; and  

(d) the details of formal jobs created versus jobs lost in the 

manufacturing and Micro, Small and Medium Enterprises (MSME) 

during the last five years? 

ANSWER 

 

MINISTER OF STATE FOR LABOUR AND EMPLOYMENT 

(SUSHRI SHOBHA KARANDLAJE) 

 

(a) & (b): The Government of India has implemented four Labour 

Codes, namely, the Code on Wages, 2019, the Industrial Relations 

Code, 2020, the Code on Social Security, 2020 and the Occupational 

Safety, Health and Working Conditions (OSH&WC) Code, 2020 with 

effect from 21st November, 2025. The Central Rules under the said 

Labour Codes have been notified on 8th May, 2026. 

 

  Since ‘Labour’ falls under the concurrent subject, the 

States/UTs are also required to frame Rules under the Labour Codes. 

Accordingly, most of the States/UTs have already taken measures & 

have finalised or published/pre-published the Rules under the Labour 

Codes and a few are pre-publishing/finalising the Rules. 
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(c) & (d): The Labour Codes were enacted to meet need for 

comprehensive labour reforms that formalize employment, simplify 

compliance through digital integration, strengthen social Security 

and ensure workplace safety and equality. The Codes will provide 

universal minimum wages and social security benefits for workers.  

 

  The gig workers and the platform workers have been 

defined for the first time in the Labour Code for the purpose of 

formulating schemes to provide social security benefits relating to 

life and disability cover, accident insurance, health and maternity 

benefits, old age protection etc. 

 

  The Labour Codes have several enabling provisions which 

will promote formalisation and employment generation including 

social security and welfare of the workers. Such provisions include, 

formalization of employment through mandatory issue of appointment 

letter, universalisation of social security by extending coverage to 

organised, unorganised, gig and platform workers to strengthen their 

protection against employment-related vulnerabilities and enabling 

greater adaptability to new forms of work like gig & platform work 

and technology-driven employment models. 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 9 

सोमवार, 20 जुलाई, 2026/29 आषाढ़, 1948 (शक) 

चार श्रम संहिताए 
†9. श्री के. सी. वेणुगोपालः 

एडवोकेट डीन कुररयाकोसः 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  चार श्रम संहहताओं के कायाान्वयन की वतामान स्थितत क्या है; 
(ख)  क्या इसके संबंध में कोई चचतंा व्यक्त की गई है और यहि हां, तो सरकार द्वारा हहतधारकों 

के साि इस ववषय पर की गई चचाा का ब्यौरा क्या है; 
(ग)  औपचाररक श्रम संरक्षण स ेबाहर काम कर रहे लाखों चगग और प्लेटफॉमा श्रममकों के मलए 

न्यूनतम मजिरूी, थवाथ्य बीमा और कडे सामास्जक सुरक्षा लाभों को सुतनस्चचत करने के 
मलए सरकार द्वारा तैयार की गई नीतत का ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  वपछले पांच वषों के िौरान ववतनमााण और सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम क्षते्र में ससृ्जत हुए 
औपचाररक रोजगारों की तुलना में समाप्त हुए रोजगारों का ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 
(क) और (ख): भारत सरकार ने हिनांक 21 नवंबर, 2025 से चार श्रम संहहताओं, अिाात ्मजिरूी 
संहहता, 2019, औद्योचगक संबंध संहहता, 2020, सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 और 
उपजीववकाजन्य सुरक्षा, थवाथ्य तिा कायािशा (ओएसएचएंडडब्लूसी) संहहता, 2020 को लागू कर 
हिया है। उक्त श्रम सहंहताओं के अंतगात कें द्रीय तनयमों को 8 मई, 2026 को अचधसूचचत कर हिया 
गया है। 

चूंकक 'श्रम' समवती सूची का ववषय है, इसमलए राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों को भी इन श्रम 
संहहताओं के अंतगात तनयम बनाने आवचयक हैं। तिनुसार, अचधकांश राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों ने पहल े
ही आवचयक किम उठाए हैं और श्रम संहहताओं के अंतगात तनयमों को अतंतम रूप िे हिया है या 
प्रकामशत/पूवा-प्रकामशत कर हिया है तिा कुछ राज्य/संघ राज्य-क्षते्र तनयमों को पूवा-प्रकामशत 
करने/अंततम रूप िेने की प्रकिया में हैं।  

(ग) और (घ): श्रम संहहताओं को व्यापक श्रम सुधारों की आवचयकता को पूरा करने के मलए 
अचधतनयममत ककया गया िा, जो रोजगार को औपचाररक रूप िेत ेहैं, डडस्जटल एकीकरण के माध्यम 
से अनुपालन को सरल बनाते हैं, सामास्जक सुरक्षा को सुदृढ़ करते हैं तिा कायाथिल पर सुरक्षा और 
समानता सुतनस्चचत करते हैं। ये संहहताएं कामगारों के मलए सावाभौममक न्यूनतम वेतन और 
सामास्जक सुरक्षा लाभ प्रिान करेंगी।  

जारी.../-2 
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::2:: 

चगग कामगारों और प्लेटफॉमा कामगारों को जीवन और तन:शक्तता कवर सुरक्षा, िघुाटना 
बीमा, थवाथ्य और प्रसूतत प्रसुववधा, वदृ्धावथिा संरक्षण आहि से संबंचधत सामास्जक सुरक्षा लाभ 
प्रिान करने हेतु योजनाएं तैयार करने के उद्िेचय से श्रम संहहता में पहली बार पररभावषत ककया गया 
है।  

इन श्रम संहहताओं में कई सक्षमकारी प्रावधान हैं जो सामास्जक सुरक्षा और कामगारों के 
कल्याण सहहत औपचाररकीकरण और रोजगार सजृन को बढ़ावा िेंगे। ऐसे प्रावधानों में, तनयुस्क्त पत्र 
अतनवाया रूप से जारी करके रोजगार को औपचाररक रूप िेना, संगहठत, असंगहठत, चगग और 
प्लेटफॉमा कामगारों तक कवरेज का ववथतार करके सामास्जक सुरक्षा का सावाभौमीकरण करना शाममल 
है ताकक रोजगार से जुडी कमजोररयों के खखलाफ उनके संरक्षण को सुदृढ़ ककया जा सके तिा चगग 
और प्लेटफॉमा काया और प्रौद्योचगकी-संचामलत रोजगार मॉडल जैसे काया के नए रूपों के प्रतत अचधक 
अनुकूलनशीलता सक्षम की जा सके। 

***** 
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GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

LOK SABHA 

UNSTARRED QUESTION NO. 194 

TO BE ANSWERED ON 20.07.2026 
 

STATUS OF FOUR LABOUR CODES 
 

194. SMT. PRATIMA MONDAL:  
 

Will the Minister of LABOUR AND EMPLOYMENT be pleased to 

state:  

 

(a)whether the Government has operationalised the four Labour 

Codes across all States and Union Territories and if so, the 

State/UT-wise status thereof and if not, the reasons for the delay in 

implementation in the remaining States and Union Territories;  

(b)the steps being taken by the Government to facilitate their early 

operationalisation while addressing the concerns raised by 

workers, employers and other stakeholders;  

(c)whether the Government has formulated any roadmap or timeline 

for extending comprehensive labour rights and social security 

benefits to gig and platform workers;  

(d)if so, the details thereof including the proposed social security 

measures, eligibility criteria and implementation mechanism; and  

(e)if not, the reasons therefor? 
 

ANSWER 

 

MINISTER OF STATE FOR LABOUR AND EMPLOYMENT 

(SUSHRI SHOBHA KARANDLAJE) 
 

(a) to (e): The Government of India has implemented four Labour 

Codes, namely, the Code on Wages, 2019, the Industrial Relations 

Code, 2020, the Code on Social Security, 2020 and the Occupational 

Safety, Health and Working Conditions (OSH&WC) Code, 2020 with 

effect from 21st November, 2025. The Central Rules under the said 

Labour Codes have been notified on 8th May, 2026. 

  Since ‘Labour’ falls under the concurrent subject, the 

States/UTs are also required to frame Rules under the Labour Codes. 

The Ministry of Labour and Employment is proactively engaged with 

the States/UTs for finalisation of their rules and smooth 

implementation of the Codes. Accordingly, most of the States/UTs 

have already taken measures & have finalised or published/pre-

published the Rules under the Labour Codes and a few States/UTs are 

in the process of pre-publishing/finalising the Rules. 

Contd..2/- 
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:: 2 :: 

  The four Labour Codes were passed after extensive 

consultations with all stakeholders including States/UTs. The 

comments/concerns raised by the stakeholders were acknowledged 

and examined before the passage of four Labour Codes and 

finalisation of Rules. Further, several National and Regional Labour 

Conferences were held with States/UTs to discuss issues relating to 

four Labour Codes. The Ministry of Labour and Employment is 

pursuing with stakeholders including States/UTs for smooth 

implementation of the Codes. Labour codes will provide universal 

minimum wages and social security benefits for workers.  

  The gig workers and the platform workers have been 

defined for the first time in the Labour Code for the purpose of 

formulating schemes to provide social security benefits relating to 

life and disability cover, accident insurance, health and maternity 

benefits, old age protection etc. 

 

  The four Labour Codes reduce multiplicity of definitions & 

authorities, facilitate use of technology, bring transparency & 

accountability in enforcement.  Simultaneously, it strengthens the 

protection available to workers, including unorganized workers. 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 194 

सोमवार, 20 जुलाई, 2026/29 आषाढ़ 1948 (शक) 
 

चार श्रम संहिताओं की स्थितत 
†194.  श्रीमती प्रततमा मण् डल: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  
 

(क)  क्या सरकार ने सभी राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रों में चार श्रम संहहताओं को लागू कर 
हिया है और यहि हां, तो इस संबंध में राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार वततमान स्थितत क्या 
है और यहि नह ं, तो शेष राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में इसके कायातन्वयन में िेर  के 
क्या कारण हैं; 

(ख)  सरकार द्वारा श्रममकों, तनयोक्ताओं और अन्य हहतधारकों  द्वारा उठाई गई चचतंाओं 
का समाधान करते हुए इन संहहताओं को शीघ्र लागू करने की सुववधा के मलए  क्या 
किम उठाए जा रहे हैं; 

(ग)  क्या सरकार ने चगग और प्लेटफॉमत श्रममकों को व्यापक श्रम अचधकार और सामास्जक 
सुरक्षा लाभ प्रिान करने के मलए कोई रोडमैप या समय-सीमा तैयार की है; 

(घ)  यहि हां, तो प्रथताववत सामास्जक सुरक्षा उपायों, पात्रता मानिंडों और कायातन्वयन तंत्र 
सहहत तत् संबधी ब्यौरा क्या है; और 

(ङ)  यहि नह ं, तो इसके क्या कारण हैं? 
 

उत् तर 
श्रम और रोजगार राज् य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान् दलाजे) 

 
(क) से (ङ): भारत सरकार ने हिनांक 21 नवंबर, 2025 से चार श्रम संहहताओं, अिातत ्मजिरू  
संहहता, 2019, औद्योचगक संबंध संहहता, 2020, सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 तिा 
उपजीववकाजन्य सुरक्षा, थवाथ्य और कायतिशा (ओएसएचएंडडब्लूसी) संहहता, 2020 को लागू 
कर हिया है। उक्त श्रम संहहताओं के अंतगतत कें द्र य तनयमों को 8 मई, 2026 को अचधसूचचत 
कर हिया गया है। 

जार —2/-- 
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      चंूकक 'श्रम' समवती सूची का ववषय है, इसमलए राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों को भी इन श्रम 
संहहताओं के अंतगतत तनयम बनाने अपेक्षक्षत हैं। श्रम और रोजगार मंत्रालय राज्यों/संघ राज्य-
के्षत्रों के साि उनके तनयमों को अंततम रूप िेने और संहहताओं के सुचारू कायातन्वयन के मलए 
सकिय रूप से जुडा हुआ है। तिनुसार, अचधकांश राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों ने पहले ह  आवश्यक 
किम उठाए हैं और श्रम संहहताओं के अंतगतत तनयमों को अंततम रूप िे हिया है या प्रकामशत/पूवत-
प्रकामशत कर हिया है तिा कुछ राज्य/संघ राज्य-क्षते्र तनयमों को पूवत-प्रकामशत करने/अंततम रूप 
िेने की प्रकिया में हैं। 

 
       इन चार श्रम संहहताओं को राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों सहहत सभी हहतधारकों के साि 
व्यापक परामशत के बाि पाररत ककया गया िा। चार श्रम संहहताओं को पाररत करने और तनयमों 
को अंततम रूप िेने से पहले हहतधारकों द्वारा उठाए गए ववचारों/चचतंाओं को संज्ञान में मलया 
गया और उनकी जांच की गई िी। इसके अततररक्त, चार श्रम संहहताओं स ेसंबंचधत मुद्िों पर 
चचात करने के मलए राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों के साि कई राष्ट्र य और क्षते्रीय श्रम सम्मेलन 
आयोस्जत ककए गए िे। श्रम और रोजगार मंत्रालय संहहताओं के सुचारू कायातन्वयन के मलए 
राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों सहहत हहतधारकों के साि तनरंतर प्रयास कर रहा है। श्रम संहहताएं 
कामगारों के मलए सावतभौममक न्यूनतम वेतन और सामास्जक सुरक्षा लाभ प्रिान करेंगी। 

       चगग कामगारों और प्लेटफॉमत कामगारों को जीवन और तन:शक् तता कवर, िघुतटना 
बीमा, थवाथ्य और प्रसूतत प्रसुववधा, वदृ्धावथिा संरक्षण आहि से संबंचधत सामास्जक सुरक्षा 
लाभ प्रिान करने हेतु योजनाएं तैयार करने के उद्िेश्य से श्रम संहहता में पहल  बार पररभावषत 
ककया गया है। 

       ये चार श्रम संहहताएं पररभाषाओं और प्राचधकरणों की बहुलता को कम करती हैं, 
प्रौद्योचगकी के उपयोग को सुगम बनाती हैं तिा प्रवततन में पारिमशतता और जवाबिेह  लाती हैं। 
इसके साि ह , यह असंगहठत कामगारों सहहत सभी कामगारों को उपलब्ध संरक्षण को सुदृढ़ 
करती हैं। 

******* 
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