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STAGNATION IN THE SERVICES OF MTS 

 
1368. SHRI ABHAY KUMAR SINHA: 
 

Will the Minister of FINANCE be pleased to state: 
 
(a) whether the Government is aware that Multi-Tasking Staff (MTS) working under 

various Departments of the Ministry of Finance are facing severe stagnation due to 

limited promotional opportunities, resulting in many employees remaining in the same 

post for several years despite becoming eligible for promotion, if so, the details thereof; 
 

(b) whether the Government has reviewed the cadre strength, vacancy position, 

promotional avenues and career progression of MTS working under the Ministry; and 
 

(c) if so, the details thereof along with the steps being taken by the Government to 

provide adequate promotional opportunities, remove stagnation and ensure a fair and 

time-bound career progression for MTS employees? 

 

ANSWER 
MINISTER OF STATE (FINANCE) 

(SHRI PANKAJ CHAUDHARY) 
 
(a): The Multi-Tasking Staff (MTS) have promotional opportunities in their career 

progression.  MTS on promotion becomes Junior Secretariat Assistant (JSA) of Central 

Secretariat Clerical Service (CSCS). Proactive steps are taken to promote MTS to JSA 

grade as and when vacancy arises in JSA grade in the Ministry of Finance. Further, 

financial upgradation under Modified Assured Career Progression (MACP) Scheme is 

also available.  
 

(b) & (c): The cadre review of CSCS is a policy matter and considered from time to 

time, keeping in view the cadre, functional requirements and administrative exigencies. 

Government has constituted a committee for cadre restructuring of Central Secretariat 

Clerical Service (CSCS).  
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भारत सरकार 
ͪवƣ मğंालय 
å यय ͪवभाग 

लोक सभा 

ͧलͨखत Ĥæ न संÉ या – 1368 

 सोमवार, 27 जुलाई, 2026/5 Įावण, 1948 (शक) 

मãटȣ-टािèकंग èटाफ (एमटȣएस) कȧ सेवाओं मɅ गǓतरोध 

†1368. Įी अभय कुमार ͧसÛहाः 

Èया ͪवƣ मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅग ेͩकः 

(क) Èया सरकार इस बात स ेअवगत है ͩक ͪवƣ मंğालय के ͪवͧभÛन ͪवभागɉ के अतंग[त काय[रत मãटȣ 

टािèकंग èटाफ (एमटȣएस) सीͧमत पदोÛनǓत के अवसरɉ के कारण गंभीर गǓतरोध का सामना कर रहे हɇ, 

िजसके पǐरणामèवǾप कई कम[चारȣ पदोÛनǓत के पाğ होने के बावजदू कई वषɟ स ेएक हȣ पद पर बने हुए 

हɇ और यǑद हाँ, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है; 

(ख) Èया सरकार ने मंğालय के अतंग[त काय[रत एमटȣएस कȧ संवग[ संÉया, ǐरिÈतयɉ कȧ िèथǓत, पदोÛनǓत 

के अवसरɉ और कǐरयर कȧ ĤगǓत कȧ समी¢ा कȧ है; और 

(ग) यǑद हा,ँ तो पदोÛनǓत के पया[Üत अवसर Ĥदान करने, गǓतरोध को दरू करने और एमटȣएस कम[चाǐरयɉ 

के ͧलए Ǔनçप¢ एव ंसमयबɮध कǐरयर ĤगǓत सǓुनिæचत करने के ͧलए सरकार ɮवारा उठाए जा रहे कदमɉ 

सǑहत त×सबंंधी Þयौरा Èया है? 

उƣर 

ͪवƣ राÏय मंğी  
(Įी पकंज चौधरȣ) 

(क): मãटȣ-टािèकंग èटाफ (एमटȣएस) के कǐरयर कȧ ĤगǓत मɅ पदोÛनǓत के अवसर हɇ। एमटȣएस पदोÛनǓत 

पर कɅ ġȣय सͬचवालय ͧलͪपक सवेा (सीएससीएस) के कǓनçठ सͬचवालय सहायक (जएेसए) बन जाते हɇ। 

ͪवƣ मğंालय मɅ जेएसए Ēेड मɅ ǐरिÈत होने पर, एमटȣएस को जएेसए Ēेड मɅ पदोÛनत ͩकए जाने के ͧलए 

सͩĐय कदम उठाए जात े हɇ। इसके अलावा, सशंोͬधत सǓुनिæचत कǐरयर ĤगǓत (एमएसीपी) योजना के 

अंतग[त ͪवƣीय उÛनयन भी उपलÞध है। 

(ख) और (ग): सीएससीएस कȧ संवग[ समी¢ा एक नीǓतगत मामला है और सवंग[, काया[×मक आवæयकताओं 

और ĤशासǓनक अǓनवाय[ताओं को Úयान मɅ रखते हुए, इस पर समय-समय पर ͪवचार ͩकया जाता है। 

सरकार न ेकɅ ġȣय सͬचवालय ͧलͪपक सवेा (सीएससीएस) के सवंग[ का पनुǓन[मा[ण करने के ͧलए एक सͧमǓत 

का गठन ͩकया है। 

***** 
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